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w sprawie tagodzenia konsekwencji
wzrastajgcych obcigzen mikroprzedsiebiorstw
ponoszonych w zwigzku z nieobecnosciami
zatrudnionych przez nich pracownic i pracownikéw

Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego wychodzi
Z zatozenia, ze w dialogu spotecznym, dla wspdlnego dobra, musi by¢ uwzgledniona
perspektywa wszystkich uczestnikdw rynku pracy.

Wedilug danych przedstawionych przez ZUS przecietna dtugos¢ absencji
chorobowej w 2017 roku przypadajgca na jedng osobe wyniosta 37,35 dnia. Majgc
na uwadze strukture firm w wojewddztwie lubelskim zdominowang przez
mikroprzedsiebiorstwa (ponad 96%) oraz stosunkowo stabszy rozwdj gospodarczy
wojewodztwa lubelskiego, jego niskie uprzemystowienie Wojewddzka Rada Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego stoi na stanowisku, ze nalezy opracowad,
wraz z zabezpieczeniem srodkow, wdrozenie odpowiedniej pomocy rekompensujgcej
nowe koszty pracodawcom i minimalizujgcej ryzyko powiekszania sie szarej strefy.

W zwigzku z powyzszym Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego stoi na stanowisku, iz nalezy:

1. tagodzic konsekwencje obcigzen mikroprzedsiebiorstw ponoszonych
w zwigzku z nieobecnosciami zatrudnionych poprzez refundacje czesci bgdz
catosci Swiadczenia chorobowego (kosztu mikroprzedsigbiorstwa) ze srodkow
Funduszu Pracy.

2. Zagwarantowac¢ niewielkim pracodawcom pierwszenstwo w korzystaniu ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na przeszkolenie rodzica
powracajgcego do pracy z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub
wychowawczego.

3. Rozwazyé wprowadzenie znaczgcej refundacji kosztéw zatrudnienia
pracownika na zastepstwo (np. na trzymiesieczny okres przyuczenia) dla
mikroprzedsiebiorstw, zwtaszcza jesli zatrudniony byt osobg bezrobotna.



4. RozwazyC¢ rozwigzania systemowe, ktore:

a) pozwalatyby od razu objg¢ zwolnieniem lekarskim na caty czas do porodu,

b) umozliwiatyby pracownicy prace w niepetnym wymiarze godzin w trakcie cigzy
Zz gwarancjg powrotu do petnego wymiaru, jak to ma miejsce np. w ramach
urlopu wychowawczego,

c) umozliwiatyby, tam gdzie charakter pracy na to pozwala, wykonywanie przez
pracownice w cigzy pracy zdalnej z zadaniowym czasem pracy,

d) spowodujg przejecie przez ZUS kosztdow zwolnienia lekarskiego od
pierwszego dnia zwolnienia,

e) uzalezniatypy prawo do urlopu wypoczynkowego od faktycznie
przepracowanego okresu pracy.

Stanowisko zostalo zaakceptowane przez wszystkie strony dialogu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spofecznego
Wojewddztwa Lubelskiego. Podpis w imieniu Rady ztozyta Przewodniczgca Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.
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Otrzymuja:
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— Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
—  Minister Inwestycji i Rozwoju

—  Minister Zdrowia
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—  Sejmik Wojewddztwa Lubelskiego

—  Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego

—  Sejmowa Komisja Polityki Spotecznej i Rodziny
—  Sejmowa Komisja Gospodarki i Rozwoju



