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Protokét z posiedzenia plenarnego
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa Lubelskiego

z dnia 14 stycznia 2021 r.

Ad1. Otwarcie posiedzenia Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego.

Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego odbyto
sie 14 stycznia 2021 r. na platformie Microsoft Teams. Obrady otworzyt i poprowadzit
Pan Marian Krol — Przewodniczacy WRDS Wojewddztwa Lubelskiego. Na wstepie
Przewodniczacy powitat cztonkéw WRDS WL oraz zaproszonych gosci.

W charakterze gosci i ekspertow w obradach uczestniczyli:

Artur Sobon — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Aktywéw Panstwowych, Petnomocnik
Rzadu ds. Transformaciji Spotek Energetycznych i Gérnictwa Weglowego;

Rafat Wiodarski — Zastepca Dyrektora Departamentu Nadzoru w Ministerstwie
Aktywow Panstwowych;

Parlamentarzysci Ziemi Lubelskiej: Gabriela Mastowska, Marta Wcisto,
Anna Dabrowska-Banaszek, Sylwester Tulajew, Krzysztof Szulowski, Michat
Krawczyk;

Krzysztof Sola — p.o. Prezesa Zarzgdu PGE Dystrybucja S.A. Oddziatu w Lublinie;
Grzegorz Dolecki — Wiceprezes Zarzadu PGE Dystrybucja S.A. Oddziatu w Lublinie;
Edmund Myszka — Przewodniczgcy Komitetu Obrony Dystrybuc;ji i Obrotu;
Krzysztof Marzec — Wiceprzewodniczacy KODIO;

Piotr Skalmierski — Doradca Strony Spotecznej KODIO;

Wlodzimierz Czwérnég — Ekspert doradztwa i konsultingu energetycznego;
Andrzej Pruszkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie;
Katarzyna Kepa — Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie;

Marek Biatach — Przewodniczgcy Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Lublinie;

Agnieszka Postepska — Naczelnik Wydziatu Polityki Rynku Pracy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie.

Imienna lista obecnosci stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego protokotu.

Nastepnie Przewodniczacy zwrdcit sie do czionkdw WRDS WL z prosbg o zapoznanie
sie z porzgdkiem obrad. Do proponowanego porzgdku obrad nie zgtoszono zadnych uwag.



Porzadek obrad

1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoédztwa Lubelskiego (11:00 — 11:15).

= Powitanie zaproszonych gosci i cztonkow WRDS WL,
= |nformacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne;
= Przyjecie porzadku obrad posiedzenia;
= Przyjecie protokotéw z posiedzen plenarnych WRDS WL:
a) Glosowanie nad przyjeciem protokotu z dnia 22 pazdziernika 2020 r.
b) Gtosowanie nad przyjeciem protokotu z dnia 8 grudnia 2020 r.
2. Przyjecie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego Stalego Zespotu

Roboczego ds. Rynku Pracy, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS WL
(11:20 — 11:25).

3. Omoéwienie sytuacji spoteczno-ekonomicznej PGE Dystrybucja S.A.,
zabezpieczenie interesu Operatora Systemu Dystrybucyjnego (11:25 — 12.35).

4. Przyjecie stanowiska w sprawie sytuacji spoteczno-ekonomicznej PGE
Dystrybucja S.A. ,,Zabezpieczenie interesu OSD PGE Dystrybucja S.A. — Tarcza
Energetyczna” (12:33 — 12:40).

5. Przedstawienie projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2021 rok (12:40 — 13:20).

6. Przyjecie Opinii Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok
(13:20 — 13:25).

7. Wolne wnioski (13:25 — 13:40).
8. Zakonczenie posiedzenia (13:40 — 13:45).

Glosowanie nad przyjeciem porzadku obrad posiedzenia
Gtlosy za - 28

Glosy przeciw -0

Glosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL jednogtos$nie przyjeli porzgdek obrad posiedzenia.

Glosowanie nad przyjeciem protokotu z dnia 22 pazdziernika 2020 r.
Gtlosy za - 28

Glosy przeciw -0

Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL jednogto$nie przyjeli protokdt z dnia 22 pazdziernika 2020 r.
Glosowanie nad przyjeciem protokotu z dnia 8 grudnia 2020 r.

Gtosy za -28
Gtosy przeciw -0



Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL jednogtosnie przyjeli protokét z dnia 8 grudnia 2020 r.

Ad 2. Przyjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Statego Zespotu
Roboczego ds. Rynku Pracy, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS WL.

Gtlosowanie nad przyjeciem Uchwaty Nr 1/2021 WRDS WL z dnia 14 stycznia 2021 r.

w sprawie powotlania przewodniczacego Stalego Zespotu Roboczego ds. Rynku Pracy,
Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS WL

Gtlosy za - 28

Gtosy przeciw -0

Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL jednogtosnie przyjeli uchwate.

Dokument stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Marian Krél — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, NSZZ , Solidarnos¢”
Postanowit o przejsciu do kolejnego punktu porzadku obrad.

Ad 3. Oméwienie sytuacji spoteczno-ekonomicznej PGE Dystrybucja S.A.,
zabezpieczenie interesu Operatora Systemu Dystrybucyjnego.

Marian Krél — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikow, NSZZ , Solidarnos¢”
Poinformowat zgromadzonych, ze inicjatorem spotkania w procedowanym temacie jest
Pan Maciej Nejkauf — Przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w PGE
Dystrybucja S.A. Zachecit Pana M. Nejkaufa do wprowadzenia gremium w problematyke
przedsiebiorstwa.

Maciej Nejkauf — strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢”

Na wstepie przypomniat o majgcym miejsce 6 sierpnia 2020 r. posiedzeniu Statego Zespotu
Roboczego ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL, na ktérym
poruszono tematyke PGE w kontekscie ztej sytuacji spoteczno-ekonomicznej spotki. Poprosit,
aby w tej sprawie gtos zabrat Pan Krzysztof Marzec — Wiceprzewodniczgcy Komitetu Obrony
Dystrybucji i Obrotu.

Krzysztof Marzec — Wiceprzewodniczacy Komitetu Obrony Dystrybucji i Obrotu
Oznajmit, ze wraz z Panem Edmundem Myszkg — Przewodniczgcym Komitetu Obrony
Dystrybucji i Obrotu aktualnie znajdujg sie¢ na spotkaniu z Zarzgdem Polskiej Grupy
Energetycznej przy ul. Mysiej 2 w Warszawie. Z uwagi na spory zbiorowe, ktore trwajg
od wrzesnia 2020 roku i trwajg do chwili obecnej. W spoétce przeprowadzono referendum
strajkowe, a obecnie ma miejsce protest okupacyjny w siedzibie firmy. Protestujacy zgdajg
respektowania zrédet prawa pracy i notorycznie tamanych porozumieh.

Marian Krél — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikow, NSZZ ,.Solidarnos¢”

Poprosit obecnych na posiedzeniu przedstawicieli Zarzgdu PGE Dystrybucja S.A. o zabranie
gtosu w tej sprawie.

Krzysztof Sola— p.o. Prezesa Zarzagdu PGE Dystrybucja S.A. Oddziatu w Lublinie



Zaproponowat zebranym, zeby przed zajeciem stanowiska wystuchali prezentacji na temat
sytuacji spoteczno-ekonomicznej w PGE Dystrybucja S.A. Zawarto w niej dane rzeczywiste
za dziewie¢ miesiecy funkcjonowania spétki. Pan Prezes poinformowat, ze z uwagi
na przynaleznos¢ PGE do grupy spotek notowanych na gietdzie, obliguje jg stopien
zachowania danych, do czasu, az grupa nie opublikuje swoich danych. Materiat porusza
réwniez kwestie dotyczgce dialogu, spraw spotecznych, a w tym wynagradzania pracownikéw.

Grzegorz Dolecki — Wiceprezes Zarzadu PGE Dystrybucja S.A. Oddzialu w Lublinie
Wyswietlit i omowit prezentacje nt. sytuacji spoteczno-ekonomicznej w PGE Dystrybucja S.A.

Prezentacja stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego protokotu.

Marian Krél — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikow, NSZZ , Solidarnos¢”
Podziekowat Panu G. Doleckiemu, nastepnie zwrdcit sie do strony spotecznej z prosbg
0 ustosunkowanie sie do danych przedstawionych przez Zarzad spofki.

Krzysztof Marzec — Wiceprzewodniczacy Komitetu Obrony Dystrybucji i Obrotu
Poprosit o przedstawienie danych o s$rednich zarobkach w PGE Dystrybucja S.A. oraz
wskazanie liczby monterow zatrudnionych w tzw. dziatalnosci korowej. Uscislit, ze monterzy to
pracownicy, ktérzy biorg bezposredni udziat w usuwaniu awarii. Srednia wieku monteréw to 57
lat. Zdaniem Pana K. Marca obecnie odmtadzanie kadry w PGE polega na zachecaniu oséb,
ktére osiggnety wiek emerytalny do przejscia na emeryture. Od kilku miesiecy nie sg
zatrudniani nowi pracownicy na ich miejsce. W kwestii etatyzacji, firma dziata w siedmiu
lokalizacjach (oddziatach) z siedzibg na Lubelszczyznie, a zatrudnienie maleje i nie sg
tworzone nowe miejsca pracy. Rolg zwigzkéw zawodowych jest dbanie o sprawne
funkcjonowanie i rozwdj w naszym wojewoddztwie. Dobrze prosperujgca firma to bezpieczni
pracownicy oraz klienci. Spory z jakimi mamy do czynienia pojawity sie, poniewaz brakuje
zatrudnien, nie ma uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi, a obowigzujgce porozumienia nie
sg realizowane. Pan K. Marzec poinformowat, ze w dniu 19 stycznia 2021 r. odbedzie sie
spotkanie Krajowej Sekcji Energetyki NSZZ ,Solidarno$¢” z Panem Arturem Soboniem —
Sekretarzem Stanu w Ministerstwie Aktywéw Panstwowych, Petnomocnikiem Rzadu
ds. Transformacji Spoétek Energetycznych i Gérnictwa Weglowego w sprawie przestrzegania
porozumien.

Eryk Ostapiuk — strona pracownikéw, Forum Zwigzkéw Zawodowych

Zwrdcit uwage na pojawiajgce sie od pewnego czasu informacje o ogtaszaniu upadtosci przez
mate firmy podwykonawcze Swiadczace ustugi dla PGE. Skoro zarzgd spofki twierdzi, ze firma
sie rozwija i wymagane jest od niej podtgczanie prosumentéw mikroinstalacji, nasuwa
sie pytanie o wysoko$¢ budzetu przygotowanego na 2020 rok oraz stopien jego realizacji.
Pan E. Ostapiuk poinformowat, ze Prezes Urzedu Regulacji Energetyki Pan Rafat Gawin
w zwigzku z niedoinwestowaniem sieci obniza PGE taryfe i koszty z nig zwigzane. Sytuacja,
gdy pienigdze nie zostaly zwydatkowane, oznacza, ze nie pojawig sie réwniez zyski. Poprosit
przedstawicieli Zarzgdu PGE o rozwianie watpliwosci w kwestii zmniejszenia etatyzacji
w poszczegolnych oddziatach spétki. Od czterech lat na LubelszczyzZnie ilos¢ etatow wynosi
1126 os6b. Warto rowniez podkresli¢, iz Zarzad spotki zwiekszyt sie osobowo. Nalezy
zastanowi¢ sie, czy takie gospodarowanie, zmniejszanie ilosci etatow jest ekonomika, ktora
ma prowadzi¢ do optymalizacji kosztow.

Maciej Nejkauf — strona pracownikow, NSZZ ,.Solidarnos¢”

Odniést sie do prezentacji oraz przedstawionych w niej kosztow, zauwazyt wzrost przychodow
i jeszcze wiekszy wzrost kosztow. Zysk spétki za rok 2019 wynosit ok. 900 min zl, a cata
dywidenda zostata pobrana przez wiasciciela. Pan M. Nejkauf zaznaczyt, ze PGE Dystrybucja
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S.A. z siedzibg w Lublinie zdecydowanie nie stuzy fakt ciggltych zmian na stanowisku Prezesa
Zarzgdu. W ciggu ostatnich dziewieciu miesiecy miaty miejsce cztery takie zmiany.
PGE Dystrybucja jako jedyny Operator Systemu Dystrybuciji, tgcznie z operatorami gazowymi
nie posiada nowych, zatwierdzonych wytycznych Urzedu Regulacji Energetyki do programu
zgodnosci i wcigz obowigzuje stary program z 2014 roku. Obecne potozenie PGE z siedzibg
w Lublinie nie jest jedynie wing zarzadu. Otrzymuje on od centrum Kkorporacyjnego
w Warszawie cele do realizacji, z ktorych jest rozliczany, a w sytuacji niewykonania zleconego
celu zostaje on odwotany. Ponadto spétka otrzymuje Operatora Systemu Dystrybucyjnego,
ktérego niezaleznos¢ wynika z prawa krajowego oraz dyrektyw UE, o czym wspomniano juz
w Stanowisku WRDS WL w sprawie sytuacji spoteczno-ekonomicznej PGE Dystrybucja S.A.
.Zabezpieczenie interesu OSD PGE Dystrybucja S.A. — Tarcza Energetyczna”, w ktérym
WRDS WL apeluje o przywrdcenie niezaleznosci OSD. Podejmowane sg dziatania konieczne
z punktu widzenia grupy kapitatowej ostatecznie jednak powodujgce szkody dla spotki
np. ciecie programow inwestycyjnych i oszczednosci na funduszu osobowym. Z tego powodu
zwigzki zawodowe zostaty zmuszone do walki o ochrone spofki, miejsc pracy, klientow, a co
za tym idzie ochrone jakosci i niezawodnosci swiadczonych ustug. W PGE redukowane sg
kadry, a w miejsce odchodzgcych na emeryture monterow nie sg zatrudniani nowi pracownicy.
Wedtug programu przyjetego przez zarzad szacuje sie, ze do konca 2021 roku, wzgledem roku
2020, odejdzie z pracy ok. 600-800 pracownikow.

Gabriela Mastowska — Poset na Sejm RP

Wyrazita zaniepokojenie tak wysokg srednig wieku monterow. Zwrocita rowniez uwage
na koniecznos¢ posiadania specjalistycznej, fachowej wiedzy i doswiadczenia. Pani Poset
zwrdcita sie z pytaniem o zasoby mitodych ludzi, ktérzy mogliby zastgpi¢ odchodzaca
na emeryture kadre. Nie jest to oczywiste, poniewaz ze wzgledu na likwidacje ksztatcenia
zawodowego, rynek pracy jest bardzo uszczuplony od strony podazowej. Nalezy
sie zastanowi¢, w jaki sposéb odbudowac¢ zasoby miodych w tej grupie zawodowej. Zadata
pytanie przedstawicielom PGE Dystrybucja S.A. z ilu os6b obecnie sktada sie zarzgd spofki
oraz jakie jest srednie wynagrodzenie jego cztonkoéw. Poprosita réwniez o wskazanie powodow
tak czestych zmian na stanowisku Prezesa. Na koniec podziekowata PGE Dystrybucji
za bezawaryjne funkcjonowanie PGE na terenie Lubelszczyzny.

Marian Krél — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, NSZZ , Solidarnos¢”
Poprosit przedstawicieli zarzgdu o odpowiedz na zgtoszone pytania.

Krzysztof Sola — p.o. Prezesa Zarzadu PGE Dystrybucja S.A. Oddziatu w Lublinie

Odniést sie do wypowiedzi Pani Poset G. Mastowskiej dotyczacej rynku pracy i zatrudniania.
Praca elektromontera tworzaca tzw. dziatalnoS¢ korowag spotki nalezy do prac ciezkich.
Wykonuje sie jg w terenie, czesto w zmiennych warunkach pogodowych. Obcigzenie z jakim
jest zwigzana warunkuje pracownikom wczesniejsze nabycie prawa do emerytury. Zazwyczaj
jednak decyzja o emeryturze podejmowana jest dopiero w ostatnim okresie nabycia do niej
prawa. Chec¢ skorzystania z mozliwosci wczesniejszego przejscia na emeryture jest decyzjg
indywidualng, zalezng od stanu zdrowia i potrzeb danego pracownika. Spétka prowadzi
statystyke procentowg wykazujgca ilu pracownikéw wchodzi w wiek emerytalny w danym roku.
Zakres zastepowalnosci kadr jest ustosunkowany od obszaru dziatalnosci spotki np. tereny
warszawskie spotykajg sie z najwiekszymi trudnosciami przy probach pozyskania mtodej kadry
energetycznej z uwagi na duzg konkurencyjnos¢ rynku pracy. W innych obszarach kraju
sytuacja przedstawia sie inaczej. Dotychczas Zarzgd spotki obradowat w sktadzie
piecioosobowym, aktualnie sktada sie on z czterech stanowisk. Przyczyng okrojonego sktadu



jest rezygnacja Prezesa Pana Marcina Kowalczyka. O odpowiedzi na pytania dotyczgce
powotania zarzadu, jego sktadu i wysokosci wynagrodzen czionkow nalezy wrdcié sie
do Ministerstwa Aktywéw Panstwowych jako nadzorcy wiasciciela. Pan K. Sola nawigzat
do wypowiedzi Pana K. Marca dotyczgcej braku uzgodnien ze strong spoteczng, a Zarzad
zacheca do spotkanh i prowadzenia rozméw na poziomie pracodawcy. PGE Dystrybucja S.A.
zatrudnia pracownikoéw centrali, natomiast pozostate siedem oddziatéw ma swoich dyrektoréw
generalnych. W oddziatach sg réwniez przewodniczacy zwigzkéw zawodowych np. NSZZ
»oolidarnos¢”, ktérzy zdaniem Pana Prezesa K. Soli powinni prowadzi¢ rozmowy na poziomie
pracodawcy. Podsumowujgc sytuacje ekonomiczng spofki, kiedy spada wolumen energii,
a tym samym spadajg przychody, nie mozna pozwoli¢ sobie na dalsze inwestycje. Niestety
stan pandemii wymusza dostosowanie sie do sytuacji. Pojawiajgce sie opdznienia w
dostawach nosnikéw energii i innych czesci spowodowane sg tym, ze rynek elektryczny oparty
jest na Chinach, ktére znalazly sie w trudnym potozeniu. Wyjasnit, ze program zgodnosci w
spétce nie jest zatwierdzony, poniewaz Prezes URE zatwierdza go na wniosek
przedsiebiorstwa ztozony w postepowaniu administracyjnym. Moze on réwniez stwierdzic,
iz wniosek zostat zlozony z narazeniem przepisOw prawa, jest niezgodny z prawem
energetycznym powinien wyda decyzje odmowng lub wezwaé spotke do uzupetnienia tego
whniosku. Kohczgc swojg wypowiedz oznajmit, ze zarzgd PGE Dystrybucja S.A. podtrzymuje
wole dialogu i zacheca do prowadzenia rozmow rozpoczynajgc od nizszego szczebla.
Marian Krél — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, NSZZ , Solidarnos¢”

Przewodniczgcy podziekowat za wypowiedz i przekazat gtos Pani Poset M. Wcisto.

Marta Wcisto — Poset na Sejm RP

Na wstepie podzickowala za spotkanie w procedowanym temacie. Poinformowatla,
ze w sprawie sytuacji w PGE Dystrybucji na poczatku ubiegtego roku osobiscie wystosowata
interpelacje do Ministerstwa Aktywéw Panstwowych zawierajgcg zapytanie o powody
ograniczen inwestycyjnych, braku polityki rozwoju sieci energetycznych, plany odtworzenia
kadry elektromonteréw oraz plany inwestycyjne zwigzane z budowg nowych sieci. Branza
podata wtedy informacje o wstrzymaniu 80% inwestycji. Odpowiedz na interpelacje niestety
byta zdawkowa. Pani poset zapytata przedstawicieli PGE o przyczyny tak czestych zmian
w zarzadzie, ttumaczac, ze zadna firma nie ma racji bytu, gdy nie ma ciggtosci projektu, jednej
wspolnej wizji wspdlnej odnoszacej sie do przysztosci przedsiebiorstwa. Jezeli w ciggu roku
stanowisko prezesa bylo obejmowane kolejno przez cztery rézne osoby, a kazda z nich
(jak podajg media) miesiecznie zarabiata kilkadziesiat tysiecy ztotych, ponadto kazdej zostata
wyptacona odprawa, to te pienigdze w zdecydowany sposob powodujg dodatkowe obcigzenie.
Problemem jest wzrost kosztéow i spadek popytu, a zysk, czyli dywidenda jest ,wysysana”
z zakfadu, ktory nie ma pieniedzy na inwestycje, budowe nowych sieci. W niewielkim zakresie
remontowane sg stare sieci, co stanowi konieczno$¢ z uwagi na generowanie ubytkéw i strat.

Krzysztof Marzec — Wiceprzewodniczacy Komitetu Obrony Dystrybucji i Obrotu

Zgadzajgc sie z przedmdédwcami podzigkowat za podsumowanie. Odniést sie do wypowiedzi
Prezesa K. Soli zachecajgcej do prowadzenia indywidualnych rozméw bez udziatu komitetu
strajkowego. Wyrazit zadowolenie z deklarowanej woli dialogu. Poddat jednak w watpliwos¢
wartos¢ rozméw na szczeblu linii biznesowej oraz szczeblu pracodawcy, ktory jak stwierdzit
Pan K. Marzec ,widnieje tylko na papierze” i jest on zobligowany do podejmowania decyzji,
jakie stawia przed nim zarzgd PGE Dystrybucja S.A., natomiast zarzgd musi wykonywaé
polecenia nakladane przez zarzad PGE Dystrybucja znajdujgcy sie przy ul. Mysigj
w Warszawie. W zwigzku z powyzszym komitet strajkowy znajduje sie wiasnie tutaj



(przy ul. Mysiej), gdzie zapadng decyzje o kolejnych dziataniach zarzadu PGE obecnego
na posiedzeniu. Konczgc swojg wypowiedz zaapelowat o przestrzeganie porozumien.

Eryk Ostapiuk — strona pracownikéw, Forum Zwigzkéw Zawodowych

Zaznaczyt, ze jako cztonek Forum Zwigzkéw Zawodowych na pierwszym miejscu stawia dobro
wojewddztwa lubelskiego, co oznacza potrzebe rozwijania sieci. Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie przeznacza ogromne pienigdze na mikroinstalacje
dla mieszkancow regionu. Sytuacja braku inwestycji powoduje wyniszczanie matych firm
podwykonawczych, ktére do tej pory swiadczyly ustugi dla PGE.

Krzysztof Sola — p.o. Prezesa Zarzadu PGE Dystrybucja S.A. Oddziatu w Lublinie
Zgodzit ze strong spoteczng co do wspdlnego celu. Zyczgc owocnych obrad przedstawicielom
Komitetu Obrony Dystrybucji i Obrotu ponownie zachecit do prowadzenia rozmow rowniez
na nizszym szczeblu.

Tomasz Pitucha — strona rzgdowa

Zdaniem Pana T. Pituchy w dyskusji strony zwigzkowej zabrakio konkretow. Nawigzat
do wypowiedzi nt. upadku kooperantéw, pytajac czy sa to fakty i ile takich firm upadto. Poprosit
o wigczenie sie do dyskusji przedstawiciela Ministerstwa Aktywéw Panstwowych.

Dariusz Jodtowski — strona pracodawcéw, Konfederacja ,,Lewiatan”

Podziekowat stronie zwigzkowej zaznaczajgc, ze zwigzki zawodowe w PGE Dystrybucja S.A.
sg powaznym czynnikiem spotecznym, z ktorym rzad Zjednoczonej Prawicy musi sie liczyc.
Poinformowat, iz jako partnerzy spoteczni zrzeszeni w Wojewoddzkiej Radzie Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego poprg proponowane stanowisko. Spadek naktadow
inwestycyjnych jest niebezpieczny, ze wzgledu na ochrone miejsc pracy oraz marginalizacje
Lubelszczyzny. W szerokorozumianym programie rozwoju Lubelszczyzny, Konfederacja
.Lewiatan” zauwaza potrzebe zlokalizowania w naszym wojewddztwie nowych, bezpiecznych
technologii w miejsce obecnych zagrazajgcych Srodowisku. W najblizszym dziesiecioleciu
zapewne zrealizowanych zostanie wiele projektéw, ktore bedg przeprowadzane przez Zarzad
Wojewddztwa wspdlnie z Lubelskim Weglem ,Bogdanka” S.A. Projekty te powinny byé
skorelowane z fotowoltaikg. Rozwoj gospodarczy naszego regionu i rozwoj energetyki opartej
na energii stonecznej wymaga rozwoju sieci energetycznych, dlatego bezwzglednie inwestycje
w tym kierunku powinny zosta¢ podtrzymane. Pan D. Jodtowski skomentowat réwniez
wypowiedzi nt. wysokosci wynagrodzen zarzgdu PGE Dystrybucja S.A. - Konfederacja
,Lewiatan” nie wyraza zgody na utajnianie tych danych. Jest to spotka skarbu panstwa, spotka
publiczna, finansowana przez cate spofeczenstwo, nie ma wiec powoddéw, dla ktorych
wysokosC wynagrodzen zarzadu spotki miatyby by¢ owiana tajemnicg. Jako wieloletni
przedsiebiorca prowadzacy swoje firmy od 30 lat uwaza, ze ustanowienie wynagrodzen
zarzadu na nizszym poziomie z catg pewnoscig nie spowoduje odejscia kadr do innych
przedsiebiorstw. Zaapelowat do zwigzkéw zawodowych by dalej walczyé o urealnienie
wynagrodzen w spétce, doprowadzenie ich do poziomu adekwatnego do kompetencji
oraz ponoszonej odpowiedzialnosci, tak zeby miescity sie one w schemacie siatki ptac
obowigzujgcych w spétce.

Rafal Wiodarski — Zastepca Dyrektora Departamentu Nadzoru w Ministerstwie Aktywow
Panstwowych

Podziekowat za przestane dokumenty i wygtoszone stanowiska. Poinformowat, ze wszystkie
whnioski z dzisiejszego spotkania zostang przedstawione Ministrowi A. Soboniowi, ktory mégt



by¢ obecny niestety tylko w pierwszej czesci spotkania. Pan Dyrektor przypomniat
o planowanym spotkaniu Ministra z przedstawicielami Krajowej Sekcji Energetyki NSZZ
»oolidarnos¢”, na ktérym zostanie poruszona kwestia przestrzegania porozumien. Zgodzit sie
z Prezesem K. Solg w sprawie podejmowania préb rozwigzania probleméw poprzez
prowadzenie rozmow bezposrednio u przedstawicieli zarzgdoéw lokalnych. Jego zdaniem
newralgiczne kwestie powinny w pierwszej kolejnosci zosta¢é oméwione na nizszym szczeblu.
Dodat, ze Ministerstwo Aktywow Panstwowych wyszto z inicjatywg zorganizowania serii
spotkan z zespotami branzowymi celem przedyskutowania planéw Transformac;ji
Energetycznej. Zachecit cztonkbw WRDS WL do zgtaszania postulatow w sprawie
Transformacji. Odnoszgc sie do sytuacji w spoétce nie zgodzit sie ze stwierdzeniem, ze trwa
wojna totalna ze zwigzkami zawodowymi. Minister przy kazdej okazji spotyka sie ze zwigzkami
i jest osobiscie zaangazowany w dyskusje celem dojscia do konsensusu. Cate ministerstwo
bardzo ciezko pracuje nad jak najlepszymi rozwigzaniami i stara sie dgzy¢ do tego, zeby
ta de facto dobra sytuacja finansowa spétki zostata utrzymana. Naktady inwestycyjne sg takie,
na jakie zezwala Prezes Urzedu Regulacji Energetyki, koszty réwniez sg pod kontrolg
regulatora. Ministerstwo wierzy, ze zarzad bedzie dziata¢ dalej w taki sposdb, zeby dopilnowac
interesu spétki i jej klientdw. Wspomniana kwestia niezaleznosci Operatora Systemu
Dystrybucyjnego, jest bardzo wazna dla dystrybucji i ministerstwo wierzy, ze bedzie ona
respektowana, a plany i wytyczne do programu zgodnosci zostang zatwierdzone przez
Prezesa URE.

Lech Sprawka — Wojewoda Lubelski

Zawnioskowat o zdjecie z porzadku obrad punktu nr 4 tzn. przyjecia stanowiska w sprawie
sytuacji spofteczno-ekonomicznej PGE Dystrybucja S.A. ,Zabezpieczenie interesu OSD PGE
Dystrybucja S.A. — Tarcza Energetyczna”. Nastepnie zasugerowat skierowanie projektu
stanowiska ponownie do prac statego zespotu roboczego. Pan Wojewoda zaproponowat
podzielenie dokumentu na dwie czesci, w ktoérych pierwsza dotyczytaby funkcjonowania spofki
PGE Dystrybucja jako waznego podmiotu grupy kapitatowej PGE. Warto zauwazy¢, ze sg to
uwagi, ktére z calg pewnoscig uwzgledniane zostang we wspominanej przez Dyrektora
R. Wiodarskiego pracy zespotow branzowych dyskutujgcych nad problemem wylgczenia
aktywow weglowych. Duzo waznych informacji odpowiadajgcych na niektoére watpliwosci
znajdujgce sie w projekcie stanowiska zostanie wyjasnionych podczas zapowiedzianego
spotkania z ministrem A. Soboniem. Uznal, Zze w $wietle strategii i transformacji energetycznej,
gdzie brak jeszcze ostatecznych rozstrzygnie¢, przyjmowanie stanowiska, w takim brzmieniu
jakie zostato sformutowane jest przedwczesne. Drugi blok probleméw poruszanych w
projekcie stanowiska dotyczytby tematyki pracowniczej, relacji pomiedzy strong spoteczng, a
zarzgdem spotki. Pan L. Sprawka popiera rozwigzywanie probleméw wewnatrz spétki. Zwrécit
uwage na pewng korespondencije, ktéra miata miejsce przed posiedzeniem, Zarzad spotki
PGE Dystrybucja S.A. ustosunkowat sie do projektu stanowiska WRDS WL i tuz przed
biezgcym posiedzeniem do biura wojewody wptyneta odpowiedz zwigzkdw zawodowych na
stanowisko zarzadu PGE. W zwigzku z powyzszym zalecit, zeby przeformutowac stanowisko
na takie, ktore bedzie miato rzetelne podstawy oparte o dokumenty nalezy skierowac je
ponownie do analizy Statego Zespotu Roboczego ds. gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsigbiorczosci WRDS WL.

Dariusz Jodtowski — strona pracodawcéw, Konfederacja ,,Lewiatan”

Wyrazit zrozumienie dla Pana Wojewody, stwierdzajgc, ze jest to daleko idgca ostroznosé,
atakze wybieganie w przysztos¢, przyznajgc, iz odpowiedz z Ministerstwa Aktywow
Panstwowych w tej sprawie moze by¢ bardzo istotna. Zwrdcit sie do Pana L. Sprawki z prosbg
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o wspolne pochylenie sie nad interesem Lubelszczyzny i tymi nielicznymi ,pertami
gospodarczymi”, poniewaz pojawiajg sie powazne zagrozenia zwigzane z pomystem
przeniesienia siedziby z Lublina oraz z ,drenazem” finansowym tej spoétki. Pan D. Jodtowski
uwaza, iz stanowisko nie powinno zostaé potraktowane przez MAP jako wyraz braku zaufania
czy tez votum nieufnosci, co do decyzji podejmowanych do tej pory. Jest ono uzasadnionym
sprzeciwem strony spotecznej, ktéra monitoruje zarzadzanie spotka. Kohczgc swojg
wypowiedz pogratulowat stronie zwigzkowej za bycie dobrze zorientowanym w sytuaciji.
Przyjecie stanowiska moze by¢ podstawg do dalszego procedowania, WRDS nie powinna
obawiac¢ sie, ze tym dokumentem naruszy zasady otwartego dialogu.

Lech Sprawka — Wojewoda Lubelski

Zgodzit sie przedmowcg odnosnie potrzeby zatroszczenia sie o nasz region. Zauwaza jednak
w stanowisku elementy oceny. Zeby ustosunkowac sie do tych elementéw konieczna bedzie
analiza, zarowno wystgpienia zarzadu PGE jak i odpowiedzi strony spotecznej, istotne beda
réwniez wypowiedzi, ktére pojawity sie na biezgcym posiedzeniu. Pan Wojewoda przyznat,
zew tak szybkim tempie wydarzen nie jest w stanie dokona¢ merytorycznej analizy
wspomnianych elementéw ocennych.

Wiestaw Grzegorczyk — strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zwrdcit uwage, ze zardbwno w wypowiedziach zaproszonych gosci, jak i w przedstawionej
prezentacji nie ustosunkowano sie do zarzutéw i argumentéw zawartych w stanowisku WRDS.
Zawnioskowat o przyjecie stanowiska w jego obecnie proponowanej formie.

Marek Kotodziejczyk — strona pracownikéw, Forum Zwigzkéw Zawodowych
Popart wniosek Pan W. Grzegorczyka, dodajgc, ze przy tworzeniu stanowiska brat udziat
réwniez przedstawiciel strony rzgdowe;.

Maciej Nejkauf — strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przekazat zaproszenie do siedziby centrum korporacyjnego PGE parlamentarzystom
przystuchujgcych sie posiedzeniu. Zdaniem Pana M. Nejkaufa w stanowisku nie ma zadnych
elementéw ocennych, a zawarte rekomendacje zostaty wypracowane przez Staty Zespét
Roboczy ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsigbiorczosci WRDS WL jeszcze w
sierpniu 2020 roku. W zwigzku z tak diugim przekfadaniem tematu poprosit 0 przystgpienie
do gtosowania.

Wiestawa Janczak — strona pracownikéw, Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych

Przypomniata cztonkom WRDS WL o zaakceptowaniu przez wszystkich zebranych
proponowanego porzadku obrad, co miato miejsce na poczatku posiedzenia. Zwrdcita uwage,
ze porzadek ten zawiera podpunkt dotyczacy przyjecia stanowiska.

Ad 4. Przyjecie stanowiska w sprawie sytuacji spoteczno-ekonomicznej PGE
Dystrybucja S.A. ,,Zabezpieczenie interesu OSD PGE Dystrybucja S.A. — Tarcza
Energetyczna”.

Marian Krél — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikow, NSZZ ,,Solidarnos¢”
Poddat stanowisko pod gtosowanie.

Gtosowanie nad przyjeciem Stanowiska WRDS WL w sprawie sytuacji spoteczno-
ekonomicznej PGE Dystrybucja S.A. ,,Zabezpieczenie interesu OSD PGE Dystrybucja
S.A. —Tarcza Energetyczna”:

Gtlosy za -24



Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -4

Stanowisko zostato przyjete przez strone spoteczng, przy jednoczesnym wstrzymaniu sie
od gtosu reprezentantéw strony rzgdowej i samorzgadowe;.

Dokument stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Ad 5. Przedstawienie projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2021 rok.

Marian Krél — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikow, NSZZ , Solidarnos¢”
Przewodniczacy poprosit Pana Andrzeja Pruszkowskiego — Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie o przestawienie zatozen projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2021 rok.

Andrzej Pruszkowski — Dyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Wyijasnit, ze uchwalenie Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na kazdy kolejny
rok jest oczekiwane przez ustawodawce, ktory w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazat, iz waznym elementem sprawowania polityki
rynku pracy na poziomie wojewddztwa jest wilasnie Regionalny Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia. Plan ten powinien wpisywac sie w zatozenia Krajowego Planu Dziatah na rzecz
Zatrudnienia. W istocie Projekt powstaty w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie opiera sie
na zatozeniach uchwalonych w listopadzie ubiegtego roku oraz proponuje pewne priorytetowe
przesgdzenia, ktére pozwolg na zaprogramowanie we wiasciwy sposob aktywnosci
publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerow na regionalnym i lokalnym rynku pracy.
Dokument byt bardzo szeroko konsultowany, przede wszystkim z samorzgdami powiatowymi
wojewddztwa lubelskiego. Miaty one mozliwos¢ uczestniczenia w dyskusji i wnoszenia uwag.
Niniejszy projekt w dniu 16 grudnia 2020 r. uzyskat pozytywng opinie Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy w Lublinie. W dokumencie wyszczegodlniono trzy podstawowe priorytety, a
analizujgc lubelski regionalny rynek pracy skupiono sie na deficytach, ktére uznano za
szczegolnie istotne. Charakterystykg lubelskiego rynku jest m.in. wysoki poziom braku
zatrudnienia osob do 30. roku zycia i pewna trudnos¢ w debiucie na rynku pracy dla ludzi
miodych. Wysoki poziom w statystykach osiggajg réwniez osoby dtugotrwale bezrobotne.
Powaznym i narastajgcym problemem jest bezrobocie oséb z wyzszym wyksztatceniem, jest
to potencjat, ktérego zaktualizowanie i zaprzegniecie do rozwoju gospodarczego jest rzecza
bardzo pozgdang. Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie proponuje w tegorocznym
Regionalnym Planie Dziatan priorytetowe zwrocenie uwagi na wsparcie osob bezrobotnych z
wyzszym wyksztatceniem. Pan Dyrektor poprosit Panig Agnieszke Postepskg — Naczelnik
Wydziatu Polityki Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie o zwiezte oméwienie
szczegotow planu.

Agnieszka Postepska — Naczelnik Wydziatlu Polityki Rynku Pracy Wojewdédzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie

Nawigzujgc do wypowiedzi Pana Dyrektora A. Pruszkowskiego, wyjasnita, ze dokument skfada
sie z trzech priorytetéw. Pierwszym z nich jest aktywizacja oséb do 30. roku zycia, w tym
segmencie okreslono trzy gtowne cele: wsparcie oséb bezrobotnych poprzez ustawowe
instrumenty rynku pracy wynikajgce wprost z ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Ustawa poza ogélnymi formami wsparcia dedykuje osobom do 30. roku zycia
bony stazowe, zasiedleniowe, zatrudnieniowe oraz refundacje czesci wynagrodzen i sktadek.
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Pracodawcy chetnie korzystajg z tych form wsparcia. Drugim priorytetem jest dostosowanie
kwalifikacji mtodych oséb do potrzeb rynku pracy. Przy tym punkcie nalezy zwroci¢ uwage
na poprawe wizerunku ksztatcenia w szkotach branzowych o co zabiegajg publiczne stuzby
zatrudnienia, ale przede wszystkim oswiata majgca na wzgledzie wzrost liczebnosci osob
ksztatcgcych sie w szkotach branzowych. Na rynku pracy odczuwalne sg potrzeby kadrowe
w takich branzach w jakich ksztatcg szkoty branzowe. Pani A. Postepska zachecita
do nawigzywania partnerstw, umoéw trojstronnych miedzy sektorem prywatnym, oswiaty,
a wladzami lokalnymi. Jednym z celéw jest promowanie ksztatcenia dualnego dajgcego
mozliwo$¢ bezposredniego wptywania przez przedsiebiorcow na model i poziom ksztatcenia
w zawodzie. Trzeci priorytet ma za zadanie wzmocni¢ potencjat miodziezy w zdobywaniu
i uzupetnianiu kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego. Realizowanie tego priorytetu
miatoby przebiegaé poprzez zachecanie ucznidéw i studentdw do podejmowania aktywnosci
zawodowej jeszcze na etapie pobierania nauki. Pani Naczelnik wystosowata prosbe
do przedsigbiorcow i pracodawcow o umozliwienie miodym ludziom zdobywania
doswiadczenia, jeszcze na etapie ksztatcenia. Nalezy rowniez dotozyé staran by praca
w ramach praktyk lub wolontariatu odbywata sie w sposob rzetelny, poniewaz czesto
zgtaszane sg opinie o niespefnianiu oczekiwah uczestnikow. Do priorytetu dotyczacego
wsparcia 0séb z wyzszym wyksztatceniem postawiono dwa dodatkowe cele. Pierwszym z nich
jest zmniejszenie luki kompetencyjnej i lepsze dostosowanie oferty edukacyjnej, na poziomie
uczelni wyzszych do wymagan pracodawcow oraz sytuacji na regionalnym rynku pracy.
Ma to za zadanie wzmocni¢ wspotprace oswiaty z pracodawcami i instytucjami rynku pracy
poprzez zaproszenie tych trzech stron do rozméw i podejmowania w tym obszarze
konstruktywnych decyzji, ktére przetozg sie na strone praktyczng zwigzang ze zdobywaniem
doswiadczenia zawodowego. Promowanie kompleksowego wsparcia dla absolwentéw szkét
podstawowych i szkét Srednich wraz ze wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego.
Swiadome podejmowanie decyzji wobec przysziej drogi kariery zawodowej, a przede
wszystkim drogi ksztatcenia. Drugi cel w tym priorytecie to efektywne zagospodarowanie
zasobow kapitatu ludzkiego, czyli oséb bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze.
W tym punkcie projekt zwraca szczegolng uwage na pewien mechanizm, po zakonczeniu
studiow wyzszych mtodzi ludzie nie mogg zagospodarowac¢ swojego potencjatu, poniewaz
brakuje miejsc pracy w wyksztatconym zawodzie. Niestety wielu absolwentoéw nie jest w stanie
znalez¢ zatrudnienia w kierunku, w ktérym sie wyksztafcili. Bardzo waznym jest uswiadamianie
i zachecanie miodziezy do podejmowania nauki w wyniku ksztatcenia ustawicznego oraz
zmieniania swoich kwalifikacji zawodowych. Istotne ksztattowanie kompetencji miekkich, ktore
sg petnig wazng funkcje zwlaszcza w momencie, kiedy mtody cztowiek podejmuje swoje
pierwsze zatrudnienie. Priorytet trzeci, czyli aktywizacja osob dtugotrwale bezrobotnych,
ktérych bardzo wiele jest zarejestrowanych w urzedach pracy na Lubelszczyznie. Aktywizacja
tych osob jest bardzo trudnym wyzwaniem dla powiatowych urzeddéw pracy. WUP optuje
za bardziej efektywnym wykorzystywaniem przez powiatowe urzedy pracy form wsparcia
przewidzianych dla tej grupy. Planowane jest zacie$nienie i wzmocnienie wspotpracy
pomiedzy powiatowymi urzedami pracy a osrodkami pomocy spotecznej. Bardzo wazne, aby
status osoby bezrobotnej dtugotrwale nie byt przekazywany z pokolenia na pokolenie, niestety
funkcjonuje pojecie dziedziczenia bezrobocia. Dzieje sie tak, gdy bezrobotni rodzice nie
wzbudzajg autorytetu u swoich dzieci, a w konsekwencji powielajg zte wzorce. Celem gtéwnym
i najwazniejszym w kontekscie tych trzech priorytetow jest promowanie etosu pracy. Ma on
pokazywac, ze praca poza wymiarem finansowym jest wartoscig samg w sobie, potrzebng
kazdemu cztowiekowi. Doskonatym przyktadem na pokazanie jak wielka potrafi by¢ potrzeba
wyjscia i podjecia aktywnosci jest rok 2021, kiedy to wiekszos¢ oséb podejmowata prace w
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warunkach zdalnych. Kolejnym przygotowany przez WUP na ten rok celem jest realizacja
projektu pilotazowego. Projekt ma za zadanie zapobiega¢ rejestrowaniu sie w rejestrze
bezrobotnych przez miode osoby jako bezrobotnym ilosci mtodziez konczacyg studia wyzsze,
niejednokrotnie marnujgc swdj potencjat. Urzad promuje rowniez tzw. kupon, ktory ma by¢
formg praktycznej weryfikacji predyspozycji zawodowych. Osoba planujgca swojg kariere
zawodowg bedzie miata okazje poddac sie praktyce w wybranym zawodzie, doswiadczy¢, jak
wyglada praca np. zegarmistrza. Absolwent szkoty podstawowej mogtby przez kilka dni
uczestniczy¢ w pracach na specjalnych warunkach u akredytowanego pracodawcy. Urzad ma
nadzieje na przyznanie dofinansowania na realizacje tego projektu.

Andrzej Pruszkowski — Dyrektor Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Dodat, ze WUP wraz z pracodawcami dalej opracowuje nowe propozycje dla rynku pracy.
Powstat instrument tzw. kupon, a jego funkcjonowanie zostato omowione na spotkaniu
Z pracodawcami i otrzymat pozytywng opinie. Ztozono réwniez pismo do Pana Premiera
J. Gowina informujgce o zamiarze przetestowania kuponu w trybie przewidzianym w ustawie.
Projekt z pewnoscig przyczyni sie do usprawnienia procesu podejmowania decyzji o wyborze
Sciezki edukacyjnej i zawodu.

Jan Pyznarski — strona pracodawcoéw, Zwigzek Rzemiosta Polskiego

W imieniu Zwigzku Rzemiosta Polskiego zadeklarowat che¢ powrotu do pracy u podstaw,
a w tym do rzetelnego opiniowania kierunkow ksztatcenia. Nawigzujgc do wypowiedzi Pani
A. Postepskiej przyznat, ze rowniez dostrzega problem bezrobocia u oséb z wyzszym
wyksztatceniem. W zwigzku z czym zaproponowat podjecie dziatah dgzgcych do usprawnienia
ustug doradztwa zawodowego. Poinformowat, iz ZRP popiera model ksztatcenia dualnego
i w swojej dziatalnosci oferuje petny zakres zawoddw.

Marek Biatach — Przewodniczacy Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Lublinie

Powitat zebranych dziekujgc za zaproszenie na spotkanie. Oznajmit, ze projekt Regionalnego
Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 byt przedmiotem dyskusji ostatniego
posiedzeniu Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Lublinie. Rada wspdlnie uznata, iz wszystkie
trzy wskazane w dokumencie priorytety sg zasadne, a za razem adekwatne do problemow
rynku pracy i spojne z politykg zaréwno regionalng i krajowg. W imieniu WRRP zwrécit sie do
cztonkow WRDS WL z prosbg o pozytywne zaopiniowanie projektu.

Dariusz Jodtowski — strona pracodawcoéw, Konfederacja ,,Lewiatan”
Potwierdzit udziat w konsultacjach projektu pilotazowego, o ktérym moéwit Pan Dyrektor
A. Pruszkowski. Ocenit projekt jako bardzo dobry godny petnego poparcia.

Ad 6. Przyjecie Opinii Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na
2021 rok.

Marian Krél — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, NSZZ , Solidarnos¢”
Przeprowadzit gtosowanie nad przyjeciem Opinii WRDS WL do Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok.

Gtosowanie nad przyjeciem Opinii Nr 1/2021 WRDS WL z dnia 14 stycznia 2021 r.
do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok

Glosy za - 28
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0
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Cztonkowie WRDS WL pozytywnie zaopiniowali projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2021 rok.

A. 7. Wolne wnioski.

Andrzej Pruszkowski — Dyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Opowiedziat o bezrobociu na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim, przedstawiajgc statystyki
prowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie. Pod koniec minionego roku liczba
osbéb zarejestrowanych jako bezrobotnych wynosita 76 505 oséb, co stanowito o stopie
bezrobocia w wysokosci 8,2 %. Jest to Srednia wyzsza od Sredniej krajowej, ale biorgc pod
uwage dynamike wzrostu bezrobocia w okresie pandemii, w skali kraju jest to niewielki przyrost.
Jedynie wojewddztwo  Swietokrzyskie odnotowato mniejszy przyrost bezrobocia.
Podejmowane sg rézne aktywnosci zwigzane z podtrzymywaniem miejsc pracy. Publiczne
stuzby zatrudnienia na LubelszczyZznie w okresie pandemii wydatkowaty 950 min zt obejmujgc
ochrong ponad 203 000 miejsc pracy. WUP zarejestrowat ponad 2 300 wnioskéw, czyli
zwydatkowat prawie 360 min zt, dzieki czemu podtrzymano 80 561 miejsc pracy. Powiatowe
Urzedy Pracy dysponujgce réznymi instrumentami wsparty 203 000 miejsc pracy.
Zapowiadane zwolnienia grupowe nie osiggnety zapowiadanego na poczagtku tego roku
poziomu, zrealizowano ich zdecydowanie mniej. Od poczatku roku 2020 zwolniono 169 oséb,
pomimo zapowiadanych 2365. Swiadczy to o tym, Ze instrumentarium uzyte przez rzad, czyli
m.in. wprowadzenie tarcz antykryzysowych przynosi pozgdane rezultaty. WUP jako publiczna
stuzba zatrudnienia jest zaniepokojony obecnym wspotczynnikiem aktywno$ci zawodowej,
aktualnie wynosi on w naszym wojewodztwie 54,8 %, a wspofczynnik zatrudnienia 51,6 %.
Dane wykazujg, ze stosunkowo niewiele oséb w wieku aktywnosci zawodowej podejmuje
zatrudnienie, wigze sie to z wieloma przyczynami. Przyrost zatrudnienia jest nieduzy i wynika
z mniejszego odptywu w stosunku do naptywu bezrobocia. Naptyw w 2020 stanowit 83 % byt
nizszy poréwnujgc go z rokiem 2019, odptyw wtedy byt jeszcze nizszy i wynosit 73 %. Ta
réznica powoduje, iz mamy do czynienia ze wzrostem o 0,2 punktu procentowego stopy
bezrobocia. Powodem jest niedostateczna ilos¢ ofert na rynku pracy z uwagi na sytuacje
zwigzang z kryzysem pandemicznym, skfania ona pracodawcéw do skupiania sie
na przetrwanie. Na koniec Pan Dyrektor poinformowat, Zze rozpoczeto przyjmowanie
i rozpatrywanie wnioskdbw w ramach nowej tarczy skierowanej dla branz szczegolnie
dotknietych konsekwencjami pandemii.

Marian Krél — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikow, NSZZ ,,Solidarnos¢”
Przewodniczacy podziekowat Dyrektorowi za podzielenie sie wiedzg. Zaproponowat, zeby
WRDS WL spotkata sie ponownie w biezgcym miesigcu (styczniu) na obradach plenarnych,
celem omoéwienia sytuacji stuzby zdrowia oraz szczepien na COVID-19. Poprosit o zabranie
gtosu Pana Marka Chmielewskiego — Przewodniczace Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL z ramienia NSZZ ,Solidarnosé’.

Marek Chmielewski — strona pracownikow, NSZZ , Solidarnos¢”

Zgodzit sie z Przewodniczgcym M. Krélem, ze takie spotkanie powinno sie odby¢ z uwagi
na materiat jaki wypracowat zesp6t na posiedzeniu w dniu 11 stycznia 2021 r. Wypracowany
dokument dotyczy organizacji stacjonarnej ochrony zdrowia wojewddztwa lubelskiego
na obecnym etapie epidemii COVID-19 oraz aktualnych, najwazniejszych problemow leczenia
i profilaktyki COVID-19. Zadeklarowat gotowos¢ do zaprezentowania wynikow prac zespotu
na posiedzeniu plenarnym Rady. Pan M. Chmielewski podziekowat Pani Mirostawie Gatan —
Wiceprzewodniczgcej WRDS WL z ramienia Business Centre Club za wziecie udziatu
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w posiedzeniu zespotu. Wyrazit wdziecznos¢ cztonkom Rady, ktérzy wzieli udziat w pogrzebie
$p. dr Barbary Bogdanskiej petnigcej niegdys funkcje Przewodniczgcej Statego Zespotu
Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Lublinie z ramienia NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Mirostawa Galan — strona pracodawcéw, BCC

Potwierdzita, ze z uwagi na wazkos¢ tematu uczestniczyta w posiedzeniu zespotu. Pani
Wiceprzewodniczgca jest petha uznania dla pracy Pana M. Chmielewskiego i jego zespotu,
zadeklarowata réwniez che¢ przyjecia materiatu wypracowanego przez zespot jako stanowisko
WRDS WL.

Dariusz Jodtowski — strona pracodawcéw, Konfederacja ,,Lewiatan”

Poinformowat, ze w strukturach konfederacji ,Lewiatan” miato miejsce spotkanie
przedstawicieli zwigzkow regionalnych z Postem do Parlamentu Europejskiego — Panem
Krzysztofem Hetmanem, kitéry poinformowat o intensywnie prowadzonych pracach nad
Funduszem Sprawiedliwej Transformacji. Z podziatu $rodkéw w wysokosci ok. 16 mid zt,
na liscie indykatywnej, czyli liscie pewnych regionéw Polski (Slgskie, dolnoslgskie,
wielkopolskie) uczestniczgcych w podziale $rodkow. Komisja Europejska zezwolita
na rozszerzenie listy o trzy wojewodztwa matopolskie, tddzkie oraz lubelskie. Konieczne jest
przygotowanie do konhca stycznia 2021 Regionalnego Planu Sprawiedliwej Transformacji
dla Wojewddztwa Lubelskiego. Pan D. Jodiowski zarekomendowat WRDS WL
zainteresowanie sie pracami nad planem. Zaproponowat Przewodniczgcemu —
Panu Marianowi Krélowi zwrdcenie sie do Wicemarszatka Wojewddztwa Lubelskiego —
Zbigniewa Wojciechowskiego Zespotu Zadaniowego ds. przygotowania Terytorialnego Planu
Sprawiedliwej Transformacji dla Wojewddztwa Lubelskiego z prosbg o zrelacjonowanie
postepu prac nad planem.

Marian Krél — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, NSZZ , Solidarnos¢”
Poinformowat, ze w lutym 2021 roku WRDS WL pochyli sie nad tematem Funduszu
Sprawiedliwej Transformacji oraz Regionalnego u Sprawiedliwej Transformacji dla
Wojewddztwa Lubelskiego.

Wiestaw Grzegorczyk — strona pracownikéw, NSZZ ,Solidarnos¢”

Zwrécit sie do Pana Marka Chmielewskiego — Przewodniczgcego SZR ds. Polityki Spotecznej
i Ochrony Zdrowia WRDS WL z prosbg zlecenie zespotowi rozpoznania w sprawie
funkcjonowania e-skierowan.

Marek Chmielewski — strona pracownikow, NSZZ , Solidarnos¢”
Przewodniczgcy zespotu przychylit sie do wniosku Pana W. Grzegorczyka.

Wiodzimierz Czwérnég — Ekspert Doradztwa i Konsultingu Energetycznego

Wyrazit swojg wdzieczno$¢ oraz zadowolenie z podjecia przez WRDS WL stanowiska w
sprawie sytuacji spoteczno-ekonomicznej PGE Dystrybucja S.A. ,Zabezpieczenie interesu
OSD PGE Dystrybucja S.A. — Tarcza Energetyczna”. Zadeklarowat swojg che¢ i gotowosé do
wziecia udziatu w przygotowywaniu strategii energetycznej wojewodztwa lubelskiego.

Andrzej Pruszkowski — Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

W nawigzaniu do wypowiedzi Pana D. Jodtowskiego odnosnie Regionalnego Planu
Sprawiedliwej Transformacji dla Wojewddztwa Lubelskiego wyjasnit, ze jest to temat o wiele
szerszy niz transformacja Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”. Dotyczy on wprowadzenia tzw.
Zielonego tadu, a co za tym idzie energetyki rozproszonej, bilansowania lokalnego, dostepu
do odnawialnych zrédet energii, magazynowania energii przez prosumentoéw i w szerszej skali.
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Antoni Pasieczny — strona pracownikéw, NSZZ , Solidarnos¢”
Popart zdanie Pana D. Jodtowskiego podkreslajac potrzebe pilnego wigczenia sie do
tworzenia Regionalnego Planu Sprawiedliwej Transformacji dla Wojewoddztwa Lubelskiego.

Ad. 8. Zakonczenie posiedzenia.
Marian Krél — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikow, NSZZ , Solidarnos¢”
Podziekowat zebranym za spotkanie i zakonczyt posiedzenie.

PROTOKOLANT PRZEWODNICZACY
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego

Noemi Sikorska Marian Krél

Zalaczniki do protokotu:

1. Imienna lista oséb obecnych na posiedzeniu WRDS WL w dniu 14 stycznia 2021 r.

2. Uchwata Nr 1/2021 WRDS WL z dnia 14 stycznia 2021 r. w sprawie powotania
przewodniczgcego Statego Zespotu Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia,
Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS WL;

3. Stanowisko Nr 1/2021 Strony Spotecznej WRDS WL z dnia 14 stycznia 2021 r.
w sprawie sytuacji spoteczno-ekonomicznej PGE Dystrybucja S.A. ,Zabezpieczenie
interesu OSD PGE Dystrybucja S.A. — Tarcza Energetyczna”;

4. Opinia Nr 1/2021 WRDS WL z dnia 14 stycznia 2021 r. do Regionalnego Planu
na rzecz Zatrudnienia na rok 2021.

5. Prezentacja nt. sytuacji spoteczno-ekonomicznej w PGE Dystrybucja S.A.
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