r WOJEWODZKA
RADA
' DIALOGU
SPOLECZNEGO

WOJEWODZTWO LUBELSKIE

Protokét z posiedzenia plenarnego
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego

z dnia 11 czerwca 2021 r.

Obrady poprowadzit Wiceprzewodniczgcy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego Pan Mariusz Filipek reprezentujgcy organizacje Pracodawcow
Ziemi Lubelskiej. Spotkanie odbyto sie w formie wideokonferencji. Przewodniczacy serdecznie
powitat zaproszonych gosci oraz cztonkow Rady. W charakterze gosci udziat wzieli:

Pan Eugeniusz Pelak — Wicekurator Kurator Oswiaty w Lublinie;

Pani Elzbieta Denejko — Dyrektor Wydziatu Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
Kuratorium Oswiaty w Lublinie;

Pan Andrzej Pruszkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie;

Pan Marcin Gotebiowski — Przewodniczacy Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacii
i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL;

Pani Magdalena Bis — Koordynator w Biurze Rozwoju Kompetencji UMCS w Lublinie.

Imienna lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Nastepnie Przewodniczacy poinformowat zgromadzonych o nagrywaniu posiedzenia ze
wzgledu na cele protokolarne, po czym zwrocit sie do cztonkédw WRDS WL zachecajgc do
zapoznania sie z proponowanym porzgdkiem obrad i zgtoszenie ewentualnych uwag. Uwag
nie zgtoszono.

Porzadek obrad

Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego.

* Powitanie zaproszonych gosci i cztonkow;

» Informacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne;
» Przyjecie porzadku obrad posiedzenia;

* Przyjecie protokotéw z posiedzen plenarnych:

a) Protokét z posiedzenia plenarnego WRDS z dnia 11 lutego 2021 r.
b) Protokét z posiedzenia plenarnego WRDS z dnia 12 lutego 2021 r.
c) Protokét z posiedzenia plenarnego WRDS z dnia 15 kwietnia 2021 r.

Przyjecie uchwal w sprawie zmian w sktadach Statych Zespotéw Roboczych:

a) Uchwata Nr 11/2021 WRDS WL ws. zmiany skladu SZR ds. Gospodarki,
Innowaciji i Rozwoju Przedsigbiorczosci WRDS WL,

b) Uchwata Nr 12/2021 WRDS WL ws. zmiany sktadu SZR ds. Infrastruktury i
Transportu WRDS WL,



c) Uchwata Nr 13/2021 WRDS WL ws. zmiany sktadu SZR ds. Rolnictwa
i Rozwoju Obszaréw Wiejskich WRDS WL.

d) Uchwata Nr 14/2021 WRDS WL ws. zmiany sktadu SZR ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL.

3. Przedstawienie wynikéw prac Stalego Zespotu Roboczego ds. Edukaciji
i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL.

Szkoly branzowe | stopnia w regionie — stan aktualny, perspektywy i bariery dla
ich rozwoju.

=  Wystgpienia zaproszonych gosci;

=  Wspdlna dyskusja;

=  Wypracowanie stanowiska WRDS WL;
=  Przyjecie stanowiska WRDS WL.

4. Przedstawienie wynikéw prac Stalego Zespotu Roboczego ds. Gospodarki,
Innowacji i Rozwoju Przedsigbiorczosci WRDS WL.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o Krajowym Systemie Cyberbezpieczenstwa
oraz ustawy Prawo Telekomunikacyjne.

=  Woystgpienia zaproszonych gosci;

= Wspodlna dyskusija;

=  Wypracowanie stanowiska WRDS WL;
=  Przyjecie stanowiska WRDS WL.

5. Wolne wnioski.

6. Zakonczenie posiedzenia.

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiej

Poinformowat, ze z uwagi na nieobecnos¢ Pana Andrzeja Ryla — Przewodniczacego Statego
Zespotu Roboczego ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL temat
opracowywany przez zespot nie bedzie omawiany podczas biezgcych obrad. Projekt ustawy
0 zmianie ustawy o Krajowym Systemie Cyberbezpieczenstwa oraz ustawy Prawo
Telekomunikacyjne wraz ze stanowiskiem SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsigbiorczosci WRDS WL w tej sprawie zostang przedstawione Radzie na kolejnym
posiedzeniu plenarnym WRDS WL. W zwigzku z powyzszym Przewodniczgcy zawnioskowat
o zdjecie z porzadku obrad punktu nr 4. Nastepnie przystgpit do gtosowania nad przyjeciem
zmienionego porzadku obrad posiedzenia plenarnego WRDS WL.

Gtlosowanie nad przyjeciem porzadku obrad posiedzenia plenarnego WRDS WL w dniu
11 czerwca 2021 r.

Glosy za -19
Glosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Czlonkowie WRDS WL przyjeli zmieniony porzadek obrad posiedzenia.



* Przyjecie protokotéw z posiedzen plenarnych:

Glosowanie nad przyjeciem protokotu z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 11
lutego 2021 .

Gtlosy za -20

Gtosy przeciw -0

Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL jednogtosnie przyjeli protokot.

Glosowanie nad przyjeciem protokotu z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 12
lutego 2021 .

Gtlosy za -20
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL jednogtosnie przyjeli protokdt.

Glosowanie nad przyjeciem protokotu z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 15
kwietnia 2021 r.

Gtlosy za -20
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL jednogtosnie przyjeli protokét.

Ad 2. Przyjecie uchwat w sprawie zmian w sktadach Statych Zespotéw Roboczych:

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiegj

Przewodniczacy przeprowadzit szereg gtosowan nad przyjeciem nowych uchwat dotyczgcych
zmian w sktadach Statych Zespotéw Roboczych WRDS WL.

a) Uchwata Nr 11/2021 WRDS WL z dnia 28 maja 2021 r. w sprawie zmiany skfadu
Statego Zespotu Roboczego ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci:

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiej

Dziatajgc na wniosek Pani Wiestawy Janczak Przewodniczacej Rady Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 5 maja 2021 r. ze
sktadu SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsigbiorczosci WRDS WL odwotuje sie
przedstawiciela Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa
Lubelskiego Pana Dariusza Bigelmajera, a w jego miejsce jako przedstawiciela OPZZ WL
powotuje sie Pana Jarostawa Niemca.

Gtosowanie nad przyjeciem Uchwaty Nr 11/2021 WRDS WL ws. zmiany sktadu SZR ds.
Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL

Gtlosy za -20
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0



Uchwata Nr 11/2021 WRDS WL stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu.
b) Uchwata Nr 12/2021 WRDS WL ws. zmiany sktadu SZR ds. Infrastruktury i Transportu;

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiej

Dziatajgc na wniosek Pani Wiestawy Janczak Przewodniczacej Rady Ogodlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 5 maja 2021 r. ze
sktadu SZR ds. Infrastruktury i Transportu WRDS WL odwotuje sie przedstawiciela OPZZ WL
Pana Jerzego Krasuckiego, a w jego miejsce jako przedstawicielke OPZZ WL powotuje sie
Panig Mirostawe Piasko.

Glosowanie nad przyjeciem Uchwaly Nr 12/2021 WRDS WL ws. zmiany sktadu SZR ds.
Infrastruktury i Transportu WRDS WL

Gtlosy za - 20
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Uchwata Nr 12/2021 WRDS WL stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

¢) Uchwata Nr 13/2021 WRDS WL ws. zmiany skladu SZR ds. Rolnictwa i Rozwoju
Obszarow Wiejskich;

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiej

Dziatajgc na wniosek Pani Wiestawy Janczak Przewodniczgcej Rady Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 5 maja 2021 r. ze
sktadu SZR ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich WRDS WL odwotuje sie
przedstawiciela OPZZ WL Pana Jana Samborskiego, a w jego miejsce jako przedstawicielke
OPZZ WL powotuje sie Panig Anne Zgnilec.

Gtlosowanie nad przyjeciem Uchwaly Nr 13/2021 WRDS WL ws. zmiany sktadu SZR ds.
Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich WRDS WL

Glosy za -20
Gtosy przeciw -0
Glosy wstrzymane -0

Uchwata Nr 13/2021 WRDS WL stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego protokotu.

d) Uchwata Nr 14/2021 WRDS WL ws. zmiany sktadu SZR ds. Polityki Spotecznej
i Ochrony Zdrowia,;

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiej

Dziatajgc na wniosek Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 27 maja 2021 r. ze sktadu
SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia odwotuje sie przedstawicielke strony
samorzgdowej Panig Ewe Ptocice-Poslednik, a w jej miejsce jako przedstawicielke strony
samorzgdowej powotuje sie Panig Matgorzate Skrok.

Gtosowanie nad przyjeciem Uchwaty Nr 14/2021 WRDS WL ws. zmiany skladu SZR ds.
Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL



Gtlosy za - 20
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Uchwata Nr 14/2021 WRDS WL stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego protokotu.

Marek Chmielewski, strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢”

Pan M. Chmielewski z uwagi na nastepujgcg zmiane skfadu SZR ds. Polityki Spotecznej
i Ochrony Zdrowia WRDS WL, ktéremu przewodniczy, podziekowat Pani Ewie Ptocicy-
Poslednik za wieloletnie zaangazowanie w prace zespotu i catej Rady. Podkreslit, ze Pani Ewa
Ptocica-Poslednik uczestniczyta w obradach od samego poczatku, czyli od czaséw, kiedy
dzisiejsza WRDS WL nazywana byta Wojewddzkg Komisjg Dialogu Spotecznego. Pan
Przewodniczacy celem wyrazenia wdziecznosci i uznania zawnioskowat wystosowanie
pisemnego podziekowania dla Pani E. Ptocicy-Poslednik.

Tomasz Pitucha - strona rzagdowa
Popart wniosek Pana M. Chmielewskiego, dotgczajgc sie do podzigkowan.

Ad 3. Przedstawienie wynikéw prac Statego Zespotu Roboczego ds. Edukaciji
i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL.

Szkoty branzowe | stopnia w regionie — stan aktualny, perspektywy i bariery dla ich
rozwoju.

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiegj

Wprowadzajgc w kolejny punkt porzadku obrad, poinformowat zgromadzonych, Zze od dnia
15 kwietnia 2021 r. funkcje Przewodniczgcego Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL petni Pan Marcin Gotebiowski — przedstawiciel
Pracodawcow Ziemi Lubelskiej, po czym zwrdcit sie do Pana M. Gotebiowskiego z prosbg
o zreferowanie wynikéw prac zespotu.

Marcin Gotebiowski — Przewodniczacy Statego Zespotu Roboczego ds. Edukaciji
i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL

Na wstepie podziekowat cztonkom zespotu za zaangazowanie w merytoryczng dyskusje
podczas posiedzenia, ktore odbyto sie 21 maja 2021 r. Zwrdcit uwage, ze spotkanie wywotato
wiele emocji zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych, gdyz ostatnie posiedzenie odbyto sie
w 2018 roku. Czionkowie zespotu zgodnie zauwazyli potrzebe organizowania czestszych
spotkan, wnioskowano réwniez o powrdcenie do obradowania w formie stacjonarnej. W wyniku
dyskusiji powstata Opinia Nr 1/2021 SZR ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL z 21
maja 2021 r. w sprawie branzowych szkot | stopnia w regionie — stan aktualny, perspektywy
i bariery dla ich rozwoju, a opracowano jg na podstawie materiatdw przedstawionych przez
przedstawicieli Kuratorium Os$wiaty w Lublinie oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.
Pan M. Gotebiowski wyrazit wdzieczno$¢ za udostepnienie danych pozwalajgcych zespotowi
na zajecie sie problematykg szkét branzowych | stopnia. Wyjasnit, Ze opinia zespotu zostata
ztozona z kilku punktéw, ktére zostang odczytane, a nastepnie krétko oméwione. Dodat, ze
temat powierzony zespotowi obejmowat réwniez kwestie przygotowania zawodowego
cudzoziemcow oraz form refundacji, jednak ze wzgledu na brak wystarczajgcych materiatow
z tego zakresu, praca zespotu skupita sie wytgcznie na tematyce szkét branzowych | stopnia
w regionie. Cztonkowie zespotu zauwazajgc trudnos¢ i wage obu tematéw uznali, iz nalezy



podwieci¢ kazdemu osobne spotkanie. Postanowiono o zaproszeniu na kolejne obrady
przedstawicieli roznych placowek, celem doktadnego zapoznania sie z tematami.
Nowopowstata opinia niejako powiela Stanowisko Nr 4/2017 WRDS WL z dnia 7 kwietnia 2017
r. w sprawie kampanii spotecznej dla szkét branzowych, ktére zaczng funkcjonowac
w systemie szkolnym od wrzesnia 2017 roku dotyczgcego potrzeby zintensyfikowania dziatan
zwigzanych z promocjg oferty edukacyjnej szkét branzowych | stopnia w naszym
wojewddztwie. Zespot dostrzegt dziatania realizowane przez Kuratorium Oswiaty w Lublinie
(dalej ,KQO”), jednak podkreslit potrzebe prowadzenia ciggtych zintensyfikowanych dziatah
zwigzanych z promocjg szkolnictwa branzowego | stopnia, co pozytywnie wptynie réwniez na
szkolnictwo branzowe Il stopnia. Podczas posiedzenia zespolu omowiona zostata réwniez
kwestia doradztwa zawodowego. W ocenie cztonkéow doradcy zawodowi petnig szczegodlnie
istotng funkcje w rozwoju szkolnictwa branzowego. Istotny jest rowniez rozwoj kompetenciji
kluczowych uczniéw, ktory mozna by uskuteczni¢ poprzez wprowadzenie do podstawy
programowej w szkotach branzowych | stopnia zaje¢ prowadzonych przez doradcow
zawodowych z zakresu kompetencji kluczowych uczniéw. Jeden z postulatow zgtoszonych
przez czionkow zespotu dotykat materii zwigzanej z doradztwem zawodowym w szkotach
podstawowych (w klasach siédmych i d6smych) oraz z wprowadzeniem doradztwa
zawodowego juz od czwartej klasy szkoty podstawowej z uwagi na ksztattowanie sie w tym
okresie koniecznosci podjecia decyzji o wyborze dalszej Sciezki ksztatcenia. Zespdt
zauwazajgc dziatania prowadzone przez KO oraz Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie
postuluje o wspomaganie finansowe, organizacyjne, jak i osobowe tych jednostek majgc na
uwadze ograniczone mozliwosci promowania oferty szkolnictwa branzowego przez KO.
Nalezy réwniez zastanowic sie nad mozliwoscig wykorzystania innych instytucji, ktére mogtyby
prowadzi¢ nadzér nad tego typu szkolnictwem. Zauwazono potrzebe wprowadzenia
dodatkowych form wsparcia finansowego dla ucznidéw szkét branzowych | stopnia np. w
postaci stypendiéw, ktére moglyby byé finansowane ze strony jednostek samorzgdu
terytorialnego prowadzacych tego typu szkoty. Podczas dyskusji zespotu zaproponowano
réwniez wyptacanie niewielkich wynagrodzen za realizowane praktyki zawodowe uczniom,
ktérzy w ramach programu ksztatcenia realizujg obowigzkowe praktyki zawodowe, bedzie to
miato na celu zachecenie miodych os6b do podejmowania ksztatcenia w szkotach
branzowych. Kolejng propozycjg ze strony zespotu jest utworzenia odrebnego ciata np. pod
nazwg ,Samorzgdowej Rady ds. szkolnictwa branzowego | i Il stopnia”, uznano, iz brakuje
jednostki, ktéra bytaby miejscem wypracowywania strategii dziatan zwigzanych nie tylko
z promocja, ale z catym funkcjonowaniem szkolnictwa branzowego w wojewddztwie lubelskim.
Czionkowie zespotu roboczego podkreslili tez pewien mankament zwigzany z brakiem
strategicznego podejscia do rozwoju szkolnictwa branzowego, a proponowane utworzenie
strategii pozwolitoby na przeprowadzenie analiz. Bazowano by wtedy nie tylko na aktualnych
danych, ale tez na perspektywie lat minionych oraz na prognozach co do przysztego
funkcjonowania szkét. Postulowano takze o zwigkszenie algorytmu finansowania szkoét
branzowych | stopnia, co mogtoby przetozy¢ sie na jakos¢ nauczania. Pan Przewodniczacy M.
Gotebiowski wspomniat rowniez o poruszonych podczas posiedzenia SZR ds. Edukaciji
i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL wolnych wnioskach pytajgc Pana Przewodniczgcego M.
Filipka, czy jest to odpowiedni moment na ich poruszenie, czy tez powinien odnie$¢ sie do nich
podczas 5. ,Wolne Wnioski” punktu porzgdku obrad trwajgcego posiedzenia.

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcoéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiegj



Poprosit Pana M. Goftebiowskiego o przedstawienie wolnych wnioskow ptyngcych
Z posiedzenia zespotu podczas biezgcej wypowiedzi na temat pracy zespotu.

Marcin Gotebiowski — Przewodniczacy Stalego Zespolu Roboczego ds. Edukaciji
i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL

W zwigzku z powyzszym zawiadomit, Ze Regionalna Sekcja Nauki Regionu
Srodkowowschodniego NSZZ ,Solidarno$¢” wniosta pod obrady zespotu wolny wniosek
wzmocniony zaadresowanym na WRDS WL pismem od Pana Przewodniczgcego Jozefa
Kaczora. Dotyczyt on obszaru szkolnictwa wyzszego, a mianowicie przywrécenia demokraciji
i wolnosci akademickiej na uczelniach wyzszych w Polsce. Zdaniem Pana M. Gotebiowskiego
kwestiami do dyskusji sg wiec zagadnienia zwigzane ze wspodtpracg pomiedzy jednostkami
edukacji nizszej a uczelniami wyzszymi, kwestie wolnosci akademickiej i te zwigzane z nowg
obowigzujgcg ustawg o szkolnictwie wyzszym i nauce z 2018 roku, ktéra zdaniem
wnioskodawcéw ograniczyta wolno$¢ akademickg, stad postulat o jej przywrécenie.
Przewodniczgcy podsumowujgc dodat, ze wszystkie wnioski wyartykutowane podczas
posiedzenia zespotu zawarte sg w wypracowanej Opinii.

Opinia Nr 1/2021 SZR ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL z 21 maja 2021 r.
w sprawie branzowych szkét | stopnia w regionie — stan aktualny, perspektywy i bariery dla ich
rozwoju stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego protokotu.

Stanowisko Nr 4/2017 WRDS WL z dnia 7 kwietnia 2017 r. w sprawie kampanii spotecznej dla
szkét branzowych, ktére zaczng funkcjonowaé w systemie szkolnym od wrzesnia 2017 roku
stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego protokotu.

Wolny wniosek wniesiony podczas posiedzenia SZR ds. Edukacji i szkolnictwa Wyzszego
WRDS WL przez Pana Jozefa Kaczora reprezentujgcego Regionalng Sekcje Nauki Regionu
Srodkowo-Wschodniego NSZZ ,Solidarnosé” stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego protokotu.

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiegj

Podziekowat za doktadne zreferowanie przebiegu prac zespotu. Nastepnie poinformowat
0 obecnych podczas biezgcego spotkania przedstawicielach KO oraz zachecit
zgromadzonych gosci do zabrania gtosu w procedowanym temacie.

Eugeniusz Pelak — Wicekurator Oswiaty w Lublinie

Powitat zgromadzonych informujgc, ze KO wnikliwie przeanalizowato Opinie Nr 1/2021 z
21 maja 2021 r. w sprawie branzowych szkét | stopnia w regionie — stan aktualny, perspektywy
i bariery dla ich rozwoju wypracowang przez SZR ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS
WL i pragnie podzielic sie z WRDS WL swoimi uwagami. Dodat, iz analiza zagadnien
przedstawionych w opinii prowadzona zostata we wspdlnym gronie z Panig Kurator Teresg
Misiuk, Panem Eugeniuszem Pelakiem we wiasnej osobie oraz Panig Dyrektor Wydziatu
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego KO Elzbietg Denejko. Pan Kurator zwrécit sie do
Pana Przewodniczgcego M. Filipka z prosbg o udzielenie gtosu Pani Dyrektor E. Denejko
celem przyblizenia uwag naniesionych przez przedstawicieli KO do przedtozonego
dokumentu.

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiegj



Przystajgc na prosbe Pana Kuratora E. Pelaka oddat gtos Pani Dyrektor Wydziatu Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego KO E. Denejko.

Elzbieta Denejko — Dyrektor Wydzialu Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
Kuratorium Oswiaty w Lublinie

Na poczatku swojej wypowiedzi zwrécita uwage, ze opinia zespotu roboczego nie wyglgda tak
jakby byta opracowywana na podstawie materiatdw przestanych przez KO. Doradztwo
zawodowe nie byto zagadnieniem o jakiego przygotowanie zespét roboczy zwrécit sie do KO,
a dokument zawiera wnioski dotyczgce rozwoju wiasnie tego obszaru. Pani Dyrektor
poinformowata o przygotowanej analizie poszczegdlnych punktow opinii, ktorg chetnie
przedstawi. W odniesieniu do punktu pierwszego opinii dotyczacego rekomendac;ji
zintensyfikowania dziatan zwigzanych z promocjg oferty edukacyjnej szkét branzowych
| stopnia, wyjasnita, ze KO w zakresie swoich ustawowych zadan nie posiada promociji oferty
edukacyjnej szkét branzowych i z tego powodu nie ma podstaw prawnych do rekomendowania
zintensyfikowania takich dziatan. Pomimo braku ustawowych zapiséw KO prowadzi bardzo
wiele dziatan promocyjnych, a jako instytucja najwiecej w catym wojewddztwie lubelskim. Nie
istniejg zadne ,wyspecjalizowane jednostki” funkcjonujgce w ramach KO, ktére miatyby za
zadanie prowadzi¢ dziatania promocyjne. Pani Dyrektor poprosita wigc o wykreslenie z opinii
zespotu okreslenia ,wyspecjalizowane jednostki”. Punkt drugi opinii obejmujgcy postulat
0 zwiekszenie roli i udziatu doradcow zawodowych w ksztatceniu realizowanym w szkotach
branzowych | stopnia, zdaniem Pani E. Denejko taki zabieg powinien dotyczy¢ zakresu
doradztwa w szkotach podstawowych, a nie szkét branzowych | stopnia. W szkotach
branzowych | stopnia rolg doradcéw jest pomoc uczniom w wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia np. wybranie branzowych szkot 1l stopnia lub tez podjecie sie pracy zawodowe;.
Rozpowszechnianie doradztwa zawodowego w szkofach podstawowych jest dziataniem na
korzys¢ szkot branzowych | stopnia, ktorych poprawa funkcjonowania byta przeciez celem
pracy zespotu. Zatem w opinii zespotu powinien znalez¢ sie postulat o zwiekszenie udziatu
doradcow zawodowych w szkotach podstawowych. Komentujgc zaproponowane w punkcie
trzecim formy wsparcia finansowego dla uczniéw szkét branzowych | stopnia przyznata, ze KO
jak najbardziej popiera wspieranie finansowe uczniéw, jednak tego rodzaju gratyfikacje sg juz
praktykowane. Wyjasnita, ze wielu pracodawcéw zauwazyto juz potrzebe gratyfikowania
uczniow poprzez wyptacanie stypendiow. Wielu dyrektorow szkdét branzowych | stopnia
wspoétpracuje z pracodawcami na zasadzie finansowania przez pracodawcéw stypendiéw, co
nalezy doceni¢. Odnoszac sie do rekomendacji utworzenia nowego ciata jakim miataby by¢
,Samorzgdowa Rada ds. szkolnictwa branzowego | i |l stopnia” zawartej w czwartym punkcie
opinii, wyttumaczyta, iz polityka funkcjonowania szkdt branzowych | stopnia i wszystkich innych
szkot ponadpodstawowych lezy w gestii organow prowadzgcych te szkoty. Nalezatoby wiec
zastanowi¢ sie na jakiej podstawie takie gremium mogtoby ksztattowac polityke
funkcjonowania szkot i mie¢ wptyw na organy prowadzgce. O tym w jakich zawodach ksztatcg
poszczegodlne szkoty i jakie sg rozszerzenia kierunkow ksztatcenia w poszczegdlnych
zespotach decyduje organ prowadzgcy szkote na wniosek dyrektora szkoty. Ponadto
poinformowata, Zze =zapotrzebowanie na poszczegdlne zawody na rynku pracy jest
bezposrednio konsultowane z Wojewddzkg Radg Rynku Pracy w Lublinie. Wypracowanie
systemowego i odpowiedzialnego zarzadzania obszarem szkolnictwa branzowego
w wojewddztwie, czyli zagadnienie, do ktorego odnosi sie pigty punkt opinii zespotu, rowniez
nalezy do zadan organéw prowadzacych szkoty oraz dyrektorow szkdét. W puncie szostym
opinii zespdt zgtasza potrzebe zwiekszenia algorytmu finansowania szkét branzowych
| stopnia. Taka zmiana zostata juz wprowadzona w 2018 roku, a praktycznie funkcjonuje od



2019 roku noszgc nazwe prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego. Jest ona corocznie wydawana przez Ministra Edukacji i Nauki oraz wskazuje
zawody, na ktore pojawia sie szczegolne zapotrzebowanie na rynku pracy. Zawody te
otrzymujg wowczas wyzszg subwencje na zakup odpowiedniego wyposazenia
i oprzyrzadowania. Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego opracowywana jest na podstawie badan prowadzonych przez Instytut Badan
Edukacyjnych w Warszawie, a dane zbierane sg od roznych instytucji m.in. od Rad Rynku
Pracy, Urzedow Statystycznych etc. Przyznawane subwencje uzaleznione sg od specyfiki
konkretnego zawodu, a nie od samej szkoty branzowej | stopnia. W 2020 roku po raz pierwszy
udzielono wiasnie takiej zréznicowanej subwencji organom prowadzacym. Pani Dyrektor E.
Denejko nie zgodzita sie z catoscig postulatu zespotu zawartego w punkcie siodmym opinii
dotyczgcego wprowadzenia do podstawy programowej w szkotach branzowych | stopnia zajeé
majgcych na celu rozwoj kompetencji kluczowych uczniéw. Wyjasnita, ze zaréwno
w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego, jak i w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach kompetencje kluczowe zostaty ujete. Odnosnie punktu 6smego opinii, czyli
rozwazenia zwiekszenia ilosci godzin poswieconych na doradztwo zawodowe w szkotach
podstawowych w klasach VIl i VIII oraz wprowadzenia doradztwa zawodowego juz od |V klasy
szkoty podstawowej z uwagi na ksztaltowanie sie juz w tym okresie koniecznosci podjecia
decyzji o wyborze dalszej $ciezki ksztatcenia, skomentowata, iz doradztwo zawodowe
rozpoczyna sie juz na etapie przedszkola, jest to tzw. preorientacja zawodowa. W szkole
podstawowej wprowadzona jest juz od pierwszej klasy, a dyrektor szkoty kazdego roku
opracowuje plan dziatan w ramach realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.
Ze wzgledu na brak mozliwosci przedyskutowania tego zagadnienia podczas spotkania
zespotu, Pani Dyrektor opowiedziata w jaki sposéb opisano to w rozporzadzeniu. Wszystkie
dziatania prowadzone w szkofach sg nazwane doradztwem zawodowym. Zespét zasugerowat
utworzenie zaje¢ z doradcg zawodowym, ale to nie jest wszystko. Istniejg bowiem inne
dziatania dyrektoréw szkét, ktére sg podejmowane zaréwno przez doradcéw zawodowych jak
i nauczycieli, chociazby podczas tzw. godzin wychowawczych, istnieje réwniez mozliwos$¢
prowadzenia wycieczek zawodoznawczych. Panuje powszechny obowigzek kontaktu
Z okolicznymi pracodawcami, w celu przedstawienia dzieciom wachlarzu mozliwosci
ksztatcenia, a pozniej pracy, wszystkie te dziatania zaliczane sg do zakresu doradztwa
zawodowego. Dyrektorzy szkot majg obowigzek tworzenia planu doradztwa zawodowego na
kazdy rok szkolny. Dodatkowo niezaleznie od zaje¢ doradcy zawodowi udzielajg uczniom
indywidualnej pomocy psychologicznej. Wszystkie te zabiegi majg miejsce w szkotach
podstawowych, nie tylko od klasy IV, ale takze w nauczaniu zintegrowanym w klasach I-111.
Same zajecia to zaledwie jedna ze sktadowych dziatan, jakie sg podejmowane w ramach
prowadzenia doradztwa zawodowego. Pani Dyrektor zauwazyta, ze doradztwo zawodowe
w wojewddztwie lubelskim prowadzone jest w sposéb bardzo systemowy, zadbano réwniez
o to, zeby doradcy zawodowi otrzymywali wsparcie ze strony konsultanta ds. doradztwa
zawodowego, ktérego siedziba miesci sie w Wojewddzkim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli.
Wojewodzki konsultant ds. doradztwa zawodowego organizuje spotkania z doradcami
zawodowymi udostepniajgc im wszelkie niezbedne materiaty do pracy, na podstawie ktérych
formutowane sg pozniej dziatania z zakresu doradztwa zawodowego. W ostatnich latach miato
miejsce wiele konferencji oraz spotkan z nauczycielami rowniez w ramach tzw. Zawodowego
Strzatu w Dziesiatke, ktérego Pani Dyrektor E. Denejko osobiscie jest pomystodawczynig.
Wynikiem tych wszystkich dziatan jest fakt, ze doradztwo zawodowe w wojewddztwie
lubelskim jest prowadzone na naprawde dobrym poziomie. Uswiadomita, ze nalezy zrozumieg,
iz doradztwo zawodowe nie réwna sie dziesieciu godzinom zaje¢ w klasie siédmej. Konczac
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swojg wypowiedz Pani E. Denejko odniosta sie do ostatniego akapitu opinii zespotu, czyli
potrzeby wsparcia osobowego i finansowego dziatan prowadzonych przez KO. Uscislita, ze
prowadzi ono polityke kadrowg i finansowg w ramach administracji rzgdowej, zatem za jego
budzet odpowiada Wojewoda Lubelski. Z tego wynika, iz Zadnego innego wsparcia
finansowego nie moze otrzymac jedynie to, co jest zapisane w zobowigzujacych je przepisach.
KO prowadzi jednak bardzo wiele dziatan, o ktérych opowiadata podczas posiedzenia SZR ds.
Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL Pani Beata Filipowska, biorgca udziat
w spotkaniu wraz z Panem Kuratorem Piotrem Szczepanikiem. KO niejednokrotnie zwracato
sie do réznych instytucji z prosbg o wspotprace z Kuratorium w ramach dziatan promocyjnych
prowadzonych w ramach ,Zawodowego Strzatu w Dziesigtke”. Wiele z instytucji deklarowato
che¢ wspotpracy, ale oczywiscie nie wszystkie. Z calg pewnoscig KO przy dalszym
prowadzeniu dziatan bedzie chciato wigczaé do wspédipracy rézne inne instytucje
0 wspomnianych w opinii mozliwosciach. Pani Dyrektor uznata, ze wypracowana przez zespot
opinia w wielu punktach jest niekoniecznie zgodna z obowigzujgcymi przepisami i poprosita
0 jej poprawienie. Na koniec podziekowata za mozliwos¢ wypowiedzi i wniesienia uwag oraz
zadeklarowata, iz w razie wszelkich pytah pozostaje w dyspozycji.

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiej

Podziekowat za wypowiedz oraz zapytat, czy jeszcze kto$ z zaproszonych gosci chciatby
zabrac¢ gtos. W nastepnej kolejnosci zapowiedziat dyskusje.

Eugeniusz Pelak — Wicekurator Oswiaty w Lublinie

Oswiadczyt, ze catos¢ informaciji, jaka zostata przekazana przez Panig Dyrektor E. Denejko
ma na celu uscislenie mozliwosci dziatania, wspétdziatania zgodnego z prawem. KO ma
swiadomos¢ ogromnej potrzeby prowadzenia dziatalnosci promocyjnej, przedstawia wiec
uczniom szkdt podstawowych autorski informator zawierajgcy wykaz szkot oraz
poszczegdlnych zawodow. W 2021 roku uczniowie majg mozliwos¢ rowniez skorzystania
z podanych w informatorze odnosnikbw do stron internetowych, tak by moéc sprawdzié
w Internecie, jak dana szkofa wyglgda, dowiedzie¢ sie wiecej o ofercie warsztatow
i mozliwosciach ksztatcenia w danych placéwkach. KO bierze udziat w targach edukacyjnych
organizowanych w réznych miejscowosciach, uczestniczy réwniez w propagowaniu
i promowaniu poszczegolnych zawodow. Przed rozpoczeciem sie pandemii COVID-19 bardzo
wiele szkét brato udziat w targach edukacyjnych, obecnie jest to nieco utrudnione. Pan Kurator
wyrazit nadzieje, ze dzieki pracy SZR ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL pojawi
sie mozliwos¢ wypracowania nowych dziatan zwigzanych z promocjg oferty szkét branzowych
| stopnia. Na zakonczenie zaprosit do wspétpracy, deklarujgc aktywny udziat KO w pracach
statego zespotu roboczego i catej WRDS WL.

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiegj
Zapytat, czy jeszcze kto$ z gosci chciatby odnie$¢ sie do wypowiedzi przedstawicieli KO.

Marcin Gotebiowski — Przewodniczacy Stalego Zespotu Roboczego ds. Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL

Poinformowat, ze opinia wypracowana przez zespét, po jej catkowitym zredagowaniu zostata
przestana do wszystkich jego cztonkéw. W odpowiedzi wptyneta tylko jedna uwaga. Pan
Przewodniczacy M. Gotebiowski wyrazit swoje zaskoczenie brakiem zgodnosci postulatow
zawartych w opinii ze zdaniem KO, poniewaz jego przedstawiciele byli obecni podczas
posiedzenia zespotu, i nie zasygnalizowali wowczas Zadnych nieprawidtiowosci. Zespot
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dostrzegt potrzebe zintensyfikowania dziatan zwigzanych z promocja szkolnictwa branzowego,
z uwagi na aktualne dane statystyczne, a mianowicie ze wzgledu na spadek ilosci uczniow
zainteresowanych ksztatceniem w szkofach branzowych | stopnia. Dane przedstawiane
podczas posiedzenia przez przedstawicieli KO byly niejako bazg do tworzonej opinii. Podczas
posiedzenia wszyscy zgromadzeni wspolnie uznali, iz dotychczasowe dziatania promocyjne
sg niewystarczajgce i nalezy je nieustannie wzmacniaé. Poinformowat, ze rekomendacja
zespotu dotyczgca doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych zostata zawarta
punkcie 6smym opinii zespotu. Dodat, iz przebieg catego posiedzenia zostat zaprotokotowany.

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiegj

Podzieckowat za wypowiedz i otworzyt dyskusje jako pierwszej udzielajgc gtosu Pani W.
Janczak.

Wiestawa Janczak — strona pracownikéw, Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow
Zawodowych

Zwrécita uwage, ze Pan Przewodniczgcy M. Gotebiowski potwierdzit informacje o udziale
przedstawicieli KO w obradach SZR ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL, ktore
odbyly sie 21 maja 2021 r. W zwigzku z powyzszym wyrazita swoje niezrozumienie dla
zaistniatej sytuacji, kiedy to uczestnicy posiedzenia, podczas ktérego powstawat dokument,
teraz zgtaszajg tyle uwag. Przyznata, ze negacja postulatéw przez Panig Dyrektor E. Denejko
jest niepokojgca. Dotychczasowe prace zespotéw roboczych WRDS WL zmierzaly do
wypracowania projektu stanowiska, ktére nastepnie byto przedstawiane podczas posiedzenia
plenarnego WRDS WL, gdzie poddawano go pod gtosowanie. Pani W. Janczak poddata
w watpliwos¢, czy podczas biezgcego spotkania Radzie uda sie zajgc¢ jednolite stanowisko.
Uzupetniajgc swojg wypowiedz, wyjasnita przyczyny z jakich SZR ds. Edukacji i Szkolnictwa
Wyzszego WRDS WL nie mdgt zebraé sie przez tak dtugi okres, pomimo zgtaszanych waznych
dla niego tematéw, a mianowicie, po ustgpieniu ze stanowiska Pana Rektora prof. dr hab.
Stanistawa Michatowskiego petnigcego rowniez funkcje przewodniczgcego zespotu zabrakto
osoby, ktora przejetaby te odpowiedzialnos¢. Nareszcie w 2021 roku Pan M. Filipek Prezes
Pracodawcow Ziemi Lubelskiej wskazat Pana M. Gotebiowskiego na nowego
przewodniczgcego SZR ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL, dzieki czemu zespot
mogt wznowié prace.

Wiestaw Grzegorczyk — strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zapytat wprost, gdzie byli i jaki byt udziat przedstawicieli KO podczas obrad zespotu oraz co
czynit Pan Przewodniczacy, aby zintegrowac opinie wszystkich cztonkéw zespotu. Oznajmit,
iz osobiscie i w porozumieniu z NSZZ ,Solidarnos¢” przekazat do biura WRDS WL kilka
istotnych uwag, ktore chciatby teraz rozszerzy¢. Zgodzit sie z propozycjg poprawienia punktu
pierwszego opinii, ze wzgledu na brak wyspecjalizowanych jednostek funkcjonujgcych
w ramach KO przyznajgc, ze jego zdaniem ten fragment nalezatoby wykresli¢. Zaproponowat
uwzglednienie w tym punkcie potrzeb przemystu i gospodarki regionalnej zwigzanych
z transformacjg i nowym modelem funkcjonowania gospodarki. Do punktu drugiego opinii
zasugerowat dopisanie szkét podstawowych. Zawnioskowat rowniez o przeniesienie punktu
8. w miejsce punktu 3. opinii, poniewaz oba dotyczg tego samego obszaru problemowego,
czyli doradztwa zawodowego. Wyrazit swoje petne poparcie dla kwestii poruszonej w punkcie
7. Sformutowat jednak nowe brzmienie tego punktu: ,Postuluje sie o rozszerzenie w podstawie
programowej zaje¢ majgcych na celu rozwdj kompetenciji kluczowych uczniow.” Podkreslit, ze
,wprowadzenie” nalezy zastgpi¢ ,rozszerzeniem”. Zauwazajgc ilosSC uwag jakie zostaty
zgtoszone, zaproponowat ponowne skierowanie przedstawionej opinii pod obrady SZR ds.
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Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL celem jej dopracowania na potrzeby projektu
stanowiska Rady.

Projekt Stanowiska Nr 9/2021 WRDS WL z dnia 11 czerwca 2021 w sprawie branzowych szkot
| stopnia w regionie — stan aktualny, perspektywy i bariery dla ich rozwoju stanowi zatgcznik
nr 9 do niniejszego protokotu.

Uwagi Pana W. Grzegorczyka do projektu stanowiska WRDS WL ws. szkoét branzowych
stanowig zatgcznik nr 10 do niniejszego protokotu.

Tomasz Pitucha - strona rzagdowa

Na wstepie podziekowat Panu Przewodniczgcemu M. Gotebiowskiemu oraz catemu SZR ds.
Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL za zajecie sie tak waznym tematem. Wyrazit
réowniez swojg wdziecznos¢ dla Pani Dyrektor E. Denejko za odniesienie sie do
poszczegdlnych punktéw opinii zespotu oraz zwrdcenie uwagi na kilka istotnych spraw, ktére
nalezatoby w tym stanowisku doprecyzowac. Atmosfera biezgcego posiedzenia przypomniata
Panu T. Pitusze obrady sprzed kilku lat, bowiem szkoty branzowe to jeden z pierwszych
tematéw jakimi Pan T. Pitucha zajmowat sie jako nowy czionek WRDS WL. Popart jednak
wniosek Pana W. Grzegorczyka o ponowne skierowanie tematu pod obrady zespotu,
pogtebienie tematu i dopracowanie opinii. W odniesieniu do propozycji zespotu dotyczacej
utworzenia odrebnego ciata np. pod nazwg Samorzgdowej Rady ds. szkolnictwa branzowego
I'i Il stopnia przyznat, ze nie jest zwolennikiem tworzenia nowych ciat. Wywnioskowat, iz nie
ma koniecznosci tworzenia odrebnego ciala, tg tematykg moze sie zajgé wiasnie staty zespdt
roboczy WRDS WL pod przewodnictwem Pana M. Gotebiowskiego. Wyjasnit, ze aby utworzy¢
nowe ciato nalezatoby znalez¢ uprawomocnienie dla jego funkcjonowania. Zwrdcit rowniez
uwage na istniejgce juz gremia m.in. wojewodzkie i powiatowe rady rynku pracy, ktore
wskazujg kierunki, w jakich ksztatcenie powinno sie odbywaé oraz sg miejscem spotkan ze
Swiatem biznesu zgtaszajgcym zapotrzebowanie na konkretnych pracownikéw. Nawigzujgc do
wypowiedzi Pana Przewodniczagcego M. Gotebiowskiego na temat danych przedstawionych
przez KO, ktére pono¢ pokazujg spadek naptywu ucznidw do szkdt branzowych, Pan T.
Pitucha po przeanalizowaniu tych samych danych pochodzgcych z KO, od momentu
powstania szkot branzowych do ostatniego roku szkolnego, zauwazyt, ze juz przez czwarty
rok, odnotowuje sie wzrost naptywu uczniéw do szkét branzowych o 18%, przy jednoczeénie
malejgcym wskazniku ogdlnej ilosci ucznidw. By¢ moze nie jest to satysfakcjonujgcy wynik
w poréwnaniu z zapotrzebowaniem na rynku pracy, jednak tendencja ta jest wzrostowa i nie
stanowi ztego wyniku.

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiegj

Podziekowat za uwagi, po czym zauwazyt liczne grono zgtaszajgcych chec¢ zabrania gtosu
cztonkow WRDS WL oraz go$ci.

Wiestawa Janczak — strona pracownikéw, Ogoélnopolskie Porozumienie Zwiazkow
Zawodowych

Widzgc zaangazowanie w dyskusje, zaproponowata, aby w pierwszej kolejnosci wypowiedzieli
sie cztonkowie WRDS WL, co umozliwi gosciom w dalszej czesci odnies¢ sie do konkretnych
wypowiedzi.

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiegj
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Zgodzit sie na zasugerowany sposob dalszego procedowania oraz przekazat gtos Panu
M. Chmielewskiemu.

Marek Chmielewski — strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢”

Pogratulowat Panu M. Gotebiowskiemu objecia przewodnictwa nad zespotem. Jako wieloletni
Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL zapewnit, ze
funkcja ta umozliwia zdobycie szczegdlnego doswiadczenia w prowadzeniu dialogu. Wyrazit
réwniez swoje zadowolenie z pochylenia sie przez WRDS WL nad obszarem z szkolnictwa.
Zdaniem Pana M. Chmielewskiego kwestia wpasowania sie szkolnictwa branzowego
w aktualne potrzeby gospodarcze oraz reorganizacje systemu oswiaty jest procesem statym
i dynamicznym, jakkolwiek nie bytby on poddawany mniej lub bardziej stusznej krytyce,
spoteczenstwo, rodzice i uczniowie, takze cztonkowie WRDS WL jako obywatele majg prawo
przyglada¢ sie temu procesowi i go ocenia¢. Zdaniem Pana M. Chmielewskiego jest to
odpowiedni moment na dyskusje w procedowanym temacie, poniewaz zbiega sie on w czasie
z przyjmowaniem Krajowego Planu Odbudowy, po pandemii COVID-19 oraz z tworzeniem
w Polsce Nowego tadu. Zasugerowat, aby to wiasnie tam przypasowac przygotowanie kadry
zwigzanej z edukacjg na poziomie szkolnictwa branzowego, jak réwniez z kadrg
odpowiadajgcg za zdrowie i pomoc spofeczng.

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiej
Oznajmit, iz nastepng osoba, ktora zabierze gtos w dyskusiji jest Pan M. Kusiak.

Marcin Kusiak — strona pracodawcéw, Pracodawcy Ziemi Lubelskiej

Przypomniat, Zze pracodawcy juz od wielu lat postulujg o wprowadzenie doradztwa
zawodowego i nareszcie sie udato upowszechnic¢ je w szkotach podstawowych i branzowych,
nieznana jest jednak jakos¢ i skutecznos¢ tych szkolen. Dyskutujgc na temat wzrostu ilosci
uczniow w tego typu szkotach. Zdaniem Pana M. Kusiaka nalezy pamieta¢ o reformie
szkolnictwa jaka miata miejsce ostatnimi czasy, wraz z ktorg zlikwidowano gimnazja, co
spowodowato pojawienie sie podwdjnych rocznikoéw. Zaproponowat uzupetnienie stanowiska
o postulat dotyczgcy premiowania szkét podstawowych, z ktdrych absolwenci bedg kierowani
do szkot branzowych, poniewaz nie wiadomo, na ile doradztwo zawodowe jest skuteczne w
poszczegdlnych placowkach. Pomyst przyznawania stypendiéw dla mtodziezy uznat za jak
najbardziej stuszny, nalezy jednak precyzyjnie ustali¢c komu te stypendia bedg przyznawane.
Dodat, ze co roku przedstawiane sg wyniki prowadzone przez obserwatorium rynku pracy, by¢
moze warto zaczg¢ premiowaé mtodziez, ktéra zdecydowata sie wybra¢ deficytowe kierunki
ksztatcenia. Dostrzegt rowniez kwestie, jaka nie zostata do tej pory poruszona, mianowicie
sposob zachecenia pracodawcéw do wigczania sie do proponowanego systemu ksztatcenia.
Podkreslit, iz w lzbie Rzemiosta Polskiego od wielu lat finansowane sg koszty dalszego
ksztatcenia, udzielane po zdaniu przez ucznidéw egzamindw, natomiast poza lzbg Rzemiosta
Polskiego nie funkcjonujg podobne systemy.

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiegj
Podziekowat i przekazat gtos Panu M. Nejkaufowi.

Maciej Nejkauf — strona pracownikéw, NSZZ , Solidarnos¢”

Wyrazit swoje zaskoczenie reakcjg Pani Dyrektor E. Denejko. Wydedukowat, ze
zaproponowany projekt stanowiska niejako zostat odebrany jako atak na KO za
przypuszczalne niedopilnowanie pewnych obszaréw. Zwrécit uwage, ze WRDS WL na
tematyke szkot branzowych | stopnia poswiecita wiele czasu w roku 2017, powstato wowczas
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Stanowisko Nr 4/2017 WRDS WL z dnia 7 kwietnia 2017 r. w sprawie kampanii spotecznej dla
Szkot branzowych, ktére zaczng funkcjonowac w systemie szkolnym od wrze$nia 2017 roku.
Przypomniat, ze w obradach brat udziat obecnie petnigcy stanowisko Ministra Edukacji i Nauki
Pan Przemystaw Czarnek. Pan M. Nejkauf uznat, ze przyszedt czas na ocenienie tego, co od
2017 roku sie wydarzyto, a miato miejsce naprawde wiele pozytywnych zmian, szczegdlnie
w dziedzinie szkolnictwa zawodowego. Zostato ono odtworzone, potozono nacisk na promocje
szkolnictwa branzowego, poniewaz jego obraz byt optakany. Moéwiono, Zze do technikow
i zawoddwek idg ci uczniowie, ktérzy nigdzie indziej nie znalezliby mozliwosci zarabiania na
zycie. Nie jest to jednak koniec dziatan, zawsze mozna podjgé prébe ulepszenia systemu.
Poinformowat, ze Pani Teresa Misiuk — Lubelski Kurator Oswiaty swego czasu wystgpita
Z promocjg szkolnictwa branzowego, ktéra odbywata sie przy pomocy Internetu oraz mediow
spotecznosciowych, a polegata na zachecaniu miodziezy do zapisywania sie na kierunki
oferowane przez szkoty branzowe. Wéwczas miodzi ludzie zachecali innych mtodych ludzi
postugujac sie ich jezykiem. Pan M. Nejkauf podziekowat Panu Jarostawowi Stawiarskiemu —
Marszatkowi Wojewodztwa Lubelskiemu za prowadzenie Regionalnych Planéw Operacyjnych,
ktére umozliwiajg finansowanie stypendiéw. Dzieki temu szkoty zyskaty szanse aplikowania
do programow optacanych ze srodkéw unijnych, ktére umozliwiajg wypfacanie stypendiow
w ramach zachety uczniom. WRDS WL proponowata, zeby w wojewddztwie lubelskim
powstata Rada skfadajgca sie z przedstawicieli samorzadu, wiadz rzgdowych, uczelni,
przedstawicieli nauki oraz biznesu, ktérej zadaniem bedzie przygotowywanie oraz
wnioskowanie o dopisanie do klasyfikacji nowych zawoddéw wchodzgcych na rynek pracy.
Dopiero wtedy mozliwe bedzie przygotowanie podstawy programowej ksztatcenia mtodziezy
w istotnych dla wojewoddztwa kierunkach. Zauwazyt, ze byto bardzo wiele oséb chetnych
pracowa¢ w wygasajgcych juz zawodach, a niewiele osob byto zainteresowanych podjeciem
pracy w tych nowotworzonych zawodach. Podsumowujgc, uznatl, ze wiele zadan zostato
wykonanych, ale nalezy podjgC jeszcze wiecej dziatan, zeby szkolnictwo byto na coraz
wyzszym poziomie. Finansowanie powinno iS¢ ze wszystkich dostepnych zrédet, nie tylko
z organow prowadzacych, ale takze z grantow, o ile istnieje mozliwos¢ ich pozyskania.

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiegj
Podziekowat i udzielit gtosu Pani Dyrektor E. Denejko.

Elzbieta Denejko — Dyrektor Wydzialu Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
Kuratorium Oswiaty w Lublinie

Ad Vocem do wypowiedzi Pana W. Grzegorczyka, ktéry zapytat, gdzie byta Pani Dyrektor
podczas posiedzenia SZR ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL, wyjasnita, ze w
obradach uczestniczyta Pani Magdalena Bis — Koordynator ds. ksztatcenia zawodowego, ktora
miata mozliwos¢ przedstawienia materiatow, o ktére zostali poproszeni przedstawiciele KO.
Odniosta sie réwniez do zarzutéw formutowanych podczas posiedzenia. Jej zdaniem zapiséw
zawartych w opinii nie wyartykutowano podczas spotkania. Przedstawiciele KO nie brali
udziatu w opiniowaniu przedstawionego przez Panig Koordynator materialu ani w
formutowaniu rekomendacji zawartych w dokumencie, musiaty one zosta¢ opracowane
pozniej. Opinia nie trafita do KO z wystarczajgcym wyprzedzeniem, by mogto zdgzyc¢ sie do
niej odnies¢ jeszcze przed biezacym posiedzeniem, co spowodowato, ze uwagi s3a
przedstawiane na biezagcym spotkaniu. Podkreslita, ze KO w petni zgadza sie z potrzeba
promowania szkolnictwa branzowego, a co wiecej, robi to od 2017 roku poprzez realizowanie
,<Zawodowego Strzatu w Dziesigtke”. Zapewnita, ze w ramach mozliwosci jednostki, a w tym
Wydziatu Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego KO dokfada wszelkich staran, by jak
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najlepiej prowadzi¢ dziatania zwigzane promowaniem szkolnictwa branzowego. Na koniec
podziekowata WRDS WL za zainteresowanie sie tg tematyka i wyrazita nadzieje na wzajemne
wsparcie.

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiegj
Podziekowat za wypowiedz oraz przekazat gtos Panu Kuratorowi.

Eugeniusz Pelak — Wicekurator Oswiaty w Lublinie

Zapewnit, ze KO w zaden sposéb nie odbiera opinii zespotu jako atak. Podkreslit, iz
najwazniejsza jest efektywnosc i skutecznos¢ podejmowanych dziatan. Zatem skoro zespot
poprosit o ustosunkowanie sie do poszczegolnych zapiséw KO dotozyto staran, by je doktadnie
przeanalizowa¢ pod kagtem zgodnosci z obowigzujgcym prawem. Tak jak cztonkowie WRDS
WL juz wspominali w ubiegtych latach, szkolnictwo zawodowe zostato praktycznie zniszczone,
a obecnie podejmowane sg dziatania celem jego odbudowy, co nie jest wcale tatwe. Znacznie
prostszym jest wypracowanie rozwigzan organizacyjnych dla szkét, najtrudniejsza jest
przebudowa mentalnosci spotecznej, poniewaz pojawiajg sie komentarze na temat technikéw,
okreslajgce je jako szkoty ,gorszego sortu”. Cala praca zwigzana z promocjg ma réwniez
pokazywac osobom posiadajgcym talenty i uzdolnienia kierowane do konkretnych zawodow,
Ze sg one uznawane za przynajmniej tak samo dobre, jak inne zawody. W odniesieniu do
informacji na temat przekazywania ich uczniom przez uczniéw. Przyznat, iz jest to unikalny
program jaki zostat przygotowany przez Panig Dyrektor E. Denejko, ktory zadziwit nawet
ministerstwo, poniewaz drugiego takiego programu w Polsce nie ma. Inne wojewddztwa
dopytujg o wskazdwki w jaki sposéb przeprowadzi¢ podobne dziatania. Pan Kurator przychylit
sie do wniosku Pana W. Grzegorczyka o ponowne zebranie zespotu, celem dopracowania
opinii. Na koniec zapewnit, iz KO jest zainteresowane tym, aby w jak najbardziej efektywny
spos6b promowac szkolnictwo zawodowe.

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiej

Podzickowat za ustosunkowanie sie do dyskusji. Zawiadomit, iz zamierza podda¢ pod
gtosowanie zdjecie z porzadku obrad podpunktu dotyczgcego przyjecia stanowiska i wniesie
o ponowne skierowanie go do prac SZR ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL
celem ponownej analizy oraz gtebokiego poszerzonego dyskursu, rowniez z przedstawicielami
KO. Zaapelowat o niewywarzanie otwartych drzwi. Zwrécit uwage, ze WRDS WL stara sie
reagowac¢ na roznego rodzaju postulaty, ktére do niej trafiajg, jednoczesnie sygnalizujgc
dostepne mozliwosci dziatania w okreslonych branzach. Zapewnit, iz w zadnym wypadku rolg
WRDS WL nie jest atakowanie KO, jest nig prowadzenie dialogu oraz wspoétdziatanie. Po
krétkim podsumowaniu Przewodniczgcy przekazat ponownie gtos Panu M. Gotebiowskiemu.

Marcin Gotebiowski — Przewodniczacy Stalego Zespotu Roboczego ds. Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL

Podziekowat za wszystkie uwagi i spostrzezenia. Jako nowy przewodniczgcy zespotu, ktory
miat dlugg przerwe, zauwazyt niezwyktg potrzebe dyskusji. Posiedzenie zespotu trwato ponad
trzy godziny, jednak temat zostat zaledwie dotkniety. Podkreslit, iloS¢ zgtoszonych postulatow
i uwag, byto ich rzeczywiscie duzo. Podsumowat, iz wszystkie poruszone kwestie wymagajg
dopracowania przy wspoétudziale wszystkich zainteresowanych stron, podmiotéw i instytuciji.
Zadeklarowat cheC wspotpracy z zespotem, zapewniajgc, ze chce on pogtebiac temat
i pracowac nad jak najlepszymi rozwigzaniami.

Wiestaw Grzegorczyk — strona pracownikéw, NSZZ ,Solidarnos¢”
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Zapewnit, ze jego pytanie w zadnym wypadku nie miato na celu obrazenie nikogo. Docenit
wiedze specjalistyczng przedstawicieli KO oraz podziekowat za wykonang prace.

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiej

Z uwagi na pojawiajgce sie gtosy wyrazajagce poparcie dla wniosku Pana W. Grzegorczyka
0 ponowne skierowanie tematu branzowych szkét | stopnia w regionie pod obrady SZR ds.
Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL oraz niemozno$¢ zajecia stanowiska poddat
whniosek pod gtosowanie.

Glosowanie nad ponownym skierowaniem tematu branzowych szkét | stopnia
w regionie pod obrady SZR ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL

Glosy za -19
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiej

Po burzliwej dyskusji i sugestii ze strony cztonkéw dotyczacej ponownego przekazania tematu
zespotowi Pan Przewodniczacy wyrazit swoje odczucia potwierdzajgc zasadnosé
zorganizowania ponownego posiedzenia zespotu. Podkreslit potrzebe zaproszenia do prac
zespotu przedstawicieli KO, proszac Pana Przewodniczgcego M. Gotebiowskiego
0 uwzglednienie tego wniosku. Wyrazit réwniez nadzieje na poddanie pod gtosowanie
dokumentu, ktory zostanie dopracowany przez zespot podczas najblizszych obrad plenarnych
WRDS WL. Przewodniczacy M. Filipek podziekowat za calg dyskusje oraz przeszedt do
kolejnego punktu porzgdku obrad.

Ad 5. Wolne wnioski.

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiegj

Zapytat zgromadzonych, czy chcieliby zada¢ ewentualne pytania lub zgtosi¢ wnioski.

Tomasz Pitucha - strona rzagdowa

Zaproponowat omowienie kwestii wykorzystania srodkdéw ptyngcych z dotacji celowej
z budzetu panstwa zapewniajgcej funkcjonowanie WRDS WL oraz zasugerowat zakupienie
programu do prowadzenia zdalnych posiedzen umozliwiajgcego przejrzyste gtosowanie
online.

Marek Chmielewski — strona pracownikow, NSZZ , Solidarnos¢”

Zaapelowat o pamie¢ i szacunek dla osdb, ktére pracujg spotecznie prowadzac dialog
w WRDS WL. Przypomniat o ostatniej zmianie w sktadzie Rady i o zastugujgcym na
wyréznienie Panu Wojciechowi Wodarczykowi, ktory reprezentujgc strone pracodawcow RP
aktywnie uczestniczyt w pracach Rady od czasu jej utworzenia. Pan M. Chmielewski ponowit
réwniez prosbe o przygotowanie podziekowania dla Pani E. Ptocicy-Poslednik.

Wiestawa Janczak — strona pracownikéw, Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych

Przychylita sie do wniosku Pana T. Pituchy zwracajgc uwage, ze aplikacja uzytkowana przez
Rade do prowadzenia zdalnych posiedzen (ij. Microsoft Teams) nie posiada mozliwosci
oznaczenia, ktérzy z uczestnikéw sg cztonkami WRDS WL, a ktérzy biorg udziat w spotkaniu
w charakterze gosci. Zauwazyta rowniez potrzebe udoskonalenia procedury przeprowadzania
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zdalnych gtosowan. Ze wzgledu na luzowanie obostrzeh zwigzanych z pandemig COVID-19
zawnioskowata o powrdcenie do obradowania w formie stacjonarnej poprzez organizowanie
spotkan w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego. Pani W. Janczak
serdecznie podziekowata nowemu Przewodniczagcemu SZR ds. Edukacji i Szkolnictwa
Wyzszego WRDS WL Panu M. Gotebiowskiemu, wyrazajgc swoje uznanie dla sprawnosci
radzenia sobie z nowymi obowigzkami, zwlaszcza z uwagi na to, ze zespdt nie miat okazji
spotka¢ sie od 2018 roku. Wyrazita nadzieje na efektywng wspotprace z zespotem.
Wspomniata, ze nie za kazdym razem temat, ktéry jest zglaszany przez poszczegodine
instytucje jest przez nie pdzniej mito przyjmowany, zaznaczajgc, iz nie jest to pierwsza
sytuacja, gdy KO nie chce przyjg¢ do wiadomosci jaka jest rola WRDS WL, a przeciez
czionkowie majg prawo podejmowaé dziatania celem usprawniania, promowania pewnych
obszaréw, co niestety nie zawsze jest pozytywnie odbierane. Zdaniem Pani W. Janczak opinia
KO zawsze byta oporna. Zamiast negowania i wytykania btedéw zyczytaby sobie wiecej
zrozumienia oraz zgodnego podgzania we wspolnym kierunku. Wyjasnita, ze czionkowie
WRDS WL liczg na wsparcie, skoro w pracach zespotéw uczestniczg przedstawiciele roznych
stron i zajmujg sie dang tematyka, sg to osoby przygotowane i kompetentne, zauwazajgce
pewne niedociggniecia, ktére mogtyby zosta¢ poprawione, zeby tematyka nawet dzisiejszego
posiedzenia funkcjonowata lepiej.

Maciej Nejkauf — strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢”
Popart wniosek o przywrécenie stacjonarnych obrad.

Eugeniusz Pelak — Wicekurator Oswiaty w Lublinie

Tak jak wczesniej deklarowat, uczestnictwo KO i dziatania, ktére zostaty podjete, a do ktérych
wniesiono pewne uwagi majg na celu wytgcznie polepszenie funkcjonowania i jakosci pracy
WRDS WL. Gremium powinno mie¢ swiadomos¢ potrzeby wspoipracy, priorytetem jest
osigganie efektéw wiasciwych.

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiej
Zaapelowat ponownie o prowadzenie dialogu.

Wiestawa Janczak — strona pracownikéw, Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych

Zdaniem Pani W. Janczak dialog w WRDS WL jest prowadzony bardzo pozytywnie. Zwrécita
uwage, iz przekazywane przez gremium opinie i stanowiska, kazdorazowo, jeszcze od czasu,
gdy przewodnictwo petit wczesny Wojewoda Lubelski Pan Przemystaw Czarnek ze strony
KO byty ciggle odbierane jako krytyka. Jednak w sytuacji, gdy Pan Kurator E. Pelak deklaruje
cheé wspotpracy, to WRDS WL chetnie nawigze wspotprace. Poprosita, zeby nie traktowaé
wyrazanych przez WRDS WL wnioskoéw lub opinii jako krytyki, ale jako che¢ poprawienia
pewnych obszaréw, w ktdérych gremium jako spoteczenstwo dostrzega potrzebe zmian.
Zdaniem Pani W. Janczak WRDS WL potrafi wspotpracowac i prowadzi¢ dialog wtasciwie oraz
pragnie prowadzi¢ wtasciwy dialog z KO.

Eugeniusz Pelak — Wicekurator Oswiaty w Lublinie

Przytaczyt sie do stow Pani W. Janczak by nie postrzega¢ wzajemnych uwag jako krytyke,
tylko jako konstruktywne podejscie do rozwigzywania problemow. Wyrazit nadzieje, ze od tej
chwili te dziatania takie beda.

Maciej Nejkauf — strona pracownikow, NSZZ ,,Solidarnos¢”
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Zwrocit sie z prosbg o przestanie Panu M. Gotebiowskiemu wszystkich materiatéw jakie byty
prezentowane podczas posiedzenia plenarnego WRDS WL w 2017 roku oraz protokotu, ktory
zawiera ciekawg dyskusje w procedowanym temacie. Uznat, ze materiatly te mogg by¢
pomocne przy dopracowywaniu opinii zespotu. Wiele ze zgtoszonych wéwczas postulatéw jest
aktualnych, co mozna wykorzystac.

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiej

Zapytat, czy jeszcze ktos chciatby zabraé glos, jednak nikt juz sie nie zgtosit. Poinformowat
wiec o0 zaproszeniu jakie wpltyneto do biura WRDS WL z Instytutu Badan Edukacyjnych do
wziecia udziatu w badaniu delfickim prowadzonym w ramach Prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.
Celem badania bedzie m.in. poznanie opinii w kwestiach zwigzanych z rozwojem
reprezentowanych przez Panstwa branz w regionach. Zaproponowat, zeby przekaza¢ to
zaproszenie do SZR ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL, gdzie przewodniczgcy
wyznaczy odpowiednig osobe, ktéra wezmie udziat w badaniu. Pan M. Filipek zapytat rowniez,
czy gremium chciatoby wyznaczy¢ termin kolejnego posiedzenia plenarnego WRDS WL.

Wiestawa Janczak — strona pracownikéw, Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych
Zaproponowata, by takie ustalenia poczynito Prezydium WRDS WL.

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiej
Przystat na zgtoszong propozycje.

Ad 6. Zakonczenie posiedzenia.

Mariusz Filipek — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw, Pracodawcy
Ziemi Lubelskiegj

Podziekowat za aktywno$¢ i zamknat obrady.

PROTOKOLANT WICEPRZEWODNICZACY
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewédztwa Lubelskiego

Noemi Sikorska /-/ Mariusz Filipek

Zalaczniki do protokotu:

1. Imienna lista obecnosci z posiedzenia WRDS WL w dniu 11 czerwca 2021 r.

2. Uchwata Nr 11/2021 WRDS WL ws. zmiany sktadu SZR ds. Gospodarki, Innowac;ji
i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL,
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10.

11.

12.

Uchwata Nr 12/2021 WRDS WL ws. zmiany sktadu SZR ds. Infrastruktury i Transportu
WRDS WL;

Uchwata Nr 13/2021 WRDS WL ws. zmiany skfadu SZR ds. Rolnictwa i Rozwoju
Obszarow Wiejskich WRDS WL,

Uchwata Nr 14/2021 WRDS WL ws. zmiany sktadu SZR ds. Polityki Spotecznej
i Ochrony Zdrowia WRDS WL;

Opinia Nr 1/2021 SZR ds. Edukac;ji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL z 21 maja 2021
r. w sprawie branzowych szkot | stopnia w regionie — stan aktualny, perspektywy
i bariery dla ich rozwoju;

Stanowisko Nr 4/2017 WRDS WL z dnia 7 kwietnia 2017 r. w sprawie kampanii
spotecznej dla szkét branzowych, ktére zaczng funkcjonowac w systemie szkolnym od
wrzesnia 2017 roku;

Wolny wniosek wniesiony podczas posiedzenia SZR ds. Edukacji i szkolnictwa
Wyzszego WRDS WL przez Pana Jozefa Kaczora reprezentujgcego Regionalng
Sekcje Nauki Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ ,Solidarno$¢”;

Projekt Stanowiska Nr 9/2021 WRDS WL z dnia 11 czerwca 2021 r. w sprawie
branzowych szkét | stopnia w regionie stan aktualny, perspektywy i bariery dla ich
rozwoju;

Uwagi Pana W. Grzegorczyka do projektu stanowiska WRDS WL ws. szkét
branzowych;

Wiadomos$¢ e-mail z Instytutu Badan Edukacyjnych ws. zaproszenia do wziecia udziatu
w badaniu delfickim;

Zaproszenie do wziecia udziatu w badaniu delfickim.
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