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WOJEWODZTWO LUBELSKIE

Protokot z posiedzenia

Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Lubelskiego
w dniu 5 stycznia 2022 r.

Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego odbylo sie w
Lubelskim Centrum Konferencyjnym przy ul. Artura Grottgera 2 w Lublinie. Obrady otworzyt i
poprowadzit Przewodniczacy Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa
Lubelskiego — Pan Jarostaw Stawiarski, Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego. Na wstepie
Przewodniczacy powitat cztonkdéw rady oraz zaproszonych na posiedzenie gosci.

W charakterze gosci w obradach uczestniczyli:

+

+
+

Pani Bozena Cwiek — Dyrektor Departamentu Kultury, Edukaciji i Dziedzictwa
Narodowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego;

Pani Katarzyna Sienkiewicz — Dyrektor Centrum Spotkania Kultur w Lublinie;

Pan Artur Sepoch — Dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Kultury w Lublinie;

Pan Andrzej Pruszkowski — Przewodniczgcy Statego Zespotu Roboczego ds. Rynku
Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS WL;

Pan Marcin Gotebiowski — Przewodniczacy Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL.

Imienna lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Porzadek obrad

Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego.

4+ Powitanie zaproszonych gosci oraz cztonkow WRDS WL;

+ Informacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne; +
Przyjecie porzadku obrad posiedzenia.

Projekt uchwaty Sejmiku Wojewédztwa Lubelskiego w sprawie potaczenia
samorzadowych instytucji kultury — Wojewédzkiego Osrodka Kultury w
Lublinie i Centrum Spotkania Kultur w Lublinie oraz utworzenia samorzadowej
instytucji kultury pod nazwg — Centrum Spotkania Kultur w Lublinie i nadania
jej statutu.

a) Przedstawienie prezentacji dotyczacej projektu konsolidacji samorzadowych
instytucji kultury przez Panig Bozene Cwiek — Dyrektor Departamentu
Kultury, Edukaciji i Dziedzictwa Narodowego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego;

b) Zaprezentowanie wspdlnej Opini Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji i
Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL oraz Statego Zespotu Roboczego
ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS
WL przez Pana Marcina Gotebiowskiego oraz Pana Andrzeja
Pruszkowskiego - Przewodniczgcych zespotow;

c) Dyskusja z udziatem zaproszonych gosci;



d) Przyjecie opinii/stanowiska do projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa
Lubelskiego przez WRDS WL.

3. Wolne wnioski.
4, Zakonczenie posiedzenia.

Ad 1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego.

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewédztwa Lubelskiego
Przewodniczacy WRDS WL powitat wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw oraz gosci
zyczac przede wszystkim duzo radosci i zrozumienia, jak rowniez samych dobrych decyzji oraz
samych dobrych ludzi wokét siebie. Nastepnie poinformowat o nagrywaniu posiedzenia dla
celow protokolarnych. Zwrécit sie do czionkdéw rady o zapoznanie sie z proponowanym
porzgdkiem obrad posiedzenia. Do porzgdku obrad nie zgtoszono zadnych uwag.

Glosowanie nad przyjeciem porzadku obrad

Gtlosy za -23
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Czlonkowie Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoédztwa Lubelskiego jednogtosnie
przyjeli porzadek obrad posiedzenia.

Ad 2. Projekt uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego w sprawie potaczenia
samorzadowych instytucji kultury — Wojewoédzkiego Osrodka Kultury w Lublinie i
Centrum Spotkania Kultur w Lublinie oraz utworzenia samorzadowej instytucji kultury
pod nazwg — Centrum Spotkania Kultur w Lublinie i nadania jej statutu.

Jarostaw Stawiarski — Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewo6dztwa Lubelskiego
Przewodniczacy WRDS WL przeszedt do punktu drugiego porzadku obrad po czym poprosit
Panig B. Cwiek — Dyrektor Departamentu Kultury, Edukacji i Dziedzictwa Narodowego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego o przedstawienie prezentaciji.

Bozena Cwiek — Dyrektor Departamentu Kultury, Edukacji i Dziedzictwa Narodowego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoédztwa Lubelskiego

Pani Dyrektor powiedziata, ze tematyka ta byla omawiana na posiedzeniu wspélnym Statego
Zespotu Roboczego ds. Edukaciji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL oraz Statego Zespotu
Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS WL.
Jak zaznaczyta zespoty wydaly pozytywng opinie do projektu potgczenia Wojewoddzkiego
Osrodka Kultury i Centrum Spotkania Kultur. Nastepnie odniosta sie do prezentacji, ktéra
stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.

Jarostaw Stawiarski — Przewodniczacy WRDS WL, Marszalek Wojewo6dztwa Lubelskiego
Przewodniczacy podziekowat za przedstawienie prezentacji, a nastepnie poprosit o
zaprezentowanie Opinii Nr 2/2021 Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji i Szkolnictwa
Wyzszego WRDS WL oraz Statego Zespotu Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia,
Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS WL.

Marcin Gotebiowski — Przewodniczacy Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji i
Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL

Pan M. Gotebiowski powiedziat, ze wspdlnie z Panem A. Pruszkowskim — Przewodniczgcym
Statego Zespotu Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen
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Socjalnych WRDS WL oraz cztonkami zespotow wypracowali opinie. Posiedzenie potgczonych
zespotéw odbyto sie 30 grudnia 2021 roku. Nadmienit, iz w posiedzeniu uczestniczyli réwniez
zaproszeni goscie. W wyniku zaprezentowanych informacji oraz dyskusji zespoty pozytywnie
zaopiniowaty projekt uchwaly Sejmiku Wojewoddztwa Lubelskiego w sprawie potgczenia
samorzadowych instytucji kultury — Wojewddzkiego Osrodka Kultury w Lublinie i Centrum
Spotkania Kultur w Lublinie oraz utworzenia samorzgadowej instytucji kultury pod nazwg —
Centrum Spotkania Kultur w Lublinie i nadania jej statutu.

Andrzej Pruszkowski — Przewodniczacy Statlego Zespotu Roboczego ds. Rynku Pracy,
Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS WL.

Jak powiedziat Przewodniczacy, zesp6t ma pozytywny stosunek do projektu. Zaznaczyt, ze ta
konsolidacja uwzgledniajac specyfike tgczonych instytucji, przyniesie dobry rezultat.

Jarostaw Stawiarski — Przewodniczacy WRDS WL, Marszalek Wojewodztwa Lubelskiego
Przewodniczacy WRDS WL zapytat Pana M. Gotebiowskiego, czy zechciatby co$ jeszcze doda¢
do swojej wypowiedzi.

Marcin Gotebiowski — Przewodniczacy Stalego Zespotu Roboczego ds. Edukaciji i
Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL

Pan M. Gofebiowski powiedziat, ze podczas samej dyskusji pojawiaty sie gtosy zwigzane
zaréwno z nazwg - zwracano uwage, aby zatrzymaé marke ,Centrum Spotkania Kultur’, jak
réwniez dotyczgce promocji oferty potgczonych instytucji. Przewodniczacy Zespotu ma
nadzieje, ze te propozycje, ktére zostaty zgtoszone zostang wziete pod uwage przez dyrekcje
nowej jednostki, przy ksztattowaniu oferty kulturalnej, oferty wydarzen.

Jarostaw Stawiarski — Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego
Pan Przewodniczagcy WRDS WL poinformowat cztonkéw Rady o rozpoczeciu dyskusji z
zaproszonymi na posiedzenie gosémi.

Andrzej Kurowski — strona pracodawcéw, Business Centre Club

Pan A. Kurowski zapytat Panig Dyrektor B. Cwiek - czy miejscowe zwigzki zawodowe
wypowiadaty sie co do tej opinii. Nastepnie odnoszgc sie do skutkdw synergetycznych, zapytat
czy warunki dziatania bedg lepsze z uwagi na dostep do nowoczesnych technologii oraz czy
beda jednoczesnie oszczednosci. Kolejnym pytaniem jakie zdat Pan A. Kurowski byto, czy w
zasobach Centrum Spotkania Kultur bedzie wystarczajgco duzo technicznej mozliwosci, aby
mogto pracowacé 20 osob. Na koniec swojej wypowiedzi zapytat jakie sg zamierzenia Zarzadu,
jesli chodzi o opuszczony budynek jaki pozostanie po WOK. Jest to budynek zabytkowy,
posiadajgcy wielkie znaczenie w historii miasta i dobrze bytoby wiedzie¢ jakie sg intencje,
zamierzenia w dalszej perspektywie.

Jarostaw Stawiarski — Przewodniczacy WRDS WL, Marszalek Wojewo6dztwa Lubelskiego
Pan Przewodniczacy podziekowat swojemu przedmdwcy za wypowiedz i powiedziat, ze intencjg
Zarzagdu Wojewoddztwa Lubelskiego jest oddanie budynku Miastu Lublin. Nastepnie poprosit
zaproszonych gosci o udzielenie odpowiedzi na zadane pytania.

Bozena Cwiek — Dyrektor Departamentu Kultury, Edukacji i Dziedzictwa Narodowego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego

Pani Dyrektor odpowiedziata, ze posiada opinie jednego zwigzku zawodowego, natomiast inne
zwigzki zawodowe nie odpowiadaty pisemnie. Przeprowadzane byty réwniez kluczowe
rozmowy, z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Wojewddzkim Osrodku
Kultury, ktore sg zaprotokotowane. W odniesieniu do oszczednosci, Pani Dyrektor zaznaczyta,
ze jest to inwestycja w rozwdj spoteczny, ktory postepuje i za ktory nalezy zaptacic. Przenoszgc



WOK do CSK bierze sie pod uwage wzgledy ekonomiczne, aby nie ponosi¢ zbednych kosztow
remontowych i inaczej wyjs¢ z tej sytuaciji, nie ujmujgc niczego dobru kultury. W odniesieniu do
oszczednosci zwigzanych z pracownikami - by¢ moze jakies bedg, jednak nie jest to glowny
argument tego procesu. Aktualny schemat organizacyjny Wojewodzkiego Osrodka Kultury nie
zaktada 24 etatow — jedynie 12 etatéw instruktorskich i 3,5 etatu administracyjnego. Czes¢ oséb
pracuje na fragmentach etatéw i bedg one zagospodarowane w nowej instytucji, a jesli bedzie
potrzeba zwiekszenia kadry, to zostanie zwiekszona. Pani Dyrektor zaznaczylta, iz ustalono z
Dyrekcjg WOK i CSK, ze zadnych posunie¢ kadrowych nie bedzie. Katarzyna Sienkiewicz —
Dyrektor Centrum Spotkania Kultur w Lublinie

Pani Dyrektor poinformowata, iz w Centrum Spotkania Kultur nie ma zwigzkéw zawodowych i
w zwigzku z tym opinia nie byta konieczna. W odniesieniu do zabezpieczenia pomieszczen
lokalowych powiedziata, ze CSK to nie jest budynek biurowy, ktory dysponuje takimi
przestrzeniami, natomiast zostaty juz zabezpieczone takie miejsca na potrzeby WOK. Sg to dwa
pomieszczenia, a mianowicie pomieszczenie po lokalu ,Piekna Pszczota” plus Mediateka +3.
W ocenie méwczyni te dwa pomieszczenia w petni spetnig warunki lokalowe dla nowych gosci,
a wiasciwie statych bywalcow — podsumowata.

Jarostaw Stawiarski — Przewodniczagcy WRDS WL, Marszatek Wojewo6dztwa Lubelskiego
Pan Przewodniczacy podziekowat za wypowiedz, a nastepnie poprosit 0 wypowiedz Pana M.
Nejkaufa.

Maciej Nejkauf — strona pracownikéw, NSZZ , Solidarnos¢”

Pan M. Nejkauf wyrazit nadzieje, ze te piekne ogrody, pasieka miejska bedg nadal
funkcjonowaty i nie bedzie to kolidowa¢ z pomieszczeniami biurowymi. Nastepnie wyrazit
zdziwienie, jak mozna byto dopusci¢ do takiego stanu w jakim jest teraz WOK. Zdaniem méwcy
moze to swiadczy¢ o braku zarzgdzania w tej jednostce. Na zakonczenie zapytat, czy kwestie
zwrotu budynku do Urzedu Miasta sg uregulowane.

Jarostaw Stawiarski — Przewodniczacy WRDS WL, Marszalek Wojewodztwa Lubelskiego
Pan Przewodniczacy powiedziat, ze wstepne rozmowy juz sie odbyly. Prezydent Miasta Lublin
wie, ze jest to dziedzictwo miejskie. Natomiast jesli chodzi o Centrum Spotkania Kultur, to Pani
Dyrektor dba o stan swojego budynku, podsumowat. Na zakonczenie zapytat, czy sg jeszcze
jakies pytania.

Katarzyna Sienkiewicz — Dyrektor Centrum Spotkania Kultur w Lublinie

Pani Dyrektor odpowiedziata, ze miejska pasieka artystyczna jest oczkiem w gtowie, podobnie
jak tarasy i tgka miejska. W przysztym roku by¢ moze bedg juz pokazywane w nowej odstonie,
podkreslita.

Dariusz Jodtowski — strona pracodawcéw, Konfederacja Lewiatan

Pan D. Jodtowski tak jak inni uwaza, ze nie nalezy oszczedza¢ na kulturze. Jako menadzer i
strona spoteczna, mimo wszystko doszukiwatby sie efektow synergii, poniewaz jak powiedziat
jest to zabieg, ktory powinien w sposob logiczny da¢ oszczednos¢. Nie nalezy baé sie, ze
zlikwidowany zostanie jaki$ etat, poniewaz potrzeby na rynku pracy sg tak olbrzymie, ze z
powodzeniem takie osoby zostang wchtoniete do pracy. Nowe osoby, ktére zostang
przeniesione do poszczegolnych pomieszczen bedg powodowacé ograniczenie przestrzeni tej,
ktéra na tg kulture pracowata. Klub Piekna Pszczota byt dla mieszkancéw Lublina miejscem
spotkan i kulturalnego spedzania czasu, tak samo w odniesieniu do Mediateki +3. Ograniczenie
przestrzeni, ktorg trzeba bytoby zintensyfikowac na rzecz miejsc biurowych nie jest dziataniem
na rzecz poszerzenia tej oferty kulturalnej, podsumowat. Zdaniem Pana D. Jodfowskiego na
pomieszczenia biurowe mogtyby by¢ wykorzystane pokoje hotelowe, jezeli juz trzeba te etaty



umiejscawia¢ jako etaty biurowe. Wedtug schematu zatrudnienia w Wojewddzkim Osrodku
Kultury pracujg instruktorzy, ktorzy potrzebujg przestrzeni do pracy twoérczej, a nie do pracy
biurowej.

Bozena Cwiek — Dyrektor Departamentu Kultury, Edukacji i Dziedzictwa Narodowego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoédztwa Lubelskiego

Wedtug Pani Dyrektor nastgpito pewne nieporozumienie polegajgce na znajomosci bgdz tez
nieznajomosci specyfiki pracy kadry merytorycznej zatrudnionej w Wojewddzkim Osrodku
Kultury. Instruktorzy tam pracujgcy rzadko kiedy pracujg na miejscu, raczej na miejscu
przygotowujg sie do pracy. Majg swoje stanowiska pracy, narzedzia pracy tj. komputery, biurka
itp., a tak naprawde prace merytoryczng wykonujg w terenie. Jak zaznaczyfa instruktorowi nie
potrzeba zbyt wiele miejsca i przestrzeni na to, aby mégt gromadzi¢ niezbedng i wytwarzang
podczas pracy dokumentacje oraz postawi¢ swoje narzedzia pracy biezgcej. W pomieszczeniu
Mediateki zmiesci sie doskonale 12-13 stanowisk pracy w sposéb nowoczesny, taki jaki jest
przyjety we wspotczesnej pracy biurowej. Instruktor nie musi mie¢ oddzielnego gabinetu, tylko
oddzielne miejsce pracy. W odniesieniu do klubu ,Piekna Pszczofa” — Pani Dyrektor
powiedziata, Zze dziatalno$¢ ta ograniczata sie do kilku nocy (pigtek, sobota i niedziela), a
przydatnos¢ tego klubu o takim charakterze i jego lokalizacja w Centrum Spotkania Kultur — jest
niewlasciwg lokalizacjg. Zdaniem Pani Dyrektor przeczy to dziatalnosci statutowej Centrum
Spotkania Kultur i Wojewoddzkiego Osrodka Kultury. W Lublinie jest wiele innych lokalizacji,
gdzie tego rodzaju dziatalno$¢ kulturalna mogtaby sie odbywaé. Natomiast jak podkreslita,
ewidentnie zaktocana byta cisza nocna gosciom hotelowym, ktérzy czasami korzystali z
dobrodziejstwa noclegu w Centrum Spotkania Kultur.

Dariusz Jodtowski — strona pracodawcéw, Konfederacja Lewiatan

W odniesieniu do wypowiedzi swojej przedmowczyni, Pan D. Jodtowski poddat pod watpliwosg,
azeby przez to pofgczenie nie zmniejszyta sie przestrzen, ktoéra pracuje stricte dla kultury.
Podtrzymuje rowniez, ze klub ,Piekna Pszczofa” nie byt optymalnie prowadzony przez najemce.
Podczas pobytu z zagranicznymi gosémi w tym klubie powiedziat, ze byli oni pod wrazeniem tej
lokalizacji i ekspozycji z piekng perspektywg na centrum miasta. Zaréwno mieszkanhcy jak i
turysci ogladajac ten dach w CSK robig zdjecia i pokazujg je na Swiecie, a jezeli zostang tam
wprowadzone biura, to pozbawiona zostanie w sposob trwaly, piekna przestrzen. Nastepnie
zwrocit sie z prosbg do Pana Marszatka Wojewoddztwa Lubelskiego, aby zrobi¢ oferte
wykorzystania tej przestrzeni. Ta instytucja powinna tetni¢ kultura.

Katarzyna Sienkiewicz — Dyrektor Centrum Spotkania Kultur w Lublinie

Dziatalno$cig misyjng Centrum Spotkania Kultur jest prowadzenie szeroko rozumianej edukac;ji
kulturalnej, a nie prowadzenie klubéw. W miejscu, gdzie aktualnie znajduje sie Piekna Pszczota
wiasciwie nie powinno by¢ lokalu restauracyjnego, a jest i nie do konca spetnia swojg role
zgodnie z umowa. Miata byé tam kawiarnia, a jest regularna dyskoteka, podkreslita. Z tego tez
powodu w okresie letnim bylo bardzo duzo skarg gosci hotelowych, ktérzy zdarzato sie, Zze
wymeldowywali sie nad ranem. W 2zwigzku z takimi sytuacjami, w pazdzierniku zostata
wypowiedziana umowa. Natomiast jesli chodzi o pokoje hotelowe, to bardzo dobrze, ze takowe
sg, poniewaz dzieki temu ograniczane sg koszty dla gosci i zespotéw, artystéw ktérzy
przyjezdzajg. W sytuacji, kiedy nie ma wydarzen kulturowych i artystycznych, pokoje hotelowe
wynajmowane sg komercyjnie, dzieki czemu wptywajg kolejne ztotéwki do budzetu Centrum
Spotkania Kultur, ktére mozna przeznaczy¢ na dziatalnos¢ misyjng — zwigzang z edukacja
kulturalna.



Jarostaw Stawiarski — Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego
Pan Przewodniczgcy podziekowat za odpowiedz nastepnie wskazat do wypowiedzi Pana
Wojewode.

Lech Sprawka — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona rzadowa, Wojewoda Lubelski

Pan Wojewoda L. Sprawka dla porzadku obrad, odniost sie do wypowiedzi Pana

D. Jodtowskiego, zaznaczajgc przy tym, ze nawigzat on do stéw, ktére powiedziat byly
Wojewoda A. Kurowski — a nie obecnie urzedujgcy. W odniesieniu do siedziby Wojewddzkiego
Osrodka Kultury Pan Wojewoda powiedziat, ze jest to budynek, ktory mégtby by¢ wykorzystany
jako baza dla Il Liceum Ogélnoksztatcgcego w Lublinie. Przy potaczeniu sit Urzedu Miasta i
samorzadu wojewddztwa, bytaby to wazna inwestycja, a docelowe przeznaczenie na
rozszerzenie bazy Il LO, bytoby jak najbardziej wskazane.

Jarostaw Stawiarski — Przewodniczacy WRDS WL, Marszalek Wojewodztwa Lubelskiego
Jak powiedziat Pan Przewodniczacy w Ill LO Unii Lubelskiej uczg sie najlepsi uczniowie
Lubelszczyzny. Zdaniem Pana J. Stawiarskiego Urzad Marszatkowski powinien sie wigczy¢ w
remont tego budynku, jesli miatby by¢ on na potrzeby bazowe liceum.

Andrzej Kurowski — strona pracodawcéw, Business Centre Club

Pan A. Kurowski w odniesieniu do swoich przedmowcéw powiedziat, iz ten budynek byt juz
kiedys siedzibg tego liceum, nie tylko przed wojng, ale rowniez w latach powojennych.
Wyrazajgc precyzyjnie swoje stanowisko zaznaczyt, iz odpowiedz Pani Dyrektor byta
zadawalajgca, gdyz ewentualne oszczednosci na aparacie administracyjnym zostang
przeznaczone na merytoryczng dziatalnos¢.

Marek Chmielewski — strona pracownikéw, NSZZ ., Solidarnos¢”

Pan M. Chmielewski w odniesieniu do dyskusji zapytat czy mamy do czynienia z nie do konca
wykorzystang przestrzenig w CSK, czy z sytuacjg upychania Wojewddzkiego Osrodka Kultury
poniewaz tam, gdzie on sie aktualnie znajduje, nie ma juz warunkéw do jego dalszego
funkcjonowania. Jako mieszkaniec Lublina nie ma petnej swiadomosci jako odbiorca kultury, jak
to bedzie funkcjonowaé. Jak powiedziat jest to kwestia wpasowania instytucji, ktéra ze swoimi
potrzebami zderza sie z sytuacjg innego wykorzystania - w przestrzeni CSK. Zdaniem Pana

M. Chmielewskiego nalezatoby sie zastanowi¢ czy usuwac klub ,Piekna Pszczota”. Warto
réwniez wzig¢ pod uwage to, co bedzie sie dziato z budynkiem Wojewddzkiego Osrodka Kultury.
Oczywiscie miasto Lublin mogtoby by¢ gospodarzem, tylko nalezatoby na ten obiekt patrze¢ z
punku widzenia gospodarczego. Nastepnie zapytat cztonkow zespotéw, czy wzieli pod uwage
kwestie analizy SWOT. Na zakonczenie swojej wypowiedzi dodat, ze marka Wojewddzkiego
Osrodka Kultury zastuguje na zachowanie i formalnym wnioskiem bytoby zachowanie marki i
logo Wojewddzkiego Osrodka Kultury, przy ostatecznej formule nowej nazwy Centrum
Spotkania Kultur.

Dariusz Jodtowski — strona pracodawcow, Konfederacja Lewiatan

Zdaniem Pana D. Jodtowskiego pracownicy WOK nie sg potrzebni, aby budynek

byt dewastowany, z czego gospodarze zdajg sobie sprawe. W odniesieniu do logo i marki Pan
D. Jodtowski powiedziat, ze jest to kwestia promocji i czytelnosci. Poprosit Panig K. Sienkiewicz
o odniesienie sie do tej kwestii.

Katarzyna Sienkiewicz — Dyrektor Centrum Spotkania Kultur w Lublinie

W odniesieniu do wypowiedzi Pana M. Chmielewskiego docelowo wtadze samorzadowe
chciatyby, aby siedziba Wojewddzkiego Osrodka Kultury w Lublinie miescita sie¢ w lokalu po
,Pieknej Pszczole”. Jak powiedziata Pani Dyrektor dziatalno$¢ tego klubu nie wpisuje sie w
dziatalnos¢ misyjng CSK i instytucji kultury. Wtadze samorzgdowe patrzg globalnie na
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dziatalnos¢ instytucji kulturalnych. Jezeli w budzecie Wojewddztwa nie ma funduszy na
wyremontowanie zabytkowego obiektu, a dziatalnos¢ lokalu nie do konca koreluje z
dziatalnoscig instytucji kulturowych i czynsz, ktory zostat zapisany w pierwotnej umowie jest
catkowicie nieadekwatny do rzeczywisto$ci, to wiadze wojewddztwa majg prawo optymalizowaé
koszty i zastanawiac sie nad tym, czy to sie po prostu optaca. Pani Dyrektor uwaza, ze w tym
konkretnym kontekscie jest to bardzo dobra decyzja, a méwienie o upychaniu, czy jakiej$
brakujgcej przestrzeni, zdaniem mowczyni nie ma zadnej racji. W odniesieniu do zachowania
logo i nazwy - jest taka propozycja, aby po powstaniu nowej struktury i opracowaniu howego
regulaminu byto to samodzielne biuro, prawdopodobnie pod nazwg Wojewodzkiego Osrodka
Kultury.

Dariusz Jodtowski — strona pracodawcéw, Konfederacja Lewiatan

Zdaniem Pana D. Jodtowskiego z wypowiedzi Pani Dyrektor mozna wywnioskowac, ze zapadta
juz decyzja w sprawie klubu Piekna Pszczota. W wypowiedzi Pana M. Chmielewskiego
przewineto sie, ze Centrum Spotkania Kultur ma w regulaminie, statucie zapis misyjnosci.
Powinno to skutkowa¢ promowaniem takiego zachowania, a jesli nie jesteSmy zadowoleni z
obecnej formuty tego klubu, to tym bardziej nalezatoby to wyzwanie podjgé¢ i wykreowac taka
dziatalnos¢ klubowa, ktora wpisywataby sie w tg misyjnos¢. Pan D. Jodtowski wyrazit
zaniepokojenie tym, ze zniknie przestrzen kulturalna, ktorej brakuje w Lublinie. Wedlug mowcy
brakuje rowniez klubu jazzowego, ktory niekoniecznie bedzie dochodowg instytucjg, ale wpisze
sie w przestrzenh kulturalna.

Katarzyna Sienkiewicz — Dyrektor Centrum Spotkania Kultur w Lublinie

Pani K. Sienkiewicz powiedziata, Zze klub jazzowy juz dziata w ramach klubu muzycznego CSK.
Znajduje sie on na -1 pietrze i zostat otwarty rok temu. W tej chwili odbywajg sie regularnie
koncerty jazzowe (przynajmniej dwa, trzy razy w miesigcu) - nie dotyczy to okresu
pandemicznego. Docelowo w przysztym roku planowane jest rozszerzenie dziatalnosci tego
klubu fgcznie z wyposazeniem klubowym. Natomiast w odniesieniu do Pieknej Pszczoly, to juz
w pazdzierniku zostata wypowiedziana umowa, co nalezy traktowac jako podjecie decyzji. Jest
to zwigzane nie tylko z optymalizowaniem kosztéw, ale byly réwniez liczne skargi na dziatania
klubu (odbywajg sie tam regularnie dyskoteki), co nie koreluje z dziatalnoscig kulturalng CSK
ani réwniez z nowg instytucjg, ktéra pojawi sie w strukturze CSK.

Marek Chmielewski — strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pan M. Chmielewski zapytat czy oszacowane byly koszty procesu fuzji, poczagwszy od analizy
SWOT po analize kosztéw.

Bozena Cwiek — Dyrektor Departamentu Kultury, Edukacji i Dziedzictwa Narodowego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Lubelskiego

Pani Dyrektor powiedziata, ze byta przeprowadzana bardzo doktadna analiza ekonomiczna
kosztow potgczenia oraz kosztéw funkcjonowania obu instytucji. Koszty funkcjonowania ujete
sg w sprawozdaniach finansowych, z wykorzystaniem dotacji celowych obydwu instytuciji.
Pofgczenie to ma na celu zoptymalizowanie kosztéw funkcjonowania obu instytucji. Koszty
potgczenia, adaptacji pomieszczen po klubie Piekna Pszczota sie zmieniaja, potrzeba
wyremontowania tych pomieszczen i dostosowania ich do potrzeb administracyjnych nie
przekroczy kwoty 450 — 500 tysiecy zt. Sg to realne koszty dostosowania przestrzeni CSK do
funkcjonowania. Te pomieszczenia sg juz dostosowane do wszelakiej dziatalno$ci kulturalnej, a
zatem tylko zostanie zbudowanie stanowisk pracy dla pracownikédw administracyjnych oraz
instruktorow.



Jarostaw Stawiarski — Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego
Jak powiedziat Pan Przewodniczacy WRDS WL pozbywamy sie lokalu, ktéry powinien by¢
zamkniety, z uwagi na stan w jakim sie znajduje. Centrum Spotkan Kultur to instytucja, w ktorej
spotykajg sie wszystkie kultury, ktére mogg sie w tym miejscu spotyka¢. Zdaniem Pana
Przewodniczacego WRDS WL nazwa jest swietna i jak najbardziej adekwatna. Nalezy pamietaé
o tym, ze wojewddztwo lubelskie jest na wschodzie kraju, gdzie kultura ludowa jest wazng
czescig naszej tozsamosci. Centrum Spotkania Kultur z poteznymi metrami kwadratowymi i
potezng kubaturg, przyjmie tych kilkanascie osob. Intencjg Zarzgdu Wojewodztwa Lubelskiego
byto to, ze WOK zostanie wchtoniety przez CSK i ma by¢ instytucjg autonomiczng. Zmieni sie
tylko to, ze Pan Dyrektor WOK bedzie zastepcg Dyrektora CSK, z petnymi prawami do
kreowania polityki takiej jaka do tej pory byta kreowana, czyli szeroko pojetej kultury ludowej,
ktérg trzeba wydobywac, opiekowac sie i pokazywac swiatu. Ta kultura bedzie pielegnowana
bez wzgledu na to kto bedzie rzadzit, takg ma nadzieje i wizje, podsumowat.

Z uwagi na spotkanie Zarzgdu Wojewddztw, Pan Przewodniczacy WRDS WL poprosit Panig
Wiceprzewodniczgcg M. Gatan — Kanclerz Lozy Lubelskiej do kontynuowania obrad.

Tomasz Pitucha — przedstawiciel strony rzadowej

Pan T. Pitucha podziekowat za wdrozenie tematu na Rade Dialogu Spotecznego, poniewaz
sama operacja jest prolegatywag Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego i Sejmiku Wojewddztwa
Lubelskiego, a kultura jest istotng rzeczg. Zastanawiajgce jest wedtug moéwcy, czy to dobrze,
aby Wojewddzki Osrodek Kultury zniknagt z mapy wojewodztwa lubelskiego, zwtaszcza ze kazde
wojewodztwo w swojej wtasciwosci posiada takg instytucje. Pan T. Pitucha zaproponowat nazwe
- Centrum Spotkania Kultur Wojewoddzki Osrodek Kultury w Lublinie. Jest przekonany, ze
pogodzenie tradycyjnej kultury ludowej z nowoczesnymi wnetrzami jest procesem trudnym.
Centrum Spotkania Kultur jest jednostkg nowoczesng, w nowoczesnym wnetrzu i o duzym
charakterze komercyjnosci tych przedsiewzie¢ kulturalnych. Zastanawiajgcym jest to czy uda
sie wynalez¢ wystarczajgcy ilos¢ miejsca dla kultury ludowej, lokalnej, regionalnej, ktéra jest w
duzej czesci spontaniczna i zawsze zbyt mato doinwestowana. Jest to pewne wyzwanie, aby
komercyjna dziatalno$¢ data sie pogodzi¢ z kulturg ludowg i regionalng. Czytajgc przedtozony
projekt statutu CSK, Pan T. Pitucha odnidst sie do §4 gdzie ,przedmiotem dziatalnosci Centrum
Spotkania Kultur jest w pkt. 1 podejmowanie dziatann na rzecz dialogu kultur’. Wedtug méwcy
nalezatoby sie zastanowic, czy ten zapis odnosnie hierarchii celéw jest dobrze sformutowany.
Wydaje sie, ze kazdy osrodek kultury powinien mie¢ jako gtowny cel tworzenie i
upowszechnianie, ochrone débr kultury. Natomiast w odniesieniu do pkt. 4 —

~tworzenie, upowszechnianie i ochrona débr kultury, a w szczegolnosci ochrona materialnego i
niematerialnego dziedzictwa kulturowego wojewddztwa lubelskiego, jego promocja w Polsce i
na swiecie”. Zdaniem T. Pituchy samo sformutowanie ,ochrona” rozszerza lub zaweza pole
dziatan. Jezeli jest mowa o tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie to w szczegdlnosci
materialnego dziedzictwa kulturowego, wiec nie ma potrzeby, aby powtarza¢ stowa ,,ochrony”
tylko materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturowego wojewodztwa lubelskiego, jego
promocja w Polsce i na Swiecie. Zasugerowat, ze co do przedmiotu dziatalnosci, w zamysle
najwazniejszym celem jest dziatanie na rzecz dialogu kultur.

Mirostawa Gatan — Wiceprzewodniczagca WRDS WL, strona pracodawcow, Business
Centre Club

Wiceprzewodniczgca powiedziata, ze udzieli glosu wszystkim osobom, ktére zechcag podjgc
dyskusje w tym temacie, a na zakonczenie zwrodci sie do Dyrekcji o udzielenie odpowiedzi na
wszystkie pytania. Pani Kanclerz udzielita glosu Panu M. Gotebiowskiemu.



Marcin Gotebiowski — Przewodniczacy Stalego Zespotu Roboczego ds. Edukaciji i
Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL

Pan Przewodniczacy powiedziat, ze podczas samej dyskusji na posiedzeniach, temat ,nazwy”
byt rzeczywiscie poruszany, propozycjg byto stworzenie preambuty, ktéra poprzedza tres¢
merytorycznag.

Andrzej Pruszkowski — Przewodniczacy Statego Zespotu Roboczego ds. Rynku Pracy,
Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS WL.

Pan A. Pruszkowski wyrazit zgodnos¢ z glosem swojego przedmoéwcy. Bedgc gosciem
spotkania przypomniat historyczne zatozenia Centrum Spotkania Kultur — kiedy byt jeszcze
przewodniczgcym Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego, tworcg idei stworzenia Centrum
Spotkania Kultur (zaréwno nazwy jak i idei). Podkre$lit, Ze pewne dziatania sg podejmowane w
odniesieniu do kultury gospodarczej. Takie spotkania sie odbywaty i ma nadzieje, ze nadal beda
sie odbywacé. To kreuje Lublin i nasz region jako miejsce bardzo istotne na mapie tej czesci
Europy. Zdaniem Przewodniczgcego zespotu jest to tez argument za tym, aby dorobek
Wojewddzkiego O$rodka Kultury wpisaé w czesci nienormatywnej, a jednoczesnie
zagwarantowac, by ta czes¢ nowo powstatej instytuciji, ktéra bedzie kontynuacjg Wojewddzkiego
Osrodka Kultury, nosita wtasnie takg nazwe. Jest to sytuacja do zaakceptowania, jesli Radni
Sejmiku zechcag sie do takich kwestii przychylic. W odniesieniu do wypowiedzi Pana M.
Chmielewskiego dotyczacych kosztéw, Pan A. Pruszkowski powiedziat, ze jako zespoty odnosili
sie do kierunkow dziatan - do samej idei konsolidacji dziatan. Natomiast szczegdty techniczne
jakie zostaty wyjasnione nalezy zostawi¢ tym, ktérzy beda decydowali o zapewnieniu
wiasciwych $rodkéw budzetowych. Sejmik dysponuje budzetem wojewddztwa, na wniosek
zarzadu. Na zakonczenie powiedziat, ze jako absolwent Unii Lubelskiej, nie ma nic przeciwko,
aby ten budynek liceum wrécit.

Maciej Nejkauf — strona pracownikéw, NSZZ , Solidarnos¢”

Pan M. Nejkauf poprosit, aby zastanowi¢ sie co do koncepcji zagospodarowania. Jezeli jest
pasieka i ogrody, to dlaczego w miejsce tejze dyskoteki nie stworzy¢ miejsca, w ktérym lokalni
pszczelarze serwowaliby miéd pitny. Bytoby to miejsce promujgce pszczelarstwo — dorobek
kulturalny, historyczny, polski folklor wiejski, gdzie tematycznie mozna bytoby wspodtpracowac z
lubelskim zwigzkiem pszczelarskim i przy tym nie doprowadzi¢ do tego, aby dzieci z ksigzek
dowiadywalty sie, ze co$ takiego byto.

Katarzyna Sienkiewicz — Dyrektor Centrum Spotkania Kultur w Lublinie

Pani K. Sienkiewicz odnoszac sie do wypowiedzi swojego przedmoéwcy powiedziata, ze co do
tradycji pszczelarstwa to chciataby zaprosi¢ do multimedialnej Sali pszczelarskiej, ktéra zostata
otwarta w ubiegtym roku i ma na celu kultywowanie tradycji, tozsamosci i wszystkiego co jest
zwigzane z kulturg i ekologig. Jest to nowoczesne narzedzie pokazywania naszego dziedzictwa.
Sala pszczelarska jest catkowicie kompatybilna z miejskg pasiekg artystyczng, ktéra znajduje
sie na dachu i to sg dwa elementy programu, ktore caty czas rozwijamy, podsumowata.

Bozena Cwiek — Dyrektor Departamentu Kultury, Edukacji i Dziedzictwa Narodowego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoédztwa Lubelskiego

Podczas dzisiejszej dyskusji wyptywa pewien problem z przekazywaniem informacji o
dziatalnosci kulturalnej, o tym co dzieje sie w przestrzeni kulturalnej miasta Lublin iw przestrzeni
wojewddztwa lubelskiego. Wiele rzeczy sie dzieje na bardzo dobrym poziomie, ale niewielu ludzi
o tym wie, co wigze sie z problemem przeptywu informac;ji (o tym co sie dzieje w poszczegdlnych
instytucjach kultury samorzgdu wojewddztwa oraz samorzgdu miejskiego). Jest to asumpt do
przemyslen i podjecia odpowiednich dziatah. Nie wszystko co jest zwigzane z kulturg regionu
da sie zmiesci¢ w jednym budynku. Na terenie Lubelszczyzny jest Pszczela Wola, gdzie wiele
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dobrego dzieje sie w produkcji i tematyce miodu. Jest rowniez technikum pszczelarskie, gdzie
mozna byloby sie zastanowi¢ nad budowaniem centrum wiedzy, informacji jak réwniez
dokumentacji historycznej tej dziatalnosci na terenie wojewodztwa lubelskiego. Nalezy dac¢
szanse kulturze regionalnej (nie nalezy utozsamiac jej tylko z kulturg ludowa, poniewaz nie takg
ona tylko jest). To jest kultura ludowa, regionalna, bardzo wspoiczesna, ktéra domaga sie
upowszechniania, popularyzacji za pomocg nowoczesnych narzedzi.

Artur Sepoch — Dyrektor Wojewodzkiego Osrodka Kultury w Lublinie

Pan Dyrektor powiedziat, ze caty czas Wojewddzki Osrodek Kultury zabiega o srodki finansowe,
poniewaz budzet WOK nie przekracza 2 min zt. W 2021 roku instytucja pozyskata ponad 1 min
zt. W odniesieniu do stanu budynku zostat on zabezpieczony na tyle, na ile mozna byto go
zabezpieczy¢. Budynek w srodku jest remontowany i zabezpieczony, ma przeglady i jest
dopuszczony do uzytkowania. Natomiast z zewnatrz nie da sie nic podjg¢ metodg gospodarcza,
poniewaz jest wymagany remont kompleksowy, co szacuje koszt ponad 15 min zt. Zdaniem
mowcy zblizyliSmy sie do pewnego punktu granicznego. To potgczenie jest pewng szansa,
poniewaz jest to nowe doswiadczenie. Dziatalno$¢ Wojewddzkiego Osrodka Kultury w 90%
prowadzona jest na terenie wojewodztwa lubelskiego, a budynek jest tylko bazg wypadowa,
aczkolwiek ta siedziba jest niezbedna. Potrzebne jest pewne minimum jesli chodzi o przestrzen
biurowa, poniewaz instruktor mimo tego, ze pracuje gtdéwnie w terenie, musi mie¢ swoje biurko
i komputer, a przy tym miejsce do spotkah. To jest przestrzen kulturalna, a nie korporacyjna.
Przyjezdzaé¢ tu bedg ludzie kultury, dziatacze réznego typu zespotéw. Wojewddzki Osrodek
Kultury znalazt sie w takiej sytuacji, w ktorej te decyzje trzeba podjac, poniewaz nie jest w stanie
pewnych rzeczy kontynuowac. Wzmocnienie naszych dziatan jest koniecznoscig, podsumowat.
W odniesieniu do samej nazwy, dla Pana Dyrektora jest podstawa, aby zachowane byty
dziatania i misja instytucji. Jak powiedziat, rozumie pewne argumenty, jezeli chodzi o marke jakg
jest Centrum Spotkan Kultur i zapewnit o konsensusie, poniewaz wszystkim zalezy na tym, aby
ta kultura w wojewddztwie rozwijata sie odpowiedzialnie i dynamicznie. Jestesmy w takim
momencie, gdzie nalezy dokona¢ radykalnych rozstrzygnieé, ale z nadziejg, ze to bedzie
korzystne dla obu instytucji, a przede wszystkim dla mieszkancéw i kultury regionu, podkreslit.
Mirostawa Gatan — Wiceprzewodniczaca WRDS WL, strona pracodawcéw, Business
Centre Club

Pani Kanclerz powiedziala, ze cale posiedzenie plenarne WRDS WL zostato poswiecone
potgczeniu samorzgdowych instytucji kultury Wojewddzkiego Osrodka Kultury oraz Centrum
Spotkania Kultur w Lublinie. Dyskusja byta bardzo ozywiona, a zadaniem Rady jest przyjecie
stanowiska w sprawie projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego. Nastepnie zapytata
cztonkéw Rady czy projekt stanowiska, ktéry zostat przedstawiony zastuguje na przyjecie, czy
w Swietle przeprowadzonej dyskusji powinny w projekcie zosta¢ uwzglednione uwagi, ktére
dzisiaj padty. Poprosita cztonkéw WRDS WL o wyrazenie opinii.

Zbigniew Rymsza — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw, Konfederacja
Lewiatan

Wedtug Pana Z. Rymszy Rada moze przyjaé¢ projekt uchwaty albo go odrzuci¢. Wszyscy majg
Swiadomosc tego, ze te dwie instytucje nalezatoby potgczy¢ ze sobg, co polepszy warunki pracy,
docelowo organizacje i wykorzystanie nowych miejsc pracy oraz mozliwos$ci jakie daje Centrum
Spotkania Kultur. Na zakohczenie zaproponowat, aby kazdy cztonek Rady pokrétce wyrazit
Swojg opinie.

Maciej Nejkauf — strona pracownikow, NSZZ ,Solidarnos¢”
Pan M. Nejkauf przypomina, iz na samym poczatku byt prezentowany termin zakohczenia
konsultacji spotecznych tj. 6 stycznia 2022 r. W zwigzku z tym Rada powinna dzi$ przedstawic
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swoje stanowisko. Zaproponowat, ze jesli ktos ma uwagi do stanowiska niech zgtosi, a Biuro
WRDS WL naniesie poprawki i Rada bedzie mogta zagtosowac.

Dariusz Jodtowski — strona pracodawcéw, Konfederacja Lewiatan

Pan D. Jodtowski postuluje, aby przegtosowac projekt stanowiska pozytywnie z uwzglednieniem
prosby, by rozwazy¢ wykorzystanie pomieszczenia po klubie ,Piekna Pszczota”, zgodnie z
statutem do promociji kultury, a nie jako przestrzen biurowa.

Marek Kotodziejczyk — Wiceprzewodniczagcy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwigzkéw Zawodowych

Pan M. Kolodziejczyk powiedziatl, ze jako Forum Zwigzkow Zawodowych jestesmy za
konsolidacjg obu tych instytucji. Wierzymy, ze Dyrekcja obiektu wykorzysta pomieszczenia w
sposob sensowny, aby mogly one funkcjonowaé. Natomiast w odniesieniu do projektu
stanowiska, Pan Wiceprzewodniczacy WRDS WL uwaza, ze powinno sie ono skupia¢ do samej
formy potgczenia tych dwoéch instytucji, a sprawy techniczne nalezy pozostawi¢ ludziom i
fachowcom, ktérzy sie tym bedg zajmowad.

Wiestawa Janczak - Wiceprzewodniczaca WRDS WL, strona
pracownikéw, Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

Pani Wiceprzewodniczgca WRDS WL podkreslita, ze w materiatach przedstawionych na
dzisiejsze posiedzenie jest Opinia Statych Zespotéw Roboczych w sprawie konsolidacji oraz
projekt Stanowiska WRDS WL. Na bazie dyskusji tak merytorycznej i watpliwej zasiano
watpliwosci i sg co do tego uwagi, powiedziata. W zwigzku z powyzszym uwaza, ze nalezatoby
wyrazi¢ opinie, ze WRDS WL jest za potgczeniem tych instytucji, natomiast nad stanowiskiem
Rada powinna sie jeszcze zastanowiC¢ — na bazie tych uwag, jakie zostaty zgtoszone. Pani
Wiceprzewodniczgca wyrazita swojg watpliwo$é co do projektu Stanowiska, jednakze nie jest
przeciwna potgczeniu obu instytuciji.

Mirostawa Gatan — Wiceprzewodniczaca WRDS WL, strona pracodawcoéw, Business
Centre Club

Pani Wiceprzewodniczgca uwaza, ze Rada powinna przyjg¢é ogolne stanowisko. Nastepnie
poprosita o wypowiedz Pana A. Kurowskiego.

Andrzej Kurowski — strona pracodawcéw, Business Centre Club

Pan A. Kurowski nadmienit, ze taka dyskusja powinna stuzy¢ inicjatorom pomystu, a dopiero
potem jego wykonawcom, aby na bazie tych rozwazan zostaty wyciggniete praktyczne wnioski
w realizacji. Gtdwnego projektu i zamystu nikt nie kwestionowat, a szczegdty majg ten projekt
tylko wzmacnia¢. Uwagi formutowane sg z perspektywy bezinteresownej i wierzy, ze zostang
wykorzystane z dobrg wiarg. Co do zasady Pan A. Kurowski jest sktonny przyjg¢ ten projekt
Stanowiska WRDS WL, co bedzie przyktadem i dowodem na to, ze Rada podchodzi do tego
odpowiedzialnie.

Mirostawa Gatan — Wiceprzewodniczagca WRDS WL, strona pracodawcow, Business
Centre Club

Pani Wiceprzewodniczgca uwaza, ze trzeba zakonczyé dyskusje, z uwagi na to, iz wszyscy
uwazajg, ze nalezy te jednostki potaczy¢. Zdaniem Pani Kanclerz nalezy bardzo skrupulatnie
rozlicza¢ osoby, ktére bedg realizowaty ten projekt wraz z udzielaniem biezgcych informacji
dotyczacych przystgpienia do realizacji projektu. Nastepnie poprosita o przegtosowanie projektu
stanowiska.

Marek Chmielewski — strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pan M. Chmielewski w odniesieniu do wypowiedzi Pani Kanclerz zaznaczyt, ze to nie
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Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego jest inicjatorem potgczenia, dlatego tez stwierdzenie,
ze W naszym imieniu nalezy potgczyc” jest przejezyczeniem. Wojewddzka Rada Dialogu
Spotecznego wyraza opinie 0 zamys$le wnioskodawcow projektu.

Dariusz Jodtowski — strona pracodawcéw, Konfederacja Lewiatan

Zdaniem Pana D. Jodtowskiego nalezatoby projekt zaopiniowa¢ pozytywnie, natomiast
zgtaszane sugestie przegtosowac lub tez przyjaé bez glosowania. Uwaza, ze sugestia méwigca
o tym, ze to przeniesienie nie moze sie odby¢ kosztem ograniczenia przestrzeni stricte
wykorzystywanej do dziatalnosci kulturalnej, jest kierunkowg troskg Gremium. WRDS WL jest
przedstawicielem partneréw spotecznych, czyli gtdbwnych sit kapitatu spotecznego tego regionu
i ta instytucja kulturalna w swoim wymiarze, praktycznym jak i operacyjnym tez jest przedmiotem
zainteresowania.

Mirostawa Galan — Wiceprzewodniczaca WRDS WL, strona pracodawcoéw, Business
Centre Club

Pani Kanclerz poprosita o sprecyzowanie uwag i zgtoszenie do Biura WRDS WL, celem
dotgczenia uwag do projektu stanowiska. Projekt stanowiska z naniesionymi poprawkami
zostanie poddany pod gtosowanie.

Andrzej Kurowski — strona pracodawcéw, Business Centre Club

Projekt stanowiska WRDS WL jest bardzo ogdlny i z takim zatozeniem zostat przyjety. Na jednej
szali ktadzie sie przyszto$¢ sektora dziatan — bardzo powazny segment dziatalnosci kulturalnej,
troche mato doceniany, ale bardzo istotny. Natomiast na drugiej szali ta ,Piekna Pszczota” nie
jest ekwiwalentem, ten problem da sie inaczej rozwigza¢. Pan A. Kurowski nie chciatby, aby
powstato wrazenie, ze w imie sektorowego waskiego problemu, mamy rozterki co do catego
projektu. Zaproponowat, aby nie debatowac nad tym czy zmienic ten a nie inny wyraz. Uwagi,
ktére sg zgtaszane nalezy notowac czy zapamietywac i racjonalnie do nich podej$sé. Mirostawa
Gatan — Wiceprzewodniczagca WRDS WL, strona pracodawcéw, Business Centre Club
Zdaniem Pani Wiceprzewodniczgcej WRDS WL nalezy przyjac ten projekt stanowiska, a uwagi
nalezy sktadac¢ systematycznie. Osoby, ktére wniosty uwagi podczas dyskusji mogg je zgtosic
réwniez po posiedzeniu do biura WRDS WL, a nastepnie bedg one przedstawiane w trakcie
realizacji zamierzenia. Pani Kanclerz zapytata czionkow Rady, czy jest juz mozliwe
przegtosowanie tresci ogolnego projektu stanowiska — nie zgtoszono sprzeciwu.

Glosowanie nad przyjeciem Stanowiska nr 1/2022 WRDS

Glosy za -21
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -2

Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego przyjeli
Stanowisko Nr 1/2022 WRDS WL.

Ad 3. Wolne wnioski.

Zbigniew Rymsza — Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow, Konfederacja
Lewiatan

Pan Wiceprzewodniczgcy WRDS WL, z uwagi na zmiany personalne w organizacji, wniost o
zmiane Pana Wiktora Szymborskiego z cztonka Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa Lubelskiego na Pana Sebastiana Podkanskiego. Poprosit Biuro WRDS WL o
kontakt w tej sprawie przed posiedzeniem Prezydium WRDS WL.
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Mirostawa Galan — Wiceprzewodniczaca WRDS WL, strona pracodawcoéw, Business
Centre Club

Pani Kanclerz poinformowata o zakonczeniu posiedzenia plenarnego WRDS WL oraz o
rozpoczynajgcym sie bezposrednio po przerwie posiedzeniu Prezydium WRDS WL, na ktérym
zostanie przyjety wniosek oraz ustalony zostanie plan pracy.

Marek Chmielewski — strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢”

Pan M. Chmielewski powiedziat, ze procesy wspdlnej pracy grupowej sg na tyle efektywne, iz
wypada publicznie i z uznaniem odnie$¢ sie do wypowiedzi Pana A. Kurowskiego, ktéry bedac
strong przedsiebiorcéw, a wczesniej administraciji rzgdowej tak samo wypowiadat sie od strony
pracowniczej jak zwigzki.

Andrzej Kurowski — strona pracodawcéw, Business Centre Club
Pan A. Kurowski powiedziat, ze zawsze byt i jest za strong zwigzkowa.

Mirostawa Galan — Wiceprzewodniczaca WRDS WL, strona pracodawcoéw, Business
Centre Club

Pani Kanclerz powiedziata, ze Pan A. Kurowski jest wielkim autorytetem, wszyscy zawsze z
uwagag stuchajg jego wypowiedzi i ewentualnie poddajg je pod dyskusje, konkretng dyskusije.

Wiestaw Grzegorczyk — strona pracownikéw, NSZZ ,.Solidarnos¢”

Pan W. Grzegorczyk powiedziat, Zze zadaniem Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego jest nie
tylko przyjecie gotowych projektow, ale rowniez pochylenie sie nad nimi i jezeli dostrzega sie w
skutkach niewfasciwe elementy woéwczas nalezatoby wyrazi¢ rowniez co do tego opinig.
Zdaniem Pana W. Grzegorczyka, uwaga Pana D. Jodlowskiego, aby wrazi¢ swoje zdanie, byta
jak najbardziej zasadna.

Andrzej Kurowski — strona pracodawcéw, Business Centre Club

Jak powiedziat Pan A. Kurowski — sg rozne metody konsumowania zgtaszanych uwag. Jedna
jest taka, ze w odniesieniu do gotowego tekstu odnosimy sie do niego i go redagujemy. Ale jest
réwniez tak, ze ci co stuchajg tych uwag wykorzystujg to w réznej formie (mogg przeczytaé
protokot, zrobic¢ notatki, wystuchac lub tez na biezgco reagowac). Pan A. Kurowski zaznaczyt, iz
50 lat pracuje zawodowo i tak dtugich debat, ktére sie konczyty niczym przezyt wiele i nie ma
komfortu, aby tak dalej robi¢. Dlatego tez byt zdania, aby kohczy¢ to w jakgkolwiek strone, ale
skutecznie.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczagca WRDS WL, strona pracownikéw,
Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

Pani Wiceprzewodniczgca WRDS WL powiedziata, ze lubi fad i porzadek, przestrzeganie prawa
i procedur. Z dotychczasowej praktyki jaka byta stosowana na posiedzeniach state zespoty
robocze pomagajg WRDS WL w wypracowaniu opinii/ stanowisk/ uchwat i w zwigzku z tym jest
to projekt Stanowiska WRDS WL. To co byto poddane pod gtosowanie nie byto juz projektem
tylko Stanowiskiem WRDS WL. Do projektu Stanowiska WRDS WL podczas dyskusji zostaty
zgtaszane uwagi i powinny zosta¢ one ujete w projekcie. Nastepnie czionkowie Rady
przedyskutowaliby uwagi, odniesli sie do nich i dopiero wtedy powinno nastgpi¢ przyjecie
Stanowiska. Zdaniem Pani W. Janczak nie zostaty dochowane procedury wymagane zgodnie z
ustawg, regulaminem. Jezeli czlonkowie Rady zgtaszali uwagi nalezatoby je ujacC i znalez¢
rozwigzanie jak to zapisa¢, czy przyjgc. Nie tak powinno to by¢, podsumowata.

Dariusz Jodlowski — strona pracodawcéw, Konfederacja Lewiatan
Pan D. Jodtowski powiedziat, ze nie zgadza sie z wypowiedzig Pana A. Kurowskiego, poniewaz
fakt wstrzymania sie podczas gtosowania uzalezniony byt od sytuaciji, roli w jakiej sie znalazt.
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Wyrazit nadzieje, ze sie to zmieni w przysziej kadencji. Pan D. Jodtowski chciatby, aby wszelkie
sugestie, ktére mozna wyrazi¢ do stanowiska byly akcentowane i wziete pod uwage, a nie
wyrzucane do kosza. Wiele ludzi mtodych traci werwe uczestniczenia w takiej dziatalnosci
spotecznej, dlatego ze to gremium jest spychane do roli marionetki. Podsumowujgc swojg
wypowiedz powiedziat, ze wspdlnie z Panig W. Janczak uwazajg, ze Stanowisko WRDS WL
powinno zawiera¢ elementy, ktore z takiej dyskusji wynikty.

Andrzej Kurowski — strona pracodawcéw, Business Centre Club

Zdaniem Pana A. Kurowskiego réznice wynikajg z pogladdéw co do metody, a nie co do idei. Nikt
nie zakwestionowat faktu potgczenia, ale jesli kto$ uwaza, ze jeden dodany wyraz bedzie
znaczyt wiecej niz te uwagi, ktére podczas dyskusji byly zgtaszane bezposrednio, to jest mylne
stwierdzenie. Dokumenty, ktére sg podejmowane nikt nie czyta i efekt bedzie taki, ze po dodaniu
tych dwéch zdan to stanowisko péjdzie do akt i tyle. Natomiast dialog prowadzony na miejscu
daje o wiele wiecej merytoryki i to bytlo mojg ideg, podsumowat.

Dariusz Jodtowski — strona pracodawcéw, Konfederacja Lewiatan

Pan D. Jodtowski powiedziat, Ze z dialogu nic nie zostanie, a spotykajgc sie z dziennikarzami
zostanie zapytany czy Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego podczas przyjecia Stanowiska
cos whniosta, czy tylko podniosta reke.

Andrzej Kurowski — strona pracodawcéw, Business Centre Club
Pan A. Kurowski odpowiedziat, ze gdyby to bylo tylko podniesienie reki, to posiedzenie
zakonczytoby sie o godz. 12:05.

Mirostawa Galan — Wiceprzewodniczaca WRDS WL, strona pracodawcoéw, Business
Centre Club

Jak podkreslita Pani Kanclerz, Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego ustosunkowata sie do
Projektu Uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego. W sytuacji, kiedy bytaby to Uchwata
Sejmiku co do potgczenia, wéwczas wtedy wniesione bylyby wszystkie uwagi.

Z uwagi na to, ze jest to projekt, nalezy pracowaé dalej, a jak bedzie to juz Uchwata Sejmiku
Wojewodztwa Lubelskiego, wéwczas WRDS WL wyrazi swoje zdanie.

Ad 4. Zakonczenie posiedzenia.

PROTOKOLANT PRZEWODNICZACY
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego
Wojewodztwa Lubelskiego

Katarzyna Gotebiowska
[-lJarostaw Stawiarski

Zalaczniki do protokotu:

1. Imienna lista obecnosci z posiedzenia Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego w dniu 5 stycznia 2022 r.;

2. Prezentacja dotyczaca potgczenia WOK i CSK;

3. Opinia Nr 2/2021 Statego Zespotu Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia,
Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego oraz Statego Zespotu Roboczego ds. Edukaciji i Szkolnictwa
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Wyzszego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z dnia
30 grudnia 2021 r. w sprawie projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego w
sprawie potgczenia samorzadowych instytucji kultury — Wojewddzkiego Osrodka Kultury
w Lublinie i Centrum Spotkania Kultur w Lublinie i nadania jej statutu.

Stanowisko Nr 1/2022 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego z dnia 5 stycznia 2022 r. w sprawie projektu uchwaty Sejmiku Wojewodztwa
Lubelskiego w sprawie potgczenia samorzgdowych instytucji kultury — Wojewodzkiego
Osrodka Kultury w Lublinie i Centrum Spotkania Kultur w Lublinie i nadania jej statutu.
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