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Protokét z posiedzenia plenarnego
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego
z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

Posiedzenie plenarne Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego
poprowadzit Pan Dariusz Jodlowski — Przewodniczagcy WRDS WL. Obrady odbyly sie
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa Lubelskiego w Lublinie przy ul. A. Grottgera 4 na
Il pietrze w sali 269 oraz zdalnie za pomocg aplikacji Microsoft Teams.

W posiedzeniu plenarnym udziat w charakterze gosci wzieli:

Marek Chmielewski — Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS
WL;

Piotr Matej — Dyrektor WSS im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Lublinie;

Agnieszka Kowalska-Gtowiak — Dyrektor Wydzialu Zdrowia w Lubelskim Urzedzie
Wojewddzkim;

Magdalena Czarkowska — Dyrektor Lubelskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ;

Mariusz Paszko — Przewodniczgcy Konwentu Szpitali Zamojszczyzny;

Tomasz Berbeé¢ — p.o. Dyrektora Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego w Lublinie;
Renata Ciupak — Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
w Janowie Lubelskim;

Matgorzata Skrok — Sekretarz Wojewddztwa Lubelskiego;

Piotr Szczepanik — Wicekurator Oswiaty w Lublinie;

Beata Wojcik — Wizytator w Kuratorium Oswiaty w Lublinie;

Iwona Nowakowska — Z-ca Dyrektora Wydziatu Oswiaty i Wychowania w Urzedzie Miasta
Lublin;

Agnieszka Adamska-Bednarz — Kierownik Wydziatu Oswiaty i Wychowania w Urzedzie
Miasta Lublin;

Dorota Cieslik — Z-ca Prezydenta Miasta Cheim;

Kamila Cwik - Dyrektor Samodzielnego Publicznego Wojewoddzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Chetmie.

Imienna lista obecnosci z posiedzenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.
Porzadek obrad

1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoédztwa Lubelskiego:
= Powitanie zaproszonych goséci oraz cztonkéw WRDS WL;
= Informacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne;
=  Przyjecie porzadku obrad posiedzenia;
=  Przyjecie protokotu z posiedzenia plenarnego z dnia 2 wrzesnia 2022 r.

2. Ocena realizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektéorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych w wojewoddztwie lubelskim.
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= Omowienie wynikéw prac Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spoteczne;j
i Ochrony Zdrowia WRDS WL przez Pana Marka Chmielewskiego —
Przewodniczgcego Zespotu;

= Dyskusja z udziatem cztonkdw WRDS WL oraz zaproszonych gosci;

= Podsumowanie dyskusiji;

= Wypracowanie opinii/stanowiska WRDS WL;

= Podziekowanie zaproszonym gosciom za udziat w dyskusiji.

3. Informacja na temat wsparcia systemowego uczniow ukrainskich
funkcjonujacych w lubelskim systemie oswiaty przed i po agresji Federacji
Rosyjskiej na Ukraine.

4, Wolne wnioski.

Ad 1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego.

Dariusz Jodiowski — Przewodniczagcy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Przewodniczgcy otworzyt obrady. Nastepnie powitat zaproszonych gosci oraz czionkéw
WRDS WL. Poinformowat o nagrywaniu posiedzenia oraz klauzuli dotyczgcej przetwarzania
danych osobowych w celach protokolarnych. Przewodniczacy zachecit do zapoznania sie
z otrzymanym porzgdkiem obrad posiedzenia pytajgc o ewentualne uwagi lub wnioski.
Przystagpit do glosowania nad przyjeciem porzadku obrad posiedzenia plenarnego WRDS WL.
W nastepnej kolejnosci poddat pod gtosowanie przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia
plenarnego WRDS WL, jednoczesnie informujgac o uwzglednieniu zgtoszonych poprawek
redakcyjnych do tresci.

Glosowanie nad przyjeciem porzadku obrad:

Gtosy za -23
Gtlosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL jednomysinie przyjeli porzadek obrad posiedzenia.

Glosowanie nad przyjeciem protokotu z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia
2 wrzesnia 2022 r.:

Gtosy za - 21

Gtosy przeciw -0

Gtosy wstrzymane -2

Protokot z posiedzenia plenarnego z dnia 2 wrzeSnia 2022 r. zostat przyjety zwykig
wiekszos$cig gtosow.

Ad 2. Ocena realizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
w wojewodztwie lubelskim.

Dariusz Jodiowski — Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Rozpoczynajgc procedowanie gtdwnego punktu obrad poprosit Pana Marka Chmielewskiego
o przedstawienie wynikow prac SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL.

Marek Chmielewski — Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
KM-1V.852.8.2022.MRKK Protokdt z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 30 wrzesnia 2022 r.
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Na wstepie zaznaczylt, ze zespdt wypracowat materiat informacyjny i nie bedzie przytaczat
tresci, a jedynie uzupetni jg kilkoma stowami. Przyjecie wytgcznie materiatu wynika z obszernej
i ciggle zmieniajgcej sie sytuacji legislacyjnej. Ustawa zmieniajgca radykalnie sposéb
przekazywania srodkow na podwyzki i koszty biezgcej dziatalnosci podmiotéw leczniczych
spowodowata ujawnianie nieprzewidzianych sytuacji, ujawnita mankamenty systemu
organizacji lecznictwa, zwilaszcza w odniesieniu do naszego regionu. Korekty planu
finansowego NFZ byly znaczace kwotowo, patrzgc na poprzednie korekty, a wskazane
w medialnych wypowiedziach wynosity ok. 9 mild. Sytuacja poszczegélnych jednostek,
zwtaszcza pierwszego i drugiego poziomu referencji, po zorientowaniu sie jakie kwoty dotrg
do kazdego z podmiotow leczniczych i weryfikacja czy bedzie te podmioty sta¢, chodzi przede
wszystkim o szpitale powiatowe, okazata sie trudna. Dyrektorzy szpitali zaczeli komunikowac,
iz nie sg w stanie wykona¢ ustawy, podnoszgc wynagrodzenia pracownikom. Nowy sposob
przekazywania srodkéw zetknat sie z takg sytuacjg, ze poszczegodlne rodzaje swiadczen miaty
zroznicowang wycene takze na terenie naszego wojewodztwa, AOTMIT po przeprowadzeniu
weryfikacji przekazat rekomendacje i dyspozycje do realizacji. Podmioty lecznicze nie miaty
wczesniej wiadomosci na temat tego jakimi srodkami bedg dysponowac i pézniejsze decyzje
resortu wspélnie z centralg NFZ-u powodujg, iz jest to proces w trakcie. W wigkszosci
jednostek proces ten jest juz zakohczony, jednak w przypadku innych nalezatoby przyjgc
szczegobtowe rozwigzania. Zroznicowanie progu dziatalnosci podmiotéw w naszym regionie,
takze opdznienie i zmiany korygujgce, spowodowaty trudnosci w rzetelnej ocenie zakonczenia
tego procesu. By¢ moze bedzie potrzeba reasumpcji tego tematu za miesigc lub dwa.
Uczestnikami dyskusji sg spoteczni cztonkowie rady Lubelskiego Oddziatu Wojewodzkiego
NFZ, dlatego wyrazit nadzieje, ze temat bedzie analizowany. Zwigzek Zawodowy Pielegniarek
i Potoznych wnidst potrzebe przeprowadzenia tej debaty z uwagi na to, ze m. in. sam proces
przekazywania srodkéw nie jest zbyt transparentny i dobrze, iz podejmowane jest to w drodze
dialogu. Sytuacja wdrazania ustawy oraz ta debata przyczyni sie do poprawy, aby spokojnie
przeprowadzi¢ ten proces za rok, kiedy bedzie kolejna juz ostateczna nowelizacja.
Podziekowat osobom, ktére braty udziat w obradach zespotu i zarekomendowat gosci do
wigczenia sie w dyskusje w temacie.

Dariusz Jodiowski — Przewodniczagcy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowal, i otworzyt dyskusje. Zauwazyt, ze warto aby partnerzy spoteczni dowiedzieli sie
bezposrednio od przedstawicieli tych jednostek jak wyglgda problem. Oddat gtos Pani Kamili
Cwik.

Kamila Cwik — Dyrektor Samodzielnego Publicznego Wojewédzkiego Szpitala
Specijalistycznego w Chetmie

Poinformowala, ze dziatania zwigzane ze wzrostem wynagrodzen dotyczg tylko pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace. Ustawa nie zaktada zadnych wzrostow wynagrodzenh ani
tez regulacji wynagrodzen pracownikéw poza umowami o prace. Duzo uméw zawartych
z pracownikami jest w formie kontraktéw czy umow cywilnoprawnych, gdzie ustawa tego nie
reguluje. Uznata, ze cate dziatania sg stuszne, a NFZ nie jest od tego, zeby wyptacac
wynagrodzenia tylko kupowac¢ swiadczenia. Mechanizm pokazat, ze na dziataniu wartosci
Srednich to wszystko sie spieto, ale zeby powstaty wartosci srednie sg wyzsze i nizsze kwoty
i wojewddztwa wschodnie miaty problem z regulacjg wynagrodzen. Wynika to takze z pewnych
zasztosci, ktore opierajg sie o cene punktu bazowego. Pewne swiadczenia wykonywane w ten
sam sposob byly tansze, co oznacza, ze budzety szpitali byly nizsze. Tym samym w ubiegtym
roku, gdy byly regulowane wynagrodzenia na tzw. pesel, szpitale nie miaty problemu
z regulacja, bo otrzymaty dodatkowy fundusz. Jednak w ubiegtym roku w pazdzierniku pojawit
sie w warunkach ogdélnych umoéw zapis, ze kazdy wzrost ceny punktu badz wartosci
Swiadczenia skutkuje pomniejszeniem tego jednorazowego dodatku. W gtéwnej mierze
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wzrosty kosztéw funkcjonowania podmiotéw leczniczych sg oparte o wynagrodzenia. W tej
chwili fundusz podejmuje szereg dziatan zmierzajgcych do tego, zeby zniwelowaé wszelkiego
rodzaju niedoskonatosci, m.in. pojawit sie mechanizm restrukturyzacyjny. Poinformowata, ze
jest juz po rozmowie z NFZ i szpital jest w tym procesie restrukturyzacyjnym, pienigdze bedag
przekazane na 10 miesiecy, czyli do lipca przysztego roku. Jest tez regulacja wynagrodzen
pracownikéw nie na umowy o prace. Mechanizm nie wzigt pod uwage tego, ze zwyczajowo
w szpitalach zawierane sg umowy kontraktowe za tzw. procent. W tej chwili sytuacja jest taka,
ze fundusz podejmuje dodatkowe dziatania oraz wprowadza mechanizm restrukturyzacyjny i
nalezy czekac na jego efekty.

Dariusz Jodiowski — Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat i zwrdcit sie o wypowiedzi do strony zwigzkowej. Oddat gtos Pani Marzenie Siek.

Marzena Siek — Forum Zwigzkéw Zawodowych

Zaznaczyta, ze sygnat ze strony zwigzkéw zawodowych byt we wtasciwym momencie i nie
dotyczyt mizerii finansowej w wynagrodzeniach. Jako przedstawiciel grupy zawodowej
pielegniarek i potozonych uznata, ze wynagrodzenia sg godne. Jednak problem dotyczy
pozostatych pracownikéw, ktérzy sg w pozycji do zabezpieczenia wzrostu wynagrodzen, gdyz
srodki na wynagrodzenia sg okrojone. Rzeczywiscie NFZ nie jest dysponentem srodkow
finansowych na wynagrodzenia, a tak sie w ostatnim czasie stato. Bez znaczonych $rodkéw
na wynagrodzenia nie ma mozliwosci oceny i wyszacowania wszystkich procedur tak, aby
znalazly sie srodki na wynagrodzenia dla wszystkich pracownikéw bedgcych w dyspozyciji
dyrekcji. Procedury optacane w taki sposdb nie gwarantujg dyrektorom niczego, a wzrost
wszystkich kosztéw wynikajacych ze wzrostu inflacji spowoduje potezne perturbacije.
Zaznaczyta, ze najwazniejsze jest prawidlowe funkcjonowanie szpitali i leczenie pacjentow,
ktére jest po prostu drogie, a procedury kosztochtonne. Nalezy analizowaé i stuchac¢ gtosu
dyrektoréw, monitorowaé sytuacje przez najblizsze dwa miesigce i weryfikowaé czy bedzie
dobrze funkcjonowata ochrona zdrowia w wojewdédztwie lubelskim. Dodata, ze sygnat dawany
przez organizacje zwigzkowe byt niejednokrotnie bagatelizowany i wyrazita zadowolenie, ze
tym razem wszyscy okazujg gotowosé, aby nie stato sie gorzej. Akty prawne zawsze bywaty
utomne w ochronie zdrowia, bo srodkéw zawsze jest za mato. Sg podejmowane préby
wprowadzania zmian organizacyjnych w szpitalach, jednak na wszystko sg potrzebne srodki.
Transparentnos¢ finansowania stuzby zdrowia zawsze byta problemem i ciezko jest to
poprawié.

Bernarda Machniak — Forum Zwigzkéw Zawodowych

Powitata wszystkich i poinformowata, ze jest autorem wniosku skierowanego m. in. do WRDS
WL. W odpowiedzi na pismo zawarta byta informacja, ze od 1 pazdziernika nastgpi kolejna
regulacja w zakresie wzrostu swiadczen internistycznych, izby przyje¢, SORu. Z pierwszych
deklaracji wynikato, Ze kontrakt w przypadku wszystkich szpitali, wzrosnie o przynajmniej 24%.
Okazuje sie, ze tego nie ma. Plan restrukturyzacji jest niebezpiecznym elementem, z ktérym
pracownicy bedg musieli sie zderzy¢. Jezeli kierownicy podmiotow leczniczych bedg mieli
napisac plan restrukturyzacji, to bedzie sie to wigzato z likwidacjg tézek, czy redukcjg etatow.
Jesli chodzi o dostepnos¢ do swiadczen medycznych na terenie wojewodztwa to pacjenci sg
w dalszym ciggu ustawiani w kolejki. Jezeli w ten sposob bedg prowadzone dziatania, to ta
sytuacja na pewno sie nie poprawi. Przekazala, ze Zwigzek Zawodowy Pielegniarek
i Potoznych przeprowadzit ankiete wsrod pracodawcéw i podziekowata wszystkim dyrektorom
za udziat. Ankieta dotyczyta informacji na temat ilosci brakujgcych srodkow i jaki jest
rzeczywisty wzrost kontraktu. Wyniki pokazujg, ze na terenie wojewodztwa lubelskiego nie ma
wzrostu kontraktu do wysokos$ci 24%. Nie ma takich podmiotow leczniczych, ale sg takie ktére
majg 0% lub niewiele powyzej 0. Ankiety pokazaty, ze szpitale majg wzrost: 8%, 9%, 12%, 0%,

KM-1V.852.8.2022.MRKK Protokdt z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 30 wrzesnia 2022 r.
Strona 4z 14



12%, 8%, 0,46%, 7%, 14%, 10%, 5,92%, 7,46%, 5,84%, 17,8%, 5,57%. Uznata, ze stanowi to
bardzo duze zagrozenie dla podmiotdw leczniczych, a akcja strony zwigzkowej byta
nakierowana na zagrozenie, ze pieniedzy zabraknie i dyrektorzy szpitali nie bedg w stanie
realizowac ustawy nalezycie. Tak tez sie stato. Jesli chodzi o zakres realizacji w szpitalach, to
wszystkie juz wyptacity wynagrodzenia. W obecnej chwili problemem jest uznawalnos¢
kwalifikacji. Niewystarczajgca ilos¢ srodkéw wplynie na wprowadzanie regulacji przez
pracodawcow innymi metodami i jesli nie bedzie ta kwestia rozwigzana odgornie to pracownicy
bedg zmuszeni zwraca¢ sie do sadu pracy w tym zakresie. By¢é moze jest to jeszcze
przedwczesne i by¢ moze warto zweryfikowac za jakis czas i postawic¢ stanowisko WRDS WL.

Dariusz Jodiowski — Przewodniczagcy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat za wypowiedz. Zauwazyt, ze pracodawcy rowniez w ramach WRDS-u wyrazili
stanowisko w kwestii procedowania i przyjecia Polskiego tadu. Polski tad zaktadat m. in.
dodatkowy podatek - ,sktadke zdrowotng”. Od poczatku roku jest ona pobierana od
wynagrodzen i partnerzy spotfeczni chcieliby monitorowac ten proces. Niedobory i opieszatos¢
w ksztattowaniu minimalnej ptacy oraz inne problemy m.in. z psychiatrig dzieciecg oraz
odptywem specjalistow bedg tematami posiedzenia na radzie NFZ. Istotne jest jaka jest waga
problemu spotecznego w tym zakresie. Oddat gtos Panu Wiestawowi Grzegorczykowi.

Wiestaw Grzegorczyk — strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢”

Uznat, ze rada nie powinna podejmowac stanowiska. Jednakze trzeba rozwazy¢ czy jest za
wczesnie na rozpoznanie tematu czy warto jednak zajg¢ stanowisko, wyrazajgce obawy. By¢
moze nalezatoby zadac szereg pytan i wyrazi¢ obawy w kwestiach, ktére nie prowadzg do
rozwigzania problemoéw stuzby zdrowia. Dodat, ze proponuje wstrzymac sie od szerszej oceny
i przyja¢ ewentualnie krotkie syntetyczne stanowisko.

Piotr Matej — Dyrektor WSS im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Lublinie
Odwotat sie do poruszanych zagadnien informujgc, ze aspekt zaktadajgcy wykonalno$é
ustawy przez dyrektoréw zostat spetniony i zrealizowany w petni. Jesli chodzi o drugg kwestie
w tych 12 szpitalach moze by¢ problem zachowania tzw. ptynnoéci. Warto pamietaé, ze NFZ
ptaci za wykonywane $wiadczenia. To od aktywnosci dyrekciji i struktury personelu zalezy, czy
tez bedzie zalezata aktywnos¢ danego podmiotu leczniczego w uzyskaniu wiasciwych
przychoddw na rzecz struktury zatrudnienia, personelu i realizacji $wiadczen specjalistycznych,
wysokospecjalistycznych. Dzisiaj jest za wczesnie na probe oceny czy jest dobrze czy Zle.
Uznat, ze obecna skala wynagrodzen dla pracownikdéw stuzby zdrowia jest zadowalajaca,
natomiast w zakresie sposobu i wystarczalnosci tych srodkéw NFZ wprowadzit mechanizm
restrukturyzacyjny. Nie nalezy odczytywac tego tylko i wytgcznie w kontekscie likwidacji 16zek
i personelu, gdyz moze zdarzyc sie zupetnie odwrotnie. Zwiekszenie liczby t6zek i personelu
moze wptyngé organizacyjnie na przyjecie wiekszej ilosci pacjentdw i uzyskanie adekwatnej
kwoty. W ramach tego samego podmiotu tworzgcego, w przypadku szpitali czy powiatowych
czy wojewddzkich, w zaleznosci od usytuowania i zakresu swiadczen jakie realizuje, sytuacje
te bedg inne. Zauwazyt, Zze jednolite stanowisko jest trudne do wypracowania, jezeli nie beda
przeanalizowane, poprzez dyrektoréw, strone spoteczng ze zwigzkami zawodowymi, istotne
problemy dla danej komorki. Pod warunkiem, ze dla danego podmiotu leczniczego takie
problemy wystepujg. Zapewnit, ze od 20 lat pracujgc w ochronie zdrowia nigdy nie styszat, ze
pieniedzy jest dosc¢, cho¢ wzrost byt wielokrotny. Sektor medyczny idzie z postepem, ale takze
idg za tym pienigdze, co w konsekwencji ma pozytywne przetozenie na rzecz pacjentow.
Wiasciciele powinni oceniaé zarzgdzajacych, a system powinien by¢ oceniany poprzez strone
spoteczng. Uznat, iz w dniu dzisiejszym, kiedy nie znany jest jeszcze do kornca mechanizm
restrukturyzacyjny i nie wiadomo jak wptynie, mozna jedynie przewidywac¢ wzrost wyceny
Swiadczen w izbach przyjeé oraz oddziatach choréb wewnetrznych, coraz to pojawiajgcych sie
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swiadczeniach nielimitowanych, ktére tez korzystnie wptywajg na kondycje podmiotow
leczniczych.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat i oddat gtlos Panu Zbigniewowi Rymszy.

Zbigniew Rymsza — Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan

Zauwazyt, ze jak zazwyczaj w takich sytuacjach, mamy do czynienia z przeregulowanym
rynkiem. Udziat Skarbu Panstwa i réznego rodzaju instytucji w zarzgdzaniu stuzbg zdrowia jest
ogromny. Jezeli nie dojdzie do takiej sytuacji, w jakiej sg prywatne szpitale to problemy beda
wracacé. Uznat, ze nalezy zacza¢ od tego, zeby otwarcie wszystkim powiedzie¢ jaki jest
fundusz na stuzbe zdrowia, a pozostate swiadczenia dostosowac¢ do warunkow rynkowych.
Restrukturyzacja prowadzi do likwidacji. Generalnie jest 3-4% podmiotow, ktére sg w stanie
na bardzo dobrym, wzrostowym i silnym rynku, na duzych marzach przetrwaé restrukturyzacje.
W takiej sytuacji powinna ona tgczy¢ sie z prywatyzacjg obiektu. Nalezatoby poszukaé
inwestora oraz doprowadzi¢ do stanu O i sprzedac¢ lub wprowadzi¢ na gietde papieréw
wartosciowych, gdzie sg zupetnie inne mozliwosci pozyskania kapitatu. Musi by¢ to firma, ktéra
reguluje ustugi. W innym wypadku temat bedzie powracat.

Dariusz Jodiowski — Przewodniczagcy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat i uznat, ze temat mogtby by¢ procedowany na odrebnym posiedzeniu, gdyz jest
wiele istotnych aspektéw do oméwienia. Istniejg dwa poziomy zaobserwowanych zastrzezen:
jeden to jest ten dotyczacy funkcjonowania systemu, a drugi dotyczy prostych przeptywéw,
ktére w przypadku jednostek jakimi sg szpitale, okazujg sie ztozone. Zwrécit uwage na stowa
Pana dyrektora, ktory wspomniat, ze transfer srodkéw z NFZ dotyczy optaty za procedury,
a nie rozdysponowywania poszczegoélnych kwot na dane grupy zawodowe. Uznat, ze sektor
prywatny i tak nie obejmie wszystkich procedur.

Zbigniew Rymsza — Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Zaznaczyt, ze rynek sam pokaze ile powinno by¢ sektora prywatnego a ile publicznego. To sie
samo ureguluje.

Maciej Nejkauf — strona pracownikéw, NSZZ , Solidarnos¢”

Wyrazit zaniepokojenie sptycaniem dyskusji na temat zdrowia i zycia obywateli tylko
i wytgcznie do ekonomii i szacowania ile tak naprawde kosztuje. Nie nalezy kierowaé dyskusji
wytgcznie przeliczajgc zdrowie i zycie ludzkie na pienigdze.

Dariusz Jodiowski — Przewodniczagcy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Uznat, ze kazdy w zatroskaniu zajmuje gtos, aby rozwazy¢ w jaki sposéb poprawi¢ poziom
ustug medycznych, ktére sg jedng z podstawowych ustug publicznych. Oddat gtos Panu
Marianowi Krolowi.

Marian Krol — strona pracownikow, NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zauwazyt, ze dyskusja jest istotna i wazna. Odnoszgc sie do projektu stanowiska uznat, ze
jest zbyt ogolnikowe i nie daje kierunkéw, ktére nalezatoby wyrazaé. Srodki na ochrone
zdrowia rosng, a wcigz zauwazamy braki. Nikt nie wie jak te pienigdze przeptywajg i to jest
gtéwny problem. Kolejnymi obcigzeniami dla jednostek zdrowia odnosnie funduszy ptac bedg
nowe zarzagdzenia unijne, poniewaz prawdopodobnie od nowego roku UE narzuci
osktadkowanie wszystkich uméw cywilnoprawnych.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Oddat gtos Panu Lechowi Sprawce.
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Lech Sprawka — strona rzagdowa, Wojewoda Lubelski

Powitat uczestnikéw i poinformowat o wczesniejszym opuszczeniu obrad z powodoéw
zawodowych. Zauwazyt, ze celem posiedzenia przede wszystkim jest temat wywotany przez
zwigzki w kwestii nie wdrozenia podwyzki w odpowiednim ksztatcie w kilkunastu szpitalach
i wzwigzku z tym uznat, iz zaréwno dyskusja, jak tez ewentualne stanowiska powinny by¢
rozdzielone na 2 czesci. Pierwsza w zakresie istnienia rezerw na poziomie wojewddztwa, ktore
umozliwityby skuteczne wyegzekwowanie tych podwyzek. Takie stanowisko powinno
zweryfikowag, ktéry z podmiotéw ma mozliwos¢ dokonania jakichs ruchéw, ktére pozwolityby
zrealizowa¢ te podwyzki. Chodzi o podmiot leczniczy, podmiot tworzacy oraz oddziat
Narodowego Funduszu Zdrowia. W stanowisku nalezatoby wyartykutowa¢, co na poziomie
tych trzech podmiotéw mozna zrobi¢, zeby podwyzka zostata zrealizowana w podmiotach
leczniczych, w ktorych nie zostata zrealizowana. Na obecnym poziomie naszej wiedzy, na
bardziej konkretne postulaty w stosunku do tych trzech podmiotéw nie ma wystarczajgcych
danych. Uznat, ze wspominana wczesniej ankieta powinna byc¢ rzeczywiscie przygotowana w
sposdéb przemyslany, na podstawie ktérej mozna bytoby wskazac¢ co ktory z tych trzech
podmiotéw powinien zrobi¢, zeby ten postulat zrealizowa¢. Zasugerowat, zeby ta ankieta
odrebnie zostata skierowana do wspomnianych podmiotoéw z pytaniem o takie dane i takie
informacje, ktére by pozwolity sformutowac¢ to stanowisko: do podmiotu tworzgcego, do
podmiotu leczniczego, wreszcie do oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia. Zaproponowat,
zeby przemyslec¢ ksztatt tej ankiety, by odpowiedziat na zapotrzebowanie pod katem tworzenia
projektu stanowiska i zeby zesp6t przygotowat te ankiete. Dystrybucja i szybka odpowiedz
datyby mozliwosc¢ stworzenia projektu stanowiska, w obrebie tych dziatan, ktére mozna bytoby
podja¢ na poziomie wojewddztwa. Natomiast gdyby byta wola ze strony cztonkéw WRDS, Zzeby
réwnoczes$nie pewne postulaty kierowaé na poziom centralny, to powinno by¢ odrebne
stanowisko, ktére na bazie doswiadczen tych jednostek, ktére sg w najtrudniejszej sytuaciji,
pozwolitoby sformutowac¢ i okresli¢ kierunek zmian z pominieciem tych doraznie
wypracowywanych. Pan Wojewoda dodat, ze warto oddzieli¢ te dwa stanowiska od siebie,
ktadgc priorytet na pierwsze, bo to jest potrzeba chwili: wdrozenia podwyzki, ktéra powinna
objg¢ wszystkich pracownikow, ktérych zmiana wynagrodzen dotyczy. Podziekowat.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat za wypowiedz i uznat, Zze dzisiejsze spotkanie miato mie¢ charakter debaty, ktora
zblizy uczestnikéw do poznania opinii ze strony organdéw tworzgcych podmioty lecznicze,
ktorymi sg Pan Wojewoda i Pan Marszatek, tym samym utatwi dyskusje i sformutowanie
stanowiska.

Lech Sprawka — strona rzagdowa, Wojewoda Lubelski

Zaznaczyt, ze wojewoda nie jest podmiotem tworzgacym dla Zzadnego szpitala. Jedynym
szpitalem panstwowym, ale bezposrednio podlegtym Ministerstwu Zdrowia jest Instytut
Medycyny Wsi. Odrebna grupa to szpitale resortowe, ktére podlegajg poszczegdinym
resortom, takze szpitale kliniczne podlegajgce uniwersytetom publicznym. Wojewoda
w zadnym elemencie systemu stuzby zdrowia nie jest podmiotem tworzgcym, nie sprawuje
réwniez nadzoru nad oddziatem Narodowego Funduszu Zdrowia.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podzigkowat za wyjasnienie i dodat, ze marszatek sprawuje funkcje podmiotu zatozycielskiego.
Partnerzy spoteczni chcieli sie dzisiaj dowiedzieC jaka jest skala, perspektywa zaréwno
podmiotéw tworzacych oraz strony jednostek podlegtych.

Marek Chmielewski — Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Lubelskiego
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Odwotujgc sie do wypowiedzi Pana L. Sprawki zauwazyt, ze gdyby przyjg¢ dostownie te
sugestie, to rzeczywiscie trzy centrale zwigzkowe wspolnie z WRDS powinny usigsc¢,
przygotowac rozwigzania rzgdowe dla rzadu z pozycjami organizacyjnymi oraz sporzadzic,
przygotowac i opracowacé ankiete. Zaznaczyt, ze jest mozliwo$¢ jej przygotowania, ale tez kto$
musiatby w tym pomdéc, aby skutecznie jg rozdysponowaé i wyegzekwowac okreslone
zatozenia.

Magdalena Czarkowska — Dyrektor Lubelskiego Oddzialu Wojewédzkiego NFZ
Poinformowata, ze takich podmiotéw leczniczych, ktére nie osiggnety tego wzrostu jest
w wojewodztwie lubelskim kilkanascie i z kazdym z nich, jak rowniez z organami tworzgcymi,
jezeli wyrazity wole uczestniczenia, odbyly sie w poniedziatek oraz we wtorek spotkania.
Uznata, ze nie ma mozliwosci wypracowania jednego wspoélnego modelu. To sg bardzo rézne
podmioty lecznicze: od szpitali, ktére podlegajg marszatkowi, po szpitale powiatowe. NFZ
opracowat program dziatan, bo to nie jest tak naprawde program restrukturyzacji. Sytuacja
zostata wstepnie zweryfikowana, a te szpitale przyszty przygotowane ze swojg sytuacja
finansowa, ktora zostata przeanalizowana w oparciu o kontrakty realizowane. NFZ przedstawit
jaki jest dodatkowy strumien finansowania, ktéry obejmuje te szpitale teraz przez 4 miesigce
i ktéry zadzieje sie od wrzednia. Dodatkowo od 1 pazdziernika sg juz projekty wzrostu wyceny
SOR-u, izb przyje¢ nocnej i swigtecznej opieki oraz 25 procedur. Wspdlnie ze szpitalami
rozpoczely sie prace dotyczgce opracowywania takiego planu dziatan. Odnoszac sie do
kwestii sktadki zdrowotnej Narodowy Fundusz Zdrowia moze te pienigdze przela¢ tylko na
Sswiadczenia. Nie ma réwniez finansowania wspoétczynnikow co do peselu za wynagrodzenia.
Umowa o prace nie jest jedyng formg zatrudnienia, jaka jest w podmiotach leczniczych w tej
chwili. Kadra medyczna zatrudniana jest na umowach cywilnoprawnych i umowach
kontraktowych. Strumien finansowania, ktéry byt wczesniej co do peselu, nie uwzgledniat tej
kadry medycznej i przy zatozeniu, ze zostalibysmy przy tych wspétczynnikach cze$é¢ tych
szpitali, ktére ma teraz duze trudnosci finansowe, zniktaby z naszej mapy Lubelszczyzny bo
nie miataby w ogdle srodkéow na finansowanie. W tej chwili finansowanie opiera si¢ na
finansowaniu $wiadczen i sptacaniu dtugu zdrowotnego. Uznata, ze obecna sytuacja nie jest
idealna, ze przekazane $rodki mogg nie by¢ wystarczajgce na wynagrodzenia, ale s3g
podejmowane préby poszukiwania nowych rozwigzan, tworzone sg te plany dziatan. Kazdy ze
szpitali musi wiedzie¢, ze jest plan transformacji dla wojewddztwa lubelskiego, ktory jest
dokumentem wigzgcym jezeli chodzi o nowe ustugi ochrony zdrowia na rynku Lubelszczyzny.
Ale jest wiele dziatanh, ktére mozna wspdlnie podjgé, w zakresie ustug jakie mozna bytoby kupi¢
lub to, co juz jest zrestrukturyzowac zeby poprawi¢ ptynnos¢ finansowg tych podmiotow.
W tym roku podmioty majg trzy miesigce na to, zeby z NFZ ten plan opracowac. Z uwagi na
to nalezatoby sie spotka¢ w grudniu i ocenié¢, czy te dziatania i czy utworzone plany sg mozliwe
do zrealizowania. Zwrdcita sie do cztonkéw WRDS wyrazajgc nadzieje na wsparcie dla tych
podmiotow, poprzez wskazywanie wiasciwych kierunkéw i wspomaganie w dziataniach.
Zaznaczyta, ze organy tworzgce nie zawsze chcg uczestniczy¢é w rozmowach. Podziekowata
wszystkim szpitalom, ktore tak szybko odpowiedziaty na zaproszenie i uczestniczyly
spotkaniach. Zaznaczyta, ze NFZ jest otwarty do tej wspotpracy.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podzigkowat. Zauwazyt, ze z dotychczasowych wypowiedzi wynika, iz ten proces trwa.
Dyskusja miata na celu poruszenie pewnych profilaktycznych zachowan w obszarze
podmiotéw tworzgcych czy podmiotéw leczniczych, zeby ten proces zdynamizowac i zeby
stuszny niepok¢j strony zwigzkowej nie przerodzit sie w protesty spoteczne. Uznat, ze nie ma
sensu tworzy¢ zadnych stanowisk. Jezeli dalej ten problem sie nie zminimalizuje albo nie
zniknie, to WRDS WL wréci do tematu w grudniu. Uznat, ze tworzenie stanowiska dzisiaj
bytoby bezcelowe i nic by nie wniosto jezeli wszystko jest w procesie. Oddat gtos Pani
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Bernardzie Machniak.

Bernarda Machniak — Forum Zwigzkéw Zawodowych

Uznata, ze to od 1 lipca powinno by¢ wszystko odpowiednio wycenione, a nie teraz ratowane
do grudnia. Zwrdcita sie do Pani M. Czarkowskiej z zapytaniem o liczbe tych szpitali i jezeli juz
jest plan wzrostu procedur internistycznych poprosita o przedstawienie, w jakiej bedag
wysokosci, zeby dyrektorzy juz mogli policzy¢ co ich czeka w najblizszym miesigcu.

Magdalena Czarkowska — Dyrektor Lubelskiego Oddziatlu Wojewédzkiego NFZ

Odniosta sie do pytania przedméwczyni informujgc, ze to sg projekty zarzgdzeh prezesa.
Kazdy dyrektor podmiotu leczniczego zna te projekty. Przedstawienie wyceny punktow i tak
nic nie powiedzg. Muszg zosta¢ natozone na umowe Swiadczeniodawcy, a to jaki bedzie
wzrost, bedzie zalezato, jakie procedury realizuje szpital. Rozmowa dotyczy opieki nad
pacjentem. Wzrost kontraktu w danym podmiocie jest zalezny od tego jakie bedzie wykonanie.
Kazda procedura szpitalna, rowniez w poradni specjalistycznej, jest inaczej wyceniona. Nikt
nie jest w stanie, takze dyrektor szpitala, oszacowac jaki pacjent do niego przyjedzie na tryb
planowy czy tryb nagty i to jaka bedzie wykonana procedura. Dlatego wychodzac naprzeciw
tym Swiadczeniodawcom NFZ nie zamrozit ich kontraktow, ale po pierwszym pétroczu
zaptacone zostaty wszystkie nadwykonania: nie tylko te, ktére wynikaty z przepisow, ze sg
nielimitowane. Lubelski Oddziat NFZ zapfacit za wszystko. Ponadto urealnione zostaly
kontrakty dla wszystkich Swiadczeniodawcéw z terenu wojewodztwa na trzeci kwartat. Jedyne
co jest pewne to jest kwota dodatkowego strumienia, ktéra wyszta na podstawie obecnych
kontraktéw, ale nie mozna ujawni¢ w tym momencie tego finansowania bez zgody drugiej
strony umowy, czyli dyrektora tego szpitala. Jezeli do tego dojdzie to bedzie udostepnione w
Biuletynie Informacji Publicznej o umowach. Natomiast kazdy podmiot tworzgcy, czyli
starostowie, majg mozliwos¢ pozyskania tych danych juz teraz od danego szpitala. Kazdy
szpital dostat zestawienie tabelaryczne w formie papierowej przedstawiajgce szacowane dtugi.

Lech Sprawka — strona rzadowa, Wojewoda Lubelski

Przekazal, ze w Swietle przedstawionej przez panig M. Czarkowskg w poprzedniej wypowiedzi
informacji catkowicie zgadza sie z Przewodniczgcym, iz nie ma sensu tworzenia teraz
stanowiska. Natomiast konkluzjg tego punktu mogtoby by¢ zobowigzanie tych trzech
podmiotéw: leczniczych, tworzacych i oddziatu NFZ do ztozenia sprawozdania w odniesieniu
oddzielnie do kazdego z tych szpitali, w ktorych nie zostata wdrozona podwyzka, w zakresie
stanu w grudniu we wszystkich tych jednostkach. Podkredlit, ze nie jest absolutnie
zwolennikiem opracowywania stanowisk z postulatami na poziom centralny, a jedynie chciat
zasygnalizowad, iz w tej chwili najwazniejsze jest to, zeby podwyzka zostata zrealizowana
w tych szpitalach, w ktérych nie zostata.
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Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Zauwazyt, ze dyskusja zmierza do konkluzji. Przekazat gtos Pani Matgorzacie Skrok.

Matgorzata Skrok — Sekretarz Wojewodztwa Lubelskiego

Powitata uczestnikéw obrad. Poinformowata, ze podmiot tworzgcy w momencie, kiedy
otrzymat pismo Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych dotyczacego
poziomu realizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia, jeszcze
w sierpniu biezgcego roku skierowat zapytanie do wszystkich podlegtych jednostek. W chwili
obecnej jest 17 podmiotéw leczniczych podlegtych UMWL, w tym 4 pogotowia. Jednostki
przekazaty nastepujgce informacje dotyczgce realizacji ustawy: 16 podmiotow zrealizowato
ten obowigzek, tylko pogotowie ratunkowe w Chetmie, na dzieh zadawania pytania nie
zrealizowato. Realizacja nastepuje do 10 pazdziernika z wyréwnaniem od 1 lipca. Wiec jezeli
chodzi o podmioty lecznicze podlegte samorzgdowi wojewodztwa lubelskiego, wszystkie te
podmioty zrealizowaty obowigzek ustawowy o sposobie ustalenia najnizszego wynagrodzenia.
Natomiast pozostate kwestie dotyczgce zabezpieczenia tych srodkéw finansowych nie sg
w gestii podmiotow tworzgcych.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podzigkowat. Uznat, Ze moze rozwigzaniem bytoby skonstruowanie listy adresatow tych 12
podmiotow, ktére nie zrealizowaty ustawy i skierowanie przez WRDS WL pisma z zapytaniem
o wyjasnienie sytuacji. Jak wynika z dyskusiji caty ten proces jest bardzo ztozony i nie jest tak,
ze $rodki, ktore znajdujg sie w systemie trafig bezposrednio do tej czy innej grupy zawodowe;j
stuzb medycznych tylko pienigdze trafiajg na pokrycie kontraktu czy poszczegdélinych procedur,
a kwestia rozdysponowania jest rzeczywiscie trudna z uwagi na ztozonos¢ poszczegodinych
jednostek, ktére sg specjalistyczne albo dziatajg na szczegdlnie trudnym obszarze.
Zaproponowat poczekac na odpowiedz, a nastepnie Prezydium zdecyduje co dalej. Przekazat
gtos Erykowi Ostapiukowi.

Eryk Ostapiuk — Forum Zwigzkéw Zawodowych
Uznat, ze posrednig przyczyng tej sytuacji jest podniesienie sktadki zdrowotnej i kontrakty

prywatne. Pensja musi sie co miesigc zgadzaé bez wzgledu na grupe zawodowg. Uznat, iz
zasmucajgca jest sytuacja, ze NFZ musi sptaca¢ swoje zadtuzenie, nie biorgc pod uwage
zapfacenia tej dodatkowej kwoty na wynagrodzenia. Zwigzki zawodowe, pielegniarki czy
ratownicy medyczni sg oburzeni tym, ze nie chodzi o podwyzke ale o to, iz stracili na sktadce
zdrowotnej. Nalezy takze pamieta¢ o przedsiebiorcach. Niektorzy odprowadzajg sktadke
zdrowotng w bardzo wysokich kwotach. Uznat, Ze nie powinno by¢ tak, iz nalezy sie grupowo
sktadac na zadtuzenie NFZ-u. Problem wynika z systemu.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat i poinformowat, ze dzisiaj odbedzie sie posiedzenie Rady NFZ, w ktérym bedzie
uczestniczyt wraz z Panig Wiestawg Janczak i pozwoli ono pogtebi¢ wiedze w tym temacie
oraz zorientowac sie co w kwestii strumienia ptyngcego do jednostek lecznictwa i co mozna
jeszcze usprawnic. Zapewnit, ze WRDS bedzie czuwaé nad tym procesem i skieruje zapytanie
do tych jednostek leczniczych, ktére nie zrealizowaty ustawy z prodbg o wyjasnienie.

Marek Chmielewski — Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoédztwa Lubelskiego

Uznat, ze nalezatoby skierowaé pytanie o to co zostato zrealizowane w odniesieniu do
pracownikdw medycznych, takze pracownikow dziatalnosci podstawowej i pracownikéw
pozamedycznych i pytanie o problemach jakie wynikajg przy realizacji. Na dzien dzisiejszy
wydaje sie, ze nie ma jednostki, ktora nie zrealizowataby ustawy w zerowym zakresie. Problem
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jest w sposobie interpretaciji w odniesieniu do czesci medycznej podstawowej. Bardzo duzo
nie wykonato w odniesieniu do niemedyczne;.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat i zauwazyt, Zze sg to zbyt daleko idgce wnioski. Temat jest bardzo szeroki i te
zagadnienia zostang uwzglednione w pracach Prezydium. Zaproponowat zakohczenie tematu
i podziekowat zaproszonym gosciom za udziat w dyskusiji.

Ad 3. Informacja natemat wsparcia systemowego uczniéw ukrainskich funkcjonujacych
w lubelskim systemie oswiaty przed i po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Po krotkiej przerwie zaznaczyt, ze WRDS WL chciataby wystucha¢ informacji na temat

wsparcia systemowego ucznidow ukrainskich funkcjonujgcych w systemie oswiaty przed i po
agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine. Istotne jest czy jest to problem finansowy czy
finansowanie z budzetu, ktére ma w formie subwenciji trafi¢ do samorzadu pokrywa te koszty
czy nie pokrywa albo jakie rozwigzania sg proponowane bgdz wdrazane.

Piotr Szczepanik — Wicekurator Oswiaty w Lublinie
Zaznaczyt, ze kuratorium nie posiada takich informaciji, jak to wyglada pod katem finansowym.
Informacje mozliwe do przekazania to kwestie systemowe, prawne, oswiatowe.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Zaznaczyt, ze warto najpierw przyjrze¢ sie kwestii finansowania i zorientowac sie jaka jest
skala problemu.

Iwona Nowakowska — Z-ca Dyrektora Wydziatu Oswiaty i Wychowania w Urzedzie Miasta
Lublin
Poinformowata, ze jezeli chodzi o Lublin, to przed wybuchem wojny w szkotach ksztalcito sie
843 osoby z Ukrainy, z czego prawie 400 w szkotach prowadzonych przez miasto Lublin,
natomiast obecnie w szkotach lubelskich ksztatci sie 2067 ucznidow, z czego 1860 oséb
stanowig uczniowie ksztatceni w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez miasto Lublin,
a 207 osbéb to sg uczniowie w szkotach prowadzonych przez inne podmioty. Jesli chodzi
o kwestie finansowe to zgodnie z przepisami, tak jak inne samorzgdy, UML otrzymuje wsparcie
ze srodkow funduszu pomocy dla Lublina na wsparcie dziatan w tym w zakresie. Od 24 lutego
br. do konca sierpnia wptyneto prawie 11 min ztotych. To sg srodki, ktére sg przeznaczane na
funkcjonowanie oddziatéw przygotowawczych, na dodatkowy jezyk polski, na zakupy pomocy
dydaktycznych, dowdz ucznidw niepetnosprawnych czy tez na pokrycie zasitkéw szkolnych.
W tym momencie sg one wystarczajgce. Dodatkowo podejmowane sg dziatania w kierunku
pozyskiwania $rodkow z innych Zrodet: jest porozumienie z Funduszem Naroddéw
Zjednoczonych UNICEF, w ramach ktérego prawie 8,5 min zt pozyskane jest na wsparcie szko,
na doposazenie szkét, pomoce dydaktyczne, meble, sprzet komputerowy, gabinety lekarskie,
na wyposazenie szkoty do prowadzenia zajec¢ integracyjnych, na zajecia integracyjne, ztozenie
przestrzeni integracyjnych, dodatkowe powierzchnie dla oddziatbw przedszkolnych,
doposazenie kuchni, stotdbwek, na kursy jezykowe z jezyka polskiego dla uczniéw i rodzicéw,
kursy z jezyka ukrainskiego dla nauczycieli, na szkolenia z pracy z dzieckiem ze stresem
pourazowym, zatrudnienie dodatkowych logopedow, psychologow, asystentow dzieci
z niepetnosprawnoscig, asystentow miedzykulturowych do wsparcia dzieci ukrainskich
w szkotach. Dodatkowo dokupowane sg busy do przewozu dzieci niepetnosprawnych.
W ramach umowy w Polskim Centrum Pomocy Miedzynarodowej dla osdb zatrudnionych
w szkofach jako wsparcie jest 73 osoby, ktére petnig funkcje bardziej opiekunczg niz
edukacyjng i wspierajg dzieci z Ukrainy oraz pomagajg w komunikacji pomiedzy rodzinami
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a szkotg. Pojawito sie rowniez wsparcie z takich podmiotéw jak IKEA, ktére zgodnie
z zapotrzebowaniem szkdt przekazato rézne meble, asortymenty. Wszystkie dziatania
realizowane ze srodkow pozyskiwanych z zewnatrz majg charakter integracyjny, a nie tylko
dedykowany wytgcznie dla uczniéw ukrainskich.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Zwrécit sie z pytaniem czy ta zwiekszona ilos¢ podopiecznych systemu oswiaty lubelskiej,
znajduje pokrycie w wielkosci subwencji oswiatowej?

Iwona Nowakowska — Z-ca Dyrektora Wydziatu Oswiaty i Wychowania w Urzedzie Miasta
Lublin

Do tego celu dedykowane sg rowniez srodki z funduszu pomocy i na dzien dzisiejszy sg
wystarczajgce.

Dariusz Jodiowski - Przewodniczagcy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat i oddat gtos Pani Dorocie Cieslik.

Dorota Cieslik — Z-ca Prezydenta Miasta Chetm

Zaznaczyta, ze podobnie jak w przypadku innych miast réwniez miasto Chetm podijeto
natychmiastowe kroki. Juz w marcu powotane zostaty oddziaty przygotowawcze na etapie
szkoty podstawowej, bo najwieksza ilo$¢ ucznidw to etap szkoty podstawowej, wiec wszystkie
dzieci pochodzenia ukraihskiego, ktore dotarty od razu byly wigczone w grupach swoich
réwiesnikéw. Jesli chodzi o etapy przedszkolny i ponadpodstawowy, byty to pojedyncze
przypadki i forma pomocy byta realizowana inaczej. Zgodnie z przepisami prawa oswiatowego
oddziaty przygotowawcze byly rozliczane inaczej, wiec sama subwencja jest tutaj jak
najbardziej przez Ministerstwo regulowana, bo jest to wpisane w caty system. Je$li chodzi
o dodatkowe wsparcie, to istnieje do dzis§ mimo zmienionej sytuacji. Nie sg juz tworzone
oddziaty przygotowawcze, dlatego tez w szkotach sg organizowane specjalnie zajecia z jezyka
polskiego dla uczniéw ukrainskich. Jest to uwzgledniane w subwencji. Nigdy nie jest tak, ze
subwencja pokrywa wszystkie srodki zwigzane z oswiatg. W przypadku przedszkoli sg to
zadania wiasne gminy. tgczna liczba to ok. 270 uczestnikow oswiaty. Jesli chodzi o wsparcie,
to umowy podpisywane z réznego rodzaju fundacjami powodujg, ze dodatkowo dedykowane
Sg zajecia specjalistyczne, rozwijajgce uzdolnienia, ale takze pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomoc i wsparcie dla ucznidw i ich rodzin, spotkania z psychologiem. Wsparcie
finansowe wynikajgce z porozumien jest to wsparcie wytypowanych rodzin na wynajem
mieszkan, na realizacje dziatan gospodarczych, jest to dodatkowo 200 € dla rodzin. Do tego
sg tez pomoce rzeczowe, wyprawki: ubrania oraz zywno$¢é. UNICEF réwniez wesprze
dziatania, byly juz rozmowy w tym zakresie i bedzie podpisywane porozumienie.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat i zauwazyt, Zze system oswiaty, jezeli chodzi o absorpcje tych ucznidow zdat
egzamin. Ponadto pojawity sie dodatkowe pomysty, jak to rozwing¢. Zwrocit sie z zapytaniem
do Pana P. Szczepanika o przedstawienie informacji jak bedzie wygladat dalszy proces tej
asymilaciji, czy integracji tych dzieci, bo wyglada na to, ze wojna bedzie sie przedtuzata i moze
pojawi¢ sie problem dotyczacy integracji lub odrebnoscig mniejszosci narodowe;j.

Piotr Szczepanik — Wicekurator Oswiaty w Lublinie

Na wstepie zaznaczyt, ze rozpocznie wypowiedz od genezy. Przed 24 lutego br., czyli przed
inwazjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, prawo oswiatowe w tym zakresie byto przygotowane,
poniewaz ustawa prawo oswiatowe regulowata kwestie oséb przyjezdzajgcych z zagranicy
i wchodzgcych w system edukacji polskiej. Ono mdwito i méwi, do tej pory, o oddziatach
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przygotowawczych i o zajeciach dodatkowych z jezyka polskiego. Natomiast po 24 lutego
biorgc pod uwage ustawe o systemie oswiaty, ktéra réwniez reguluje kwestie dotyczace tak
zwanych zaje¢ miedzyszkolnych dla obywateli mniejszosci narodowych lub grup etnicznych
tzw. regionalnych, te osoby mogty sie ksztatcic w ramach swojego jezyka i na swiadectwie
szkolnym ten jezyk jest umieszczany. Po 24 lutego, 12 marca br. zostata uchwalona ustawa
o0 pomocy obywatelom Ukrainy, natomiast 21 marca Minister Edukacji i Nauki wydat
rozporzgdzenie odnoszace sie do organizacji ksztatcenia i wychowania mtodziezy, bedace
promotorem Ukrainy. To rozporzadzenie regulowato kwestie dotyczace dzieci, ktére w dosé
powaznej liczbie naptynety do Polski. Minister edukacji uregulowat na poziomie
rozporzadzenia kwestie dotyczgce zgtaszania takich uczniow do egzaminu 6smoklasisty, do
matury, jak i rGwniez kwestie dotyczace tego, w jaki sposdb uczniowie z Ukrainy uczeszczajacy
do oddziatdbw przygotowawczych majg mie¢ wydawane zaswiadczenia. Minister rowniez
uregulowat kwestie dotyczgce liczby godzin jezyka polskiego do co najmniej 6. Oczywiscie nie
sg zajecia obowigzkowe dla tych oséb tylko dodatkowe, w ktorych te dzieci, ta mtodziez moga
uczestniczyé, aby méc swobodnie postugiwaé sie w mowie i w pismie jezykiem polskim na
zajeciach obowigzkowych. Taki stan rzeczy obowigzuje do dzisiejszego dnia. Ogdlnie rzecz
biorgc na biezgco zaréwno minister edukaciji, jak i kuratorium oswiaty monitoruje kwestie pod
katem zaréwno systemowym czyli prawnym, a takze pod kgtem tego jak mozna ze swojgj
strony wspomagaé nauczycieli i dyrektoréw. Pomiedzy 24 lutego a 24 czerwca Lubelski
Kurator Oswiaty zorganizowat 11 konferencji dla dyrektoréw szkét i nauczycieli, w ktorych
udziat brat miedzy innymi prof. Przemystaw Czarnek — Minister Edukaciji i Nauki, Lech Sprawka
— Wojewoda Lubelski, ale to réwniez byly spotkania dla uczniéw i dla rodzicéw z psychologami.

Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat za przekazane informacje. Zwrécit sie z pytaniem o ewentualne uwagi ze strony
cztonkéw WRDS WL.

Wiestaw Grzegorczyk - strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢”
Zwrocit sie z zapytaniem o to czy faktycznie jest tak dobrze jak wynika z tych informac;ji
odnosnie finansowania internatow, wyzywiania itp.

Piotr Szczepanik — Wicekurator Oswiaty w Lublinie

Z informacji, ktore wptynety do kuratorium pojawit sie problem w przypadku jednej z gmin, iz
zajecia dodatkowe, ktére powinny by¢ finansowane z budzetu organu prowadzacego byty
ptatne i uczniowie byli zmuszeniu do ptacenia. Kuratorium interweniowato w tej spawie, gdyz
jest to niezgodne z prawem. Jest problem z uczniami z Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski przed
24 lutego, jesli chodzi o pomoc dotyczgcg pobytu w internatach i bursach. Sprawa zostata
zgtoszona do ministra edukacji o wystgpienie z prosba do ministerstwa pracy, aby ta kwestia
zostata uregulowana. Te osoby réowniez zostaty same, czesto w trudnej sytuacji rodzinnej
i materialnej wynikajgcej ze skutkdw wojny.

Dorota Cieslik — Z-ca Prezydenta Miasta Chetm

Odnoszgc sie do pytania zaznaczyta, ze przekazata informacje w zakresie tego, co miasto
Chetm realizowato, ale pomoc jest ciggle potrzebna, dlatego poszukiwane sg rozwigzania
i wsparcie. Pomoc musi by¢ umiejetnie dawkowana, z nadzorem pedagogicznym, aby nie
powodowata konfliktéw w grupie, aby polskie dzieci nie czuty sie pomijane. Wsparcie dalej
istnieje, jednak pewne rozwigzania sg potrzebne jesli chodzi o uczniéw, ktérzy wracajg od
rodzicow z Ukrainy. Wszystko to generuje dodatkowe koszty i pomoc jest potrzebna.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Uznat, ze wojewoddztwo lubelskie jako przyfrontowe moze liczy¢é na wiekszg wrazliwosé
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instytucji miedzynarodowych czy organizacji pozarzgdowych.

Iwona Nowakowska — Z-ca Dyrektora Wydziatu Oswiaty i Wychowania w Urzedzie Miasta
Lublin

Poinformowata, ze $rodki z subwencji czy z funduszu pomocy zaspokajajg podstawowe
potrzeby edukacyjne. Natomiast miasto Lublin, jak wiele miast w Polsce, na te dodatkowe
wyzwania typu integracja, dodatkowy jezyk, wsparcie nauczycieli czy wyposazenie
i dodatkowe pomoce dydaktyczne ma mozliwos¢ dzieki pozyskaniu partneréw zewnetrznych.
Ale jest to jest pomoc dorazna. Porozumienia sg do kornca marca, wiec na wsparcie finansowe
tych dziatah i na kontynuacje potrzebna bedzie pomoc. Ponadto pojawiajg sie takze
dodatkowe wyzwania: w tym roku szkolnym naszej perspektywy, jezeli chodzi o bursy, nie
bedzie tych miejsc. Liczba dzieci znacznie wzrosta. Srodkéw na integracje réwniez nie ma, sg
one pozyskiwane z zewnatrz. Podobny problem jest w przypadku dofinansowania wycieczek
szkolnych dla uczniéw ukrainskich.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat wszystkim za wyczerpujgce informacje, ktére pozwolity na poznanie stanu
faktycznego w omawianym zakresie. Dodat, ze WRDS WL jest organem podejmujgcym
problemy spoteczne i otwarta jest na dyskusje i konsultacje w przysztosci.

Ad 4. Wolne wnioski.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Poinformowal, ze 7 pazdziernika br. o godzinie 11:00 odbedzie sie posiedzenie Prezydium
WRDS WL, a kolejne posiedzenie plenarne odbedzie sie w dniu 28 pazdziernika br.

Ad 5. Zakonczenie posiedzenia.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat wszystkim za udziat w spotkaniu i zakonczyt posiedzenie.

PROTOKOLANT PRZEWODNICZACY
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego

Kamila Pijarska
/-/Dariusz Jodtowski

Lista zalagcznikéw do protokotu:

1. Imienna lista obecnosci z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 30 wrzesnia 2022
r.
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