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Protokét z posiedzenia plenarnego
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego
z dnia 27 maja 2022 r.

Posiedzenie plenarne Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
poprowadzit Pan Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL. Obrady odbyly sie
w formule hybrydowej: w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie przy
ul. A. Grottgera 4 na IV pietrze w sali 469 oraz zdalnie za pomocg aplikacji Microsoft Teams.

W posiedzeniu plenarnym udziat w charakterze gosci wzigli:

Mieczystaw Mosakowski — Dyrektor Departamentu Bezpieczenstwa w Ministerstwie
Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

Andrzej Pruszkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie;

Grazyna Gwiazda — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie;

Katarzyna Kepa — Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie;

Piotr Waszak - Dyrektor Oddziatu ZUS w Lublinie;

Radostaw Kozak — Dyrektor Kancelarii Sejmiku Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubelskiego;

Marek Watorski — Wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ
,2oolidarnosc”;

Matgorzata Romanko — Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie;
Matgorzata Guz — Przewodniczgca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
,2oolidarnosc”;

Marian Krawiec — Z-ca Przewodniczgcego Zarzadu gtéwnego Stowarzyszenia Organizatorow
Pomocy Spotecznej;

Zbigniew Spendel — Przewodniczgcy Krajowej Sekcji Pracownikéw Pomocy Spotecznej
NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Imienna lista obecnosci z posiedzenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.
Porzadek obrad

1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa Lubelskiego:
= Powitanie zaproszonych gosci oraz cztonkéw WRDS WL,
= Informacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne;
=  Przyjecie porzadku obrad posiedzenia;
=  Przyjecie protokotu z posiedzenia plenarnego z dnia 29 kwietnia 2022 r.

2. Informacyjnie: na wniosek Prezydium WRDS WL Przewodniczacy zarzadzit
o wprowadzeniu stacjonarnej formy odbywania posiedzen Prezydium,
posiedzen plenarnych Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewédztwa Lubelskiego oraz jej zespotéw roboczych jako obowigzujacej.
W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie mozliwos¢ uczestnictwa
w posiedzeniach WRDS WL i jej zespotéw roboczych w formie zdalnej
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7.

8.

z zastrzezeniem, iz taka forma nie pozwala uczestnikowi podwazy¢ wynikéw
glosowan oraz legalnosci odbycia sie¢ posiedzenia.

Odpowiedz z Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi na stanowisko nr 6/2022

Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Lubelskiego z dnia

29 kwietnia 2022 r. w sprawie konfliktu w Panstwowym Instytucie

Weterynaryjnym — Panstwowym Instytucie Badawczym:

= Przedstawienie podjetych dziatanh przez organ nadzorujgcy jednostke,
majgcych na celu rozwigzanie istniejgcego sporu.

Aktualna sytuacja migracyjna w wojewoddztwie lubelskim i jej wplyw na
regionalny rynek pracy:

= Dyskusja z udziatem cztonkéw WRDS WL oraz zaproszonych gosci;

= Podsumowanie dyskus;ji;

=  Woypracowanie stanowiska/opinii WRDS WL,

Podziekowanie zaproszonym gosciom za udziat w dyskusiji.

Problemy wynagrodzenia pracownikéw domoéw pomocy spotecznej.

Problemy organizacji i finansowania doméw pomocy spotecznej w woj.

lubelskim:

=  Omowienie wynikdéw prac Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej
i Ochrony Zdrowia WRDS WL przez Pana Marka Chmielewskiego -
Przewodniczgcego Zespotu;

» Dyskusja z udziatem cztonkéw WRDS WL oraz zaproszonych gosci;

= Podsumowanie dyskusji;

= Wypracowanie stanowiska/opinii WRDS WL,

= Podzigkowanie zaproszonym gosciom za udziat w dyskusiji.

Opinia Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego
do projektu uchwaly Sejmiku Wojewédztwa Lubelskiego w sprawie
utworzenia Mlodziezowego Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego:

* Przyjecie opinii WRDS WL.

Wolne wnioski.

Zakonczenie posiedzenia.

Ad 1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Przewodniczacy otworzyt obrady i powitat zaproszonych gosci oraz cztonkbw WRDS WL.
Poinformowat o nagrywaniu posiedzenia w celach protokolarnych. Nastepnie zachecit do
zapoznania sie z otrzymanym porzadkiem obrad posiedzenia pytajgc o ewentualne uwagi lub
wnioski. Przystgpit do glosowania nad przyjeciem porzadku obrad posiedzenia plenarnego
WRDS WL. W nastepnej kolejnosci poddat pod gtosowanie przyjecie protokotu z ostatniego
posiedzenia plenarnego WRDS WL.
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Glosowanie nad przyjeciem porzadku obrad:
Gtosy za -23

Gtlosy przeciw -0

Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL jednomysinie przyjeli porzgdek obrad posiedzenia.

Glosowanie nad przyjeciem protokotu z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 29
kwietnia 2022 r.:

Gtlosy za - 21

Gtosy przeciw -0

Gtosy wstrzymane -2

Protokdt z posiedzenia plenarnego z dnia 29 kwietnia 2022 r. zostat przyjety zwykig
wiekszoscig gtosow.

Ad. 2. Informacyjnie: na wniosek Prezydium WRDS WL Przewodniczacy zarzadzit
o wprowadzeniu stacjonarnej formy odbywania posiedzen Prezydium, posiedzen
plenarnych Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego oraz
jej zespotéw roboczych jako obowigzujacej. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie
mozliwos¢ uczestnictwa w posiedzeniach WRDS WL i jej zespotéw roboczych w formie
zdalnej z zastrzezeniem, iz taka forma nie pozwala uczestnikowi podwazy¢ wynikéw
gtosowan oraz legalnosci odbycia sie posiedzenia.

Dariusz Jodiowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Przewodniczacy przedstawit decyzje Prezydium WRDS WL odnos$nie stacjonarnej formy
odbywania przysztych posiedzen Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego oraz jej zespotdw roboczych.

Ad 3. Odpowiedz z Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi na stanowisko nr 6/2022
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 29 kwietnia
2022 r. w sprawie konfliktu w Panstwowym Instytucie Weterynaryjnym — Panstwowym
Instytucie Badawczym.

Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Poprosit o zabranie gtosu przez przedstawiciela Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi celem
udzielenia odpowiedzi na stanowisko nr 6/2022 WRDS WL z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie
konfliktu w Panstwowym Instytucie Weterynaryjnym — Panstwowym Instytucie Badawczym
odnosnie podjetych dziatan.

Mieczystaw Mosakowski - Dyrektor Departamentu Bezpieczenstwa w Ministerstwie
Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Na wstepie powitat wszystkich obecnych na posiedzeniu i poinformowat, ze Pan Rafat
Romanowski nie mégt uczestniczy¢ w spotkaniu z powodu spraw osobistych. Zaznaczyt, ze
zostato wystosowane pismo dotyczace odpowiedzi na wspomniane stanowisko nr 6/2022
WRDS WL. Przedstawit tres¢ pisma.

Pismo stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu.
Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan

Zwrécit sie do przedmédwcy z pytaniem o kwestie powofania misji dobrej woli.
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Mieczystaw Mosakowski - Dyrektor Departamentu Bezpieczenstwa w Ministerstwie
Rolnictwa i Rozwoju WSsi

Poinformowal, ze jeszcze taka misja nie zostata powotana jednak ministerstwo zamierza
w najblizszym czasie to zrobic.

Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Zwrécit uwage, ze w dalszym ciggu do czionkéw Rady docierajg informacje, iz w PIWet-PIB
majg miejsce niepokojgce i destabilizujgce sytuacje, dlatego tak wazna jest jak najszybsza
interwencja resortu. Poprosit o kontynuowanie wypowiedzi odnoszgcej sie do stanowiska
WRDS WL.

Mieczystaw Mosakowski - Dyrektor Departamentu Bezpieczenstwa w Ministerstwie
Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Odniodst sie do pozostatych punktow stanowiska m.in. kwestii legislacyjnych dotyczgcych
wynagradzania pracownikéw instytutéw badawczych. Poinformowat, ze 12 maja br. minister
rolnictwa zwrdcit sie do Ministerstwa Edukacji i Nauki z prosbg o interpretacje mozliwosci
pozyskania srodkéw w ramach wszystkich grup pracowniczych instytutow badawczych oraz
podjecie prac legislacyjnych umozliwiajgcych realizacje tego przedsiewziecia. Po uzyskaniu
odpowiedzi z ministerstwa edukacji WRDS WL niezwiocznie zostanie poinformowana. Dodat,
ze poza staraniem sie o wsparcie ze strony ministerstwa edukaciji, réwniez sg podjete proby
wydysponowania srodkéw na subwencje dla instytutu w ramach resortu. Podzickowat za
wypowiedz.

Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Zaznaczyt, ze nie jest konieczne informowanie o podejmowanych dziataniach podczas
kazdego posiedzenia plenarnego, ale gdy tylko dojdzie do powotania misji dobrej woli to
WRDS WL wyraza prosbe o poinformowanie o tym fakcie. Podobnie w przypadku
jakichkolwiek ustaw regulujgcych wynagrodzenia w instytutach badawczych.

Mieczystaw Mosakowski - Dyrektor Departamentu Bezpieczenstwa w Ministerstwie
Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Zadeklarowat, ze WRDS WL bedzie informowana o wszelkich podejmowanych dziataniach
w przedmiotowej sprawie.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat i zapowiedziat przejscie do kolejnego punktu obrad.

Ad. 4. Aktualna sytuacja migracyjna w wojewodztwie lubelskim i jej wplyw na
regionalny rynek pracy.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Na wstepie zaznaczyt, ze zaproszeni na posiedzenie goscie w procedowanym temacie, jako
przedstawiciele instytucji rynku pracy, majg najbardziej aktualng wiedze na temat
oddziatywania sytuacji migracyjnej na regionalny rynek pracy. Wojewddztwo lubelskie jako
pierwsze przygraniczne z Ukraing jest narazone na najwigkszy transfer imigrantow i wiedza
w tym zakresie jest niezbedna do realnego ogladu sytuaciji.

Andrzej Pruszkowski - Dyrektor Wojewé6dzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
Zaznaczyt, ze informacje, ktére posiada dotyczg danych ogétem z catego wojewddztwa. Pan
Dyrektor przedstawit przygotowang prezentacje w omawianym temacie.

Prezentacja stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego protokotu.
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Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat i zwrdcit sie z zapytaniem odnos$nie nostryfikaciji, jaka jest jej procedura i czy ma
na celu odtworzenie dokumentacji ukraifskich.

Andrzej Pruszkowski - Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
Opowiadajgc zaznaczyt, ze bedzie to przeprowadzane przez obecne panie dyrektor, poniewaz
Wojewddzki Urzad Pracy nie posiada kompetencji w tym zakresie, a PUP i MUP.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Oddat gtos Pani Katarzynie Kepie.

Katarzyna Kepa - Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

Poinformowata, ze juz w czerwcu pojawi sie¢ na stronach urzedéw pracy mozliwosc
sfinansowania nostryfikowania dokumentéw. Na ten moment wiadomo, ze finansowane beda
koszty ttumaczenia tych dokumentow.

Grazyna Gwiazda - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie

Dodata, ze rowniez bedzie wspotpraca z uczelniami w tym zakresie, poniewaz to one bedg
dokonywaty nostryfikacji i zatwierdzania dyplomow. Bedzie to proces, ktory w istotny sposéb
wesprze osoby z Ukrainy. Odnoszac sie do rejestracji w urzedach pracy zaznaczyta, ze az
45% rejestrowanych stanowig osoby z wyzszym wyksztatceniem, totez nostryfikacja
dyplomoéw jest bardzo wazna. Ponadto rownie wazna jest znajomosc¢ jezyka polskiego i te
osoby wyrazajg zainteresowanie nauka. Firmy szkoleniowe zostaty juz poinformowane
0 znaczeniu ksztatcenia jezyka branzowego imigrantéw, po to aby mogli pracowa¢ na tych
stanowiskach pracy, do ktérych majg przygotowanie.

Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan

Odniost sie do kwestii ttumaczenia oraz pomocy w aktywizacji zawodowej wyrazajgc
zrozumienie, iz sg na ten cel przeznaczone $rodki, jednak na jednym z posiedzen Rady
przedmiotem byto omawianie krajowych ram kwalifikacyjnych, co jest doskonatym narzedziem
do weryfikowania kwalifikacji. Z informacji pracodawcéw wynika, ze duzo samorzgddéw
zawodowych zgfasza, iz nawet potwierdzone ukrainskimi dokumentami kwalifikacje nie do
konca pasujg do wymogdéw europejskich i polskich. Warto bytoby zastanowi¢ sie nad
podnoszeniem kwalifikacji, nastepnie certyfikowaé¢ te kwalifikacje w ramach funkcjonujgcej
ramy kwalifikacyjnej.

Katarzyna Kepa - Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

Odpowiedziata, ze pracodawcy rozwigzujg to w taki sposob, iz np. zatrudniajg lekarzy
i oczekujg na certyfikacje. W sferze medycznej to juz sie dzieje, gdyz potrzeby bedg coraz
wieksze, a jesli chodzi o inne zawody to na pewno réwniez to nastgpi. W MUP zarejestrowato
sie ok. 500 uchodzcow i sg oni zatrudniani u pracodawcéw poza urzedami pracy: 1270 osob
zostato zatrudnionych bez rejestrowania sie w urzedzie. Na ten moment do urzedu zgtasza sie
1-3 osoby dziennie. Odbywajg sie szkolenia w trybie indywidualnym, urzad wspomaga
w poszukiwaniu pracy takze bez szkolenia, kieruje na prace interwencyjne, na staze.
Odnoszac sie do stow przedméwcow i sytuacji w Lublinie dodata, ze w styczniu stopa
bezrobocia wynosita 5,1%, w Ilutym 5,3%, w tym momencie 5,3%. Zaznaczyta, ze
z perspektywy MUP nie ma w tym zakresie zadnego zagrozenia.

Grazyna Gwiazda - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie
Uznata, ze rynek pracy wykazuje ogromne zapotrzebowanie na pracownikow. W powiecie
lubelskim w ubiegtym roku pozyskanych zostato 4417 ofert. Na koniec maja byto to 1677,
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aw tym roku z koncem maja bedzie 2000 ofert. Wida¢ wyrazne ozywienie w tym zakresie.
Jesli chodzi o ilos¢ zarejestrowanych bezrobotnych to od wrzesnia 2020 roku stopa bezrobocia
w powiecie lubelskim jest nizsza od krajowej i wynosi 4,9%. Jest to niski wskaznik, jednak
bezrobocie jest trudniejsze i dotyczy oséb diugotrwale bezrobotnych. Jesli chodzi o liczbe oséb
zarejestrowanych w urzedzie to z koncem kwietnia wynosi 2841, a w ubiegtym roku byto to
3478 osob. W catym poprzednim roku bezrobocie spadto o ponad 900 oséb, stad widac
ogromne zapotrzebowanie pracodawcéw oraz zwiekszong ilos¢ ofert pracy. Odnosnie os6b
z Ukrainy, nie rejestruje sie ich zbyt wiele i na ten moment jest to 95 oséb, w tym 34 zostaty
skierowane juz na staze. Jesli chodzi o pomoc dla uchodzcéw, to przebiega ona kompleksowo,
aby nie byto Zadnej bariery w wejsciu na rynek pracy. Procedura zatrudniania jest bardzo
uproszczona: wystarczy w terminie 14 dni od zatrudnienia zgtosi¢ osobe i daje to legalnos¢
zatrudnienia. Z przeprowadzonej wsréd zarejestrowanych osob ankiety wynika, ze 45% osob
posiada wyzsze wyksztatcenie, 30% stanowig osoby ze Srednim wyksztatceniem, a pozostate
25% to osoby bez kwalifikacji zawodowych. Ponadto 20% osoéb deklaruje cheé powrotu na
Ukraine, 40% osob wyraza che¢ pozostania w Polsce, 10% chce wyjechac¢ za granice, a 30%
nie jest zdecydowana. Sg oni zainteresowani wsparciem, przede wszystkim odbywaniem
stazy, wsparciem ze strony psychologa, w urzedzie jest takze do dyspozycji i pomocy prawnik.
Jednak 70% os6b wyraza potrzebe ztobka dla dzieci, pojawiajg sie takze problemy medyczne
i z zamieszkaniem. Pani Dyrektor odniosta sie do samozatrudnienia tych oséb dodajac, ze
w ubiegtym roku w powiecie lubelskim zostato zgtoszonych 3846 zezwolen (praca w rolnictwie
i przemysle). Na koniec maja ubiegtego roku byto tych zgtoszeh 1600, a obecnie jest ich 936,
czyli duzo mniej. Na dzien dzisiejszy jest zaledwie 173 zgtoszen podjecia zatrudnienia. Ta
sytuacja mogtaby troche swiadczy¢ o szarej strefie. W rolnictwie jest 334 wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace i 429 oswiadczen, co razem daje 936. Sposrod oséb 93% stanowig
kobiety, ktére w wiekszosci przypadkow przyjechaty z dzie¢mi, dlatego trudno je aktywizowaé.
Jednak istniejg formy pracy elastycznej, stosowanie zmniejszonego czasu pracy
i w okreslonych godzinach, takze inicjatywa ze strony ministerstwa pod katem pracy jako
opiekun dzienny dzieci do lat 3, jest takze mozliwo$¢ przyznawania dotacji na rozpoczecie

pracy.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Zwrocit sie z pytaniem o odsetek tych imigrantow, ktérzy postugujg sie jezykiem polskim.

Grazyna Gwiazda - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie

Zaznaczyta, ze obserwuje sie ogromng bariere jezykowa, jednak bedzie mozliwos¢ odbywania
szkolen branzowych z jezykiem polskim. Jest duze zainteresowanie kursami jezyka polskiego
branzowego, bo az 40% oso6b potwierdzito che¢ udziatu, 10% jest w trakcie nauki, 30% uczy
sie samodzielnie, a 20% nie jest zainteresowanych. Jest to prawdopodobnie ta sama grupa,
ktora deklaruje powrdt na Ukraine. Dodata, ze odwiedzita te osrodki aby zapewni¢ wsparcie
i prace jak najwiekszej ilosci osob. Jest mate zainteresowanie kursami merytorycznymi,
a wiekszos¢ osob chce od razy podjgé prace. Powiat lubelski jest typowo rolniczy z ogromnym
zapotrzebowaniem na prace w zakresie produkcji zywnosci. Istotna jest wspétpraca i dawanie
mozliwosci podejmowania pracy w takich zaktadach. Nie jest to zagrozeniem i nalezy
solidarnie wspiera¢ tych ludzi.

Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat i podkreslit, ze te wszystkie informacje dajg syntetyczng wiedze na temat sytuacji
na regionalnym rynku pracy. Zaznaczyt, ze wazng kwestig jest takze informacja z Okregowego
Inspektoratu Pracy, ktora zostata zawarta w pisSmie przekazanym na potrzeby dzisiejszej
debaty. OIP jako podmiot kontrolujgcy legalnos¢ zatrudnienia, a takze rozpatrujgcy skargi
i wnioski pracownikéw zaobserwowat zwiekszong ilos¢ skarg pracownikow pochodzenia
KM-1V.852.6.2022.MRKK Protokdt z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 27 maja 2022 r.

Strona 6z 17



ukrainskiego, dotyczgcych niewyptacenia wynagrodzen. Oddat gtos Panu Piotrowi Waszakowi
zwracajac sie z pytaniem o obecny stan legalnego zatrudnienia z punktu widzenia sktadek
wptywajgcych do ZUS.

Pismo z OIP stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego protokotu.

Piotr Waszak - Dyrektor Oddzialu ZUS w Lublinie

Powitat wszystkich i zaproponowat, Zze na wstepie nakresli kontekst zagadnienia.
Poinformowat, Ze w 2008 roku w polskim systemie ubezpieczen spotecznych funkcjonowato
65 tysiecy cudzoziemcéw, w tym 32,5 tys. stanowili obywatele spoza UE bez obywateli
z Ukrainy, 16350 oso6b to byli obywatele UE, a 16237 os6b to byli obywatele Ukrainy. W 2014
roku: 49150 osob stanowili obywatele Ukrainy, ktorzy posiadali legalne zatrudnienie i byty
optacane sktadki, 47850 to byli pozostali obywatele spoza UE i 27350 - obywatele UE. W 2016
roku obywateli Ukrainy byto 194 tys. w catym kraju, w 2019 roku 479 tys., a w 2020 roku 532,5
tys. stanowili obywatele Ukrainy na ogéing liczbe 725 tys. cudzoziemcow funkcjonujgcych
w polskim systemie ubezpieczen spotecznych. Dynamika byla bardzo duza co widaé
poréwnujgc rok 2010, gdzie byto blisko 5 tys. oséb, a w 2020 roku ponad 50 tys. os6b. Pan
Dyrektor poinformowat, ze aktualnie w systemie ubezpieczenh spotecznych w ubezpieczeniu
zdrowotnym na koniec kwietnia pozostaje 1.040000 cudzoziemcow w Polsce, z czego 43 tys.
to obywatele Ukrainy w catej Polsce, a w ubezpieczeniu emerytalnym jest 699 tys. Ukraincow,
pozostali to sg najczesciej osoby uczace sie i studiujgce. Ta liczba rosnie i miedzy kohcem
lutego, a koncem kwietnia w catym kraju z 71,4 do 72,1% stanowig cudzoziemcy, o 57,5 tys.
wzrosta liczba Ukraincow funkcjonujgcych w polskim systemie ubezpieczeh spotecznych.
Miedzy 12 marca a 12 maja br. dokonano 203 zgltoszenia obywateli Ukrainy do ubezpieczen.
Dodat, ze 136 tys. oséb nie bylo wczesniej ubezpieczonych, wiec przyjmuje sie, ze byli to
uchodzcy. Zaznaczyt, ze informacje przekazane przez przedstawicieli urzedéw pracy
potwierdzajg sie takze w przypadku ZUS, czyli sposréd nowo zarejestrowanych prawie 70%
stanowig kobiety. Biorgc pod uwage wojewddztwo lubelskie na koniec pazdziernika ubiegtego
roku w catym kraju bylo 871700 oséb zgtoszonych cudzoziemcédw do ubezpieczenia
emerytalnego, a w wojewddztwie lubelskim 27 700 os6b, z czego zgtoszonych Ukraincow byto
635 tys., a w woj. lubelskim 17626. Na koniec marca 17059 os6b., nastgpit zatem spadek. Jest
to pochodna tego, ze wyjechali mezczyzni, przyjechaty kobiety, z ktérych czesé podjeta prace.
Jednak nie widac¢ istotnego wptywu wojny na liczbe cudzoziemcdw, w tym cudzoziemcow
z Ukrainy funkcjonujgcych w polskim systemie ubezpieczen spotecznych. Sposrod tych 17059
0s6b 56% stanowig pracownicy, 42% sg to zleceniobiorcy, a tylko 2 % stanowig osoby
samozatrudnione.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat i zauwazyl, ze te informacje przyblizyly obraz jak emigranci korzystajg
z dobrodziejstw rynku pracy, gdyz wynika z nich w jakim stopniu zasilajg budzet i fundusze,
z ktérych korzystaja.

Piotr Waszak - Dyrektor Oddziatu ZUS w Lublinie
Przyznat, ze zasilajg budzet i fundusz ubezpieczen spotecznych, a jako uchodzcy korzystajg
z roznego rodzaju swiadczen.

Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Zwrécit sie z pytaniem o odsetek pracujgcych Ukraincéw w systemie ubezpieczen spotecznych
w stosunku do wszystkich ubezpieczonych, w jakim stopniu zasilajg rynek ubezpieczen.
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Piotr Waszak - Dyrektor Oddziatu ZUS w Lublinie
Podkreslit, ze dynamika zmian jest duza, jednak ten odsetek nie jest zbyt duzy, gdyz
ubezpieczonych obywateli Ukrainy jest ogétem ok. 700 tys.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat za wypowiedz i otworzyt dyskusje z udziatem cztonkéw WRDS. Oddat gtos Panu
Erykowi Ostapiukowi.

Eryk Ostapiuk - strona pracownikéw, Forum Zwigzkéw Zawodowych

Zwrécit sie z pytaniem do przedstawicieli urzedéw pracy o granice wieku rejestracii
bezrobotnego Polaka i jaka jest granica wieku, biorgc pod uwage zapisy specustawy,
pozwalajgca na zatrudnienie osoby pochodzenia ukrainskiego, ilu pracownikéw zostato
przeszkolonych w zakresie jezyka ukrainskiego/rosyjskiego w biurach obstugujgcych
uchodzcow oraz czy sg ze strony panstwa fundusze na zakup translatorow, ttumaczy
i przeprowadzenie szkolen.

Katarzyna Kepa - Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

Poinformowata, ze specustawa umozliwita rejestrowanie sie uchodzcow bedgcych po 65 r. z.
i kobiet po 60 r. z. Polacy moga rejestrowac sie w nastepujgcych granicach wieku: kobiety do
60 r. z.,, a mezczyzni do 65 r. z. Te roznice sg zwigzane z tym, ze wsrod uchodzcow
przyjezdzajgcych z Ukrainy znajdowaty sie takze osoby starsze potrzebujgce zatrudnienia.
Jedli chodzi o zatrudnianie oséb ze znajomoscig jezyka ukrainskiego do obstugi emigrantow
to zgtosili sie wolontariusze, ale takze urzedy zatrudniaty u siebie pracownikéw ze znajomoscig
tych jezykéw. W MUP zatrudnione zostaty dwie osoby ze znajomoscig jezyka rosyjskiego/
ukrainskiego i 8 osob z Ukrainy na staz.

Eryk Ostapiuk - strona pracownikéw, Forum Zwigzkéw Zawodowych
Wyrazit obawe, ze zréznicowanie wieku odnosnie zatrudniania tworzy pewnego rodzaju
dyskryminacje.

Grazyna Gwiazda - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie

Dodata, ze w PUP sg zatrudnione 4 osoby z Ukrainy, jednak przed agresjg Rosji na Ukraine
réwniez byly zatrudnione takie osoby, znajgce doskonale jezyk polski i nie ma probleméw
w tym zakresie. Poinformowata, ze organizowata w powiecie lubelskim gietde dla oséb
z Ukrainy wraz ze Starostg Lubelskim. Uczestniczylo w niej ponad 20 pracodawcéw.
Organizacje wspomagaty w ramach wolontariatu osoby z uczelni: z UMCSu, z WSEI, a takze
ze starostwa z wydziatu kryzysowego. Dla kazdego pracodawcy byta zapewniona pomoc.
Odnosnie do kwestii zakupu translatorow podkreslita, ze takze jest kupowany sprzet
pozwalajgcy na takie dziatania. Na dzien dzisiejszy nie ma problemow z takimi kwestiami,
réwniez z ttumaczeniem. Wiekszy problem jest z dotarciem do urzedu czy checig tych oséb
do podejmowania pracy oraz kwestia duzego wsparcia motywacyjnego. Wojna niesie ze sobg
trudne przezycia, emocje, co dla wielu wymaga wsparcia psychologicznego. Urzedy pracy
bedg wychodzi¢ z warsztatami i wsparciem, aby lepiej motywowaé tych ludzi do podijecia
pracy. Odnoszac sie do ustawy uznata, ze nie ma potrzeby wnoszenia specjalnych zmian, sg
dobre rozwigzania, zasady sg uproszczone i jezeli ktos przyjdzie do rejestracji bez
dokumentow to przygotowane sg oswiadczenia w jezyku polskim i ukrainskim, aby to nie
stanowito najmniejszej bariery. Jesli nie ma dokumentow to wystarczy ztozy¢ oswiadczenie.

Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat za wypowiedz i zauwazyt, Zze w kontek$cie omawianego zagadnienia problemem
moze by¢ znajomos¢ jezyka polskiego wsréd potencjalnych pracownikéw, ktérzy pojawili sie
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na rynku pracy. Dodat, ze na zachodzie Ukrainy wzrosto zapotrzebowanie wynajmu mieszkan,
spowodowane migracjg ludnoéci z terendbw wschodnich, objetych wojng, natomiast osoby,
ktére przyjezdzajg do polski sg gtdwnie z zachodniej Ukrainy, gdzie bariera jezykowa jest
zdecydowanie mniejsza. Duza ilos¢ przybywajgcych oséb bedzie chciata odtworzy¢ dawny
sposob funkcjonowania i WRDS bedzie rekomendowac o stworzenie dla takich oséb form
nauki jezyka polskiego, ktore przyspieszg asymilacje.

Katarzyna Kepa - Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

Zaznaczyta, ze urzedy posiadajg srodki na to aby poméc pracodawcom w zatrudnianiu,
rowniez w zatrudnianiu na staze, co Swiadczy o otwarciu na wspotprace. Na zakonczenie
wypowiedzi wyrazita prosbe o sktadanie wnioskow.

Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Poinformowal, ze z perspektywy pracodawcy poszukiwanie polskiego pracownika w pewnych
grupach zawodowych jest tak trudne i nie dajgce efektéw, ze mimo bariery jezykowej chetnie
zatrudnitby pracownika pochodzacego np. z Ukrainy.

Andrzej Pruszkowski - Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Zaprosit wszystkich do zapoznania sie z informacjami ze strony zapytajoprace.wup.lublin.pl,
na ktérej mozna bezpfatnie pobra¢ wzoér znaku informacyjnego oznaczajgcego cheé przyjecia
pracownikéw z Ukrainy. WUP chce wprowadzi¢ do rozpowszechnienia znak informacyjny,
ktéry jest przygotowany w dwéch jezykach i w znaczny sposéb ufatwia znalezienie zrédta
utrzymania przez osoby poszukujgce, skraca dystans i z pewnoscig bedzie przydatny.

Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat i dodat, ze te wszystkie dane, ktore sie pojawity dotychczas nie byly wczesniej
w dyspozycji WRDS, dlatego w stanowisku zostang przytoczone, jako stanowigce przestanie
do spotecznosci lubelskiej na temat wygladu tej sytuacji. Zaproponowat, ze stanowisko
zostanie przygotowane i bedzie miato charakter informacyjny, zgodnie z tym jaki byt zamiar
podjecia tego zagadnienia.

Wiestaw Grzegorczyk - strona pracownikéw, NSZZ ,Solidarnos¢”
Zaproponowat, aby stanowisko brzmiato w nastepujgcy sposob: Wojewddzka Rada Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego przyjeta do wiadomosci informacje, itd.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Zaproponowat, aby przyjg¢ stanowisko w proponowanej tresci, umieszczajgc informacje
przedstawione przez przedstawicieli urzedéw pracy. Przeprowadzit gtosowanie nad przyjeciem
Stanowiska Nr 7/2022 WRDS WL

Glosowanie nad przyjeciem Stanowiska nr 7/2022 WRDS WL z dnia 27 maja 2022 r.
w sprawie aktualnej sytuacji migracyjnej w wojewoédztwie lubelskim i jej wplywie na
regionalny rynek pracy:

Gtlosy za -23

Gtosy przeciw -0

Gtosy wstrzymane -0

Stanowisko nr 7/2022 WRDS WL z dnia 27 maja 2022 r. w sprawie aktualnej sytuaciji
migracyjnej w wojewddztwie lubelskim i jej wptywie na regionalny rynek pracy zostato przyjete
jednomysinie i stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego protokotu.
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Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Zaproponowat przejscie do kolejnego tematu posiedzenia i podziekowat gosciom za udziat
w dyskusji.

Ad 5. Problemy wynagrodzenia pracownikéw domoéw pomocy spotecznej. Problemy
organizacji i finansowania domoéw pomocy spotecznej w woj. lubelskim.

Dariusz Jodiowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Na wstepie zaznaczyt, ze rozpoczecie dyskusji w temacie bedzie poprzedzone omdéwieniem
wynikéw prac SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL. Oddat gtos Panu
Markowi Chmielewskiemu.

Marek Chmielewski - Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoédztwa Lubelskiego

Podziekowat wszystkim stronom za udziat w posiedzeniu zespotu roboczego i za wkiad
w wypracowane stanowisko. Przedstawit gosci, ktorzy brali udziat w pracach zespotu oraz
zostali zaproszeni na dzisiejsze posiedzenie. Zaznaczyt, ze obowigzkiem strony zwigzkowej
jest reprezentowanie pracownikow, przede wszystkim w zakresie probleméw wynagradzania,
warunkéw pracy i zatrudnienia. Od wrzednia ubiegtego roku dziata grupa robocza przy
zarzadzie NSZZ ,Solidarnos¢”, ktéra ma na celu wsparcie i reprezentowanie interesow
pracowniczych w wszczynanych sporach zbiorowych z poszczegdlnymi pracodawcami -
dyrektorami doméw pomocy spotecznej. Problemy wynagrodzenia taczg sie z finansowaniem,
gdyz ptace zalezg od organizacji i sposobu finansowania doméw pomocy spotecznej.
Zagadnienie byto przedmiotem debaty w 2018 roku i wnioski zawarte w tamtym stanowisku
majg nadal zastosowanie. Zauwazyt, ze DPS-y w zdecydowanej wiekszosci prowadzone sg
przez samorzady powiatowe, jeden prowadzony przez samorzad gminny. Stad istotny jest
udziat w debacie Pana Zdzistawa Antonia, Przewodniczgcego Konwentu Powiatow.
Pracownikéw zatrudnionych w tym obszarze jest ponad 3000, a w otoczeniu domow pracuje
3 razy wiecej pracownikéw. Nasz region jest jednym z ubozszych regionéw w kraju. Wsréd
tych prawie 40 doméw pomocy spotecznej jest zauwazalne zréznicowanie. Sg DPS-y, ktére
majg wolne miejsca w ilosci kilkunastu bgdz kilkudziesieciu, a kazdy podopieczny wigze sie
z comiesiecznym wptywem srodkéw na jego utrzymanie. Mimo wolnych 350 miejsc jest kolejka
oczekujgcych, co przektada sie na lepszg sytuacje finansowg jednych domdéw pomocy
spotecznej i gorszg tych, ktore nie majg pensjonariuszy. Zréznicowanie dotyczy réwniez
wysokosci wynagrodzeh w zakresie od ok. 4000 zt do prawie 6000 zt miesiecznie. Wedle
zebranych danych z doméw pomocy, w ktdrych sg zorganizowani pracownicy przynalezni do
NSZZ ,Solidarnos¢” wynika, iz najnizsza ptaca zasadnicza to 2700 zt brutto. Pokazuje to
determinacje pracownikéw do tego, aby poprawi¢ swoje warunki wynagradzania. Niskie
wynagrodzenie wynika po czesci ze zréznicowania w finansowaniu poszczegdlnych domow
pomocy spotecznej, ale biorgc pod uwage ustawe o pracownikach samorzgdowych siatka
wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych jest wybitnie zanizona.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Odwotujgc sie do kwestii organizacyjnych zaznaczyt, ze z uwagi na planowane gtosowanie
nad przyjeciem stanowiska bedzie konieczne kworum, totez osoby, ktére muszg opusci¢
obrady proszone sg o pozostawienie przedstawicielom swoich organizacji upowaznienia do
gtosowania. Przeprosit za te dygresje i oddat gtos Panu Markowi Chmielewskiemu.

Marek Chmielewski - Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
Poinformowat, Zze resort w porozumieniu z gremiami ekspertéw jest w trakcie opracowywania
dziatan deinstytucjonalizacji form pomocy spotecznej. ROPS jest w trakcie przygotowywania
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projektu deinstytucjonalizacji. MRiIPS stworzylo platforme dialogu w postaci zespotu
trojstronnego i wnioski, ktore dzis zostang przyjete beda prawdopodobnie na tym forum
rozpatrywane. Co do przysziosci, koordynacji, w skali regionu, istotna jest debata na temat
dalszej konsekwencji, ktérg bedzie sytuacja zwigzana z redukcjg zatrudnienia lub brakiem
mozliwosci regulacji indeksacji wynagrodzen. Przechodzac do samej tresci stanowiska
Zespotu przekazat, ze Pan Wiestaw Grzegorczyk wnidst propozycje poprawek. Pan Marek
Chmielewski odczytat tres¢ stanowiska z uwzglednieniem proponowanych uzupetnien.

Stanowisko nr 3/2022 SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL w sprawie
sytuacji w domach pomocy spotecznej oraz koniecznosci niezwtocznej, skutecznej interwencji
i rozwigzania problemow organizacji, finansowania oraz wynagradzania pracownikow domow
pomocy spotecznej w wojewddztwie lubelskim stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego protokotu.

Dariusz Jodiowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat Panu Przewodniczagcemu zespotu za przygotowanie tego materiatu. Odwotujgc
sie do tematu dodat, ze miat mozliwo$¢ odwiedzenia domu pomocy spotecznej i wrazenie byto
przerazajgce. Wzgledy ekonomiczne i niedorozwoju organizacyjnego w finansowaniu
sprawiajg, ze sytuacja niektorych doméw jest dramatyczna. Oddat gtos Panu Zdzistawowi
Antoniowi.

Zdzistaw Anton - Przewodniczacy Konwentu Powiatéw Wojewédztwa Lubelskiego
Zaznaczyt na wstepie, ze jest zmuszony wczesniej opusci¢ obrady, jednak przekaze swoje
upowaznienie do gtosowania, gdyz z ogolnymi postulatami zawartymi w stanowisku trudno sie
nie zgodzi¢. Jednak istotg sg szczegoty, gdyz najpierw nalezatoby przeanalizowac¢ caty system
finasowania, a nastepnie podja¢ dalsze dyskusje. Poinformowat, ze nie mamy w tej sytuacji
do czynienia z budzetem panstwa, tylko finansuje to osoba zamieszkujgca w DPS, pdzniej
rodzina, a jesli zabraknie funduszy to gmina. Budzet panstwa finansuje tylko tych pacjentéw
kierowanych do roku 2004. Jednak ta liczba maleje i tych pieniedzy budzetowych jest coraz
mniej, gdyz osoby te sg coraz starsze. Finansowanie przesuwa sie coraz bardziej w kierunku
samorzgdowym. Druga strona tej sytuacji jest taka, ze prawie 90% kosztéw utrzymania
stanowig ptace i pochodne. W kazdym DPS o przyzwoitym standardzie, koszt miesieczny
utrzymania pensjonariusza wynosi 5268 zt. Jesli zwigkszy sie ta kwota, to prawdopodobnie
nikt nie przyjdzie do takiego DPS-u. Robione byty zapytania do gmin o liczbe chetnych do
domow pomocy w najblizszych dwoch latach i byto to 5 oséb. Nalezy pamietaé, ze istniejg
takze prywatne domy. Zobowigzat sie do zwotania konwentu, celem przeanalizowania
wszystkich danych i postulatéw, a nastepnie wypracowania wnioskéw, ktére zostang
przekazane do Rady.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat i uznat, ze takie stanowisko Konwentu Powiatow Wojewddztwa Lubelskiego
bedzie bardzo istotne i potrzebne. Nastepnie oddat gtos Panu Markowi Watorskiemu.

Marek Watorski - Wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ
»Solidarnos¢”

Odnidst sie do kwestii sporow zbiorowych w domach pomocy spotecznej zwracajgc uwage, ze
nie jest to prosta sprawa. Wszczety spor zbiorowy jest swiadectwem ogromnej determinaciji
pracownikow, poniewaz pewna granica zostata przekroczona. Tg granicg jest rok 1999, kiedy
pracownikéw domow pomocy spotecznej wigczono w ustawe samorzgdowg. Porownywanie
pracy urzednika samorzgdowego z pracg urzednika samorzgdu na poziomie opiekuna osob
starszych nie jest w najmniejszym stopniu adekwatne. W procesie trwajgcego sporu
zbiorowego zostat jeden dom, gdzie zasadnicza ptaca jest na poziomie 2700 zt. Kolejng

KM-1V.852.6.2022.MRKK Protokdt z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 27 maja 2022 r.
Strona 11 z 17



sprawg jest aspekt zrbwnowazonego rozwoju wojewodztwa lubelskiego w kontekscie opieki
spotecznej majgc na wzgledzie to, ze wiek podwyzszony stanowi ponad 27% mieszkancow
Lubelszczyzny i jest to proces postepujgcy. Nastepnym elementem jest kwestia finansowania
domow pomocy spotecznej. Odnibst sie do stow Pana Z. Antonia méwigc, ze biorgc pod uwage
aspekty ekonomiczne Lubelszczyzna jest najbiedniejszym regionem w Unii Europejskiej, a co
za tym idzie gospodarczo jest w tyle Europy co oznacza, iz przecietny mieszkaniec
Lubelszczyzny zarabia zdecydowanie mniej niz przecietny mieszkaniec w Polsce. Sktadajgc
te dwa aspekty, pracownicy domow styszg, ze jezeli podniesione zostang ptace to zwiekszy
sie koszt pobytu w domach pomocy i nie ma kto tego sfinansowac. Przedstawit historyczny
zarys problemu, ktory na przestrzeni lat nie zostat do dnia dzisiejszego rozwigzany. Zaznaczyt,
ze w postulatach zwigzkowych jest kwota 1000 zt, a kolejne postulaty sg zwigzane z przecietng
w gospodarce narodowe;.

Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Zauwazyt, ze wobec dynamicznie zmieniajacej sie inflacji nie warto méwi¢ o kwocie, ale
0 poziomie do sredniej krajowej czy wartosci ptacy minimalnej.

Marek Watorski - Wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ
»Solidarnosé”

Dodat, ze kwestia kosztu utrzymania stata sie wypadkowg poborow pracowniczych. Jest
dzisiaj taka sytuacja, ze domy pomocy w wojewddztwie lubelskim konkurujg ze sobg, czego
nie powinno by¢. Koszt utrzymania w domach pomocy oscyluje na poziomie od 3500 zt do
5500 zt i kazdy z zainteresowanych umieszczeniem osoby w takim domu dzwoni i w pierwszej
kolejnosci pyta o koszty. Sg domy, gdzie sg wolne miejsca, ale sg takie gdzie jest 80 osdb
oczekujgcych. Konkurencyjnos¢ powinna by¢ eliminowana. Wielkim problemem jest takze
system kierowania do domdéw pomocy spotecznej, gdyz catg odpowiedzialnos¢ zrzucono na
organy prowadzgce gmin: wojta, burmistrza, prezydenta. Problemem jest to, kto doptaca do
pobytu osoby, gdzie jej $wiadczenie 70% nie wystarcza na pokrycie kosztéw utrzymania.
Istnieje procedura $ciggania z rodziny, ale jesli to sg biedni ludzie to nie ma tej Sciggalnosci i
dofinansowuje gmina. W systemie polskim pienigdze w gminach nie sg wyznaczone na pomoc
spoteczng, tylko sg w jednej puli. Tak wyglada system.

Dariusz Jodiowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Przyznat, Ze jest to czynnik spoteczny, ktéry nie ma na tyle duzego wptywu na aspekty
ekonomiczne, zeby byt wigzgcy dla administracji rzgdowej. Zaznaczyt, ze WRDS zastanowi
sie nad umieszczeniem tego w stanowisku. Samorzadu sg w takiej sytuacji finansowej i zmiany
reformy finansowej wptynety na zasobno$¢ samorzgdow. Uznatl, ze refundacja kosztow
utrzymania w DPS powinna by¢ finansowana przez panstwo, a proces windykowania
zobowigzanych do partycypacji powinna by¢ rzeczg wtérng. Standard w domach opieki nie
powinien wynika¢ ze Sciggalnosci pieniedzy, ale z zabezpieczonego budzetu na ten cel.

Pawet Dgbrowski - strona samorzadowa

Odnidst sie do wypowiedzi Pana M. Watorskiego informujac, ze od poczatku sprawowania
obowigzkdédw burmistrza nie pamieta takiej sytuacji, zeby budzet nie byt zaplanowany na
poszczegolne cele. Zawsze jest on planowany i sg pienigdze rowniez na domy opieki. Przed
pandemig nie byto tych problemdw jesli chodzi o wypetnienie miejsc i cena byta nizsza. Jesli
chodzi o dom opieki spotecznej w jego gminie, to nie ma tam niskiego standardu i braku
chetnych do pracy.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Przyznat, Ze istniejg takze r6znice miedzy domami w miastach, a tymi na prowincjach oraz
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poszczegodlnymi gminami i ich zasobami. Podziekowat za wypowiedz.

Wiestaw Grzegorczyk - strona pracownikow, NSZZ , . Solidarnos¢”

Z uwagi na uptywajgcy czas zaproponowat, aby skupic¢ sie na ustaleniu tresci dokumentu f{j.
stanowiska WRDS WL w procedowanym temacie oraz wyrazit che¢ uzasadnienia
sugerowanych zmian. Odnoszgc sie do punktu 4. zaznaczyt, ze zaproponowat zapis dotyczgcy
stworzenia dotacji celowej. Dodat, iz Lubelszczyzna jest regionem szczegdlnie nisko
uposazonym, z najwiekszym poziomem zubozenia, a mozliwosci finansowania pobytu
pensjonariuszy sg ograniczone, stgd pomyst utworzenia specjalnej dotaciji. Jesli chodzi o punkt
5, to warto skorzysta¢ z funduszy europejskich dla rozwoju wojewddztwa Ilubelskiego
i dofinansowacé biezgce funkcjonowanie doméw pomocy spotecznej. Poprosit o przyjecie
dokumentu z poprawkami.

Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Zaproponowat, zeby dopisaé, iz wnoszone postulaty dotyczgce dotacji i finansowania byty
uzaleznione od corocznie zmieniajgcej sie sredniej ptacy w gospodarce, aby nie wraca¢ do
tego tematu.

Maciej Nejkauf - strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢”

Wyrazit szacunek dla zespotu odnosnie przygotowanego stanowiska. Zauwazyt, ze obywatele
maja nie tylko obowigzki, ale rowniez prawa. Uznat, ze te postulaty wywotajg dyskusje i prace
zmierzajgce do tego, zeby wypracowac odpowiednie mechanizmy ukierunkowane na zmiany.
Zawnioskowat o przyjecie stanowiska z proponowanymi uzupetnieniami.

Wiestawa Janczak - strona pracownikéw, OPZZ

Zauwazyta, ze temat wrécit na forum WRDS WL po kilku latach. W pracach zespotu roboczego
wziety udziat wszystkie strony dialogu, a teraz jedna ze stron wnosi poprawki i nikt nie ma
wiedzy jak odniosg sie do tego pozostate strony dialogu. Pan Z. Anton bedzie organizowat
debate na ten temat i nalezy pochyli¢ sie z petng rzetelnoscig i powagg nad tematem
i wypracowac wnioski na bazie analiz. Wazne, aby podejmowane dziatania i stanowiska byty
skuteczne. Wystarczy przykfad poprzedniego posiedzenia w temacie PIWet-PIB, jakie sag
konsekwencje i jak ta skuteczno$s¢ wyglagda. Nalezy odpowiednio to zrealizowac
i wyegzekwowac. Bo jak na razie WRDS WL stoi w miejscu, przynajmniej w tym zakresie.
Temat od czterech lat powraca.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat za wypowiedz. Uznat, ze w przypadku PIWet-PIB kwestia rekomendaciji ze strony
WRDS WL w zakresie powotania misji dobrej woli nie jest realizowana, a problem jest
przeciggany w czasie.

Jakub Koper - strona rzagdowa

Odnidst sie do kwestii zmian proponowanych do tresci stanowiska zaznaczajgc, ze nie zostaty
ustalone z przedstawicielem wojewody z uwagi na fakt, iz wptynety wczoraj. Dodat, ze jezeli
wszyscy bedg gtosowac to réwniez zagtosuje za przyjeciem w imieniu wojewody. Uznat, ze
nalezatoby popracowac jeszcze nad dokumentami i stworzy¢ konkretne stanowisko, poparte
rozwigzaniami legislacyjnymi co bedzie miato skutecznosc.

Marek Chmielewski - Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Lubelskiego

Zarekomendowat zabranie gtosu przez Panig M. Romanko. Dobrze bytoby ustysze¢ w kilku
zdaniach informacje na temat tego, nad czym pracuje resort.
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Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Zwrocit sie do Pani M. Romanko z prosbg o wypowiedz.

Matgorzata Romanko - Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

Odniosta sie do postulatu dotyczgcego skorzystania z funduszy regionalnych informujac, ze
fundusze unijne nie sg dostepne dla instytucji. Jesli chodzi o deinstytucjonalizacje, to fundusze
mogg wspieraé np. kwalifikacje pracownikow ale nie wynagrodzenia, nie inwestowanie
w infrastrukture. Dlatego powstaje krajowy program deinstytucjonalizacji, a jednoczesnie
w regionie tworzony jest regionalny plan deinstytucjonalizacji. Jest to warunek konieczny, aby
mozna byto pozyskac Srodki unijne. Bez zatwierdzenia tych dokumentéw nie bedzie dostepu
do zadnych $rodkéw, gdyz unia nie inwestuje w obiekty. Oczywistym jest, Ze domy pomocy
spotecznej majg racje bytu i nikt ich nie bedzie likwidowat. Mechanizm, ktéry wszedt w 2004
roku, zeby pobyty byly finansowane w taki sposob jak jest obecnie pojawit sie, gdyz wczesniej
gminy wszystkich kierowaty do DPS-6w.

Wiestaw Grzegorczyk - strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zauwazyt, ze nikt z Rady nie jest organem ustawodawczym i wykonawczym, ale instytucjg
dialogu spotecznego. Rolg tego gremium jest zwracanie uwagi tym organom, zeby rozwigzaty
problem. Nie mamy mozliwosci proponowania szczegétowych rozwigzan, gdyz zadaniem
WRDS jest zgtaszanie problemu i oczekiwanie propozycji rozwigzan.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Uznat, ze Rada niejednokrotnie stara sie przypomnie¢ wtadzom o ich obowigzkach,
poswiecajgc czas.

Jakub Koper - strona rzagdowa
Zwrécit sie z zapytaniem o to ile stanowisk WRDS WL odniosto skutek. Wazne sg konkrety,
gdyz w innym razie nikt sie nie bedzie z tym liczyt.

Maciej Nejkauf - strona pracownikéw, NSZZ ,Solidarnos¢”

Zauwazyt, ze nic to nie wnosi jesli chodzi o dzisiejsze posiedzenie. Sg osoby odpowiedzialne
za pisanie ustaw i nie jest to w kompetencji cztonkow WRDS. Wnidst o zamkniecie dyskusji
i przyjecie stanowiska.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Oddat gtos M. Chmielewskiemu.

Marek Chmielewski - Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego

Odnidst sie do poprzednich wypowiedzi, zaznaczajgc, ze w stanowisku zapisane sg postulaty
w sposob odpowiedni i bedagcy podstawg do szczegdtowych prac ekspertow. Poszczegdine
etapy: identyfikacja problemoéw i formutowanie kierunkéw dochodzenia do rozwigzan przez
kompetentne zobowigzane do tego podmioty publiczne, debata na zespole trojstronnym, ktory
jest w MRIPS, wniesienie agendy pod obrady RDS, gdzie jest przedstawiciel premiera
i prezydenta. Sg to te gremia, podobnie jak zaproponowani adresaci, ktorym mozna
sugerowac pewne rozwigzania i zgtaszac postulaty.

Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podzigkowat i uznatl, ze dotychczasowe gtosy sg za przyjeciem stanowiska. Pojawity sie
propozycje, zeby byto to bardziej zradykalizowane, aby dokument odnidst wiekszy skutek.
WRDS WL musi zastanowic¢ sie jak popracowac nad zwiekszeniem skutecznosci.
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Wiestawa Janczak - strona pracownikéw, OPZZ

Uznata, ze to wiasnie kazdy z cztonkdw WRDS WL musi popracowac nad tym aby zwigkszyta
sie odpowiedzialnos¢, ktéra jest dla wszystkich jednakowa. Istotne jest uczestnictwo
wszystkich stron w tym dialogu i rozmowa. Warto aby dba¢ o wzajemny szacunek, czynne
uczestniczenie w obradach i podejmowanie probleméw, a nie zrzucanie ich na pozostatych
cztonkow.

Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Przyznat, Ze bardzo wazne jest zwigekszanie skutecznosci. Podejmowane problemy sg bardzo
powazne i czas poswiecany na wypracowanie stanowisk musi przynosi¢ okreslone skutki,
z korzystnymi rozwigzaniami. Po uzgodnieniu tresci przeprowadzit gtosowaniem nad
przyjeciem Stanowiska nr 8/2022 WRDS WL.

Glosowanie nad przyjeciem Stanowiska nr 8/2022 WRDS WL z dnia 27 maja 2022 r.
w sprawie sytuacji w domach pomocy spolecznej oraz koniecznosci niezwlocznej,

skutecznej interwencji i rozwiazania problemoéw organizacji, finansowania oraz
wynagradzania pracownikéw doméw pomocy spolecznej w wojewéddztwie lubelskim:
Gtlosy za -23

Gtlosy przeciw -0

Gtosy wstrzymane -0

Stanowisko nr 8/2022 WRDS WL z dnia 27 maja 2022 r. w sprawie sytuacji w domach pomocy
spotecznej oraz koniecznosci niezwtocznej, skutecznej interwencji i rozwigzania probleméw
organizacji, finansowania oraz wynagradzania pracownikow domdéw pomocy spotecznej
w wojewodztwie lubelskim zostato przyjete i stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego protokotu.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat go$ciom za udziat w dyskusiji.

Ad 6. Opinia Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Lubelskiego do
projektu uchwaly Sejmiku Wojewédztwa Lubelskiego w sprawie utworzenia
Miodziezowego Sejmiku Wojewoddztwa Lubelskiego.

Dariusz Jodiowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan

Przedstawit kolejny punkt posiedzenia. Zaznaczyt, ze analizujgc statut wypracowany przez
Sejmik Wojewddztwa wspolnie z cztonkami swojej organizacji, zwrdcili uwage na granice
wieku czionkéw do Mitodziezowego Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego proponujac
zwiekszenie jej z przedziatu 15-21 lat do 18-25 lat. Zwrocit uwage, iz granica wieku potocznego
traktowania mtodziezy przesuneta sie, dlatego warto wzig¢ takg sugestie pod rozwage. Dodat,
ze WRDS WL byfaby bardzo wdzieczna za informacje zwrotng czy Sejmik uwzglednit te
sugestie.

Radostaw Kozak - Dyrektor Kancelarii Sejmiku Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa
Lubelskiego

Powitat wszystkich i poinformowat, ze byt przewodniczgcym jednego z zespotéw roboczych
powotanych do opracowania tego statutu. Inicjatywa jest po stronie Zarzgdu Wojewddztwa
Lubelskiego. Jesli chodzi o kwestie wieku, to idea byta taka, aby sejmik mtodziezowy miat
charakter konsultacyjny, doradczy i inicjatywny. Podniesienie tego wieku do granicy
petnoletnosci nie wydaje sie do konca rozsadne, poniewaz osoby ponizej 18 roku zycia sg
wykluczane z reprezentowania intereséw mtodziezy. Odnosnie gérnej granicy, to warto mieé
na uwadze, ze funkcjonuje parlament mtodziezowy i w nim mozna uczestniczy¢. Jesli chodzi
o osoby w wieku 25 lat, to czesto sg one radnymi i petnig role w gremiach stanowigcych. Warto
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mie¢ na uwadze, ze chodzi o wiek w dniu wyboru, a kadencja trwa 2 lata. W zamysle
konsultacji wykluczana jest takze dziatalno$¢ partyjna.

Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Uznat, ze argumenty te sg polityczne, a z perspektywy partnerow spotecznych wazne jest
budowanie kapitatu spotecznego. Wazne, aby bez wzgledu na to czy ci ludzie bedag
uczestniczy¢ w dziataniach politycznych byli aktywnymi obywatelami i mieli mozliwosci oraz
wplyw w zakresie dziatan dotyczgcych regionu.

Maciej Nejkauf - strona pracownikéw, NSZZ ,Solidarnos¢”

Uznat, Zze dolna granica wieku powinna by¢ podwyzszona, gdyz istnieje przepas¢ miedzy tak
miodymi osobami a petnoletnimi. Takie osoby mogg by¢ wykluczane i zniecheci¢ sie do
podejmowania inicjatyw.

Wiestawa Janczak - strona pracownikéw, OPZZ

Uznata, ze proponowany wiek wprowadzania miodych ludzi do tego typu gremidéw jest
odpowiedni. Osoby starsze mogg nie byC¢ zainteresowane udziatem w tego typu
przedsiewzieciach z uwagi na inne, zdecydowanie wigksze mozliwosci.

Wiestaw Grzegorczyk - strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢”
Uznat, ze WRDS WL ma za zadanie wyrazi¢ opinie i projekt jest jak najbardziej adekwatny,
dlatego warto przyjac te opinie.

Radostaw Kozak - Dyrektor Kancelarii Sejmiku Urzedu Marszatkowskiego Wojewoédztwa
Lubelskiego

Uznat, ze wszystkie sugestie sg bardzo cenne i wazne oraz zostang przekazane Zarzgdowi
Wojewddztwa Lubelskiego. Odnidst sie do kwestii ryzyka pomijania mtodszych oséb, uznajac,
iz jest to znikome, poniewaz statut bardzo wyraznie precyzuje zakres prac tego zespotu
i podobne gremia juz funkcjonujg biorgc pod uwage zakres wieku. Przykladem jest parlament
mtodziezowy przy Lubelskim Kuratorze Oswiaty. Poprosit o pozytywng opinie i podzigkowat.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Zaproponowat przyjecie opinii z uwzglednieniem sugestii podniesienia gérnej granicy wieku
do 25 lat. Przeprowadzit gtosowanie.

Glosowanie nad przyjeciem Opinii nr 1/2022 WRDS WL z dnia 27 maja 2022 r. do projektu
uchwaly Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego w sprawie utworzenia Miodziezowego
Sejmiku Wojewédztwa Lubelskiego:

Gtlosy za -23

Gtosy przeciw -0

Gtosy wstrzymane -0

Opinia nr 1/2022 WRDS WL z dnia 27 maja 2022 r. do projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa
Lubelskiego w sprawie utworzenia Mtodziezowego Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego zostata
przyjeta i stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego protokotu.

Ad 7. Wolne wnioski.

Brak wolnych wnioskow.
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Ad 8. Zakonczenie posiedzenia.

Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat wszystkim za udziat w spotkaniu i zakonczyt posiedzenie.

PROTOKOLANT PRZEWODNICZACY
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego

Kamila Pijarska
Dariusz Jodtowski

Lista zalgcznikow do protokotu (w: materiaty na posiedzenie):

o > w Nk

Imienna lista obecnosci z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 27 maja 2022 r.;
Pismo z MRiRW - odpowiedz na stanowisko nr 6/2022 WRDS WL,

Prezentacja z WUP - sytuacja na rynku pracy 2021;

Pismo z OIP;

Stanowisko nr 7/2022 WRDS WL z dnia 27 maja 2022 r. w sprawie aktualnej sytuacji
migracyjnej w wojewodztwie lubelskim i jej wptywie na regionalny rynek pracy;

Stanowisko nr 3/2022 SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL
w sprawie sytuacji w domach pomocy spotecznej oraz koniecznosci niezwitocznej,
skutecznej interwencji i rozwigzania probleméw organizacji, finansowania oraz
wynagradzania pracownikow domow pomocy spotecznej
w wojewodztwie lubelskim.

Stanowisko nr 8/2022 WRDS WL w sprawie sytuacji w domach pomocy spotecznej oraz
koniecznosci niezwtocznej, skutecznej interwenciji i rozwigzania problemow organizacji,
finansowania oraz wynagradzania pracownikdbw domow pomocy spotecznej
w wojewodztwie lubelskim.

Opinia nr 1/2022 WRDS WL z dnia 27 maja 2022 r. do projektu uchwaty Sejmiku
Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie utworzenia Mtodziezowego Sejmiku Wojewddztwa
Lubelskiego.
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