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Protokét
z posiedzenia plenarnego
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoédztwa Lubelskiego
z dnia 8 grudnia 2020 .
1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewoédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego

* Powitanie zaproszonych gosci i cztonkéw Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego;

* Przyjecie porzadku obrad posiedzenia;

* Przyjecie protokotu z posiedzenia plenarnego Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 16 lipca 2020 r.

* *informacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne

Przewodniczgcy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

2. Przyjecie uchwat w sprawie zmian w sktadach Statych Zespotéw Roboczych
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego

- Przyjecie Uchwaty nr 13/2020 Wojewo6dzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoédztwa
Lubelskiego z dnia 8 grudnia 2020 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 7/2016 Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie
skladu Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego.

- Przyjecie Uchwaty nr 14/2020 Wojewoédzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoédztwa
Lubelskiego z dnia 8 grudnia 2020 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 9/2016 Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie
sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen
Socjalnych Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

- Przyjecie Uchwaly nr 15/2020 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoédztwa
Lubelskiego z dnia 8 grudnia 2020 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 12/2016 Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie
sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Edukaciji i Szkolnictwa Wyzszego Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Przewodniczgcy Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego.

3. Omoéwienie oraz przyjecie Opinii Nr 2/2020 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego do Strategii Rozwoju Wojewédztwa Lubelskiego do 2030
roku.

Przewodniczgcy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.
4. Dyskusja w sprawie projektow stanowisk Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoédztwa Lubelskiego.

* Nr 7/2020 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
w sprawie koniecznosci przyjecia przez Rade Ministrow Programu dla Lubelszczyzny
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oraz ustanowienia Petnomocnika Rady Ministrow ds. Rozwoju Wojewddztwa
Lubelskiego;

« Nr 8/2020 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
w sprawie realizacji op6znionego 13 lat, jednego z najwazniejszych dla wojewodztwa
lubelskiego projektu z zakresu polityki zrbwnowazonego rozwoju tj. przeniesienia
siedziby catej Grupy PGE do Lublina.

Przewodniczgcy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

5. Przyjecie stanowisk Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa
Lubelskiego.

Przewodniczgcy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.
6. Wolne wnioski.

* Nowy dialog — badania w zakresie ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia os6b
osadzonych.

7. Zakonczenie posiedzenia.

Ad.1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego.

Posiedzenie plenarne Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego
odbyto sie 8 grudnia 2020 r. Obrady w trybie zdalnym otworzyt i poprowadzit Pan Marian Krol
— Przewodniczacy WRDS Wojewddztwa Lubelskiego.

Imienna lista obecnosci stanowi zatgcznik Nr. 1 do niniejszego protokotu.

Marian Krél — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikow, NSZZ ,Solidarnos¢”.
Pan Przewodniczgcy zwrdcit sie do cztonkéw WRDS Wojewddztwa Lubelskiego z prosbag
0 zapoznanie sie z porzadkiem obrad. Do proponowanego porzgdku obrad nie zgtoszono
zadnych uwag. Nastepnie poprosit rade o zagtosowanie nad przyjeciem protokotu z dnia
16 lipca 2020 r. Protokét zostat przyjety, zadne uwagi nie zostaty zgtoszone.

Glosowanie nad przyjeciem porzadku obrad

Glosy za - 26
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednogtosnie przyjeli porzadek obrad posiedzenia.

Glosowanie nad przyjeciem protokotu z dnia 16 lipca 2020 r. WRDS WL

Glosy za - 26
Gtosy przeciw -0
Glosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednogtosnie przyjeli protokét z dnia 16 lipca 2020 r.

Ad. 2. Przyjecie uchwat w sprawie zmian w sktadach Statych Zespotéw Roboczych
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego.

Marian Krél — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikow, NSZZ , Solidarnos¢”.
Pan Przewodniczgcy zaprezentowat i omowit jakie zmiany zostang wprowadzone



w Statych Zespotach Roboczych, a nastepnie kolejno poddat kazdg uchwate pod gtosowanie
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Do proponowanych zmian w uchwatach nie zgtoszono zadnych uwag.

Gtlosowanie nad przyjeciem Uchwaty nr 13/2020 WRDS WL

Gtlosy za - 26
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Czionkowie WRDS jednogtosnie przyjeli Uchwate Nr 13/2020 WRDS WL.

Gtlosowanie nad przyjeciem Uchwatly nr 14/2020 WRDS WL

Glosy za - 26
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Czlonkowie WRDS jednogtosnie przyjeli Uchwate Nr 14/2020 WRDS WL.

Glosowanie nad przyjeciem Uchwaly nr 15/2020 WRDS WL

Glosy za - 26
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednogtosnie przyjeli Uchwate Nr 15/2020 WRDS WL.

Ad.3. Oméwienie oraz przyjecie Opinii Nr 2/2020 Wojewoédzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego do Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Lubelskiego do 2030 roku.

Marian Krél — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pan Przewodniczgcy w zwigzku z przyjeciem proponowanej Opinii zwrécit sie do cztonkéw
WRDS o podjecie dyskusji w omawianym temacie.

Tomasz Pitucha - przedstawiciel strony rzagdowej

Pan T. Pitucha wyrazit zadowolenie z uwzglednienia w opinii terminu "lider" , ktéry w pewnym
stopniu ustawia profil w osigganiu najwyzszych celdéw. Odnidst sie rowniez do terminu finalne
produkty spozywcze (zywnosciowe). To termin techniczny, ktory nie wystepuje w zadnych
klasyfikacjach w tej branzy - dodat, ale liczy na wyrazenie swoich indywidualnych zgtoszen.
Ponadto podziekowat za wypowiedz.

Zdzistaw Anton - przedstawiciel strony samorzadowej, Starosta Lubelski.

Uwaga jaka zgtosit Pan Z. Antoh byta czysto jezykowa. Dodat réwniez, Zze do Pana Marszatka
Wojewddztwa Lubelskiego zostat wystosowany obszerny dokument z sugestiami zmiany
tresci wizji tej strategii na "Wojewddztwo Lubelskie inteligentnym hubem gospodarczym
i zywnosciowym w Europie Srodkowo - Wschodniej".

Mirostawa Gatlan - strona pracodawcéw, BCC

Pani M. Gatan zasugerowata aby nie rozwija¢ tego tematu, poniewaz jest to temat ogdiny.
A waznym tematem, ktérym nalezatoby sie zajg¢ to Stanowisko dotyczgce powotania
Petnomocnika Rady Ministréw ds. Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego i nalezatoby sie nad
tym skupic¢ - dodata.



Marian Krél — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pan Przewodniczgcy poddat pod glosowanie Opinie Nr 2/2020 strony pracownikéw
i pracodawcéw Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z dnia
8 grudnia 2020 r. do Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Lubelskiego do 2030 roku.

Glosowanie nad przyjeciem Opinii nr 2/2020 strony pracownikow i pracodawcéw
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoédztwa Lubelskiego.

Glosy za -21
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Strona pracownikéw i pracodawcow WRDS jednogtosnie przyjeta Opinie Nr 2/2020.

Ad. 4 Dyskusja w sprawie projektow stanowisk Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego.

Marian Krél — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pan Przewodniczacy zwrdcit sie do czionkdéw rady o podjecie dyskusji w sprawie projektu
Stanowiska Nr 7/2020 WRDS WL w sprawie koniecznosci przyjecia przez Rade Ministrow
Programu dla Lubelszczyzny oraz ustanowienia Peinomocnika Rady Ministrow ds. Rozwoju
Wojewoddztwa Lubelskiego.

Mirostawa Gatan — strona pracodawcéw, BCC

Pani Kanclerz zwrdcita uwage jak bardzo wazne jest powofanie petnomocnika, tym bardziej,
ze juz wczesniej wystepowano w tej sprawie do Rady Ministrow i w innych regionach
to funkcjonuje. Podsumowujgc swojg wypowiedz powiedziata, ze nalezy tego dopilnowac,
gdyz wojewddztwo lubelskie jest regionem najubozszym nie tylko w Polsce, ale réwniez w Unii
Europejskiej.
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Marian Kroél - Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracownikéw, NSZZ , Solidarnos¢”
Pan M. Krél powiedziat, ze jest to dla wojewoddzkiej rady istotne i bardzo wazne. Wyraza
nadzieje, iz zostang podjete dziatania w tym zakresie.

Zdzistaw Anton - przedstawiciel strony samorzadowej, Starosta Lubelski.

Pan Z. Anton zasugerowat, aby w zdaniu brzmigcym "Wedtug naszej opinii, podstawowym
zadaniem Petnomocnika powinna by¢ realizacja Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego
do 2030 r., opracowanie Programu Rozwoju Wojewddztwa i jego uruchomienie wraz
z mozliwo$cig monitorowania efektow.", zmieni¢ zapis na "realne wsparcie realizacji Strategii
Rozwoju", w miejsce "powinna by¢ realizacja".

Marian Krél - Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracownikéw, NSZZ , Solidarnosé¢”
Pan Przewodniczacy podziela uwage zgtoszong przez Pana Z. Antonia.

Mirostawa Galan - strona pracodawcéw, BCC
Pani M. Gatan powiedziata, ze nalezy sie otworzy¢ szerzej na mozliwos$ci dziatania.

Tomasz Pitucha - przedstawiciel strony rzagdowej
Pan T. Pitucha przyznat racje Panu Staro$cie oraz dodat, iz "powinno by¢ wspieranie realizacji"
i to bedzie wtasciwe wykonanie postulatu do jakiego odnosi sie Pan Starosta.

Marian Krél - Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢”
Powiedziat, iz nie widzi zadnych sprzeczno$ci, aby taki zapis zostat.
Wiestaw Grzegorczyk - strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢"



Zdaniem Pana W. Grzegorczyka inicjatywa powinna by¢ nie tylko po stronie Marszatka, ktory
moze by¢ pasywny w danym przypadku, ale réwniez organu rzgdowego czyli peinomocnika.
Nalezatoby to ujg¢ jako wsparcie czy pobudzanie do aktywnej realizacji.

Tomasz Pitucha - przedstawiciel strony rzagdowej
Pan T. Pitucha wskazat, aby zapis brzmiat "powinno by¢ aktywne wspieranie realizacji".

Zdzistaw Anton - przedstawiciel strony samorzadowej, Starosta Lubelski.
Pan Z. Antonh zgodzit sie z zapisem.

Marian Kroél - Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracownikéw, NSZZ , Solidarnos¢”
Zdaniem Pana Przewodniczgcego uwagi sg cenne i stuszne, dlatego tez nalezatoby
je wkomponowac¢ w zapis.

Mirostawa Gatlan - strona pracodawcéw, BCC

Zwrocita uwage, iz jest to Strategia do roku 2030, gdzie z uptywem czasu moze podlegac
koniecznosci rozszerzania, zmian itp. Dlatego tez nie nalezy tego zawezac tylko do realizacji
strategii, ale do wszystkich tematdw, ktére sg konieczne dla rozwoju regionu.

Zdzistaw Anton - przedstawiciel strony samorzadowej, Starosta Lubelski.

Odniost sie do zapisu dotyczacego "powotania regionalnego klastra inwestycyjnego”,
a nastepnie zapytat, czy potrzebny bedzie rzad do tego, aby powotac taki klaster inwestycyjny
i dlaczego oczekuje sie od rzadu czegos, czego nie robi.

Wiestaw Grzegorczyk - strona pracownikéw, NSZZ , Solidarnos¢”

Zdaniem Pana W. Grzegorczyka ranga podmiotu bedzie wigksza jezeli bedzie w nim
uczestniczyt przedstawiciel rzadu. Ranga i odpowiedzialnos¢ bedzie znacznie wieksza
podkreslit.

Zbigniew Rymsza - Przewodniczacy Rady Nadzorczej Pracodawcéw Lubelszczyzny
,Lewiatan”.

Pan Z. Rymsza powiedziat, iz nalezatoby przeformutowaé zapis dotyczacy klastra, ranga
bedzie mniejsza, ale musi by¢ to inicjatywa oddolna. Wspieranie w dziataniu majgce na celu
umozliwienie organizacji przedsiebiorcow w klastry celowe bytoby silniejszym zapisem.
Nastepnie podkreslit, iz przedsiebiorcy sg niezaleznymi osobami i gdyby byta mozliwos¢
utworzenia wsparcia klastrow to bytoby to bardziej skuteczne.

Zdzistaw Anton - przedstawiciel strony samorzadowej, Starosta Lubelski.
Wedtug Pana Starosty zapis wskazuje na apel do rzagdu o powotanie klastra.

Mirostawa Gatan — strona pracodawcéw, BCC
Zdaniem Pani Kanclerz jest to niefortunne sformutowanie zapisu i nalezy to zmienic.

Zdzistaw Anton - przedstawiciel strony samorzadowej, Starosta Lubelski.
Pomoc ze strony rzadu jest potrzebna i zabiegamy o to, aby byta realna podkreslit Pan
Z. Anton.
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Marian Krél — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikow, NSZZ ,,Solidarnos¢”
Zasada pomocniczo$ci jest potrzebna - zasugerowat Pan Przewodniczacy.

Wiestaw Grzegorczyk - strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢"

Wedtug Pana W. Grzegorczyka ze zdania nie wynika taka warto$¢ logiczna, ze oczekuje
sie od rzadu powotania regionalnego klastra. Wprost przeciwnie oczekuje sie, iz ten
petnomocnik bedzie tak aktywny. Uwaza, ze zdanie jest trafne.

Mirostawa Gatlan — strona pracodawcow, BCC



Zdaniem Pani M. Gatan chodzi o to, aby ten petnomocnik bardzo scisle wspotpracowat. Nalezy
z tym petnomocnikiem pracowac, aby zej$¢ z ostatniego miejsca, aby nie uznawano nas za
zascianek.

Maciej Nejkauf — strona pracownikéw, NSZZ , Solidarnos¢”

Pan M. Nejkauf podzielit zdanie Pana M. krola i zwrécit sie z prosbg o wsparcie przedstawicieli
regionu zasiadajacych w kluczowych resortach, aby Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego
doczekata sie odpowiedzi na wystane stanowiska.

Zbigniew Rymsza - strona pracodawcow, Konfederacja ,,Lewiatan”

Zdaniem Z. Rymszy nalezatoby sie zastanowi¢ nad wpisem, ze ,powofanie regionalnego
klastra inwestycyjnego z udziatem: przedsiebiorcow, jednostek badawczo-rozwojowych
oraz uczelni wyzszych” zamieni¢ na "silne wspieranie powotywania regionalnych klastrow
inwestycyjnych". Jezeli takie inicjatywy bedg powstawaty to nalezatoby je wesprzecC -
powiedziat. |deg bytoby wspieranie srednich i matych firm lokalnych przedsiebiorcéw.

Dariusz Jodtowski - strona pracodawcéw, Konfederacja ,,Lewiatan”

Pan D. Jodtowski podzielit zdanie swojego przedmowcy oraz zaproponowat, aby partnerzy
spoteczni zasiadajgcy w WRDS mieli mozliwos¢ wzmocnienia kompetencji pracodawcow
reprezentatywnych, zeby mogty aplikowaé o srodki przez ktére bedg promowaly, a wrecz
dofinansowywaly takie inicjatywy powigzan kapitatowych.

Marian Krél - Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracownikéw, NSZZ , Solidarnos¢”
Zwrécit sie do cztonkdw WRDS, aby nie redagowaé¢ od poczatku tego stanowiska, tylko
rozmawiaC o takich sprawach, ktére ktadg w jakichs sposob idee powotania tego
petnomocnika. W takiej sytuacji nalezatoby wyrzuci¢ zapis "a takze powotania regionalnego
klastra inwestycyjnego", a pozostate elementy pozostawic¢ bo sg istotne i wazne, podkresilit.

Dariusz Jodtowski - strona pracodawcéw, Konfederacja ,,Lewiatan”

Podzielit zdanie Pana Przewodniczgcego i zasugerowat, aby wyrzucony zapis zastgpic
zapisem "wspieranie inicjatyw wzmacniajgcych powigzania kapitatowe podmiotéw
gospodarczych na LubelszczyZznie".

Mirostawa Gatan - strona pracodawcéw, BCC

Pani M. Gatan zgodzita sie ze swoimi przedmdwcami, a jezeli chodzi o przeredagowanie,
wykluczenie powotywania klastra to jedng rzeczg najwazniejszg jest to, ze wszelkie inicjatywy
rozwoju wyptywajg nie tylko z wnioskiem samorzadéw itd.,, ale przede wszystkim
od przedsiebiorczosci.

Dariusz Jodtowski - strona pracodawcéw, Konfederacja ,,Lewiatan”

Zdaniem Pana D. Jodtowskiego nalezatoby nawigzac, ze w ramach wzmocnienia kapitatu
spotecznego rekomenduje sie wzmocnienie organizacji przedsiebiorcow. Jesli strona rzgdowa
bedzie wzmacniata sam kapitat spoteczny, ktéry jest zgromadzony w organizacjach
pracodawcow to po to, aby sie taczyli i wzmacniali swojg roznorodnos¢. Projekty, ktore bedag
dedykowane do zarzgdzania przez organizacje pracodawcéw, bo tam sg najlepsze
kompetencje, nalezatoby tgczy¢ w zrzeszone podmioty.

Tomasz Pitucha - przedstawiciel strony rzagdowej
Zwrocit uwage, ze w zapisie powstaje pewna zawitos¢ i powinno by¢ "aktywne wspieranie
realizacji strategii, opracowanie strategii rozwoju".

Marian Krél - Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢”



Wedtug Pana Przewodniczgcego nie ma takiego pisma, ktére zadowolitoby kazdego, wiec
zaproponowat, aby przyja¢ uwage Pana T. Pituchy oraz strony pracodawcéw.

Dariusz Jodtowski - strona pracodawcéw, Konfederacja ,,Lewiatan”
Zaproponowat, aby dodac do zapisu "organizacje przedsiebiorcéw".

Wiestawa Janczak - strona pracownikéw, OPZZ

Zdaniem Pani W. Janczak uwagi do stanowisk dla porzgdku prowadzonego posiedzenia
nalezatoby zgtasza¢ w formie pisemnej do przewodniczgcego przed posiedzeniem,
a nie w trakcie prowadzonych wideokonferencji. Szczegdlnie, ze cztonkowie WRDS otrzymujg
materiaty przed planowanym posiedzeniem - podkreslita.

Wiestaw Grzegorczyk - strona pracownikéw, NSZZ ,, Solidarnos¢”
Pan W. Grzegorczyk zaproponowat, aby zastgpi¢ zapis "przedsiebiorcéw" na "organizacje
przedsiebiorcow" i tg zmiang nalezatoby zamkng¢ dyskusje i przej$¢ do gtosowania.

Stanistaw Kozyrski - strona pracodawcéw, Zwigzek Rzemiosta Polskiego
Pan S. Kozyrski popart wypowiedz Pana W. Grzegorczyka.

Dariusz Jodtowski - strona pracodawcéw, Konfederacja ,,Lewiatan”

Nalezy pamieta¢, iz Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego ma swoje ciato i nie nalezy jej
pozbawia¢ mozliwosci korekty pewnych zapiséw. Dziatania te sg kierowane na wspadlne dobro
- powiedziat Pan D. Jodfowski.

Zbigniew Rymsza - strona pracodawcéw, Konfederacja ,,Lewiatan”
Zaproponowat, aby pozostat zapis "ideg wspierania inicjatyw przedsiebiorcéw, organizaciji
przedsiebiorcéw, jednostek badawczo-rozwojowych oraz uczelni wyzszych".

Tomasz Pitucha - przedstawiciel strony rzagdowej
Poprosit o przeprowadzenie gtosowania.

Mirostawa Gatan - strona pracodawcéw, BCC

Wedtug Pani Kanclerz wszyscy cztonkowie na posiedzeniu plenarnym majg prawo wyrazié¢
swoje zdanie. Wyrazanie swojej opinii do dokumentu wypracowanego na posiedzeniu
Prezydium WRDS przez cztonkow Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego i rozwijanie tego
tematu robione jest w dobrej wierze i intencji.

Marian Kroél - Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracownikéw, NSZZ , Solidarnos¢”

Pan Przewodniczacy poddat pod gtosowanie Stanowisko Nr 7/2020 Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 8 grudnia 2020 r. w sprawie
koniecznosci przyjecia przez Rade Ministrow Programu dla Lubelszczyzny oraz ustanowienia
Petnomocnika Rady Ministréw ds. Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego.

Glosowanie nad przyjeciem Stanowiska nr 7/2020 Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewoédztwa Lubelskiego z dnia 8 grudnia 2020 r. w sprawie
koniecznosci przyjecia przez rade ministréw programu dla Lubelszczyzny oraz
ustanowienia petnomocnika rady ministréow ds. Rozwoju wojewdédztwa lubelskiego

Gtlosy za - 26
Glosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Wojewodzka Rada Dialogu Spoftecznego Wojewoddztwa Lubelskiego jednogtosnie przyjeta
Stanowisko Nr 7/2020.

Marian Krél - Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢”



Pan Przewodniczacy po przyjeciu Stanowiska Nr 7/2020 WRDS odniést sie do projektu
Stanowiska Nr 8/2020 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego
z dnia 8 grudnia 2020 r. w sprawie realizacji opéznionego 13 lat, jednego z najwazniejszych
dla wojewoddztwa lubelskiego projektu z zakresu polityki zrownowazonego rozwoju
tj. przeniesienia siedziby catej Grupy PGE do Lublina. Nastepnie poprosit cztonkéw o zabranie
gtosu.

Dariusz Jodtowski - strona pracodawcéw, Konfederacja ,,Lewiatan”
Pan D. Jodtowski zaproponowat przyjecie stanowiska.

Marian Krél - Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracownikéw, NSZZ , Solidarnosé¢”

Pan Przewodniczgcy przychylit sie do uwagi Pana D. Jodtowskiego i poddat pod gtosowanie
omawiane Stanowisko.

Glosowanie nad przyjeciem Stanowiska nr 8/2020 Wojewoédzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 8 grudnia 2020 r. W sprawie realizacji
opoéznionego 13 lat, jednego z najwazniejszych dla wojewédztwa lubelskiego projektu z
zakresu polityki zrownowazonego rozwoju tj. Przeniesienia siedziby catej grupy PGE do
Lublina.

Glosy za - 26
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego jednogtos$nie przyjeta
Stanowisko Nr 8/2020.

Ad. 5. Przyjecie stanowisk Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa
Lubelskiego.

Stanowisko NR 7/2020 i Stanowisko Nr 8/2020 zostaty przyjete jednogtosnie przez
Wojewddzkg Rade Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Ad. 6. Wolne wnioski

Mariusz Filipek — strona pracodawcoéw, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej realizujg na zlecenie w ramach srodkow ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej projekt tj. Nowy dialog — ,badania w zakresie ksztatcenia,
szkolenia i zatrudnienia oséb osadzonych” . W zwigzku z realizacjg tego projektu powstaty
cztery badania. Pierwsze badanie to ocena ksztatcenia zawodowego i pracy oséb osadzonych
w zaktadach karnych, w kontekscie pozyskania przez pracodawce wykwalifikowanych
zawodowo i kompetentnie pracownikéw oraz potrzeb szkolenia w poszczegdlnych branzach.
Drugie badanie dotyczyto oceny szkolen i kursow zawodowych organizowanych
dla osadzonych w zakfadach karnych w kontekscie ich rozwoju zawodowego i osobistego
w ocenie wychowawcow penitencjarnych, psychologéw oraz osadzonych i ws$rod
ich pracodawcow. Trzecie badanie to ocena szkolen i kurséw zawodowych organizowanych
dla os6éb osadzonych w kontekscie ich wspodtpracy z pracownikami i wspoétpracownikami.
Natomiast czwarte badanie to analiza podstaw przedsigbiorcow zatrudniajgcych osadzonych
w kontekscie ich integracji zawodowej oraz potrzeb i wymagan na rynku pracy. Kontynuujgc
swojg wypowiedz skupit sie na dwodch ideach tego co udato sie wypracowac i osiggnac
w ramach projektu. Pierwsza idea byla wypracowana, ze oséb osadzonych nie mozna
na starcie skresla¢, bo w wiekszosci sg to osoby, ktére chcg pracowaé, a nie sg kompletnie
zdegradowane. Z punku widzenia takich osob szkolenia, aktywizacja i praca jest wielkim
dobrem. Z punku widzenia pracodawcow sg to dokltadne, sumienne i niesamowicie
zaangazowane osoby. Podsumowujgc swojg wypowiedz zaznaczyt, ze dla osdb osadzonych
wyjscie na chwile jest jak ztapanie oddechu.



Ad. 7. Zakonczenie posiedzenia.

Protokolant Przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

Katarzyna Gotebiowska Wojewddztwa Lubelskiego

[-/Marian Krol

Zalaczniki do protokotu:

Imienna lista os6b obecnych na posiedzeniu zdalnym WRDS WL w dniu
8 grudnia 2020 r.

Opinia Nr 2/2020 Strony Pracownikéw i Pracodawcéw Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego  Wojewddztwa  Lubelskiego z dnia 8 grudnia 2020 r.
do Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do 2030 roku.

Stanowisko Nr 7/2020 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego z dnia 8 grudnia 2020 r. w sprawie koniecznosci przyjecia przez Rade
Ministréw Programu dla Lubelszczyzny oraz ustanowienia Petnomocnika Rady
Ministréw ds. Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego.

Stanowisko Nr 8/2020 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego z dnia 8 grudnia 2020 r. w sprawie realizacji opéznionego 13 lat, jednego
Z najwazniejszych dla wojewddztwa lubelskiego projektu z zakresu polityki
zréwnowazonego rozwoju tj. przeniesienia siedziby catej Grupy PGE do Lublina.

Uchwata Nr 13/2020 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego.

Uchwata Nr 14/2020 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego.

Uchwata Nr 15/2020 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego.



