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Protokot z posiedzenia plenarnego
Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego

z dnia 26 kwietnia 2019 r.

Ad 1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa Lubelskiego.

Posiedzenie plenarne Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
(zwanej dalej WRDS) odbylo sie w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego przy ul. Artura Grottgera 4 w Lublinie. W zastepstwie Pana Przemystawa Czarnka
— Przewodniczgcego WRDS Wojewddztwa Lubelskiego posiedzenie otworzyta i poprowadzita
Pani Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczgca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczagca WRDS Wojewédztwa Lubelskiego, OPZZ
Powitata cztonkéw WRDS oraz zaproszonych na posiedzenie gosci. W posiedzeniu udziat
wzieli: Pani Sylwia Chyl — z-ca dyrektora Wydzialu Zdrowia Lubelskiego Urzedu
Wojewddzkiego, Pani Maria Olszak-Winiarska — Przewodniczgca Zarzadu Regionu
Lubelskiego OZZPiP, Pani Dorota Blechar — Z-ca Dyrektora ds. medycznych Lubelskiego
Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, Pan Piotr Dereher — Dyrektor
Szpitala Neuropsychiatrycznego SPZOZ w Lublinie, Pan Andrzej Ciotko - Z-ca
Przewodniczgcego Regionu Ziemi Lubelskiej OZZL, Pan Marian Zepchta — Ekspert z ramienia
NSZZ ,Solidarnos¢”, Pani Matgorzata Wybraniec — Miynarczyk — Ekspert z ramienia FZZ, Pani
Marzena Siek — Ekspert z ramienia FZZ i Pani Dorota Ronek — Ekspert z ramienia FZZ.
Nastepnie Wiceprzewodniczgca przedstawita porzadek obrad, pytajgc o ewentualne uwagi.

Tomasz Pitucha — strona rzadowa

Zawnioskowat o zdjecie z porzadku obrad punktu nr 3, w zwigzku z nieobecnoscig
inicjatorow tematu i poprosit o przesuniecie tematu na miesigc ma;.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczagca WRDS Wojewodztwa Lubelskiego, OPZZ
Przeprowadzita glosowanie nad zgtoszonym wnioskiem Pana T. Pituchy.

Glosowanie nad zdjeciem punktu 3. z porzadku obrad posiedzenia plenarnego WRDS

WL
Gtosy za -20
Gtlosy przeciw -0

Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przegtosowali zdjecie punktu 3 z porzadku obrad
posiedzenia Plenarnego WRDS WL.

Porzadek obrad:
1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa Lubelskiego. (09:00 — 09:05)
2. Warunki pracy i ptacy pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych

wojewodztwa lubelskiego jako wyznacznik bezpiecznego funkcjonowania
podmiotéw leczniczych wojewddztwa lubelskiego, ze szczegdélnym
uwzglednieniem pielegniarek, potoznych oraz opieki psychiatrycznej. (09:05
—09:45)

3. Plan dla Lubelszczyzny — wstepna dyskusja. (09:45 — 10:05)



4, Przyjecie Uchwat WRDS WL: (10:05 — 10:15)
1) w sprawie zmiany uchwaty nr 8/2016 WRDS WL w sprawie skfadu Statego
Zespotu Roboczego ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich WRDS
WL,
2) w sprawie zmiany uchwaty nr 9/2016 WRDS WL w sprawie skfadu Statego
Zespotu Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i
Swiadczen Socjalnych WRDS WL;
3) w sprawie zmiany uchwaty nr 11/2016 WRDS WL w sprawie skfadu Statego
Zespotu Roboczego ds. Funduszy Europejskich WRDS WL;
4) w sprawie zmiany uchwaty nr 12/2016 WRDS WL w sprawie sktadu Statego
Zespotu Roboczego ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL.
5. Wolne wnioski. (10:15 — 10:20)
6. Zakonczenie posiedzenia.

Wiestawa Janczak -Wiceprzewodniczacy WRDS Wojewédztwa Lubelskiego, OPZZ

Poinformowata o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne. Nastepnie
zapytata cztonkéw Rady o uwagi do protokotu z posiedzenia WRDS WL z dnia 15 marca
2019 r. i przeprowadzita gtosowanie nad jego przyjeciem.

Glosowanie nad przyjeciem protokotu z posiedzenia plenarnego WRDS z dnia 15 marca
2019r.

Gtosy za -20
Gtosy przeciw -0
Gtlosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL jednogtosnie przyjeli Protokét z posiedzenia Plenarnego WRDS z dnia
15 marca 2019 r.

Ad 2. Warunki pracy i ptacy pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
wojewoddztwa lubelskiego jako wyznacznik bezpiecznego funkcjonowania podmiotéw
leczniczych wojewoédztwa lubelskiego, ze szczegélnym uwzglednieniem pielegniarek,
potoznych oraz opieki psychiatrycznej.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczaca WRDS Wojewédztwa Lubelskiego, OPZZ

Pani Przewodniczgca oddata gtos Panu Markowi Chmielewskiego — Przewodniczgcemu
Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowi WRDS Wojewddztwa
Lubelskiego, celem omodwienia wynikdéw pracy Zespotu w procedowanym temacie.

Marek Chmielewski — Przewodniczacy Stalego Zespotu Roboczego ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, NSZZ ,,.Solidarnos¢”
Podziekowat za gtos i powiedziat kilka stow tytutem wprowadzenia. Dodat, ze dyskusja
dotyczgca tematu byla merytoryczna oraz odbyta sie z udziatem kompetentnych osdb.
Poinformowat, ze po omdwieniu wszystkich aspektéw z tak szerokiego tematu wynikly cztery
punkty, ktére zostaty zawarte w Stanowisku Zespotu. Nastepnie Przewodniczacy przedstawit
i omowit poszczegdolne wnioski wypracowane przez Zespot. TreS¢ Stanowiska Nr 1/2019
Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS Wojewddztwa
Lubelskiego z dnia 24 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkdéw pracy i ptacy pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych wojewddztwa lubelskiego jako wyznacznik
bezpiecznego funkcjonowania podmiotéw leczniczych wojewddztwa lubelskiego, ze
szczegolnym uwzglednieniem pielegniarek, potoznych oraz opieki psychiatrycznej stanowi
zatgcznik Nr 2 do niniejszego protokotu. Powiedziat, ze spotkanie, ktore miato miejsce
pozwolito kazdej ze stron w miare wyczerpujgco sie wypowiedziec, ale jest uczucie niedosytu,
dlatego Zespot postuluje by dalej prowadzi¢ rozmowy i w sposob bardziej szczegotowy
kontynuowac temat. Pierwszym tematem nad ktérych Zespét chciatby sie pochyli¢ dotyczy
problemoéw funkcjonowania szpitali powiatowych, poniewaz one majg rézny zakres i w tej
strukturze majg odmienne problemy zaréwno w finansowaniu i w wycenie $wiadczen, a
dodatkowo majg swojg ocene jak obecnie funkcjonuje sie¢ szpitali. W zwigzku z powyzszym
jest potrzeba, aby przenie$¢ tg wiedze na poziom resortu, bo jest to dobry czas, aby



dokonywac korekty, urealnienia, cho¢by nawet wyceny swiadczen czy wyceny ryczattu. Jest
réwniez potrzeba oceny funkcjonowania sieci szpitali w wojewddztwie lubelskim biorgc pod
uwage szerszy zakres interesariuszy. Trzecim problemem do omowienia, ktory wynikt z
dyskusji jest sposob wdrazania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w
podmiotach leczniczych w aspekcie wnioskéw legislacyjnych dotyczgcych ksztatcenia,
zagrozenia zdrowotnego czy dostepnosci do ustug zdrowotnych. Srodowisko pielegniarek i
potoznych wnosi rowniez kolejny temat do debaty, a jest nim sposob realizacji finansowania
ustalen zwigzkowo — ministerialnych dotyczacych podwyzek dla oséb wykonujgcych prace
pielegniarek i potoznych. To jest problem mogacy budzi¢ niepokdj spoteczny w naszym
regionie. Réwniez z informacji Dyrektorow szpitali wynika tez brak lekarzy i specjalistow, co
zagraza istnieniu oddziatow specjalistycznych. Sie¢ szpitali zabezpieczyta bezpieczenstwo
zdrowotne w zakresie podstawowym, ale w detalach okazuje sie, ze sg problemy i one powinny
sie nawarstwiac, dlatego te tematy wymagajg debaty i wystuchania wszystkich stron i
zrozumienia racji. Na zakonczenie zawnioskowat na ten temat =z gtebszym
uszczegoétowieniem, po to, aby moc to omowic bardziej merytorycznie.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczaca WRDS Wojewédztwa Lubelskiego, OPZZ

Podziekowata Przewodniczgcemu M. Chmielewskiemu za przyblizenie tematu i otworzyta
dyskusje udzielajgc gtosu Pani Marzenie Siek.

Marzena Siek — Forum Zwigzkéw Zawodowych

Powiedziata, Ze omawiany temat jest tematem bardzo trudnym. W chwili obecnej wystepuje
deficyt lekarzy, pielegniarek oraz innych grup zawodowych pracujgcych w szpitalach.
Stwierdzita, ze te deficyty wynikajg z nieadekwatnego wynagrodzenia do tego co Ci ludzie na
rzecz pacjenta wykonujg. Chciataby, zeby z Wojewddztwa Lubelskiego poszty dowody na to,
ze w pewnych elementach zmian, ktére nastgpity w prawie ochrony zdrowia wystepujg
niebezpieczenstwa czy zagrozenia i one wymagajg pewnej modyfikacji. Grupa zawodowa
pielegniarek naciska na koniecznos¢ monitorowania i kontroli obowigzujgcego prawa. Dodata,
ze wnioski wypracowane na Zespole sg wnioskami ogolnymi, dlatego Forum Zwigzkow
Zawodowych chciatoby wnieS¢ uszczegotowienie do stanowiska Zespotu, ktore nie
uszczegotawia wszystkiego co mozna w tym momencie wnieS¢ i co bedzie miato skutek
wspierajgcy dla dziatan, ktore region lubelski podjagt na poziomie ministerstwa. Podsumowata,
ze prawo w ochronie zdrowia nie jest spojne i dlatego mamy te problemy. Podziekowata za
wypowiedz.

Piotr Dreher — Dyrektor Szpitala Neuropsychiatrycznego SPZOZ w Lublinie

Na wstepie podziekowat za zaproszenie do tak zacnego gremium jakim jest Wojewddzka Rada
Dialogu Spotecznego. Podziekowat réwniez Panu M. Chmielewskiemu za zaproszenie do prac
Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS Wojewddztwa
Lubelskiego, na ktérym zostaty wspdlnie wypracowane pewne wnioski. Poinformowat, ze
Szpital Neuropsychiatryczny w Lublinie jest drugim co do wielkosci szpitalem w Polsce, jesli
chodzi o ilos¢ tozek, ktorych jest 700. Korzystajgc z rocznikow statystycznych Wojewody
Lubelskiego z 2017 roku poinformowat, ze zabezpiecza on 68 % ustug psychiatrycznych w
skali catego wojewoddztwa lubelskiego, nie liczgc przyjmowania oséb spoza wojewddztwa
lubelskiego zwtaszcza na oddziaty psychiatrii dzieci i mtodziezy. Nadmienit, ze oddziat ten liczy
40 tozek a wiekszos¢ szpitali ma okoto 20 i nie przekracza tej liczby ze wzgledu na ilos¢
specjalistow, ktérych w tej dziedzinie brakuje. Dodat, ze szpitale psychiatryczne rzgdzg sie
innymi prawami, poniewaz sg podwojnie kontraktowane. Wyjasnit, ze jedna pula srodkow to
jest kontrakt na ustugi psychiatryczne, czyli wycena punktu i za osobodzien, druga pula
dotyczy kwestii ryczattu. Szpital Neuropsychiatryczny w Lublinie jest jedynym w Polsce, ktory
ma kontrakt na psychiatrie, jest w sieci szpitali i ma niewielki ryczatt. Ryczatt ten nie jest zbyt
dobry dla szpitala, bo ciagnie go w dét, jesli chodzi o finanse. Stwierdzit, ze zasadny jest
wniosek, ktéry ujednolica stawke punktowa. Poinformowat, ze w Wojewodztwie Mazowieckim
stawka za ustuge psychiatryczna wynosi 14 zt za jeden punkt, w Wojewddztwie Lubelskim
stawka jest nizsza i wynosi 11,70 zt. 14 zt to jest wycena Agencji Oceny Technologii Medycznej
i Taryfikacji przy Ministerstwie Zdrowia. Réwniez stawka opieki sSrodowiskowej rozni sie, gdzie
stawka Agencji Oceny wynosi 12 zt, a w woj. Lubelskim 8,43zt. Podziekowat Panu M.
Chmielewskiemu za podkreslenie wniosku o wycene, bo ona jest krzywdzgca i to nie tylko
dotyczy Szpitala Neuropsychiatrycznego w Lublinie, ale réwniez opieki psychiatrycznej w



catym wojewodztwie. Nastepnie Pan Piotr Dreher odniést sie do ilosci t6zek. Jako dyrektor nie
wyobraza sobie by musiat likwidowaé t6zka na oddziatach ogdlnopsychiatrycznych i
uzaleznien, poniewaz obtozenie na tych tézkach wynosi 96 %. Stwierdzit, ze likwidacja tych
t6zek przyczynitaby sie do utrudnionej dostepnosci pacjenta do opieki psychiatrycznej, a tym
samym wplynetabym na jego bezpieczenstwo. Na zakonczenie dodat, ze w chwili obecnej
Szpital Neuropsychiatryczny w Lublinie nie miat potrzeby zmniejszania ilosci tézek.
Podziekowat za wypowiedz.

Dorota Blechar — Z-ca Dyrektora ds. medycznych Lubelskiego Oddzialu Wojewodzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia

Odniosta sie do kwestii stawek punktowych. Powiedziata, ze NFZ zdaje sobie sprawe, ze
stawka powinna by¢ wyzsza, tylko jest problem z ceng za punkt, jezeli sie to zbiega w
momencie, kiedy sg konkursy. Poinformowata, ze cena jest oceniania, ale jest za tym, zeby
psychiatria byta dobrze finansowana i NFZ, ile moze tyle przekazuje, tego czego sieC nie
zabiera otrzymuje neuropsychiatria.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczaca WRDS Wojewédztwa Lubelskiego, OPZZ

Dodata, ze wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego powinna walczy¢ o swoje wojewddztwo i
udowadniac, ze takie potrzeby istniejg.

Dorota Blechar — Z-ca Dyrektora ds. medycznych Lubelskiego Oddziatlu Wojewodzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia

Poinformowata, ze po konkursie NFZ stara sie réwna¢ cene do wyzszej.
Maria Olszak — Winiarska — Przewodniczaca Zarzagdu Regionu Lubelskiego OZZPiP

Powiedziata, ze odniesie sie do kwestii norm i wynagrodzenh. Stwierdzita, ze jest wolny rynek,
pielegniarka moze wybiera¢ miejsce pracy i to robi, ale to wigze sie z tym, ze pracuje w kilku
miejscach. Stwierdzita, ze ta sytuacja pokazuje, ze jest taka potrzeba, bo faktycznie brakuje
pielegniarek i pielegniarki uzupetniajg przez to te minimalne normy. Nastepnie przedstawita
sytuacje na danych statystycznych. Powiedziata, ze te dane pokazujg takze ile i w jakim
okresie odchodzi na emeryture pielegniarek. W wielu szpitalach szczegdlnie powiatowych,
gdyby emerytki nie podejmowatyby pracy niektére oddziaty nalezatoby zamyka¢. Nawigzujgc
do norm poinformowata, ze w poréwnywaniu z tym, co jest w statucie i co zostato zgtoszone
do Wojewody to w rzeczywistosci pacjentéw jest znacznie wiecej. Zostata podjeta przez
Zarzad Krajowy uchwata, aby doktadnie pisa¢ w ksigzce raportow. Taka jest prawda, ze
dokonano zapiséw prawnych natomiast obtozenie jest znacznie wieksze. Jezeli jakos¢ nie
bedzie doktadnie sprawdzana, analizowana i weryfikowana to bedziemy sie nawzajem
oszukiwaé. Pielegniarki realizujg wszystko rzetelnie i do pracy podchodzg ze staranno$cia,
natomiast stwierdzajg, ze sg przemeczone i nie tylko w sensie fizycznym, ale ciezko jest tez
odreagowac ciezki dyzur poprzez jedng dobe wolng. Pani M. Olszak-Winiarska powiedziata,
ze druga sprawa dotyczy wynagrodzen. Oficjalnie do wrzesnia 2018 roku w wojewddztwie
lubelskim sg placowki, w ktorych pielegniarki miaty w umowie 1640 -1680 zt wynagrodzenia
zasadniczego. Od roku 2015 funkcjonowata dodatek 400zt. W 2018 weszio 110zt i te
pielegniarki, ktére miaty 1600 zt majg w tej chwili wynagrodzenie zasadnicze 2640 — 2680 zt.
Rozpietos¢ w wojewddztwie lubelskim w przypadku wynagrodzenia po wprowadzeniu
Zebalowego wacha sie od 2600 do 6600 zt. Tak ksztattuje sie wynagrodzenie w
wojewodztwie lubelskim. Jest rowniez zréznicowanie nie tylko miedzy placowkami, ale miedzy
wojewddztwami i duze réznice sg rowniez na oddziatach. To sg fakty i rzeczywistos¢, ktéra
pielegniarki dotyka. Jesli dojdg noce i swieta to pielegniarki przekraczajg to minimum, ktére
jest. Na zakonczenie powiedziata, ze popiera wszystkie wnioski, ktére zostaty zgtoszone, ale
nalezy je uszczegotowic i kontrolowac.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczaca WRDS Wojewédztwa Lubelskiego, OPZZ

Poprosita zaproszonych gosci i cztonkow Rady o odnoszenie sie w swoich wypowiedziach do
Stanowiska, ktére wypracowat Zespdt, by czionkowie podjeli decyzje w sprawie
przegtosowania Stanowiska. Nastepnie przekazata gtos Pani Sylwii Chyl.

Sylwia Chyl — Z-ca Dyrektora Wydziatu Zdrowia Lubelskiego Urzedu Wojewoédzkiego



Odniostfa sie do kwestii likwidacji t6zek szpitalnych. Wyjasnita, ze Wojewoda jest organem
rejestrowym i prowadzi rejestr podmiotéw prowadzacych dziatalnos$¢ leczniczg. Kazdy podmiot
wpisany do rejestru ma obowigzek aktualizowania danych w nim zawartych. W ciggu 14 dni
od momentu zaj$cia danej zmiany musi zgtosi¢ wiosek o zmiane wpisu w rejestrze. Jezeli
liczba likwidowanych t6zek na danym oddziale budzi niepokéj to LUW zwraca sie do Dyrektora
danego szpitala z prosba o poinformowanie jakie byty powody takiej decyzji. Najczestszymi
odpowiedziami sg dane statystyczne informujgce o obtozeniu t6zek szpitalnych na danym
oddziale. Wojewoda jako organ rejestrowy wykonuje rowniez kontrole rejestrowe podmiotow
leczniczych. Celem tych kontroli rejestrowych, planowych, realizowane sg réwniez kontrole
pozaplanowe. Podobng weryfikacje przeprowadzajg Konsultanci Wojewodzcy, bo pewne
dziedziny medycyny majg swoje odrebne standardy. Na zakonczenie zaapelowata, ze jezeli
wystepuja jakies przypadki niepokojgce w podmiotach leczniczych np.: dane sg nieaktualne,
nieprawdziwe albo normy sg nieprzestrzegane nalezy to zgtasza¢, a LUW podejmie kontrole.
Podziekowata za wypowiedz.

Pan Andrzej Ciotko — Z-ca Przewodniczacego Regionu Ziemi Lubelskiej OZZL

Na wstepie powiedziat, ze Stanowisko, ktére zostato wypracowane w ramach Statego Zespotu
Roboczego budzi jego uznanie. Temat ten ma bardzo istotne zagadnienie, ktére wymagajg
stalego monitorowania. Zdaje sobie réwniez sprawe, ze istotna jest norma, ale w jego
przypadku jako lekarza budzi niepokoj fakt, ze nalezy ilo$¢ t6zek dostosowac tak, aby norma
sie zgadzata. Poinformowat, ze pielegniarek jest coraz mniej, a lekarzy w Polsce jest najmnigj
w Europie. llos¢ lekarzy jest za mata i proces ten bedzie postepowat. Lekarze zaczeli lepigj
zarabiaé, dzieki tej ustawie, ktéra pozwolita daé¢ im wieksze pienigdze, ale takze dzieki temu,
ze pracujg w kilku placéwkach. Stwierdzit, ze osobiscie nie ma powodu narzekania na zarobki,
ale ma powody do narzekania na to, ze lekarza sg coraz starsi, tak samo jak pielegniarki.
Zaproponowat, aby w przysziosci Rada zajeta sie tematem faktycznej ilosci pielegniarek w
Wojewddztwie Lubelskim.

Marian Zepchta- Ekspert z ramienia NSZZ ,,Solidarnos¢”

Odnidst sie do deficytu pracownikow. Powiedziat, ze reprezentuje ratownictwo medyczne i
chciatby, aby ono rowniez byto uwzglednione, poniewaz ratownicy medyczni odchodzg z
zawodu. W medycynie ratunkowej nie ma specjalistéw, lekarze nie chce sie w tej dziedzinie
szkoli¢. Na swiecie lekarz medycyny ratunkowej cieszy sie bardzo duzym prestizem i
szacunkiem, zas w Polsce lekarze nie widzg mozliwosci zatrudniania sie i podnoszenia swoich
kwalifikacji do wymogéw ustawowych. Dodat, ze powodem tego jest zbyt mate finansowanie.
Uwaza, ze gdyby byto ono na odpowiednim poziomie, nie bytoby problemu.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczagca WRDS Wojewodztwa Lubelskiego, OPZZ

Podzigekowata za wypowiedzi zaproszonych gosci. Zapytata cztonkow WRDS czy sg jakies
uwagi do zaproponowanego przez Zespot stanowiska?

Maciej Nejkauf — NSZZ ,,Solidarnosé¢”

Zasugerowatl, aby zakonczy¢ dyskusje i przegtosowac zaproponowane przez Zespot
Stanowisko z uwzglednieniem uwag cztonkow Rady.

Bernarda Machaniak — Forum Zwiazkéw Zawodowych

W odniesieniu do Stanowiska powiedziata, ze nie jest cztonkiem Zespotu, ale jako cztonek
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego chciata sie odnie$¢ do Stanowiska. Zdaniem Pani
B. Machniak tematy, ktdére zostaty omowione w wiekszy sposdb nie zostaty uwydatnione.
Powiedziata, ze nie kwestionuje tego, ze Stanowisko Zespotu jest dobre, ale chciataby, zeby
niektore tematy byty rozwiniete. Zauwazyta, ze wstep, ktory zostat zaproponowany przez
Forum Zwigzkoéw Zawodowych zostat uwzgledniony, ale w zakresie punktu drugiego dodata,
ze chciataby, zeby byto to uwzglednione i opisane szczegétowo. Rada w swoim Stanowisku
powinna wykazac, zeby to co jest kontraktowanie byto w takiej samej wysokosci w catej Polsce.
Dodata, ze Forum Zwigzkéw Zawodowych bedzie usatysfakcjonowane, jezeli ten zapis
znajdzie miejsce na Stanowisku. Nastepnie odniosta sie do norm. Poinformowata, ze w 2012
zmienit sie zapis w zakresie norm i te normy sg nieprzestrzegane. Nigdy nie byly doszacowane
ilosci pielegniarek do wymaganej opieki. Jezeli méwimy o jakosci to powinnySmy pamietaé o
tym, ze powinna by¢ odpowiednia ilos¢ pielegniarek w danym oddziale zabezpieczona. Nie



zapominamy o tym, Ze inne grupy czekajg rowniez na wzrost swoich wynagrodzen, natomiast
NFZ narzuca kontraktowanie, zmusza podmioty do zawierania kontraktow ponizej wyceny
Agencji Oceny Technologii Medycznej i Taryfikacji. Uwaza, ze jest to celowe dziatanie
destrukcyjne w obszarze funkcjonowania psychiatrii w tym zakresie, dlatego czas najwyzszy
podjgc¢ jakies dziatania. W zakresie punktu 3 podkreslita, ze likwidacja t6zek jest fikcja. Lozka
pozostaty w oddziatach szpitalnych i nikt zadnego td6zka nie wynidst, dlatego normy i
bezpieczenstwo pracy jest zagrozone, ale i bezpieczehstwo zdrowotne pacjentow rowniez.
Liczba zgtoszonych t6zek przez podmiot leczniczy ma sie nijak do faktycznej liczby pacjentéw.
W ten sposob nie bedzie zapewnienia bezpieczenstwa dla pacjentéw to moze by¢ przyczyng
sporow zbiorowych w zaktadach pracy, dlatego nalezy to uwydatni¢. W Stanowisku powinien
znalez¢ sie zapis, ktory zobligowatby Dyrektorow i pracodawcéw podmiotéw leczniczych do
tego, zeby to co byto w zakresie kontroli, wydatkowania i sposobu naliczania $rodkéw
publicznych przekazywanych na wzrost wynagrodzen dla pielegniarek i pofoznych.
Podkreslita, ze nie wszyscy pracodawcy w taki sam sposob sie zachowujg. Tam, gdzie
prawidtowo jest realizowane rozporzgdzenie to mamy srednie ptace zasadnicze ktére wynoszg
6 600 zt, natomiast tam, gdzie nie ma tej realizacji to mamy wynagrodzenia w kwocie 2 600 zt.
Dlatego warto bytoby przyjrze¢ sie, dlaczego to jest taka duza rozpietos¢ w zakresie realizaciji.
Uwaza, ze warto bytoby sie nad tym pochyli¢ i przeciwdziatac¢, poniewaz zawsze zapobiegaé
jest tatwiej. Muszg sie zwiekszy¢ naklady na ochrone zdrowia, zeby zrealizowac to co przed
pracownikami stawia do wykonania w zakresie leczenia. Na zakohczenie powiedziata, ze
Stanowisko zostato wystane do cztonkéw Rady, zeby kazdy mégt sie z nim zapozna¢. Tresc
Stanowiska stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego protokotu. Podziekowata za wypowiedz.

Zdzistaw Anton — strona samorzadowa

Na wstepie swojej wypowiedzi uznat, ze jezeli publiczna stuzba zdrowia ma Swiadczy¢ na
okreslonym poziomie i okreslonej jakosci i ilosci swiadczen, to trzeba to zbilansowac,
poniewaz zaczynajg sie problemy. Poinformowat, ze dwa tygodnie temu odbylo sie u
Wojewody Lubelskiego spotkanie Dyrektorow szpitali i ma zosta¢ powotany Zespot, kitory
zacznie nad tym pracowac¢. Pan Z. Anton dodat, Ze ma dwa spostrzezenia z dzisiejszej
dyskusji. Jedno z nich dotyczy likwidowania t6zek. Stwierdzit, ze jesli brakuje pielegniarek, a z
drugiej strony wychodzi rozporzadzenie, ktére zmusza do zwiekszenia ilosci pielegniarek to
jakis absurd. Zastanawia sie jak ma unikng¢ ponoszenia kar Dyrektor szpitala za niewykonanie
prawa, jesli nie moze zatrudni¢ pielegniarki, bo jej nie ma, to w rezultacie zmniejsza ilo$¢ t6zek.
Podsumowat, Zze taki wniosek z tej sytuacji mozna wyciggngé. Powiedziat rowniez, Ze
dzisiejsze spotkanie zostato zdominowane przez pielegniarki, wazne osoby, ale w stuzbie
zdrowia pracujg rowniez inne grupy zawodowe, w zwigzku z tym jest przeciwny rozszerzenia
Stanowiska o zaproponowany punkt 5. Dodat, ze jezeli cos jest niezgodne z prawem i sg jakies
nieprawidtowosci, to trzeba o zgtasza¢ do Panstwowej Inspekcji Pracy.

Tomasz Pitucha — strona rzagdowa

Odnoszgc sie do Stanowiska powiedziat, ze zgadza sie z wnioskami zaproponowanymi przez
Panig Bernarde Machniak, ale forma, ktéra zostata przedstawiona sprawia, ze Stanowisko
przestato by¢ czytelne. Zdaniem Pana T. Pituchy w Stanowisku powinny by¢ zawarte same
postulaty, ktore jest tatwo przeczytac i zrealizowac. Zaproponowat, aby strony na najblizsze
Prezydium przygotowaty wnioski dotyczgce uszczegotowienia tematu, a Rada zajmie sie nimi
na najblizszych posiedzeniach WRDS. Zaproponowat, aby do adresatéw Stanowiska Rady
dodac jeszcze kilka podmiotéw tj.: Marszatka WL, Przewodniczgcego Konwentu Powiatow
Lubelszczyzny, Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie i Prezesa NFZ.

Zbigniew Rymsza — Pracodawcy Lubelszczyzny ,Lewiatan”

Dodat, ze jest réwniez za tym, abym przegtosowa¢ Stanowisko. Stwierdzit, ze stuzba zdrowia
po raz kolejny trafia pod obrady WRDS, bo mamy do czynienia z rynkiem przeregulowanym,
zdominowanym przez Instytucje Skarbu Panstwa, ktére powodujg, ze wszelkiego typu
regulacje szczegodlnie centralne zarzadzanie tysigcami szpitali nie wychodzg. Uwaza, ze nie
bedzie to dobrze funkcjonowato, jezeli nie przyczyni sie do nastgpienia duzej relokacji kapitatu
w rezultacie czego potowa sektora szpitalnego bedzie prywatna. Na zakonczenie powiedziat,
ze jest za przyjeciem zaproponowanego Stanowiska.



Marek Chmielewski — Przewodniczacy Stalego Zespotu Roboczego ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS Wojewodztwa Lubelskiego, NSZZ ,,.Solidarnos$é”
Podziekowat za wniesione w dyskusji nowe elementy. Nastepnie podsumowat wniesione
autopoprawki do Stanowiska. Powiedziat, ze dokument zaproponowanym przez Panig B.
Machniak to sg uzasadnienia do sformowanych przez Zespét zblizonych co do tresci
wnioskéw, ale zdaniem Pana M. Chmielewskiego tak rozbudowany dokument staje sie
nieczytelny i przeciw skuteczny. Punkt 6 jest cenny i zasadny, natomiast tak naprawde jest to
wniosek do Rady Dialogu Spotecznego na poziomie krajowym, gdzie nasze centralne
zwigzkowe majg prawo oczekiwaé¢ do resorty wyliczenia i rozliczenia w jaki sposob
realizowana jest ustawa. Na poziomie wojewddzkim trudne jest to do wyegzekwowania,
wyliczenia i procedowania, bo tak naprawde jest to rozmowa na poziomie Ministra Finansow,
Premiera Rzadu i Ministra Zdrowia. Odnosnie punktu 5 uwaza, ze jest to problem rézny
jakosciowo, iloSciowo w roznych zaktadach pracy wsréd pracodawcow. W pierwszej kolejnosci
jest on do wyjasnienia na poziomie zwigzkéw zawodowych i pracodawcy z uwzglednieniem
NFZ. Gdyby mozna bylo wspdlnie wyciggngé¢ jakies wnioski to Zespét Roboczy jest jak
najbardziej otwarty na dialog. Na zakonczenie podziekowat za pozytywne stowa co do
rezultatu spotkania Zespotu.

Dorota Ronek — Ekspert Forum Zwigzkéw Zawodowych

Uzupetniata, ze pielegniarek nie brakuje, normy zostaly wyliczone na podstawie liczby
pielegniarek, ktdre sg w Polsce, tylko one nie aplikujg do tej pracy po zakonczeniu studidw.
One pracujg w innych miejscach poza zaktadami opieki zdrowotnej.

Marian Zepchta — ekspert z ramienia NSZZ ,,Solidarnos¢”

Odnidst sie do wypowiedzi Pana Z. Rymszy i powiedziat, ze nie zgodzi sie z opinia, ktéra
dotyczy prywatnej stuzby zdrowia. Powiedziat, Ze Polska jest zbyt biednym spoteczernistwem,
zeby is¢ w tym kierunki. Dodal, ze tylko opieka publiczna sprawia, ze Ci biedniejsi majg szanse
ratowac swoje zycie.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczagca WRDS Wojewédztwa Lubelskiego, OPZZ

Pochwalita Zespét za wypracowanie merytorycznego Stanowiska i podziekowata
Przewodniczgcemu za to. Nastepnie Pani Przewodniczgca zaproponowata przyjecie
Stanowiska Rady.

Gtlosy za -20
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli Stanowisko Nr 2/2019

Tres¢ Stanowiska Nr 2/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkéw pracy i ptacy pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych wojewddztwa lubelskiego jako wyznacznik
bezpiecznego funkcjonowania podmiotéw leczniczych wojewddztwa lubelskiego, ze
szczegolnym uwzglednieniem pielegniarek, potoznych oraz opieki psychiatryczne, stanowi
zatgcznika Nr 4 do niniejszego protokotu.

Ad 3. Plan dla Lubelszczyzny — wstepna dyskusja.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczaca WRDS WL Wojewédztwa Lubelskiego, OPZZ
Przypomniata, iz punkt 3 zostat przeniesiony na kolejne obrady WRDS, totez przeszta do
kolejnego punktu obrad.

Ad 4. Przyjecie Uchwat WRDS WL
Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczaca WRDS WL Wojewédztwa Lubelskiego, OPZZ

Pani Przewodniczgca przeprowadzita gtosowanie nad uchwatami WRDS Wojewodztwa
Lubelskiego w sprawie zmian w sktadach Statych Zespotéw Roboczych.

Glosowanie nad przyjeciem Uchwaly nr 17/2019 Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 26 kwietnia w sprawie zmiany Uchwaty
nr 8/2016 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Lubelskiego w



sprawie skladu Statego Zespotu Roboczego ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw
Wiejskich Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego.

Gtosy za -20
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli Uchwate nr 17/2019, ktdra stanowi zatgcznik Nr 5
do niniejszego protokotu.

Glosowanie nad przyjeciem Uchwaty nr 18/2019 Wojewédzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewéddztwa Lubelskiego z dnia 26 kwietnia w sprawie zmiany Uchwaly
nr 9/2016 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Lubelskiego w
sprawie skladu Stalego Zespotu Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia,
Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa Lubelskiego

Gtlosy za -24
Gtlosy przeciw -0
Glosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli Uchwate nr 18/2019, kt6ra stanowi zatgcznik nr 6
do niniejszego protokotu.

Glosowanie nad przyjeciem Uchwaty nr 19/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 26 kwietnia w sprawie zmiany Uchwaly
nr 11/2016 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Lubelskiego w
sprawie skladu Statego Zespotu Roboczego ds. Funduszy Europejskich Wojewoédzkiej
Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego

Gtosy za -24
Gtlosy przeciw -0
Glosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli Uchwate nr 19/2019, kt6ra stanowi zatgcznik nr 7
do niniejszego protokotu.

Glosowanie nad przyjeciem Uchwaty nr 20/2019 Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 26 kwietnia w sprawie zmiany Uchwaly
nr 12/2016 Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewéddztwa Lubelskiego w
sprawie skladu Stalego Zespolu Roboczego ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego
Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Lubelskiego

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli Uchwate nr 20/2019, kt6ra stanowi zatgcznik nr 8
do niniejszego protokotu.

Ad 5. Wolne wnioskKi
Eryk Ostapiuk — Forum Zwigzkéw Zawodowych

Ztozyt wniosek, aby Rada na najblizszym posiedzeniu zajeta sie sytuacjg lubelskiej energetyki
i zmian organizacyjnych w PGE Dystrybucja S.A. Poinformowat, ze aktualnie trwajg prace nad
zamiang organizacji stuzb dyspozytorskich na poziomie funkcjonujgcych w siedmiu oddziatach
Centralnych Dyspozycji Mocy zarzadzajacych pracg wysokich napieé. Skutkiem
prowadzonych zmian w organizacji spotki moze byc¢ likwidacja stuz ruchu odpowiedzialnych
za zarzgdzanie siecig wysokiego napiecia w kilku oddziatach, miedzy innymi w Oddziale Lublin
i sgsiadujgcym Oddziale Zamosc.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczagca WRDS WL Wojewédztwa Lubelskiego, OPZZ
Poprosita, aby strona ztozyta oficjalne pismo i wtedy Rada zajmie sie ww. tematem.

Marek Chmielewski — Przewodniczacy Stalego Zespotu Roboczego ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS Wojewodztwa Lubelskiego, NSZZ ,,.Solidarnos$é”



Podziekowat cztonkom i gosciom uczestniczgcym w posiedzeniu i pracach Statego Zespotu
Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia. Podziekowat takze obecnym oraz bytym
pracownicom Biura WRDS za dobrg wspotprace.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczgca WRDS WL Wojewédztwa Lubelskiego, OPZZ
Powiedziata, ze w zwigzku z tym, ze zmienita sie struktura cztonkowie Rady réwniez powinni
by¢ powiadomieni o zmianach jakie zachodzg. Chciataby, zeby Zespdt Biura nie byt ostabiony,
bo mato dobrze funkcjonowac jak do tej pory. Czestotliwos¢ posiedzen jest bardzo duza, wiec
Rada chciataby, zeby byta ta kontynuacja. Rada Dialogu Wojewdédztwa Lubelskiego chce by¢
skuteczna w swoich dziataniach, dlatego, tez musi mie¢ osoby przygotowane do tego tematu
i nie moze nam sie w ktéryms momencie to zachwiac.

Maciej Nejkauf — NSZZ ,,Solidarnos¢”

Odniost sie do wniosku Pana E. Ostapiuka. Przypomniat, ze o Centralnej Dyspozycji Mocy w
Lublinie wspominano rowniez przy okazji dyskusji na temat Azotow Putawskich. Zaznaczyt, ze
sprawa jest dosy¢ pilna, poniewaz w miesigcu maju mogg zapasc¢ decyzje. By¢ moze nie
bytoby potrzeby sktadania tego wniosku, przed obrady Rady, bo problem byt zgtaszany do
politykow, ale sprawa nie rozwigzata sie. Na zakonczenie powiedziat, ze zgodnie z
regulaminem Forum Zwigzkéw Zawodowych zgtosi ten wniosek pisemnie do Prezydium
WRDS.

Ad 6. Zakonczenie posiedzenia.
Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczagca WRDS WL Wojewédztwa Lubelskiego, OPZZ

Zamkneta posiedzenie i podziekowata za udziat w spotkaniu.

WICEPRZEWODNICZACY
Wojewaddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego

Protokolant

I-/ Anna Dolinska
|-/ Przemystaw Czarnek

Zataczniki:

1. Imienna lista obecnosci na posiedzeniu Plenarnym WRDS WL w dniu 26 kwietnia
2019r.

2. Stanowisko nr 1/2019 z dnia 24 kwietnia 2019 r. SZR ds. Polityki Spotecznej i
Ochrony Zdrowia WRDS WL

3. Stanowisko Pani Bernardy Machniak — przedstawiciela Forum Zwigzkow
Zawodowych.

4. Stanowisko nr 2/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego z dnia 26 kwietnia 2019 r.

5. Uchwata nr 17/2019 — zmiana w skfadzie SZR ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw
Wiejskich WRDS

6. Uchwata nr 18/2019 — zmiana w sktadzie SZR ds. Rynku Pracy, zatrudnienia,
Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS.

7. Uchwata nr 19/2019 — zmiana w sktadzie SZR ds. Funduszy Europejskich WRDS

8. Uchwata nr 20/2019 — zmiana w skfadzie SZR ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego
WRDS.



