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Protokół z posiedzenia plenarnego 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego 

w dniu 1 marca 2019 roku 

Ad 1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 

Województwa Lubelskiego. 

Posiedzenie plenarne Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego 

(zwanej dalej WRDS) odbyło się w siedzibie Lubelskiego Centrum Konferencyjnego 

przy ul. Artura Grottgera 2. Posiedzenie otworzył i poprowadził Przewodniczący WRDS 

Województwa Lubelskiego, Pan Przemysław Czarnek- Wojewoda Lubelski.  

Przemysław Czarnek- Przewodniczący WRDS Województwa Lubelskiego, Wojewoda 

Lubelski 

Powitał członków WRDS WL oraz zaproszonych gości: Panią Małgorzatę Mądry- Zastępcę 

Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Lublinie, Panią Ewę Płocicę-

Poślednik- Zastępcę Dyrektora Departamentu Zdrowia i Polityki Społecznej UMWL, Pana 

Andrzeja Ryla- Przewodniczącego SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju 

Przedsiębiorczości WRDS WL, Pana Grzegorza Skitała- radcę prawnego UMWL oraz Pana 

Wojciecha Wnuka- eksperta w zakresie prawa zamówień publicznych. Następnie 

Pan Przewodniczący przedstawił porządek obrad, pytając o ewentualne uwagi.  

Tomasz Pitucha- strona rządowa 

Zawnioskował o zdjęcie z porządku obrad punktu nr 3, w związku ze zmianami 

na stanowisku dyrektora w COZL. Zasadnym byłoby przesunięcie tematu na termin 

uzgodniony z nową Panią Dyrektor oraz z Panem Marszałkiem.  

Przemysław Czarnek- Przewodniczący WRDS Województwa Lubelskiego, Wojewoda 

Lubelski 

Przeprowadził głosowanie nad wnioskiem Pana T. Pituchy. 

Głosowanie nad zdjęciem punktu 3 z porządku obrad posiedzenia plenarnego WRDS 

WL 

Głosy za    - 27 

Głosy przeciw   - 0 

Głosy wstrzymane   - 0 

Członkowie WRDS jednomyślnie przegłosowali zdjęcie punktu 3. z porządku obrad 

posiedzenia plenarnego WRDS WL. 

1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Lubelskiego 

2. Wręczenie aktów powołania nowym członkom Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego Województwa Lubelskiego.  

3. Informacja dotycząca sytuacji w Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej 
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4. „Zamówienia publiczne a partnerzy społeczni w województwie lubelskim”  

5. Informacja Okręgowego Inspektora Pracy dotycząca sporów zbiorowych 
w zakładach pracy na terenie województwa lubelskiego  

6. Przyjęcie Uchwał WRDS WL: 

1) w sprawie zmiany składu Prezydium WRDS WL; 

2) w sprawie zamiany uchwały nr 6/2016 WRDS WL w sprawie składu Stałego 
Zespołu Roboczego ds. Infrastruktury i Transportu WRDS WL; 

3) w sprawie zamiany uchwały nr 7/2016 WRDS WL w sprawie składu Stałego 
Zespołu Roboczego ds. Polityki Społecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL; 

4) w sprawie zamiany uchwały nr 9/2016 WRDS WL w sprawie składu Stałego 
Zespołu Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzeń 
i Świadczeń Socjalnych WRDS WL; 

5) w sprawie zamiany uchwały nr 10/2016 WRDS WL w sprawie składu Stałego 
Zespołu Roboczego ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju 
Przedsiębiorczości WRDS WL; 

6) w sprawie zamiany uchwały nr 11/2016 WRDS WL w sprawie składu Stałego 
Zespołu Roboczego ds. Funduszy Europejskich WRDS WL; 

7) w sprawie wskazania przedstawiciela WRDS WL do Rady Rozwoju Obszaru 
Gospodarczego (Euro-Park Mielec); 

8) w sprawie wskazania przedstawiciela WRDS WL do Rady Rozwoju Obszaru 
Gospodarczego (EURO-PARK WISŁOSAN). 

7. Wolne wnioski  

8. Zakończenie posiedzenia. 

Przemysław Czarnek- Przewodniczący WRDS Województwa Lubelskiego, Wojewoda 

Lubelski 

Pan Wojewoda zapytał o uwagi do protokołu z posiedzenia WRDS WL w dniu 18 stycznia 

2019 r. Uwag nie było, następnie przeprowadził głosowanie nad jego przyjęciem 

Głosowanie nad przyjęciem protokołu z posiedzenia plenarnego WRDS WL w dniu 

18 stycznia 2019 r.  

Głosy za    - 27 

Głosy przeciw   - 0 

Głosy wstrzymane   - 0 

Członkowie WRDS jednomyślnie przyjęli Protokół z posiedzenia plenarnego WRDS WL 

w dniu 18 stycznia 2019 r. 

Przemysław Czarnek- Przewodniczący WRDS Województwa Lubelskiego, Wojewoda 

Lubelski 

W związku ze zmianami w składzie Rady, Pan Przewodniczący chciał złożyć podziękowania 

odwołanym członkom WRDS WL: Pani Marii Olszak-Winiarskiej, Panu 

Andrzejowi Krakowiakowi oraz Panu Józefowi Ćwiklińskiemu. W wyniku nieobecności 

ww. osób na posiedzeniu, podziękowania zostaną wysłane pocztą.  
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Ad 2. Wręczenie aktów powołania nowym członkom Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego Województwa Lubelskiego.  

Przemysław Czarnek- Przewodniczący WRDS Województwa Lubelskiego, Wojewoda 

Lubelski 

Z uwagi na nieobecność Pana Marszałka, Pan P. Czarnek wręczył Akty Powołania nowym 

członkom WRDS WL: Panu Andrzejowi Szarlipowi, Panu Leszkowi Kędzierawskiemu, Panu 

Ireneuszowi Połeciowi, Panu Krzysztofowi Łajtarowi, Panu Grzegorzowi Jadwiżukowi, Pani 

Bernardzie Machniak, Panu Krzysztofowi Bohdanowi, Panu Erykowi Ostapiukowi oraz Panu 

Antoniemu Pasiecznemu.  

Ad 4. „Zamówienia publiczne a partnerzy społeczni w województwie lubelskim” 

Przemysław Czarnek- Przewodniczący WRDS Województwa Lubelskiego, Wojewoda 

Lubelski 

Pan Przewodniczący rozpoczął dyskusję w temacie merytorycznym, prosząc Pana Andrzeja 

Ryla o przedstawienie wyników prac SZR ds. Gospodarki Innowacji i Rozwoju 

Przedsiębiorczości WRDS WL.   

Andrzej Ryl- Przewodniczący SZR ds. Gospodarki Innowacji i Rozwoju 

Przedsiębiorczości WRDS WL 

Na wstępie poinformował o niskiej frekwencji na posiedzeniu Zespołu, w którym 

uczestniczyło 4 członków z 18. Podczas spotkania reprezentowani byli przedstawiciele NSZZ 

„Solidarność”, Związku Rzemiosła Polskiego oraz strony rządowej. Istnieje potrzeba, 

by przedstawiciele organizacji zdecydowali o reprezentacji w Zespole. Do pracy w Zespole 

zaproszono Panią Małgorzatę Mądry, Pana Wojciecha Wnuka oraz Pana Grzegorza Skitała- 

przedstawiciela Marszałka WL w zakresie zamówień publicznych. W spotkaniu uczestniczyli 

również przedstawiciele Lubelskiego Parku Naukowo- Technologicznego, Dyrektor LAWP 

oraz Zastępca Dyrektora Departamentu Gospodarki i Współpracy Zagranicznej UMWL. 

Zespół skupił się na analizie stanu bieżącego oraz rekomendacjach. Następnie Pan A. Ryl 

przybliżył wypracowany materiał. Zapewnił, że zarówno członkowie Zespołu obecni 

przy wypracowywaniu stanowiska, jak i goście SA do dyspozycji członków Rady. 

Przemysław Czarnek- Przewodniczący WRDS Województwa Lubelskiego, Wojewoda 

Lubelski 

Podziękował Panu A. Rylowi, następnie otworzył dyskusję.  

Dr Wojciech Wnuk- specjalista z zakresu prawa zamówień publicznych 

Przedstawił prezentację w temacie będącą materiałem w obradach WRDS WL.  

Mariusz Filipek- Wiceprzewodniczący WRDS WL, Pracodawcy Ziemi Lubelskiej 

Pan dr W. Wnuk wyczerpał temat. Pan M. Filipek poinformował, że obecnie 

jest procedowana nowa ustawa- Prawo zamówień publicznych, która będzie liczyła ponad 

700 artykułów. Mimo obszerności, merytoryka ustawy odnosi się do tego co jest zawarte 

również obecnie- dotyczy implementacji dyrektyw, które Polska ma obowiązek wprowadzić. 

Temat został wywołany celowo przez Pana M. Filipka, ponieważ klauzule społeczne 

w zamówieniach publicznych oraz osobowy wykluczone, m. in. osoby do 30. roku życia, 

osoby powyżej 50. roku życia, są na rynku pracy w pewnym sensie pomijane, dlatego 

klauzule w sektorze finansów publicznych są tak istotne.  
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Dariusz Jodłowski- Konfederacja Lewiatan 

Zwrócił uwagę, że mowa jest o klauzulach wykluczających osoby szczególnej troski 

lub dysfunkcyjne z różnych powodów społecznych. Biorąc pod uwagę dużą część 

przetargów, największy strumień środków jest wydawany w zamówieniach publicznych 

dedykowanych branży budowlanej. Klauzule społeczne dotyczą w większości podmiotów 

publicznych, na które nakłada obowiązek zatrudniania pracowników. Przetargi budowlane 

zazwyczaj wygrywają firmy, które potem zatrudniają podwykonawców, na których ciąży 

obowiązek zatrudniania pracowników. Podwykonawcy w okresach braku zamówień muszą 

przetrwać. Problem polega na niestosowaniu obecnie obowiązujących klauzul. Nowe 

klauzule będzie bardzo ciężko zrealizować. Zajmowanie się ustawą na poziomie WRDS WL 

jest bezzasadne, ponieważ istnieje zespół problemowy przez RDS, na poziomie 

ustawodawczym. Jako partnerzy społeczni, WRDS może się zastanowić co zrobić, by 

te klauzule były stosowane. SIWZ często wykluczają swoimi zapisami polskich 

przedsiębiorców. Zapis dot. klauzul społecznych wymaga wiele pracy pod kątem 

sprawdzenia wiarygodności zatrudnienia. Najczęściej jedynym kryterium wyboru jest cena. 

Zastosowanie w SIWZ wagi wiarygodności technicznej, ekonomicznej jest o wiele trudniejsze 

dla pracowników podmiotu zamawiającego, dlatego należy zastosować procedury 

wewnętrzne, które w większym stopniu zobligują do nadzoru w zakresie stosowania klauzul. 

Proponowane zmiany w ustawie rozszerzą spectrum aspektów społecznych, które może 

zamawiający brać pod uwagę, zaś te które już istnieją nie są brane pod uwagę. 

W formułowaniu SIWZ łamane są inne przepisy prawa, np. dopuszcza się oferty, w których 

stawka godzinowa oferenta jest poniżej najniższej krajowej płacy. Zaapelował 

o przywrócenie zasad praworządności i egzekwowanie przepisów, które mogą ożywić 

gospodarkę.  

Tomasz Pitucha- strona rządowa 

Temat jest bardzo przyszłościowy z dwóch powodów. Powód zewnętrzny- do tego będą 

prowadziły przepisy i ich implementacja i stosowanie. Drugą przyczyną jest wykorzystanie 

potencjału społecznego, którym dysponuje województwo, a którego brakuje na rynku pracy. 

Temat jest delikatny m.in. z racji niepełnosprawności osób będących wykonawcami. 

Poinformował, że dziś mija termin przesłania przez UZP danych dotyczących klauzul. Pan 

T. Pitucha zgłosił dwa postulaty: aby sprecyzować, że szkolenia dotyczą zarówno 

zamawiających publicznych jak i prywatnych oraz o stworzenie wojewódzkiej bazy danych 

podmiotów zamawiających w ramach klauzuli społecznej. Obawa przed brakiem wykonawcy 

wynika z niskiego poziomu znajomości rynku i firm, które na nim działają. Bazy wykonawców 

byłyby przydatne po to, by potencjalnie tworząc SIWZ, zamawiający wiedział, że stawiając 

klauzule społeczne i tak znajdzie wykonawców. Dodatkowo firmy operujące w dziedzinach 

związanych z klauzulą społeczną, np. w branży ochroniarskiej, są zaprzeczeniem tezy 

o wyższych cenach, ponieważ te stanowiska pracy są subwencjonowane przez PFRON. 

Wykonawcy uznają, że wynagrodzenie zamyka się w kosztach PFRONU, a to co 

jest uwzględnione w cenie to kwota zysku. Aby konkurencja była równa, należy zawrzeć 

to w klauzuli społecznej, celem wyrównania traktowania podmiotów. Zasugerował, by jako 

WRDS sformułować stanowisko oparte na twardych faktach i danych oraz stworzyć bazę 

firm działających w oparciu o klauzule. WRDS może wystosować apel, aby wykonawcy się 

zgłosili do takiej bazy danych.  

Wiesława Janczak- Wiceprzewodnicząca WRDS WL, OPZZ 
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Poinformowała, że Pan Wojewoda powierzył jej przewodnictwo w dalszej części dzisiejszych 

obrad, z uwagi na to, że musiał pilnie wyjść.  Pani Przewodnicząca jest zdania, że skoro 

Zespół się spotkał i wypracował materiał w sprawie, być może nie ma potrzeby przekładania 

tematu, ustosunkowując się do sugestii Pana T. Pituchy. Następnie oddała głos Panu 

D. Jodłowskiemu. 

Dariusz Jodłowski- Konfederacja Lewiatan 

Wszystkie punkty zawarte w materiale Zespołu odnoszą się do materii tworzonego prawa. 

Każda próba wpłynięcia przez partnerów społecznych na tworzone prawo kończy 

się odpowiedzią strony rządowej, że od tego jest parlament. Sugestie Rady są potrzebne. 

Stanowisko można poszerzyć o ustalenia z posiedzenia plenarnego. W województwie za 

zamówienia publiczne odpowiadają Wojewoda i Marszałek. Zaproponował, by zawrzeć 

postulat, aby klauzula społeczna dotyczyła wyboru firm zatrudniających realnie pracowników 

w momencie składania oferty.  Odnosząc się do tematu PFRON, najniższe wynagrodzenia 

są proponowane głównie w branży budowlanej. Należałoby egzekwować uzasadnienia 

z czego wynika płaca niższa od rynkowej. SIWZ jest tworzony analogicznie do poprzednich, 

zaś to co jest istotne jest pomijane.  

Małgorzata Mądry- Zastępca Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 

w Lublinie 

ROPS od kilku lat stosuje aspekty społeczne w kryteriach oceny ofert. Jako instytucja 

odpowiedzialna za kreowanie polityki społecznej w zakresie ekonomii społecznej, Ośrodek 

współpracuje z samorządami terytorialnymi pod kątem stosowania klauzul społecznych 

w zamówieniach publicznych. Jednocześnie ROPS współpracuje ściśle z przedsiębiorstwami 

społecznymi oraz innymi podmiotami zatrudniającymi osoby z grup defaworyzowanych.  

Zgodziła się, że zrobienie postępowania z aspektem społecznym jest trudniejsze w ocenie. 

Było kilka postępowań w ROPS, które nie zostały zrealizowane w wyniku zastosowania 

aspektów społecznych. Niestosowanie tych aspektów w zamówieniach prowadzi 

w konsekwencji do tego, że firmy na otwartym rynku pracy nie chcą zatrudniać osób z grup 

defaworyzowanych, twierdząc, że obciążenia wynikające z zatrudnienia tych osób nie 

są współmierne z przywilejami jakie w związku z tym te firmy mają. Z drugiej strony upadają 

przedsiębiorstwa społeczne. Najpierw przeznaczono duże środki na uaktywnienie tych osób 

zawodowo, po czym okazuje się, że przedsiębiorstwa te nagminnie upadają, ponieważ nie 

są w stanie pozyskać zlecenia. Tak jak jest podane w rekomendacjach w materiale Zespołu- 

wypłacanie świadczeń z pomocy społecznej jest droższe niż zatrudnienie ich np. 

w spółdzielni socjalnej, nie mówiąc o efektach społecznych. Często bez pomocy takie osoby 

wracają do zakładów karnych lub ośrodków lecznictwa odwykowego. Należy uczulić 

samorządy na to, żeby te aspekty stosować. ROPS często pracuje nad opracowaniem 

specyfikacji istotnych warunków zatrudnienia, do tej pory jest zaledwie kilkanaście 

samorządów stosujących aspekty społeczne w zamówieniach publicznych. Trudniej jest 

znaleźć wykonawcę, ponieważ firmy społeczne nie działają we wszystkich branżach. 

Rejestry firm, które spełniają kryteria przedsiębiorstwa społecznego, są prowadzone przez 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. ROPS dysponuje bazą danych w zakresie 

przedsiębiorstw społecznych w sensie prawnym ich funkcjonowania. Ośrodek 

ma ograniczoną wiedzę co do spółek z ograniczoną odpowiedzialnością, które nie działają 

dla osiągnięcia zysku. Spółdzielnie socjalne mają obowiązek rejestracji, ale się 

nie wyrejestrowują, w wyniku czego często figurują w rejestrze, zaś faktycznie nie prowadzą 

działalności. Często samorządy terytorialne nie mają wiedzy na temat swojego lokalnego 
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stanu takich firm, którym nie udaje się przetrwać, jeżeli nie otrzymają pomocy od samorządu. 

Podziękowała za podjęcie tego tematu. Doświadczenie pokazuje, że nawet jeżeli 

w określonych branżach będzie obowiązek stosowania klauzul społecznych, nie powoduje to 

konfliktu z lokalnymi przedsiębiorcami. Często są to usługi, które nie są tak znaczące jak 

branża budowlana, np. pielęgnacja zieleni lub branża opiekuńcza.  

Mariusz Filipek- Wiceprzewodniczący WRDS WL, Pracodawcy Ziemi Lubelskiej 

Zauważył, że nie należy spłaszczać zamówień z aspektem społecznym wyłącznie do osób 

niepełnosprawnych, ponieważ mowa jest również o osobach wykluczonych, osobach poniżej 

określonego wieku oraz osobach osadzonych. Padło wiele słów na temat zaniżania cen, Pan 

M. Filipek wyjaśnił, że ustawa jasno wskazuje, że zatrudniania osoba nie może mieć 

mniejszego wynagrodzenia niż najniższa krajowa.  

Maciej Nejkauf- NSZZ „Solidarność” 

Wyjaśnił kwestię frekwencji na Zespole, informując, że mimo wiedzy o terminie posiedzenia 

członkowie nie przyszli. Materiał został wypracowany na bazie dyskusji z ekspertami, którzy 

mają szeroką wiedzę w temacie, dlatego zaproponował jego przyjęcie jako stanowiska Rady 

po uprzednim rozszerzeniu o wnioski z bieżącego spotkania.  

Grzegorz Skitał- radca prawny UMWL 

Zapewnił, że we wszystkich przetargach na usługi budowlane w Urzędzie Marszałkowskim, 

obowiązek wynikający z art. 29 ust. 3a, mówiący o zobowiązaniu wykonawcy 

i podwykonawcy zatrudniania osób na umowę o pracę, był zrealizowany. Zwrócił uwagę, 

że zastrzeżenie tego obowiązku nie jest proste, ponieważ dochodzi kwestia ochrony danych 

osobowych. Inspektor Ochrony Danych Osobowych wydał stanowisko mówiące, 

że zamawiający nie ma prawa żądać kopii umowy, nawet zanonimizowanej, żeby sprawdzić 

czy wykonawca lub podwykonawca zatrudnia pracowników na umowę o pracę. Zamiana 

stanowiska nastąpiła przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, który zezwolił 

na żądanie takich umów, wyłącznie zanonimizowanych. Jest to utrudnienie dla 

zamawiających, ale mimo tego obowiązek jest zastrzegany i w miarę możliwości prawnych, 

egzekwowany. Nie można się zgodzić w kwestii zatrudniania pracowników poniżej stawki 

minimalnej, gdyż jest to badane np. przy podaniu rażąco niskiej ceny oferty, wynikiem czego 

niektóre oferty zostają odrzucone. Aspekty społeczne są elementem polityki państwa 

w zakresie kształtowania zatrudnienia. Jeżeli stwierdza się, że jest mało spółdzielni 

społecznych, rozwiązaniem może być wprowadzenie przez ustawodawcę pewnej kategorii 

zamówień z obowiązkiem stosowania klauzul społecznych, co zostało ujęte w materiale 

Zespołu.  

Wiesława Janczak- Wiceprzewodnicząca WRDS WL, OPZZ 

Po wysłuchaniu dalszych głosów w dyskusji przychyliła się do wniosku Pana T. Pituchy, 

że do tematu należałoby jeszcze wrócić, zwłaszcza że część stron nie brała udziału 

w pracach.  

Dariusz Jodłowski- Konfederacja Lewiatan 

Również przychylił się do zdania Pana T. Pituchy oraz Pani W. Janczak. Odnosząc się 

do tematu frekwencji przedstawicieli organizacji w Zespole, podkreślił, że praca społeczna 

nie jest prosta z uwagi na inne obowiązki zawodowe. Zwrócił się również z prośbą 

o informacje na temat absencji przedstawicieli na posiedzeniach zespołów roboczych. 

Podkreślił, że wnioski o których wcześniej wspomniał, odnoszą się do otwartego rynku. Przy 
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zastosowaniu klauzul społecznych w zamówieniu można ominąć RODO, poprzez 

zobowiązanie się wykonawcy do realizacji własnymi siłami jakiegoś procentu zamówienia 

publicznego. To wszystko nie dotyczy fazy pisania SIWZ-u, ale fazy nadzoru. Przy określeniu 

wymogu, aby wykonać część zamówienia własnymi siłami, oferent deklaruje w jakich 

zakresach zatrudni jakich podwykonawców. Często zdarza się, że w przetargach 

publicznych małe podmioty są dyskryminowane ponieważ, jeżeli duża firma wygra przetarg, 

nic jej nie obliguje do zatrudnienia tej małej jako podwykonawcy.  

Wiesława Janczak- Wiceprzewodnicząca WRDS WL, OPZZ 

Z uwagi na przekroczony czas przeznaczony na temat, Pani Przewodnicząca zaznaczyła, 

że należy dążyć do końca dyskusji oraz przypomniała o uchwałach do przegłosowania. 

Podkreśliła, że strona związkowa mimo obowiązków służbowych, również bardzo mocno 

angażuje się w pracę społeczną.  

Mirosława Gałan- Wiceprzewodnicząca WRDS WL, BCC 

Jest to bardzo ważny materiał, ale potrzeba jeszcze dużo pracy. Zdaniem Pani M. Gałan 

reprezentanci organizacji w zespołach muszą być rozliczani i powinni składać sprawozdania 

ze swojej działalności. Przedstawiciele organizacji powinni sterować pracami swoich 

reprezentantów w zespołach. Przypomniała również, że frekwencje członków zespołów były 

podsumowane na koniec roku.  

Andrzej Ryl- Przewodniczący SZR ds. Gospodarki Innowacji i Rozwoju 

Przedsiębiorczości WRDS WL 

Podziękował za ciepłe słowa, następnie poinformował, że mimo wysyłanych zaproszeń, 

telefonów oraz smsów nie ma odpowiedzi, skutkiem czego jest tak niska frekwencja. 

Zarówno goście jak i członkowie przychodzą społecznie, niestety gości jest więcej 

niż członków Zespołu.  

Wiesława Janczak- Wiceprzewodnicząca WRDS WL, OPZZ 

Zapewniła, że Rada podejmie stosowne działania, aby zadbać o frekwencję swoich 

przedstawicieli w Zespołach.  

Tomasz Pitucha- strona rządowa 

Zaproponował kilka uwag dotyczących projektu stanowiska, poprosił o dodanie punktu 

z rekomendacją utworzenia wojewódzkiej bazy firm stosujących klauzule społeczne.  

Dariusz Jodłowski- Konfederacja Lewiatan 

Poparł inicjatywę, sugerując by dopisać postulat o bezwzględne egzekwowanie prawa w 

zakresie klauzul społecznych oraz zamieszczania ich w zamówieniach związanych 

z wykonywaniem części prac siłami własnymi. Jeżeli te rekomendacje mają przynieść efekt, 

należy określić adresatów stanowiska.  

Wiesława Janczak- Wiceprzewodnicząca WRDS WL, OPZZ 

Chcąc uwzględnić prośbę Pana Z. Antonia w związku z koniecznością wcześniejszego 

wyjścia, Pani Przewodnicząca przeszła do głosowania nad uchwałami WRDS WL.  

Ad 6. Przyjęcie uchwał WRDS WL 

Głosowanie nad przyjęciem Uchwały nr 5/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego Województwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany 
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składu Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 

Lubelskiego  

Głosy za    - 24 

Głosy przeciw   - 0 

Głosy wstrzymane   - 0 

Członkowie WRDS jednomyślnie przyjęli Uchwałę nr 5/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego Województwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany składu 

Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

Głosowanie nad przyjęciem Uchwały nr 6/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego Województwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany 

Uchwały nr 6/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 

Lubelskiego w sprawie składu stałego Zespołu Roboczego ds. Infrastruktury 

i Transportu Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego  

Głosy za    - 24 

Głosy przeciw   - 0 

Głosy wstrzymane   - 0 

Członkowie WRDS jednomyślnie przyjęli Uchwałę nr 6/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego Województwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany Uchwały 

Nr 6/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego w sprawie 

Składu Stałego Zespołu Roboczego ds. Infrastruktury i Transportu Wojewódzkiej Rady 

Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

Głosowanie nad przyjęciem Uchwały nr 7/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego Województwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany 

Uchwały nr 7/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 

Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego ds. Polityki Społecznej 

i Ochrony Zdrowia Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 

Lubelskiego  

Głosy za    - 24 

Głosy przeciw   - 0 

Głosy wstrzymane   - 0 

Członkowie WRDS jednomyślnie przyjęli Uchwałę nr 7/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego Województwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany Uchwały 

Nr 7/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego w sprawie 

składu Stałego Zespołu Roboczego ds. Polityki Społecznej i Ochrony Zdrowia Wojewódzkiej 

Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

Głosowanie nad przyjęciem Uchwały nr 8/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego Województwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany 

Uchwały nr 9/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 

Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego ds. Rynku Pracy, 

Zatrudnienia, Wynagrodzeń i Świadczeń Socjalnych Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego Województwa Lubelskiego. 

Głosy za    - 24 

Głosy przeciw   - 0 

Głosy wstrzymane   - 0 
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Członkowie WRDS jednomyślnie przyjęli Uchwałę nr 8/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego Województwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany Uchwały 

Nr 9/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego w sprawie 

składu Stałego Zespołu Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzeń 

i Świadczeń Socjalnych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 

Lubelskiego. 

Głosowanie nad przyjęciem Uchwały nr 9/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego Województwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany 

Uchwały nr 10/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 

Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego ds. Gospodarki, Innowacji 

i Rozwoju Przedsiębiorczości Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 

Lubelskiego  

Głosy za    - 24 

Głosy przeciw   - 0 

Głosy wstrzymane   - 0 

Członkowie WRDS jednomyślnie przyjęli Uchwałę nr 9/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego Województwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany Uchwały 

Nr 10/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego w sprawie 

składu Stałego Zespołu Roboczego ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiębiorczości 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

Głosowanie nad przyjęciem Uchwały nr 10/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego Województwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany 

Uchwały nr 11/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 

Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego ds. funduszy Europejskich 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego  

Głosy za    - 24 

Głosy przeciw   - 0 

Głosy wstrzymane   - 0 

Członkowie WRDS jednomyślnie przyjęli Uchwałę nr 10/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego Województwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany Uchwały 

Nr 11/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego w sprawie 

składu Stałego Zespołu Roboczego ds. Funduszy Europejskich Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego Województwa Lubelskiego. 

Wiesława Janczak- Wiceprzewodnicząca WRDS WL, OPZZ 

Poinformowała, że kolejne dwie uchwały dotyczą wskazania przedstawicieli WRDS WL 

do Rad Rozwoju Obszaru Gospodarczego. Poprosiła o propozycje przedstawicieli Rady. 

Tomasz Pitucha- strona rządowa 

Poinformował, że do Rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego Euro- Park Mielec wpłynęło 

zgłoszenie NSZZ „Solidarność”, która wskazuje Pana Mariana Króla. Aktualnie innych 

zgłoszeń nie ma.  Pan T. Pitucha w porozumieniu z Panem Wojewodą zgłaszają kandydaturę 

Pana Mieczysława Majewskiego do Rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego Euro- Park 

Wisłosan.  

Wiesława Janczak- Wiceprzewodnicząca WRDS WL, OPZZ 
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Poparła obie kandydatury. 

Mirosława Gałan- Wiceprzewodnicząca WRDS WL, BCC 

Co prawda to są tylko dwa spotkania w roku, ale to są spotkania bardzo ważne. Rada 

powinna pozostawić to, żeby członkowie WRDS sami przemyśleli kto faktycznie czuje się 

na siłach, żeby godnie reprezentować.  

Wiesława Janczak- Wiceprzewodnicząca WRDS WL, OPZZ 

Nie zgodziła się ze zdaniem przedmówczyni, ponieważ obydwaj kandydaci są autorytetami. 

Pisma w sprawie wskazania przedstawicieli zostały przesłane wcześniej, dlatego członkowie 

WRDS mieli czas na zastanowienie się do dzisiejszego posiedzenia. Aktualnie zostali 

wskazani przedstawiciele zarówno strony pracodawców, jak i pracowników. Zdaniem Pani 

W. Janczak obydwaj kandydaci posiadają wiedzę merytoryczną, więc spełnią oczekiwania. 

Raz jeszcze poparła obie kandydatury. Każdy ma prawo do odrębnego zdania, w związku 

z czym Pani W. Janczak oddała głos w temacie członkom Rady.  

Tomasz Pitucha- strona rządowa 

Proces tworzenia rad ma zakończyć się z końcem marca, więc nie ma dużo czasu 

na ustalenia, a wysyłając informacje w ostatniej chwili może być za późno. Województwo 

będzie miało więcej przedstawicieli w tych radach.  

Eryk Ostapiuk- Forum Związków Zawodowych 

Poprosił o to, by kandydaci się wypowiedzieli w kwestii swojego przedstawicielstwa 

w Radach.  

Wiesława Janczak- Wiceprzewodnicząca WRDS WL, OPZZ 

Przychyliła się do wniosku Pana E. Ostapiuka. 

Mieczysław Majewski- Pracodawcy Ziemi Lubelskiej 

Poinformował, że gdy był prezesem PZL Świdnik był rozliczany przez Agencję Rozwoju 

Przemysłu, z której zostało wystosowane pismo z prośbą o wskazanie przedstawicieli 

do Rad, w związku z czym zna tych ludzi i sposób działania organizacji. Euro- Park Mielec 

jest też Panu M. Majewskiemu znany, ponieważ był członkiem rządowej rady konsultacyjnej 

przy jego tworzeniu. Duża część zakładów z tego rejonu jest kooperantami firmy, z którą 

związany jest Pan M. Majewski.  

Marian Król- Wiceprzewodniczący WRDS WL, NSZZ „Solidarność” 

Podkreślił, że takie wyzwania traktuje bardzo poważnie. Pan M. Król poinformował, że 

ma duże doświadczenie w dialogu. Przez 10 lat był również członkiem Komisji Trójstronnej, 

która poruszała wiele tematów społeczno- gospodarczych, dlatego wie jaką materią się 

zajmuje.  

Dariusz Jodłowski- Konfederacja Lewiatan 

Poparł kandydaturę Pana M. Majewskiego.  

Wiesława Janczak- Wiceprzewodnicząca WRDS WL, OPZZ 

Zakończywszy dyskusję w temacie, Pani Przewodnicząca przeprowadziła głosowanie 

nad uchwałami.  
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Głosowanie nad przyjęciem Uchwały nr 11/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego Województwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie wskazania 

przedstawiciela Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego 

do Rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego (Euro- Park Mielec) 

Głosy za    - 22 

Głosy przeciw   - 0 

Głosy wstrzymane   - 2 

Członkowie WRDS przyjęli Uchwałę nr 11/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 

Województwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie wskazania przedstawiciela 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego do Rady Rozwoju 

Obszaru Gospodarczego (Euro- Park Mielec).   

Głosowanie nad przyjęciem Uchwały nr 12/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego Województwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie wskazania 

przedstawiciela Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego 

do Rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego (Euro- Park Wisłosan) 

Głosy za    - 23 

Głosy przeciw   - 0 

Głosy wstrzymane   - 1 

Członkowie WRDS przyjęli Uchwałę nr 12/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 

Województwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie wskazania przedstawiciela 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego do Rady Rozwoju 

Obszaru Gospodarczego (Euro- Park Wisłosan).   

Maciej Nejkauf- NSZZ „Solidarność” 

Zaproponował, by wrócić do tematu merytorycznego i przegłosować zaproponowany przez 

Zespół materiał z uwzględnieniem uwag członków Rady.  

Wiesława Janczak- Wiceprzewodnicząca WRDS WL, OPZZ 

Z uwagi na brak quorum, Pani W. Janczak zaproponowała, by na najbliższe posiedzenie 

Prezydium WRDS WL przeredagować materiał z uwzględnieniem uwag członków Rady, 

a na kolejnym posiedzeniu plenarnym przyjąć jako stanowisko WRDS WL. Następnie Pani 

Przewodnicząca przeszła do kolejnego punktu porządku obrad.   

Ad 5. Informacja Okręgowego Inspektora Pracy dotycząca sporów zbiorowych w 

zakładach pracy na terenie województwa lubelskiego  

Wiesława Janczak- Wiceprzewodnicząca WRDS WL, OPZZ 

Na wstępie Pani W. Janczak odczytała odpowiedź Okręgowego Inspektora Pracy 

na zaproszenie na posiedzenia plenarne WRDS WL celem informowania Rady na temat 

bieżących sporów zbiorowych na terenie województwa lubelskiego. Dokument stanowił 

materiał prac WRDS WL.  

Wiesław Grzegorczyk- NSZZ „Solidarność” 

Uznał, że doszło do nieporozumienia, ponieważ Rada prosiła o informację, gdyż 

jej działalność może pomóc zbliżyć do siebie strony konfliktu.  

Wiesława Janczak- Wiceprzewodnicząca WRDS WL, OPZZ 



12 
 

Przypomniała, że problem braku współpracy z OIP był już poruszany, zwłaszcza 

przy temacie sporu zbiorowego w RCKiK w Lublinie. 

Mirosława Gałan- Wiceprzewodnicząca WRDS WL, BCC 

Poinformowała, że Pani Inspektor zażądała imiennie od Pani M. Gałan informacji jakim 

prawem interesuje się wynikami kontroli. Zostało wysłane pismo z odpowiedzią do OIP, 

na które nie odpowiedziała. Nie można się na to godzić, bo dotyczy to zarówno związków 

zawodowych jak i pracodawców. Zachęciła do składania uwag w związku z działalnością 

Pani Inspektor, ponieważ jeżeli dostanie uwagi ze wskazaniem błędów w działaniu, może 

zrozumie jaka jest jej rola w rozstrzyganiu wszystkich sporów i problemów, które 

są nagminnie rejestrowane.  

Wiesława Janczak- Wiceprzewodnicząca WRDS WL, OPZZ 

Prośba Rady jest podyktowana dobrymi intencjami oraz uprawnieniami jakie WRDS posiada. 

Zwłaszcza, że problemy rodzą się w zakładach pracy, gdzie Rada ma w kompetencjach 

rozstrzyganie konfliktów społecznych.  

Dariusz Jodłowski- Konfederacja Lewiatan 

Zaproponował, by na kolejne plenarne, gdzie będzie przegłosowywane stanowisko 

w temacie zamówień publicznych, zaprosić Panią Inspektor Pracy, ponieważ klauzle 

społeczne, które są nie do wyegzekwowania ze względu na RODO, może egzekwować OIP.  

Wiesława Janczak- Wiceprzewodnicząca WRDS WL, OPZZ 

Pani Przewodnicząca wyjaśniła, że Rada zwracała się już do Pani Inspektor z zaproszeniem 

oraz prośbą.  

Tomasz Pitucha- strona rządowa 

Zapewnił, że na Prezydium zostanie przygotowana odpowiedź w przedmiotowej sprawie.  

Ad 7. Wolne wnioski 

Tomasz Pitucha- strona rządowa 

Poinformował o trwających pracach nad powołaniem Wojewódzkiej Rady Dialogu Rolniczego 

w skład której wchodziłyby m.in. izby rolnicze, urzędy. Pan Wojewoda zwraca się z prośbą 

o przeanalizowanie składu SZR ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszarów Wiejskich, ponieważ jego 

członkowie będą zaproszeni do udziału w ww. Radzie.  

Marek Chmielewski- NSZZ „Solidarność” 

Zwrócił się z prośbą o podziękowanie odwołanym członkom WRDS WL.  

Wiesława Janczak- Wiceprzewodnicząca WRDS WL, OPZZ 

Wyjaśniła, że pisma z podziękowaniami są przygotowane, niestety nie mogły zostać 

wręczone ze względu na nieobecność tych osób.  Podkreśliła również jak duży wkład 

w prace Rady miała Pani Małgorzata Sokół, będąca bardzo merytoryczną osobą.  

Wojciech Włodarczyk- Pracodawcy Ziemi Lubelskiej 

Zgłosił swoją kandydaturę do kształtującej się Rady Dialogu Rolniczego. 

Wiesława Janczak- Wiceprzewodnicząca WRDS WL, OPZZ 
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Podziękowała za zgłoszenie, jednocześnie wyjaśniając, że formalnie zgłoszenia musi 

dokonać Pan M. Filipek jako Prezes organizacji, którą reprezentuje Pan W. Włodarczyk. 

Ad 8. Zakończenie posiedzenia.  

Wiesława Janczak- Wiceprzewodnicząca WRDS WL, OPZZ 

Podziękowała za udział w spotkaniu. 

 

 

 

Załączniki: 

1. Imienna lista obecności na posiedzeniu plenarnym w dniu 1 marca 2019 r. 

2. Materiał SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiębiorczości WRDS WL 
z dnia 25 lutego 2019 r. 

3. Uchwała nr 5/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany składu Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego 

4. Uchwała nr 6/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany Uchwały nr 6/2016 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego w sprawie 
składu Stałego Zespołu Roboczego ds. Infrastruktury i Transportu Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego 

5. Uchwała nr 7/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany Uchwały nr 7/2016 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego w sprawie 
składu Stałego Zespołu Roboczego ds. Polityki Społecznej i Ochrony Zdrowia 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego 

6. Uchwała nr 8/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany Uchwały nr 9/2016 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego w sprawie 
składu Stałego Zespołu Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzeń 
i Świadczeń Socjalnych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Lubelskiego 

7. Uchwała nr 9/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany Uchwały nr 10/2016 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego w sprawie 
składu Stałego Zespołu Roboczego ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju 
Przedsiębiorczości Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Lubelskiego 

8. Uchwała nr 10/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany Uchwały nr 11/2016 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego w sprawie 
składu Stałego Zespołu Roboczego ds. Funduszy Europejskich Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego 

9. Uchwała nr 11/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie wskazania przedstawiciela 

PRZEWODNICZĄCY 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  

Województwa Lubelskiego 

/-/ Przemysław Czarnek 

Protokolant 

Karolina Szewczak- Mielnik 



14 
 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego do Rady 
Rozwoju Obszaru Gospodarczego- Mielec. 

10. Uchwała nr 12/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie wskazania przedstawiciela 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego do Rady 
Rozwoju Obszaru Gospodarczego- Wisłosan. 
 


