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Szanowna Pani Przewodniczgca,

odnoszac sie od stanowiska strony samorzadowej, pracownikéw i pracodawcow
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zmian w szkolnictwie
zawodowym zaproponowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
w kontekscie modelu ksztatcenia w Polsce, uprzejmie informuje.

Ad 1.

Obecny model ksztatcenia zawodowego w systemie edukacji nie spetnia swojej
funkcji, czego efektem jest niedostosowanie ksztatcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy.
Jak wynika z debat przeprowadzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
od marca do czerwca b.r, na niskg atrakcyjno$¢ szkoét ksztatcacych
w zawodach oraz stabg efektywnos$c¢ ksztatcenia zawodowego majg wptyw m.in:
— brak droznosci ksztatcenia dla absolwentow zasadniczej szkoty
zawodowej,
— brak skutecznego doradztwa zawodowego,
— nieaktualne i niedostosowane do wymagan rynku pracy tresci podstaw
programowych (m.in. zbyt duza liczba kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach, szczegolnie w zawodach 3-kwalifikacjnych),
— niedobor kadry dydaktycznej ksztatcenia zawodowego,
— niedoinwestowanie ksztafcenia zawodowego.

Zadania wynikajgce z systemu ksztalcenia zawodowego oraz sposoéb ich
realizacji uwarunkowane sg zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-



spotecznym. Pracodawcy oczekujg, aby w procesie ksztatcenia zawodowego
doskonalone byty nie tylko umiejetnosci merytoryczne w zakresie kwalifikacji
czy tez zawodu, ale réwniez kompetencje personalne i spoteczne, ktére
zapewniajg mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.
Ponadto absolwenci muszg mie¢ dostep do réznorodnych $ciezek
umozliwiajgcych podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz poziomu
wyksztatcenia. W obecnym systemie ksztaicenia zawodowego absolwenci
zasadniczej szkoty zawodowej majg mozliwo$é¢ podniesienia wyksztaicenia
i kwalifikacji jedynie poprzez ukonczenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
oraz nauke w liceum ogdlnoksztaticagcym dla dorostych (od klasy drugiej).
Rozwigzanie takie moze zniecheca¢ absolwentéw zasadniczej szkoly
zawodowe] do podnoszenia wyksztatcenia i kwalifikacji. Dlatego tez konieczne
jest wprowadzenie do systemu szkoly zapewniajgce] drozno$¢ systemu
ksztatcenia zawodowego.

W zwigzku z powyzszym proponuje sie wprowadzenie do systemu oswiaty
trzyletniej branzowej szkoty | stopnia (w miejsce wygaszanych zasadniczych
szkét zawodowych) oraz dwuletniej branzowej szkoty Il stopnia (dla
absolwentéw branzowej szkoty | stopnia). Branzowa szkota | stopnia umozliwi
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenia
zasadniczego branzowego, a absolwent tej szkoty bedzie przygotowany
zarébwno do podijecia pracy, jak i do kontynuowania ksztatcenia w branzowej
szkole Il stopnia (rowniez bedzie mogt kontynuowaé¢ nauke w liceum
ogodlnoksztatcgcym dla dorostych od klasy drugiej). Branzowa szkota Il stopnia
umozliwi uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie nauczanym na poziomie technika, zdobycie wyksztalcenia
$redniego branzowego oraz uzyskanie branzowego swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

Brak mozliwosci uzyskania w systemie szkolnym dyplomu technika po
ukonczeniu obecnej zasadniczej szkoty zawodowej, niejednokrotnie stanowi
przeszkode dla absolwentow zasadnicze] szkoty zawodowej do zdobywania
wyzszych kwalifikacji.

Absolwenci branzowej szkoty Il stopnia uzyskaja wyksztatcenie s$rednie
branzowe poprzez zdobycie szerokiej wiedzy iumiejetnosci zawodowych
z jednoczesnym zapewnieniem odpowiedniego poziomu ksztatcenia ogdinego.
W branzowej szkole bedzie ktadziony wiekszy nacisk na ksztatcenie zawodowe
w stosunku do ksztatcenia ogdlnego, ktére bedzie realizowane w zakresie
podstawowym umozliwiajgcym przystgpienie do egzaminu maturalnego
z przedmiotow obowigzkowych. Dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
bedzie rbwnowazny z dodatkowym przedmiotem zdawanym przez absolwentow

technikum i liceum ogodlnoksztatcgcego na egzaminie maturalnym w zakresie
rozszerzonym.



Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze zaproponowany w projekcie ustawy
Prawo o$wiatowe model ksztatcenia zawodowego koresponduje z modelem
funkcjonujgcym przed 2012 r., umozliwiajgc absolwentom branzowej szkoty |

stopnia kontynuowanie nauki w systemie szkolnym w branzowej szkole Il
stopnia.

Ad.2i5

Wybér &ciezki edukacyjnej ma znaczgcy wptyw na dalsze decyzje edukacyjne
i zawodowe ucznidw oraz na funkcjonowanie absolwentéw na rynku pracy
i w spoteczenstwie obywatelskim. Brak wtasciwie prowadzonego doradztwa
edukacyjno-zawodowego  skutkuje = podejmowaniem  nieprzemyslanych
i niejednokrotnie btednych decyzji edukacyjnych, co w konsekwencji obcigza
system dodatkowymi kosztami.

Uczniowie czesto nie majg dostepu do doradcy zawodowego w szkotach oraz
nie wiedzg w jakich innych placowkach moga otrzyma¢ pomoc w okreslaniu
swoich predyspozycji zawodowych oraz planowaniu $ciezki edukacyjno -
zawodowej. Obecnie stosowane rozwigzania tj. wskazywanie przez dyrektora
szkoty osoby do realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego, ktéra nie
zawsze ma odpowiednie kwalifikacje oraz wystarczajgcg wiedze na temat tego
jakie tresci, kiedy i w jaki sposob nalezy realizowa¢ w ramach zaje¢ zwigzanych
z wyborem zawodu i Kkierunku ksztatcenia, skutkuje niskg skutecznoscig
przeprowadzonego wsparcia.

Majac na uwadze powyzsze Ministerstwo Edukacji Narodowej planuje
uwzgledni¢ zajecia realizujgce tresci z zakresu doradztwa zawodowego, jako
jedna z form dziatalnoSci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Ponadto
przewiduje sie upowaznienie ministra wiadciwego do spraw odwiaty
i wychowania do okres$lenia, w drodze rozporzadzenia, warunkéw i sposobu
realizacji iorganizacji doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach,
uwzgledniajgc role doradztwa zawodowego we wspieraniu uczniow i stuchaczy
w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych izawodowych. Planuje sie,
iz tfresci dotyczace doradztwa zawodowego realizowane bedg w ostatnich
klasach szkdt podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych.
Szczegotowe rozwiazania dotyczgce realizacji doradztwa zawodowego
opracowywane sg przez ekspertow w projekcie Efektywne doradztwo
edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mfodziezy i dorostych, realizowanym przez
Osrodek Rozwoju Edukacji. W ramach projektu zostang m.in. opracowane
ramowe programy doradztwa zawodowego oraz rozwigzania organizacyjne
dostosowane do wszystkich grup wiekowych, ktore bedg wykorzystywane
w realizacji wewnatrzszkolnych systeméw doradztwa zawodowego w szkotach.



Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami
jednym z zadan poradni psychologiczno-pedagogicznych jest przeprowadzanie
diagnozy zwigzanej zwyborem kierunku ksztatcenia izawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Nie przewiduje sie obligatoryjnego badania predyspozycji zawodowych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Ponadto w podstawach programowych
na wczesnych etapach edukacyjnych planuje sie wprowadzenie zagadnien
zwigzanych z preorientacjg zawodowg w celu zapoznania dzieci z zawodami
funkcjonujgcymi na rynku pracy oraz zadaniami, ktdére wykonujg osoby
pracujace w poszczegolnych zawodach.

Ad. 3

Centra ksztatcenia praktycznego powinny wspiera¢ szkoly ksztalcgce
w zawodach w prawidfowej realizacji praktycznej nauki zawodu. Dlatego tez
planuje sie, aby wskiad nowo tworzonych zespotdéw zwanych centrami
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego wchodzita co najmniej jedna placowka
ksztatcenia praktycznego. W ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych
mozna pozyskac srodki na tworzenie i rozwdj centrow ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego, w tym m.in. na wyposazenie placowek wchodzgcych w sktad
CKZiU w sprzet i pomoce dydaktyczne do prowadzenia nauczania w zawodach.
Wsparcie udzielane w ramach RPO moze réwniez objgé¢ tworzenie w szkotach
lub placéwkach systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, m.in.
w placéwkach ksztatcenia praktycznego, warunkéw odzwierciedlajgcych
naturalne warunki pracy wiasciwe dla nauczanych zawodoéw (zakup
wyposazenia dla zawodéw szkolnictwa zawodowego).

Planuje sie poszerzenie zadan centrum ksztatcenia praktycznego m.in.
o zadanie dotyczgce wspotpracy placéwki z lokalnymi przedsiebiorcami, w celu
zapewnienia uczniom mozliwosci realizacji ksztatcenia praktycznego
w rzeczywistych warunkach pracy.

Ad 4.

Zgodnie z postulatem zgtaszanym w ramach organizowanych przez
Ministerstwo Edukaciji Narodowej debat nad zmianami systemu oswiaty, planuje
sie wprowadzi¢ mechanizmy prawne pozwalajgce w wiekszym niz dotychczas
zakresie organizowac¢ doradztwo metodyczne.

Wynikajacy z obecnie obowigzujacych przepiséw prawa sposéb organizacji
doradztwa metodycznego pozwala na samodzielng realizacje tego zadania
W sposéb zaspokajajgcy potrzeby nauczycieli tylko w duzych jednostkach
samorzadu terytorialnego. Mate gminy — ze wzgledu na niewielkg wysokos$é
wyodrebnionych Srodkdéw — nie sg w stanie zapewni¢ doradztwa w potrzebnych
specjalnosciach i podejmujg préby jego organizacji na podstawie porozumien
z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego. Poprawna realizacja na terenie



kraju zadania polegajacego na zapewnieniu nauczycielom dostepnosci
doradztwa metodycznego wymaga zaangazowania réwniez innych podmiotéw
(kuratorow os$wiaty i dyrektorow wojewodzkich placéwek doskonalenia
nauczycieli) do koordynowania tych zadan, w szczegolnosci w sytuacii, kiedy
doradcy moga pracowaé z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych w formie
sieci wspoipracy.

Jednoczes$nie uprzejmie informuje, ze wspieranie publicznych placowek
doskonalenia  nauczycieli oraz  nauczycieli-doradcéw  metodycznych
w organizowaniu i prowadzeniu wspomagania szkét iplacowek systemu
oswiaty oraz doskonalenie kadry wspomagania szkét i placowek w zakresie
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego realizowane jest w ramach zadan
statutowych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie (jednostke podlegta
Ministrowi Edukacji Narodowej).

Ponadto, zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju z dnia 6 wrzesnia 2016 r.
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020, w ramach
Regionalnych Programéw Operacyjnych moga by¢ prowadzone dziatania na
rzecz doskonalenia umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, w tym
nauczycieli zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu poprzez m.in.

— kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce w zakresie tematyki
zwigzanej z nauczanym zawodem, w tym organizowane i prowadzone
przez kadre osrodkéw doskonalenia nauczycieli lub treneréow
przeszkolonych w ramach PO WER,;

— studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu
nauczyciela przedmiotow zawodowych albo obejmujace zakresem
tematyke zwigzang z nauczanym zawodem (branzowe, specjalistyczne).

Ad. 6

Celem zmian w systemie ksztalcenia zawodowego i ustawicznego jest
zwiekszenie jego skutecznosci i efektywnosci oraz zharmonizowanie go
z rynkiem pracy. Realizacji tego celu stuzy m.in. wspotpraca szkot zawodowych
z pracodawcami, ktéra powinna by¢ realizowana nie tylko na poziomie
centralnym w ramach polityki oswiatowej panstwa, ale przede wszystkim na
poziomie lokalnym jako bezpoSrednia wspoétpraca szkoty z otoczeniem
gospodarczym. Jedna z form tej wspotpracy powinno by¢ organizowanie zajeé
praktycznych dla ucznidbw u pracodawcéw, aby nauka zawodu przebiegata
w rzeczywistych warunkach pracy, w kontakcie z nowoczesng technologia.
Temu wiasnie stuzy ksztatcenie dualne, ktérego definicie wprowadzono
do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki



zawodu'. W przedmiotowym rozporzadzeniu wskazano, ze podstawe prawng
odbywania zaje¢ praktycznych na zasadach dualnego systemu ksztaicenia
u pracodawcoéw moze stanowi¢ zarbwno umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego, zawarta pomiedzy mfodocianym pracownikiem a pracodawcg, jak
I umowa o praktyczng nauke zawodu, zawarta pomiedzy dyrektorem szkoty
a pracodawcg przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

Wyze] wymienione przepisy jedynie dajg takg mozliwosé, a nie nakladajg
obowigzku realizacji praktycznej nauki zawodu na zasadach systemu dualnego.
Nie ogranicza to réwniez mozliwosci realizowania praktycznej nauki zawodu
czesciowo u pracodawcy, a czeSciowo w pracowniach szkolnych lub
placéwkach ksztatcenia praktycznego. Okresla¢ to powinien program nauczania
dla zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole, opracowany we wspotpracy
z pracodawcg oraz umowa podpisana z pracodawcs.

Pracodawcy, ktérzy prowadzg przygotowanie zawodowe pracownikow
mtodocianych na podstawie umowy o prace zawartej z mtodocianym mogag
otrzymaé dofinansowanie m.in. pod warunkiem, ze mtodociany zdat egzamin
zawodowy. Ministerstwo Edukacji Narodowej podziela poglad dotyczgcy
koniecznosci zwiekszenia finansowania nauki zawodu realizowanej
u pracodawcéw i w zwigzku z tym analizuje mozliwosci pozyskania srodkow na
ten cel.

W celu zwiekszenia udziatu pracodawcow w kreowaniu polityki o$wiatowej
W obszarze ksztatcenia zawodowego, Ministerstwo Edukacji Narodowej
zaprosito do wspotpracy przedstawicieli organizacji pracodawcow, samorzgdu
gospodarczego istowarzyszen zawodowych. Przedstawiciele pracodawcow
w ramach projektu ,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 1:
Forum partneréow spotecznych”, dokonajg identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno-
zawodowych na rynku pracy w poszczegblnych branzach/zawodach
szkolnictwa zawodowego oraz dokonajg przegladu klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego i podstaw programowych ksztatcenia w zawodach.

Ad. 7

W odniesieniu do dziatan sprzyjajgcych pozytywnemu wizerunkowi szkolnictwa
zawodowego uczestnicy debaty wskazywali na to, ze ze wzgledu na specyfike
ksztatcenia szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe moze byé postrzegana
przez pryzmat wspoipracujgcego z nig pracodawcy. Dlatego tez dziatania
Ministerstwa Edukacji Narodowej zorientowane sg na wieksze zaangazowanie
pracodawcow m.in. w proces Ksztalcenia zawodowego i egzaminowania,
co powinno przyczyni¢ sie do poprawy postrzegania szkolnictwa zawodowego.
Wysoka jakos¢ ksztatcenia osiggana dzieki wspotpracy z pracodawcami

' Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2010 Nr 244, poz. 1626, ze zm.)



powinna wptyna¢ na decyzje ucznidéw dotyczace wyboru szkoly pokazujac im,
ze wybdr szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe daje nie tylko mozliwo$é
zdobycia konkretnego zawodu, ale réwniez podjecia atrakcyjnej pracy.

Ad. 8.

W petni zgadzam sie ze stanowiskiem, Zze dostosowaniu szkolnictwa
zawodowego do rynku pracy powinny stuzycC projekty realizowane w ramach
Regionalnych Programéw Operacyjnych na lata 2014-2020. Istotnie, kluczowg
role w racjonalnym zaplanowaniu podziatu $srodkéw oraz ich pézniejszym
efektywnym wykorzystaniu majg do odegrania marszatkowie wojewddztw.
W nowej perspektywie finansowej wsparcie ksztaicenia zawodowego
ze srodkéw europejskich odbywa sie gtownie na poziomie regiondw, j. najblizej
zapotrzebowania szkot  prowadzgcych  ksztalcenie  zawodowe oraz
pracodawcow - na ten cel we wszystkich wojewddztwach przeznaczono tgcznie
ponad 930 min euro.

Zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju z dnia 6 wrzeénia 2016 r. w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020, wsparcie w zakresie
podniesienia jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego moze objgé:

a) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli,
w tym nauczycieli zawodu i instruktoréow praktycznej nauki zawodu,

b) podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacii
zawodowych przez ucznidow i stuchaczy szkét lub placowek systemu
osSwiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, uczniéw lub stuchaczy
szk6ét ponadgimnazjalnych, szkét lub  placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie ogdlne oraz osob dorostych zainteresowanych
z wiasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem Ilub podnoszeniem
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych,

c) tworzenie w szkotach lub placowkach systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki
pracy wiasciwe dla nauczanych zawodow,

d) rozwoj wspotpracy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Ad. 9.

Wspbtpraca szkolnictwa zawodowego ze szkolnictwem wyzszym ma
szczegoblne znaczenie dla zapewnienia petnej droznosci i przenikalnosci tych
systeméw. Zmiany zaplanowane przez MEN w ksztatceniu zawodowym majg
m.in. na celu umozliwienie absolwentom nowego typu szkoty, jakim bedzie
branzowa szkota | stopnia, ktéra zastgpi dotychczasowg zasadniczg szkote
zawodowa, dalszej nauki w branzowej szkoly Il stopnia, jak réwniez



przystapienia do egzaminu maturalnego umozliwiajacego kontynuacje
ksztatcenia na poziomie szkolnictwa wyzszego.

Ponadto, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020  zaplanowano  konkurs  polegajgcy na  wypracowaniu
i upowszechnieniu przyktadowych rozwigzan w zakresie wspotpracy szkot
zawodowych z wyzszymi, w tym:

a) przyktadowego programu nauczania dla danego zawodu,
uwzgledniajgcego wspotprace szkét zawodowych z wyzszymi w jego
realizacji,

b) przyktadowej organizacji zaje¢ dla uczniow przez wyktadowcow
z wykorzystaniem bazy dydaktycznej szkoty zawodowej lub wyzszej,

c) propozycji dziatarn majgcych na celu zapoznawanie uczniéw i nauczycieli
ksztatcenia zawodowego z nowymi technikami/technologiami
stosowanymi w danej branzy/zawodzie,

d) przyktadowych form doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W wyniku podjetych dziatan opracowany zostanie model wspotpracy szkoét
zawodowych z uczelniami wyzszymi, ktory stanowi¢ bedzie przyktadowe
kompleksowe rozwigzanie w zakresie wspoipracy szkdt prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z uczelniami uwzgledniajgcy wtaczenie w te wspolprace
pracodawcow.

Przekazane przez Panstwa wnioski i postulaty sg zbiezne z kierunkami dziatan
przyjetymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, ktére zostaty sformufowane
po ogolnopolskiej debacie spoteczne;.

Z wyrazami szacunku

MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]
Teresa Wargocka
Sekretarz Stanu



