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W sprawie projektow zmian ksztalcenia zawodowego os6b wykonujacych swiadczenia
pielegniarskie i poloznicze, proponowanych przez resort zdrowia.

Tematem obrad Stalego Zespolu Roboczego ds. Polityki Spotecznej 1 Ochrony Zdrowia
WRDS byty zmiany modelu ksztalcenia pielegniarek i potoznych, zaproponowane przez
Ministra Zdrowia oraz zwigzane z tym protesty srodowiska zawodowego. Projekty dotycza
m.in. przywrocenia mozliwos$ci wyboru przez uczniow $redniej, badz pomaturalnej $ciezki
ksztatcenia. Temat zaproponowata i wniosta Pani Maria Olszak-Winiarska, cztonek WRDS.
W posiedzeniu uczestniczyly wszystkie strony dialogu. W dyskusji odnoszono
si¢ do ubiegtorocznych raportow: Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielggniarek
I Potoznych oraz Naczelnej Rady Piclegniarek i Potoznych, danych statystycznych w ujeciu
regionalnym, opinii obecnych na posiedzeniu ekspertow. Nie uzyskano petnego konsensusu,
sformulowano ponizsze wnioski:

l. Whioski akceptowane przez wszystkie strony dialogu:

1. W trosce o Dbezpieczenstwo zdrowotne polskiego spoteczenstwa
oraz sprawnos$¢ systemu ochrony zdrowia, oczekujemy adekwatnej reakcji
osob 1 stron odpowiedzialnych za polityke zdrowotng, na fakt starzenia
si¢ populacji wykonujacej zawodd pielggniarki i potozne;j.

2. Oczekujemy od osob i stron odpowiedzialnych za polityke zdrowotna,
poglebionej analizy iloSciowej 1 jakos$ciowej oraz stalego monitoringu
populacji 0sob wykonujacych zawod pielggniarki lub potoznej, posiadajacej
w/w zawody, studentow 1 absolwentow wspomnianych kierunkow, w skali
kraju i regionalnie. Wnioskujemy o analiz¢ dotyczaca skali ksztatcenia i losow
absolwentow szkot w zawodach wspomagajacych $wiadczenie ustug
pielegniarskich.

Il. Whniosek nie zaakceptowany przez Forum Zwigzkow Zawodowych,
Konfederacje¢ ,,Lewiatan”, Business Centre Club:

1. Uznajac za wiodaca droge ksztalcenia pielggniarek 1 potoznych - ksztalcenie
licencjackie i magisterskie, wobec ryzyka deficytow kadrowych, widzimy
potrzebe podjecia dialogu spolecznego w sprawie utworzenia mozliwosci
ksztalcenia 0s6b mogacych $§wiadczy¢ ustugi pielegniarskie 1 potoznicze,
na poziomie srednim, badZ pomaturalnym.
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