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                                                        z dnia 14 września 2016 r. 

 

  w sprawie projektów zmian  kształcenia zawodowego osób wykonujących świadczenia 

pielęgniarskie i położnicze, proponowanych przez resort zdrowia. 
 

 

Tematem obrad Stałego Zespołu Roboczego ds. Polityki Społecznej i Ochrony Zdrowia 

WRDS były zmiany modelu kształcenia pielęgniarek i położnych, zaproponowane przez 

Ministra Zdrowia oraz związane z tym protesty środowiska zawodowego. Projekty dotyczą 

m.in. przywrócenia możliwości wyboru przez uczniów średniej, bądź pomaturalnej ścieżki 

kształcenia. Temat zaproponowała i wniosła Pani Maria Olszak-Winiarska, członek WRDS. 

W posiedzeniu uczestniczyły wszystkie strony dialogu. W dyskusji odnoszono  

się do ubiegłorocznych raportów: Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek  

i Położnych oraz Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych, danych statystycznych w ujęciu 

regionalnym, opinii obecnych na posiedzeniu ekspertów. Nie uzyskano pełnego konsensusu, 

sformułowano poniższe wnioski: 

 

I. Wnioski akceptowane przez wszystkie strony dialogu: 

1. W trosce o bezpieczeństwo zdrowotne polskiego społeczeństwa  

oraz sprawność systemu ochrony zdrowia, oczekujemy adekwatnej reakcji 

osób i stron odpowiedzialnych za politykę zdrowotną, na fakt starzenia  

się populacji wykonującej zawód pielęgniarki i położnej.    

2. Oczekujemy od osób i stron odpowiedzialnych za politykę zdrowotną, 

pogłębionej analizy ilościowej i jakościowej oraz stałego monitoringu 

populacji osób wykonujących zawód pielęgniarki lub położnej, posiadającej 

w/w zawody, studentów i absolwentów wspomnianych kierunków, w skali 

kraju i regionalnie. Wnioskujemy o analizę dotyczącą skali kształcenia i losów 

absolwentów szkół w zawodach wspomagających świadczenie usług 

pielęgniarskich. 

II. Wniosek nie zaakceptowany przez Forum Związków Zawodowych,  

 Konfederację „Lewiatan”, Business Centre Club: 

1. Uznając za wiodącą drogę kształcenia pielęgniarek i położnych - kształcenie 

licencjackie i magisterskie, wobec ryzyka deficytów kadrowych, widzimy 

potrzebę podjęcia dialogu społecznego w sprawie utworzenia możliwości 

kształcenia osób mogących świadczyć usługi pielęgniarskie i położnicze,  

na poziomie średnim, bądź pomaturalnym. 
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