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Stanowisko

Prezvdium Okre¢gowej Rady Pielegniarek i Poloznyeh w ZamoSciu
z dnia 15.07.2016r "
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Wosprawte propozyeit Ministra Zdrow ia dot, zmian sy stemowy ch ksztatcenia
plelegniarek ‘poloznych

/- uwagl na uzyskane nieformalne informacje w sprawie zamierzen Ministra
Zdrowia  dotvezacyeh  zmian syvstemowyeh w o kwestit kszialeenia zawodowego
pielegniirek

- Prezadium ORPIP W Zamosciu ninigjszyim wyraza swoje stanowisko w (g) spravie,

Obecnie wypracowany przy znaczacyim udziale samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych system ksztaleenia potwierdzony zapisem w ustawie z 15.07.2011 r.
o zawodach pielegniarkt 1 potozne] (Dz.UL 7 2014 poz. 1435 ze 7m.) jest systemem
ksztalcenia  odpowiadajgeym wymaganym standardom.  ujednolicony  oraz
dostosowany do wymogow Unii Europepskiey.

System studiow  pierwszego 1 drugiego stopnia gwarantuje uznanie wymaganych
kwalifikacji za granica. jak rowniez zapewnia odpowiedni poziom przy gotowania
cawodowego oraz Kwalifikacje wymagane do pracy w zawodzic.

Proponowane  zmiany | w x\}'pracoxfall} m s\ ﬁlé‘l'llit.' Ksztalcenia  polegajace
na reaklyvwowaniu liceow pielegniarshich oraz stunowisk  Lasvstent pielegniarki™
sd 0 rozwigzaniami. Ktore  obowilgzswaly  uprzednio + byly wprowadzone
w ohreslonveh warunkach spoleczno politvezny ch. Powrot do proponowanyeh zmian
woobeenie funkcjonajacyvim systemice ksztaleenia bedzie powodowal roznicowanie
STUP) zawodowej pielegmarek i polozny ch. obnizenie prestizu
L pogye)l bveh zawodow. wplvnie na jakos¢ 1 fachowose wykonawstwa swiadezen
zdrovotnyeh w zakresie opieki | bezpicezenstwa pacienta.

1

Powvzsze smiany  nie  rozwigza problemu  braku  pielegniarck 1 poloznych
i odchodzenia od  zawodu. Zgodnie ze  sglaszanymi - postulatami  samorzadu
rozwiazaniem jest prowadzenie odpowiedniej polityki prozdrowotne] w  zakresie
warunkow placy i pracy dla pielegniarek pracujacych w syvstemie.

Prezydium ORPIP w Zamosciu majge na wreledzie wage problemu. zwraca si¢
do Naczelnei Rady Pielegniarck i Poloznmyell 72 apelem o podjgeie wlasciwyceh
i skuteeznyeh dziatan majacyeh na celu wir/amanic SICHICCZ0 UNOrMOWaNego
pravv e svstemu ksztalcenia prelegniarek 1 potosmych,
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Stanowisko Nr 1

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
z dnia 28 czerwca 2016r.

W qsprawie: propozycji Ministra Zdrowia dotyczacej wprowadzenia zmian systemowych
w obszarze ksztatcenia pielegniarek polegajgcych na powrocie do poprzedniego systemu
ksztatcenia w zawodzie pielegniarki w formie liceéw medycznych.

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Lublinie wyraza zdecydowany sprzeciw wobec
planéw Ministerstwa Zdrowia wprowadzenia zmian systemowych w obszarze ksztafcenia
pielegniarek polegajacych na powrocie do poprzedniego systemu ksztatcenia w zawodzie pielegniarki
w formie licebw medycznych.

Wypracowany w ostatnich kilkunastu latach system ksztatcenia pielegniarek i potoznych zostat
pierwszy raz ujednolicony i dostosowany do wymagan Unii Europejskiej. Podkresli¢ nalezy, iz badania
naukowe zaréwno miedzynarodowe jak i polskie prowadzone od lat 80-tych wskazujg jednoznacznie,
iz poziom wyksztatcenia pielegniarek jest kluczowym czynnikiem wpfywajacym na jakosC opieki
i bezpieczenstwa pacjentow.

Dotychczasowe ksztatcenie pielegniarek i potoznych na poziomie wyzszych studiow pierwszego
i drugiego stopnia gwarantujg wysoki poziom przygotowania zawodowego do pracy w zawodzie
pielegniarki, co pozwolito na podniesienie prestizu naszych zawodow. Absolwenci s3
profesjonalistami, realizujg samodzielnie swiadczenia zdrowotne, sg petnoprawnymi cztonkami
zespotéw terapeutycznych, wykonujg ustugi na wysokim poziomie. Proponowane zmiany nie
rozwiaza problemow braku pielggniarek w systemie ochrony zdrowia.
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Lublinie stoi na stanowisku, iz zaproponowane przez
Ministerstwo Zdrowia zmiany nie uczynig zawodu pielegniarki atrakcyjnym i bedg skutkowac dalszym
zmniejszaniem liczby pielegniarek w systemie ochrony zdrowia.
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Naczelna [zba
Piclggniarek
1 Potoznych

STANOWISKO
z dnia 19 lipca 2016 r.

w sprawie propozycji Ministra Zdrowia dotyczacej wprowadzenia zamian systemowych
w obszarze ksztafcenia pielegniarek polegajacej na powrocie do systemu ksztatcenia
w zawodzie pielegniarki w liceach medycznych / technikach

W zwigzku z rozwazang przez Ministerstwo Zdrowia oraz Ministerstwo Edukacii Narodowe;j
propozycjag wprowadzenia zmian systemowych w obszarze ksztalcenia zawodowego
pielggniarek polegajgcych m.in. na przywréceniu ksztatcenia na poziomie $rednim w liceach
medycznych oraz uruchomienia dwuletniego ksztalcenia w zawodzie asystenta pielegniarki
przedktadamy stanowisko w przedmiotowej sprawie.

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych wraz z Ogélnopolskim Zwigzkiem Zawodowym
Pielegniarek i Pofoznych oraz Polskim Towarzystwem Pielegniarskim reprezentujac
wspélnie cale srodowisko pielegniarek i potoznych w Polsce oraz dzialajac na rzecz ochrony
InteresOw spoleczenstwa wyraza swoje zaniepokojenie i sprzeciw dla podejmowania przez
rzad zamierzen dotyczgcych zmiany standardéw ksztalcenia w zawodzie pielegniarki.

Plel¢gniarstwo wspéiczesnie to samodzielna profesja medyczna o wysokim poziomie
kompetencji 1 ksztatcenia, a jednocze$nie zawdd zaufania publicznego majacy kluczowe
znaczenie dla bezpieczenstwa zdrowotnego populacji. Dlatego tez dziatania prowadzace do
zmiany modelu ksztalcenia powinny by¢ oparte na przemys$lanej strategii, wypracowanej
wspolnie z reprezentantami caltego srodowiska.

W Polsce juz w okresie migdzywojennym wypracowano i wdrozono miedzynarodowe
standardy ksztaicenia pielegniarek zapoczatkowane w 1911 roku w Krakowie w ramach
utworzone] Szkoly Pielegniarstwa, ktéra zostala przeksztalcona w roku 1925
w Uniwersyteckg Szkole Pielegniarek i1 Opiekunek Zdrowia przy Uniwersytecie
Jagiellonskim.

Obecne Standardy ksztalcenia na kierunkach pielegniarstwo i poloznictwo wprowadzone
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku
w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkéw studiéw: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacjl, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U z 2012 r., poz 631) stanowis,
ze:

O studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo trwajg nie krdcej
niz 6 semestréw, liczba godzin zajec i praktyk nie moze by¢ mniejsza niz 4720, liczba
punktow ECTS wynosi nie mniej niz 180, studia majg profil praktyczny, kierunek
studiow miesci si¢ w obszarze ksztalcenia z zakresu nauk medycznych, nauk
0 zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej,



0 studia drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo trwajg nie krécej
niz 4 semestry, liczba godzin zaje€ i1 praktyk nie moze by¢ mniejsza niz 1300, liczba
punktéw ECTS wynosi nie mniej niz 120, studia maja profil praktyczny.

Majac na uwadze powyzsze podkreslamy zasadno$é i racjonalno$é utrzymania aktualnie
obowigzujgcego dwustopniowego sytemu ksztalcenia pielegniarek, tj. studiéw pierwszego
1 studiéw drugiego stopnia

Na poziomie europejskim dziatania na rzecz zagwarantowania bezpiecznych dla odbiorcéw
standardow ksztalcenia pielegniarek byly i sg prowadzone przez nastepujace organizacie
mi¢dzynarodowe:

I. Rada Europejska - Europejskie Porozumienie w sprawie szkolenia i ksztalcenia
pielggniarek, sporzgdzonym w Strasburgu dnia 25 paZdziernika 1967 roku (Dz. U.
z 1996 1., Nr 83, poz. 384), ratyfikowane przez Rzad Polski w lipcu 1996 r.

2. EEC/Komisja Europejska — standaryzacja i harmonizacja ksztalcenia i wykonywania
zawodu pielegniarki poprzez Dyrektywy Sektorowe - 77/452/EEC; 77/453/EEC oraz
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady: 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 roku
zmieniajgca dyrektywe 2005/36/UE w ‘sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych
1 rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspélpracy administracyjnej za
posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (Dz. U, UE L 354
g 28.120 21 s st 132}

3. Swiatowa Organizacja Zdrowia — rekomendacje i rezolucje dotyczace ksztalcenia
1 wykonywania zawodu pielegniarki: Deklaracja Wiedenska 1988 r.; Rezolucja WHO
z maja 1992 r. - WHA 45.5.; Europejska Strategia WHO w sprawie ksztalcenia
pielggniarek 1 potoznych — maj 1999 r.; Deklaracja Monachijska z czerwca 2000 r. ws.
Pielggniarstwa; Rezolucja WHO z maja 2001 r. - WHA 54.12 oraz inne dokumenty.

Polska przyjela, zobowigzata si¢ do przestrzegania oraz wdrozyla do wiasnego systemu
prawnego wszystkie z powyzszych standarddw 1 norm prawnych, a proponowane przez
obecny Rzad zmiany stanowilyby naruszenie przyjetych zobowiazan.

Jedynym niechlubnym okresem w ksztalceniu zawodéw medycznych w Polsce byty lata
powojenne, kiedy w celu uzupetnienia deficytu kadr medycznych upowszechniono w formie
kurséw ksztalcenie dajgce uprawnienia asystentki badz pielegniarki, a w odniesieniu do
zawodu lekarza podjeto ksztalcenie felczeréw. Wdrozenie planowanych obecnie przez rzad
zmian w ksztalceniu pielggniarek byloby powrotem do dwczesnych rozwigzan czyli lat 50
1 60 — tych 1 to jedynie w bloku wschodnim.

Przeniesienie ksztalcenia w zawodach medycznych na poziom szkolnictwa pomaturalnego
1 wyzszego zostalo uwarunkowane _koniecznoscig ochrony os6b niepetnoletnich,
podejmujacych nauke zawodu ponizej 18 r.z. przed ryzykiem zdrowotnym
i odpowiedzialfioscia prawna, podczas zaje¢ w placéwkach medycznych. Dzialanie
to stanowilo takze ochrong¢ bezpieczenstwa odbiorcéw swiadczen zdrowotnych czyli
pacjentow (wymogi Rady Europy 1 WHO). Jako przedstawiciele srodowiska zawodowego nie
znajdujemy zadnych argumentéw dla reaktywowania po dwudziestu latach, powojennych
standardéw w obecnych uwarunkowaniach spotecznych, prawnych i politycznych.

Aktualne wyzwania w obszarze opieki zdrowotnej, uwarunkowane w naszym kraju
czynnikami  demograficznymi,  epidemiologicznymi 1  ekonomicznymi  tworza
zapotrzebowanie na:

o ksztalcenie pielggniarek przygotowywanych do samodzielnej roli w zakresie udzielania
Swiadczen  profilaktycznych, zapobiegawczych, pielegnacyjnych, leczniczych,



diagnostycznych, edukacyjnych i zarzadczych, ktére mozna uzyskaé wylgcznie w
systemie ksztalcenia uniwersyteckiego zgodnie z obowigzujacym standardami krajowymi
1 migdzynarodowymi.

° zapewnienie dla potrzeb spoleczenstwa a takze wsparcia pielggniarek, wiekszej liczby
personelu pomocniczego © roznym charakterze (nie posiadajacego uprawnien
piel¢gniarki, takich jak opiekun medyczny, asystent osoby niepetnosprawne;j itp.).

Jako organizacje reprezentujgce Srodowisko pielegniarek i potoznych od wielu lat apelujemy
do rzgdu i1 parlamentu wnioskujac o podjecie pilnych dziatan systemowych na rzecz
wzmocnienia pielggniarstwa i poprawy atrakcyjnosci wykonywania naszych zawodéw
w Polsce. Dzialania te nie mogg jednak polega¢ na obnizaniu standardéw ksztalcenia
1 deprecjonowania zawodu na rynku pracy.

Majac na uwadze powyzsze, Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych, Ogélnopolski
Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Pofozonych i Polskie Towarzystwo Pielegniarskie
wnosi o utrzymanie dotychczasowego systemu ksztatcenia dwustopniowego pielegniarek
I poloznych (licencjat i magister) oraz okreslenie jednoznacznych wskaznikéw norm
zatrudnienia pielegrtiarek i poloinych realizujacych §wiadczenia zdrowotne
w poszczegolnych zakresach.
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