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Protokét z posiedzenia plenarnego
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego

w dniu 25 czerwca 2018 .

Ad.1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewodzkiej Rady Dialogu Spoleczneqo Wojewddztwa
Lubelskiego

W dniu 25 czerwca 2018 r. w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego odbyto
sie posiedzenie plenarne Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego( zwanej dalej
WRDS). Obrady poprowadzita Pani Mirostawa Gatan, Przewodniczaca WRDS.

Mirostawa Gatan- Przewodniczagca WRDS WL, Business Centre Club

Pani Przewodniczaca powitata cztonkow WRDS WL oraz zaproszonych na posiedzenie gosci: Panig Ewe
Zarzyckg z miesiecznika ,Dialog w Centrum i Regionach”; Pana Piotra Zielonke- Sekretarza Zarzadu
Zaktadowego Zwigzku Zawodowego Diagnostow Laboratoryjnych przy RCKiK w Lublinie; Pana Szymona
Lejawke- Przewodniczacego Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” przy RCKiK w Lublinie; Panig Elzbiete
Puacz- Dyrektor RCKiK w Lublinie; Panig Anng Wargol- Przewodniczacg Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;
OZZPiP przy RCKIiK w Lublinie; Pana Cezarego Sawulskiego oraz Panig Marzeng Siek- czionkéw SZR ds.
Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL. Nastepnie przeprowadzita gtosowanie nad przyjeciem
porzadku obrad.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM PORZADKU OBRAD

Glosy za- 18

Gflosy przeciw- 0

Gfosy wstrzymane- 0

Cztonkowie WRDS WL jednomysinie przyjeli proponowany porzadek obrad.

1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego



= Powitanie zaproszonych gosci i cztonkéw Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego

= Przyjecie porzadku obrad posiedzenia

= Przyjecie protokotu z posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 29 maja 2018r.

= *informacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne

> Pani Mirostawa Gatan - Przewodniczaca Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego.

2. »Préba rozstrzygniecia sporu zbiorowego w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa SPZOZ w Lublinie”.

=  Omowienie  wynikdw pracy Stalego Zespotu  Roboczego
ds. Zdrowia i Polityki Spotecznej WRDS WL — Pan Marek Chmielewski

»  Dyskusja cztonkow WRDS i zaproszonych gosci

= Podsumowanie dyskusii

> Pani Mirostawa Gatan - Przewodniczaca Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego

3. Przyjecie Uchwaly nr 4/2018 WRDS WL z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr 7/2016 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa
Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej
i Ochrony Zdrowia Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa

Lubelskiego.
4, Wolne wnioski
5. Zakonczenie posiedzenia

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS WL, Business Centre Club

Poinformowata o pracach SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL, ktérych efekty przedstawig
Pani Marzena Siek oraz Pan Cezary Sawulski. Pani Przewodniczaca przeprowadzita nastepnie gtosowanie
nad przyjeciem protokotu z posiedzenia plenarnego z dnia 29 maja 2018 r. uprzednio pytajac o ewentualne uwagi
co do jego tresci.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM PROTOKOLU Z POSIEDZENIA PLENARNEGO WRDS WL Z DNIA
29 MAJA 2018 R.

Gflosy za- 17

Gfosy przeciw- 0

Gfosy wstrzymane- 1




Cztonkowie WRDS WL przyjeli protokét z posiedzenia plenarmego WRDS WL z dnia 29 maja 2018 r.

Ad. 2. ,Préba rozstrzygniecia sporu zbiorowego w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa SPZOZ w Lublinie”.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS WL, Business Centre Club

Poprosita Pana C. Sawulskiego w zastepstwie Pana M. Chmielewskiego, Przewodniczacego SZR ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL, o przedstawienie wynikéw prac Zespotu.

Cezary Sawulski- cztonek SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL, Konfederacja
Lewiatan

Podkreslajac wage RCKIK dla lubelskiej stuzby zdrowia omdwit materiat wypracowany przez Zespét. Materiat
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu. Podziekowat nastepnie wszystkim stronom za udziat w pracach.
Pan C. Sawulski wyrazit takze nadzieje na wypracowanie przez WRDS WL konsensusu w tej sprawie.

Przemystaw Czarnek- Wiceprzewodniczacy WRDS WL, Wojewoda Lubelski

Podziekowat WRDS WL za zajecie sie tematem, wyrazajac nadzieje na nadanie przez Rade odpowiedniej
plaszczyzny dziatania do szybkiego zakorczenia konfliktu przy dobrej woli obu jego stron. RCKIK jest potrzebny
w wojewddztwie lubelskim, ale na miare innych RCKiK-6w w Polsce. Te placdwki sg rozliczane z liczby dawcow
oraz ilosci krwi. Fakty pokazuja, ze od kilku lat w lubelskim RCKIK jest najmniejsza liczba dawcow oraz ilos¢
pobieranej krwi w Polsce. Wszystkie dziatania podejmowane w Centrum muszg spopularyzowaé mocniegj niz do
tej pory kwestie honorowego krwiodawstwa. Sg to podstawowe dziatania z punktu widzenia Wojewody
i bezpieczenstwa mieszkancéw wojewddztwa. Plakaty o protestach i strajkach mogg zniecheca¢ potencjalnych
dawcdw. Pan Wojewoda zwrocit uwage, ze wszystkie podjete w tej sprawie przez WRDS WL dziatania, muszg
zmierzac¢ ku rozwigzaniu tego podstawowego problemu. Pracownicy RCKiK majg swoje postulaty, ktére nalezy w
pewnym zakresie zrealizowaé. Pan P. Czarnek podkreslit takze, ze widzi efekty dziatari Pani E. Puacz, Dyrektor
RCKIiK w Lublinie, zmierzajace do naprawy tej sytuaciji. Poinformowat takze, ze kiedy objat urzad wojewody, PCK
zasygnalizowato mu brak wspétpracy z RCKIK, co przektadato sie na ilos¢ krwi i liczbe dawcow. Jednym
z elementow, ktdre dzieki Pani E. Puacz lepiej funkcjonujg jest nawigzanie wspdtpracy pomiedzy PCK a Centrum.
Nie oznacza to, ze ze strony dyrekcji RCKIiK nie powinno by¢ dziatan wychodzacych naprzeciw postulatom
pracownikdw. Raz jeszcze Pan Wojewoda podkreslit, ze pierwszoplanowym efektem dziatarn WRDS WL powinno
by¢ zwiekszenie ilosci dawcow oraz oddawanej krwi, za$ trwajacy konflikt temu nie sprzyja. Ponownie
podziekowat WRDS WL za pochylenie si¢ nad tematem i poprosit 0 pomoc w rozwigzaniu tego sporu.

Cezary Sawulski- cztonek SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL, Konfederacja
Lewiatan

Odnidst sie do wypowiedzi Pana Wojewody, proszac o zaangazowanie wojska, policji oraz strazy miejskiej, celem
oddawania krwi.

Marzena Siek- cztonek SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL, FZZ

Podziekowata Panu Wojewodzie za powierzenie Zespotowi tak waznego tematu. Podkreslita, iz pracownicy
widzieli te samg potrzebe co Pani Dyrektor E. Puacz- potrzebe zwiekszenia zainteresowania oddawaniem, krwi.
Problem jest powazny, poniewaz zmiana na stanowisku dyrektora RCKIK nastapita po 23 latach tworzenia kultury
organizacyjnej przez jednego dyrektora. ByC moze pracownicy majg nadzieje na zmiany. Poinformowata,
ze na podstawie dtugiego posiedzenia Zespotu, cztonkowie potwierdzajg diagnozy audytora. Problem lezy



w komunikacji co do dysponowania $rodkami, uznania udziatu pracownikéw w zarzadzaniu. By¢ moze jest
potrzebny cziowiek do synchronizacji dziatan. Cele dyrekcji i pracownikow sg zbiezne, ale potrzebny jest
stabilizator, czyli kto$ kto przeprowadzi spokojnie proces rozwigzania sporu zbiorowego.

Marek Kotodziejczyk- Wiceprzewodniczacy WRDS WL, FZZ

Poprosit, by wypowiedziaty sie zainteresowane strony sporu. Wnioski z zespotu sg lakoniczne, za§ WRDS WL
chciataby uzyska¢ petny obraz, by naswietli¢ kierunek dziatania.

Cezary Sawulski- cztonek SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL, Konfederacja
Lewiatan

Odnidst sie do wypowiedzi Pana M. Kotodziejczyka wyjasniajac, ze albo uda sie doj$¢ do porozumienia
i wyprowadzi¢ sytuacie RCKiK ,na prostg” albo porozumienia nie bedzie, co poskutkuje tym, ze wszystko trzeba
bedzie zaczyna¢ od nowa. Trzeba zwigkszy¢ przychdd, ograniczy¢ koszty i te sytuacje szybko rozwigzaé.

Przemystaw Czarnek- Wiceprzewodniczacy WRDS WL, Wojewoda Lubelski

Skoro zadna ze stron nie spieszy si¢ z zabraniem gtosu, oznacza to, iz zasadniczy postulat zawarty w materiale
z prac Zespotu jest trafny i nalezy jak najszybciej przystapi¢ do jego realizacji i wysta¢ osobe z misjg dobrej woli.
Ponownie podkreslit, ze liczba dawcdw i krwi w wojewodztwie lubelskim jest dramatycznie niska.

Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Pani W Janczak zadeklarowata, iz chciataby wystucha¢ obydwu stron sporu, poniewaz same pisma oraz wnioski
Zespotu to za mato, by okresli¢ w jakim kierunku WRDS WL ma dziataé.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS WL, Business Centre Club

Poinformowata o swoich dziataniach w zwigzku z procedowanym tematem. Na podstawie przedstawionych
informacji WRDS WL moze juz wypracowywaC swoje stanowisko. Poparta Panig W. Janczak, ze nalezy
wystuchaé wszystkich stron. Pani Przewodniczaca poprosita o gtos Panig E. Puacz- Dyrektor RCKIK.

Elzbieta Puacz- Dyrektor Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie

Poinformowata, ze w lutym br. objeta stanowisko Dyrektora RCKIK. Juz wtedy od przeszio roku trwat protest
pracownikdw, ktérzy postulowali o wzrost ptacy o 800 zt brutto, wzrost zatrudnienia w dziale ekspedycji i pracowni
immunologii transfuzjologicznej, zwigkszenie zatrudnienia pomocy laboratoryjnych. Te postulaty zostaty
zrealizowane przez poprzednig dyrekcje. Nastepnie pracownicy zadali dodatku za prace w niedziele i $wieta
w wysokosci 100% stawki godzinowej dla pracownikéw pracujacych zmianowo, tj. w dziale ekspedycji, serologi,
badan konsultacyjnych oraz serologii w oddziatach terenowych. W wypadku ekip wyjazdowych- wliczania czasu
dojazdu do czasu pracy, obecnie wyjazdy sg realizowane w ramach delegacji. Kolejnym postulatem
jest ujednolicenie rozliczania nadgodzin, poniewaz cze$¢ osob odbierata je jako godziny wolne, inni pobierali
wynagrodzenie. Pracownicy postulujq takze o wprowadzenie dodatku specjalnego dla os6b wykonujacych
dodatkowe obowigzki w wypadku nieobecno$ci pracownikéw przebywajacych na zwolnieniach lekarskich
powyzej 2 tygodni. Pani E. Puacz zaznaczyta, ze w 2015 roku byty przedstawiane podobne postulaty. Ten spor
zbiorowy zostat rozwigzany w kwietniu 2015 r., gdzie pracownicy otrzymali podwyzki w wysokosci 350 zt, w
niektorych oddziatach 250 zt. Nastepnie Pani Dyrektor przedstawita zrodta finansowania, informujac ze
podstawowym sg przychody ze sprzedazy $wiadczen zdrowotnych, w tym wypadku badan laboratoryjnych krwi,
stanowigcych 83,2%. Krew jest pobierana od honorowych dawcdw, nastepnie ma miejsce cata preparatyka,
badanie, bezpieczenstwo, dostarczanie i przechowywanie. Za krew RCKIK otrzymuje tzw. donacje, ale nie za
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wszystkie pobrania, np. w tym roku dla 40 000, mimo ze w zesztym roku byto dla 54 000. Na wystosowane
pytanie w tej kwestii Narodowe Centrum Krwiodawstwa odpowiedziato, iz zmiana ta wynika z matej ilosci pobran.
Dzieki zwiekszeniu liczby pobran RCKiK w Lublinie mogtoby negocjowaé zwigkszenie dotacji. Jedna dotacja do
donacji wynosi 70,42 zt. Przychody ze sprzedazy szkoleni dla lekarzy, pielegniarek i diagnostéw oraz przychody
z utrzymywania rezerw stanowig 0,5%. Przychody z ustug transportowych stanowig 0,6%. Z przedstawionych
w prezentacji, ktéra stanowi zatacznik nr 20 do protokotu, wynika ze co roku wystepowata strata na dziatalno$ci
podstawowej, przez co bilansowanie byto bardziej widoczne. Na poczatku byto ono dodatnie na poziomie
1200 000, nastepnie 800 000, nastepnie 240 000, potem 87 000, zas w ubiegtym roku 11 000. Nastepnie Pani
Dyrektor porownata te wyniki z innymi wojewddztwami: Biatystok 67 000 pobran na 1 000 mieszkaicow; Srednia
w Polsce wynosi 30 pobran, zas w lubelskim obecnie wynosi ona 20. Za poprzedni rok wynosita ona 22,4; z
czego wynika, ze w wojewodztwie nie ma nawet Sredniej krajowej pobran. Liczba dawcdw wynosi okoto 24 000,
gdzie np. na Podkarpaciu jest 37 000. Poréwnujac prace oraz liczbe donacji i pracownikow, gdzie w naszym,
RCKIK jest 262 etaty, podobnie wyglada to we Wroctawiu, Poznaniu i Krakowie, z tym wyjatkiem, Ze u nich liczba
pobran jest prawie dwukrotnie wieksza. Najwyzsze wynagrodzenie jest w Krakowie- 5 200 zt, natomiast najnizsze
we Wroctawiu- 4 600 zt. W naszym RCKIK srednie wynagrodzenie w zesztym roku wynosito 4 858 zt. Pani E.
Puacz zwrdcita uwage, Ze nalezy to poréwnac z iloScig pobran. Odniosta sie réwniez do braku akcji promujgcych
krwiodawstwo, gdzie spotkania informacyjne odbyly sie tylko w 5 oddziatach z 10. Wptywa to na ilo$¢ obcigzenia
praca. W 2018 roku juz jest zwiekszona liczba pobran w stosunku do roku poprzedniego. W 2017 roku
zarejestrowanych byto 5600 dawcéw, liczba etatow lekarskich w Lublinie wynosi 10, gdzie przypadto $rednio
na jeden dzien, na jednego lekarza 5,5 dawcy. Czas przebadania dawcy wynosi 15 minut. W oddziale przy
Al. Kraénickich wypadato 10 dawcéw na dzien, natomiast najwiecej byto w Lubartowie, gdzie na pét etatu
lekarskiego wypada 20 dawcdw. Kolejno w Putawach wypada na jednego lekarza 17 dawcow, w Bialej
Podlaskiej- 24, w Chetmie- 29. Patrzac na liczbe pielegniarek i pobran, gdzie czas pobran trwa okoto 20 minut,
wypada 4,47 pobrania na dzien na jedng pielegniarke. Z wyliczen wynika, iz jest to 100 minut na cate 7:45 godz.
pracy. Wszystkie oddziaty pracujg w petnym wymiarze czasu, za$ lubelski oddziat dwa dni w tygodniu pracuje do
godziny 19:00. Ostatni czas zakonczenia pobran wskazuje, ze $rednio miedzy godzing 12 a 13 zakonczyta sie
praca w tych oddziatach. W odniesieniu do diagnostow laboratoryjnych, ktorzy takze stanowig duzg grupe, ilo$¢
badan rozdzielono w zalezno$ci od dziatu. Serologia grup krwi ma najwiecej wykonanych badan- 69 na dzien, ze
wzgledu na petng automatyzacje. W oddziatach pracujacych catodobowo przypada od 7,9 do 12 badan na
diagnoste. W poréwnaniu do szpitali jest to wielokrotnie mniej. Dla poréwnania w pracowni badan
konsultacyjnych, zajmujacych sie szczegdtowymi i precyzyjnymi badaniami, wypada niecate 3 badania na
diagnoste na dzie. W pracowni hematologii 30,8 badania na diagnoste dziennie, za$ w szpitalu klinicznym ta
liczba wynosi 150. Pracownia koagulologii- 10,3 badania, pracownia biologii molekularnej i serologii chordb
infekcyjnych( pracownie catkowicie zautomatyzowane)- 343 badania, réwniez dla podmiotdw zewnetrznych;
pracownia krwinek ptytkowych- ponizej 1 badania. Na podstawie tych danych widac, ze mozna zwigkszy¢ ilo$¢
pracy dla wigkszej efektywnosci. Nastepnie Pani E. Puacz odniosta sie do przychodéw operacyjnych, gdzie w
ciggu ostatnich trzech lat RCKIK stracit prawie 4,5 min. zt. Koszty byly wigksze niz przychody, nastepnie
przedstawita kwoty ww. przychodéw zawarte w prezentacji. W 2017 roku RCKIK kupit prawie 3,5 min jednostek
krwi z innych wojewddztw, co wyniosto 679 000 zt. Srednie wynagrodzenie z maja br. w zwigzku z otrzymanymi w
2017 roku podwyzkami dla diagnostow, wyniosto dla kadry kierowniczej 6 892 zt ptacy zasadniczej, dodatkowo
30% wystugi lat, co dato $redni wynagrodzenie powyzej 11 tys. Nastepnie Pani Dyrektor na podstawie
przygotowanej prezentacji przedstawita pozostate $rednie zarobki kadry Centrum. Na 262 pracownikéw 65% z
nich otrzymuje powyzej ustawowego 20% dodatku za wystuge lat, z czego 69 oséb otryzmuje miedzy 20% a
29%, a 120 pracownikéw dostaje dodatek 30%. W ubiegtym roku w RCKiK byto ponad 7 100 nadgodzin mimo tej
ilosci pracy, za ktore zostato wyptacone 400 000 zt. Nadgodziny miaty pewne grupy osob, ktore byly wigczane w
akcje terenowych wyjazdéw lub zajecia w soboty i niedziele. RCKIK w naszym regionie jest na 3. miejscu w skali
wszystkich wojewddztw pod wzgledem udziatdw wynagrodzen w kosztach dziatalnosci operacyjnej, za$ na 5.
miejscu pod wzgledem wysoko$ci wynagrodzenia. Pani E. Puacz poinformowata, ze czterokrotnie spotykata sie
ze zwigzkowcami. 16 maja br. audytor zewnetrzny przedstawit wyniki swojej pracy. Poproszono zwigzkowcow o
ponowne przeanalizowanie i sprecyzowanie roszczen. 28 maja br. Pani Dyrektor otrzymata informacje, ze
postulaty pozostaja niezmienione od lutego 2017 roku, a czas pokoju trwa do 30 maja br., w zwigzku z tym
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wystosowata pismo z prosbg o spotkanie 5 czerwca br., ze wzgledu na wczesniej wypadajace $wieto Bozego
Ciata. Od 4 czerwca br. sprawa nabrata rozgtosu medialnego, porozwieszano réwniez plakaty informujace o
postulatach zwigzkowcow. W zwigzku z tym Pani Dyrektor poprosita 0 spotkanie i zdjecie plakatéw, poniewaz
RCKIK jest zaktadem otwartym. Cze$¢ z plakatow zostata zdjeta, o usunieciu pozostatych zadecydowata Pani E.
Puacz. W nocy zawisty jednak kolejne plakaty, co w ocenie Pani Dyrektor jest niezgodne z prawem, a akcja
protestacyjna jest nielegalna, co za tym idzie nalezato podja¢ odpowiednie kroki prawne. 12 czerwca br. odbyto
sie kolejne spotkanie, gdzie strona zwigzkowa zadata informacji czy zostato zlozone doniesienie do prokuratury.
Spotkanie miato na celu rozwigzanie konfliktu, jednak nie doszto do rozméw ani mozliwosci przedstawienia
propozycji rozwigzania konfliktu. Pani E. Puacz podziekowata za gtos.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS WL, Business Centre Club

Pani Przewodniczaca stwierdzita, iz w Swietle wypowiedzi Dyrektor RCKIK oraz otrzymanych materiatow
WRDS WL ma niepetny obraz, dlatego oczekuje wypowiedzi strony zwigzkowej. Jezeli doszto do tak powaznego
konfliktu i zostat on pokazany na zewnatrz, trzeba dowiedzie¢ sie z czego wynika tak ostre postawienie sprawy.

Marek Kotodziejczyk- Wiceprzewodniczacy WRDS WL, FZZ

Takie wystapienia nie doprowadzg do niczego innego, niz zaostrzenie konfliktu. Nalezy skupic sie na znalezieniu
mozliwosci rozwigzania sporu. Kazda ze stron ma swoje mozliwosci. Pan M. Kotodziejczyk nie dziwi si¢ reakcji
zwigzkéw zawodowych, poniewaz zgtaszanie spraw do prokuratury czy innych organdw byto niepotrzebne,
nalezato rozmawia¢ do skutku. Nalezy zaprzesta¢ roztrzasania, a skupi¢ sie na wyznaczeniu osoby z misjg
dobrej woli oraz rozwigzaniach, ktdre podniosg efektywnos¢ placowki w skali kraju. Zaapelowat raz jeszcze, by
skupi¢ sie na tym jak te sprawe rozwigzac.

Mirostawa Gatan- Przewodniczagca WRDS WL, Business Centre Club

Zaznaczyta, ze jako Przewodniczacej WRDS WL zalezato jej na tym, by spotkat sie Zespot i rozwazyt temat.
Nastepnie oddata glos stronie zwigzkowej sporu.

Szymon Lejawka- Przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” przy RCKiK w Lublinie

Poprosit, aby strona zwigzkowa mogta sie wypowiedzie¢ z uwagi na réwno$¢ stron. Podkres$lit, iz nie chodzi
o roztrzasanie konfliktu, ale o pokazaniu clue problemu, ktory trwa od kilku lat. Pan S. Lejawka wyjasnit, ze przed
wejsciem w spor zbiorowy pracownicy wielokrotnie wysytali pisma i apele do poprzedniej dyrekcji o zwigkszenie
efektywnosci pracy. Postulaty dotyczyty min. zwiekszenia liczby krwiodawcdw poprzez zintensyfikowanie dziatan
promocyjnych. Wynika z tego, Zze problem zostat zauwazony przez pracownikéw kilka lat temu. Kolejny postulat
odnosit sie do tego, by majgc nowoczesng aparature, Swietnie wykwalifikowang kadre, zaoferowaé
wysokospecjalistyczne badania podmiotom zewnetrznym. Mimo wielu spotkar z poprzednig dyrekcja, wszystkie
postulaty byly odrzucane, stad 22 lutego 2017 r. przystgpiono w trybie ustawowym do protestu zbiorowego.
Wczeéniej poprzedni dyrektor zdecydowat o niepodejmowaniu zadnych rozmoéw. Spér byt zawieszony,
w tym czasie podpisano protokdt rozbiezno$ci z rokowan i mediacji, gdzie tez nie padly zadne propozycije.
W okresie ostatnich trzech miesiecy, gdy okazato sie, ze nowym dyrektorem placéwki bedzie Pani E. Puacz,
pracownicy przyjeli te informacje z entuzjazmem. Pan S. Lejawka zauwazyt, ze diagnoza pracownikow
co do problemdw jest zbiezna z diagnozg Pani Dyrektor. Pani E. Puacz poprosita, by przez te trzy miesigce
dac jej kredyt zaufania, gdzie pracownicy mieli sie zobowigza¢ do nie podejmowania zadnych dziatan
dotyczacych sporu zbiorowego, jednoczesnie umozliwiajac nowej dyrektor zapoznanie sie z sytuacja. Nastepnie
zaczeto zarzucaC pracownikom ztg efektywno$¢ pracy, straszyC dyscyplinarnymi zwolnieniami, co nie budzi
motywacji do pracy. Metody zarzadzania poprzez wzbudzanie strachu nie zyskaty akceptacji zatogi. Pan S.
Lejawka zaznaczyt, Zze zatoga nie moze odpowiadac za to jak instytucjg zarzadzat byly dyrektor. Pracownicy chcg
wiecej pracowaé i wykonywa¢ wiecej pobran, ale do tego sg potrzebni krwiodawcy, dlatego rolg zaréwno
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pracownikdw, jak i dyrekcji jest sprawienie, by byto jak najwiecej dawcdw. Do uptywu 31 maja br. pracownicy nie
podjeli zadnych dziatah majacych na celu zaostrzenie sporu zbiorowego, mimo ze do tego czasu nie zostaty im
przedstawione Zadne propozycje, ktére cho¢ w czesci odpowiadatyby na ich postulaty. Pracownicy zdecydowali
sie na najtagodniejszg  forme protestu poprzez wywieszenie kolejnych plakatéw. Dotychczas wiszace plakaty
nie wzbudzaty kontrowersji, dopoki nie wywieszono haset z zadaniem szacunku dla pracownikéw. Pan S.
Lejawka przypomniat, ze w mediach pracownicy zaznaczali, iz praca w RCKIiK nie zostanie zatrzymana,
poniewaz czujg sie odpowiedzialni za dawcoéw. Zasygnalizowat, ze nalezy szanowaC pracownikéw, dlatego
pracownicy sg zbulwersowani skierowaniem sprawy do prokuratury. Pan S. Lejawka ponownie podkreslit
gotowos$¢ do podjecia rozméw, ale pod warunkiem wycofania sprawy z prokuratury. Pracownicy podjeli decyzje o
przeprowadzeniu referendum strajkowego w dniach 6-8 czerwca br. celem zbadania poziomu determinaciji zatogi.
W glosowaniu wzigto 78% pracownikéw, z czego 98% poparty forme strajku. Dziatania daza do tego, by
szanowac wiedze i doSwiadczenie pracownikow oraz stucha¢ co majg do powiedzenia, poniewaz rowniez majg
ciekawe pomysty. Pracownicy sg gotowi na ustepstwa, np. poprzez obnizenie kwoty 800 zt brutto lub
rozplanowanie jej na transze. Sytuacja w RCKIK nie stuzy dialogowi spotecznemu. Pomimo sprzeciwu
pracownikdw zostat wprowadzony Regulamin Pracy, z ktérego wynika, ze pracownicy administracji s zatrudnieni
w czasie podstawowym, réwnowaznym lub zmianowym systemie pracy, w zaleznosci od potrzeb pracodawcy w
jednomiesigcznym  lub trzymiesiecznym  okresie rozliczeniowym. Tego typu ustalenia powinny by¢
doprecyzowane. Réwnowazny czas pracy nie do konca rozwigze problem nadgodzin. Podsumowujac popart
postulat wypracowany przez SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL dotyczacy programu
dobrowolnych odejs¢, poniewaz jest juz wiele oséb, ktore mogtyby odejS¢ na emerytury, a nie sq za nie
zatrudniani nowi pracownicy. Pracownicy postulujg takze o zmniejszenie kadry kierowniczej, ktéra liczy ponad 37
0s0b i ktérej dochody sg liczone do $redniej wraz z dochodami pozostatych pracownikdw, co znacznie jg zawyza.
Kolejnym postulatem jest intensyfikacja dziatan zwigzanych z promocjg honorowego krwiodawstwa oraz analiza
wydatkdw zaplanowanych na ten i nastepny rok, pod katem zasadno$ci ich dokonywania.

Piotr Zielonka- Sekretarz Zarzadu Zaktadowego Zwiazku Zawodowego Diagnostow Laboratoryjnych przy
RCKiK w Lublinie

Odniost sie nastepnie do przedstawionych wcze$niej danych, informujac, ze poréwnywanie laboratoriéw RCKiK
do laboratoriow szpitalnych jest kuriozalne, poniewaz serologia szpitalna wykonuje podstawowe badania,
za$ najciezsze przypadki z catego wojewddztwa trafiajg do Centrum. Trzeba wiedzie¢ ile trwa i jak wyglada
proces petnej diagnostyki roznego rodzaju chordb immunohemolitycznych, by zrozumie¢, ze wykonanie 3 takich
badan dziennie wcale nie jest matg liczba. Od ludzi, ktérzy zajmujq sie najciezszymi przypadkami z catego
wojewodztwa wymaga sie, by wyrabiali $rednig jak laboratorium szpitalne. Spora cze$¢ przedstawionych
wczes$niej danych jest, zdaniem Pana P. Zielonki, naciggana.

Przemystaw Czarnek- Wiceprzewodniczacy WRDS WL, Wojewoda Lubelski

Pan Wojewoda zazadat sprecyzowania, ktére z danych sg naciggane.

Szymon Lejawka- Przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” przy RCKiK w Lublinie

Odnidst sie do wypowiedzi Pana P. Czarnka, wskazujac dane dotyczace zatrudnienia, zwtaszcza dotyczace
porédwnania liczby zatrudnionych oséb we Wroctawiu i w Lublinie oraz wniosek, ze przy takiej samej liczbie
pracownikow wydajno$¢ jest rozna. Problem polega na tym, ze we Wroctawiu wiele osob jest zatrudniona
na umowach zlecenie lub kontraktach, co nie jest wykazywane w tych danych. Dodatkowo lubelskie Centrum
wykonuije dla innych Regionalnych Centréw Krwiodawstwa badania wirusologiczne i serologiczne.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS WL, Business Centre Club




Zapytata- czy ktokolwiek z pracownikédw RCKIK w Lublinie wniést zastrzezenia do audytu i do tych danych?
WRDS WL dostata dane, ktdre sg aktualnie kwestionowane, co nie sprzyja powaznemu traktowaniu.

Piotr Zielonka- Sekretarz Zarzadu Zaktadowego Zwigzku Zawodowego Diagnostdw Laboratoryjnych przy
RCKiK w Lublinie

Audyt zostat przedstawiony, przy czym audytor na poczatku zaznaczyt, e nie jest pewien tych danych, poniewaz
nie wie jakich danych pozostate centra mu udzielity. Pracownicy podwazali dane z tego audytu na biezaco,
np. z zawartych danych wynikato, iz w wojewddztwie todzkim jest zatrudnionych 8 lekarzy, gdzie jest tam
7 oddziatow terenowych. Pracownicy wytykali niescistosci na biezaco, za$ peinej wersiji audytu nie otrzymali do
tej pory. Pan P. Zielonka wrdcit do kontynuacji poprzedniej wypowiedzi, odnoszac sie do podanych danych w
kwestii czasu przeznaczonego na pobranie krwi, ktoéry wynosi 15 minut. To tez nie jest prawda, poniewaz jest
pobierana nie tylko krew petna, ale takze osocze, ptytki krwi, ktére wymagaja poswiecenia wigkszej ilosci czasu,
nawet powyzej godziny. Cata procedura odbywa sie w cyklach- pielegniarka pobierajaca preparat musi czuwac
przy aparacie przez ten czas. Podawane dane przedstawiajg pracownikéw RCKIK w niekorzystnym $wietle.
Podsumowujac swojg wypowiedz, zgodzit sie z Panig Dyrektor E. Puacz, ze Centrum jest specyficznym
zaktadem pracy. Nie mozna wychodzi¢ jednak z zatozenia, ze jezeli jest za mata liczba pobran, to nalezy zwolni¢
pracownikow celem podniesienia $redniej.

Przemystaw Czarnek- Wiceprzewodniczacy WRDS WL, Wojewoda Lubelski

Zadal pytanie- gdzie jest napisane, ze dziatania Pani Dyrektor zmierzaja do zmniejszenia ilosci personelu?

Szymon Lejawka- Przewodniczacy Komisji Zakladowej NSZZ ,.Solidarno$¢” przy RCKiK w Lublinie

Poinformowat, ze ustyszat o potrzebie zwolnienia 10 technikéw laboratoryjnych od Pani E. Puacz.

Wiktor Szyborski- Konfederacja Lewiatan

Stwierdzit, ze sytuacja wynika z dziatan przedsigbiorcy. Pan W. Szyborski nie podziela zdania przedméwcéw,
ze jest to specyficzna jednostka, poniewaz zasady zarzadzania sg wszedzie bardzo zblizone. Z jednej strony
z przykro$cig stwierdza kompletne niezrozumienie istoty zarzadzania, z drugiej za$ zauwaza, ze problem
jest prosty. Diagnoza jest bardzo trafna, WRDS posiada wszystkie dane, co pozwala na skonstruowanie
szczegotowego planu zarzadzania, ktory zrealizowa¢é musi zarzadzajacy wraz z catym zespotem. Zwrocit uwage
na wczesniejsze stowa Pani E. Puacz, Zze istotg RCKIK jest sprzedaz. Nie spetiajac tego punktu firma
zbankrutuje. Kolejnym problemem jest brak wspdtpracy wewnatrz firmy oraz brak wzajemnego zrozumienia. Pan
W. Szyborski jako przedsigbiorca zarzadzajacy bardzo duzymi zespotami, nie wyobraza sobie podania zwigzkow
zawodowych do prokuratury, poniewaz sam by sobie zaszkodzit. Nalezy stworzy¢ zespdt, ktory znajac wszystkie
kwestie merytoryczne, rozwigze problem réwniez biznesowo.

Przemystaw Czarnek- Wiceprzewodniczacy WRDS WL, Wojewoda Lubelski

Wyznaczenie mediatora jest kwestig podstawowa. Pan Wojewoda zaproponowat, by Pani E. Puacz wycofata
pismo z prokuratury i zamkneta te sprawe oraz by zwigzki zawodowe rozmawiaty bezpo$rednio z Panig Dyrektor,
nie za$ przez wyznaczonego petnomocnika, bedacego prawnikiem. Jezeli zostang przyjete te dwa warunki
negocjacje beda si¢ posuwac do przodu. Pan Wojewoda zapytat- czy strony zgadzajq sie na takie rozwigzanie?

Szymon Lejawka- Przewodniczacy Komisji Zakladowej NSZZ ,.Solidarno$¢” przy RCKiK w Lublinie

Zgodzit sie na takq formute rozméw w gronie dyrekcji i pracownikow oraz wyrazit gotowo$¢ zwigzkow.



Marzena Siek- cztonek SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL, FZZ

Zauwazyta, ze mozna mie¢ zaufanie do Zespotu, poniewaz wida¢, ze wypracowane przez SZR wnioski daty
poglad na sytuacje. Wyrazita takze zadowolenie z tego, ze wszyscy cztonkowie sg zgodni. Zaznaczyta, ze
istnienie sporu nie upowaznia do tamania prawa, jako ze wprowadzenie Regulaminu Pracy lub Ptacy wymaga
zgody chociaz jednego zwigzku zawodowego. Z uzyskanych informacji wynika, Zze Regulamin zostat
wprowadzony mimo braku zgody zwigzkéw. Zapytata- czy strony bedaq zdolne do zawarcia porozumien?

Tomasz Pitucha- strona rzadowa

Zwrécit uwage, ze zasadniczym celem rozmowy powinna byé realizacja zadan statutowych RCKIK. Organ
zatozycielski natozyt taki obowigzek na Panig Dyrektor, ktora probuje sie z niego wywigzac, w zwigzku z czym
przeprowadzita analize. Wedlug Pana T. Pituchy rozmowa jest spolaryzowana na dwoch niezaleznych
plaszczyznach- jak poprawi¢ realizacje celéw statutowych oraz prébie zaspokojenia postulatéw strony
zwigzkowej. Zapytat- czy w Centrum jest struktura zajmujaca sie promocjg krwiodawstwa? Czy préba dialogu
jest prébg zatatwienia sporu zbiorowego? Pan T. Pitucha poinformowal, ze dotart do dokumentu, w ktdrym
petnomocnik zwigzkéw zawodowych pisze do Pani Dyrektor, ze jezeli pracodawca jest przekonany do swoich
racji, powinien bezzwlocznie zawiadomic prokurature i 0 oczekuje informacji w tym zakresie, by jako petnomocnik
mogta réwniez zwréci¢ sie do prokuratury celem ztozenia zeznan. Z tego wynika, ze nastgpita dwustronna
reakcja w kierunku prokuratury. Popart zdanie Pana Wojewody, ze podstawowym krokiem jest wycofanie sie z tej
propozycji. Postulat podwyzki o 800 zt jest na wstepie postulatem zaporowym. Patrzac na analize ptac postulat
ten jest trudny do wyobrazenia, poniewaz nie wiadomo czy osobom, ktére wykonujgq mniej badan tez podnie$¢
place o 800 z, czy kadrze kierowniczej i dyrekcji takze. Sg grupy, ktdre majg niskie zarobki i to na nich
nalezatoby sie skupi¢. Nastepnie Pan T. Pitucha odniést sie¢ do otrzymanych materiatow, stwierdzajac iz nie
wida¢ pomystéw pracownikéw na poprawe sytuacji dotyczacej ilosci pobran i promocji krwiodawstwa. Zwrdcit
uwage, ze nalezy bardziej artykutowac postulaty dotyczace ogéinej poprawy jakosci funkcjonowania zaktadu.

Maciej Nejkauf- NSZZ , Solidarno$é”

Poinformowat, ze mimo zadowolenia z deklaracji, ktére padlty podczas spotkania, odczuwa pewien dysonans.
Z jednej strony jest mowa o kluczowym znaczeniu spotecznym instytucji, a z drugiej strony jest poruszana
kwestia finansowa zwigzana z matg iloSciq pobran. Przypomniat procedowany wczesniej temat COZL,
przytaczajac dane dotyczycace dotacii, ktora jest okoto 2 razy nizsza niz np. w wojewddztwie mazowieckim. Z
tych danych Pan M. Nejkauf wnioskuje, iz zycie mieszkaficow Lubelszczyzny jest 2 razy taniej wycenione niz
zycie mieszkancow innych regionow. Wszyscy zgadzajg sie co do zwigkszenia przychodow, za$ z
przedstawionych danych wynika, ze na 3 pracownikéw przypada 1 kierownik. Kto powinien mysle¢ o zwigkszeniu
przychoddw tej kluczowej jednostki? Ten kto pobiera? Pan M. Nejkauf przytoczyt réwniez swoje doSwiadczenia
zwigzane z krwiodawstwem, informujac, ze caty proces nie ogranicza sie do samego wkiucia i pobrania krwi, ale
pomocy przy wypetnieniu dokumentéw, przeprowadzenia wywiadu, pobrania probki do analizy, pobrania krwi,
pilnowania pacjenta podczas pobrania w razie ewentualnych komplikacji, co trwa tacznie kilka godzin, a nie 20
minut. Przestrzegt takze przed brakiem specjalistow na rynku pracy.

Wiestaw Grzegorczyk- NSZZ ,Solidarno$¢”

Straty wskazywane w materiatach nie sq wynikiem akcji protestacyjnej, moze ona wptywa¢ na ilos¢ pobran.
Wydajnos¢ pracy i ptacy zalezy od zarzadzania i uzbrojenia stanowiska, dlatego nalezy zwréci¢ uwage na lepsze
zarzadzanie i organizacje pracy.



Piotr Zielonka- Sekretarz Zarzadu Zaktadowego Zwigzku Zawodowego Diagnostdw Laboratoryjnych przy
RCKiK w Lublinie

Poinformowat, ze akcja protestacyjna rozpoczeta sie w lutym 2017 r. i liczba pobran od tego momentu nie spadta.
Akcja jest prowadzana tak, aby nie wplywata ujemnie na prace Centrum.

Wojciech Wiodarczyk- Pracodawcy Ziemi Lubelskiej

Gtéwng przyczyng sporu jest brak zaufania pomiedzy kierownictwem a pracownikami. Zaapelowat, by odnosi¢
sie do siebie w szacunkiem, poniewaz jest on podstawg porozumienia. Kazda ze stron musi zrobi¢ krok do tytu,
poniewaz w mediacjach nie ma strony zadowolonej. Przytoczyt nastepnie przepisy dotyczace powotania osoby
z misjq dobrej woli oraz cech mediatora.

Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Pani W. Janczak skierowata pytanie do Pani Dyrektor E. Puacz- czy jest prawda, iz wprowadzita jednostronnie
Regulamin Pracy w zaktadzie?

Elzbieta Puacz- Dyrektor Regionalneqgo Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie

Przyznata, ze jednostronnie wprowadzita Regulamin Pracy.

Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Pani W. Janczak poinformowata, ze w ten sposdb Pani E. Puacz ztamata prawo. Wprowadzony bez konsultacji
ze zwigzkami Regulamin jest niewazny. Skoro Pani Dyrektor skierowata sprawe protestu do prokuratury, réwniez
strona zwigzkowa mogtaby zareagowa¢ podobnie i sprawe Regulaminu zgtosi¢ do odpowiednich organdw.
Pani Przewodniczaca wyrazita zrozumienie, ze Pani E. Puacz obejmujgc stanowisko zastata trudng sytuacie,
jednak spér zaszedt juz za daleko. Przyjmujac funkcje zarzadzajacq trzeba zdawac sobie sprawe, ze potrzebna
jest dobra wola, a nie okopywanie si¢ na wlasnych stanowiskach. Pani W. Janczak zaobserwowata réwniez brak
zdrowego klimatu w relacji przetozony- pracownik. Nastepnie zwrécita sie do zwigzkowcow, ze uczestnictwo
w rozmowach petnomocnika, nie stanowi drogi do porozumienia. Nawigzata takze do wysokosci dodatku za staz
pracy, informujac, ze w niewielu zaktadach pracy mozna liczy¢ na tak wysoki procent. Pani W. Janczak zwrécita
sie do Pani E. Puacz, ze nie padty z jej strony zadne deklaracje ani propozycje rozwigzan.

Anna Wargol- Przewodniczaca Zakladowej Organizacji Zwiagzkowej OZZPiP przy RCKiK w Lublinie

Wyjasnita kwestie wyznaczenia petnomocnika przez zwigzki zawodowe, informujac, ze na wczesniejszym
spotkaniu z Panig Dyrektor miata ona swojego petnomocnika z kancelarii prawnej, za$ zwigzkowcy nie. W
zwigzku z tym na kolejne spotkanie strona zwigzkowa réwniez pozwolita sobie na wyznaczenie petnomocnika. Do
tej pory nie byto woli ze strony dyrekcji co do rozpoczecia rozméw. Jezeli teraz Pani Dyrektor wyrazi che¢ do
rozméw, mogg one odby¢ sie bez udziatu petnomocnikéw. Jedynie podczas podpisywania ewentualnych aktéw
prawnych bedzie potrzebny petnomocnik z kancelarii. Pani A. Wargol poinformowata takze, ze nie zostata
powiadomiona o kolejnym spotkaniu, mimo iz jest przewodniczacg jednego ze zwigzkdw. PodkreSlita, Zze sq
wybierane takie formy protestu, ktére nie wplywajg na funkcjonowanie Centrum. Nie da si¢ pracowat¢ w
atmosferze strachu, gdzie pracownicy sg przenoszeni miedzy réznymi stanowiskami bez przeszkolenia, co w
ocenie zwigzkow jest bezprawne. Pani A. Wargol zauwazyta, ze podczas spotkania Pani E. Puacz nie odniosta
sie do wypowiedzi przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i nie zaproponowata Zadnych rozwigzan. Pani E. Puacz
nie odniosta sie réwniez do kwestii wycofania zawiadomienia z prokuratury. Podkrelita ponadto, ze zwigzki

10



zawodowe jeszcze nie zgtaszaty skarg do odpowiednich organdw. Jezeli jednak w dalszym ciggu sytuacja sie nie
zmieni, zwiazkowcy bedg zmuszeni ztozy¢ zawiadomienie do prokuratury w zwigzku z wprowadzeniem
Regulaminu Pracy, ktéry nie zostat zaakceptowany przez strone zwigzkowa. Zostato w tej sprawie wypracowane
wspobine stanowisko uzasadniajace dlaczego nie ma zgody na wprowadzenie tego regulaminu. Nowe ustalenia
sq bardzo niejasne, co powoduje nerwowg atmosfere. Pani A. Wargol przytoczyta sytuacje, gdzie pracownicy
zwrécili sie do Pani Dyrektor z prosba o gratyfikacje dawcdw, celem zachecenia do oddawania krwi. Otrzymali
odpowiedz, ze Centrum nie ma pieniedzy, dlatego pracownicy powinni sami poszuka¢ sponsordéw. W tej sytuacji
wyrazita watpliwos¢ czy Centrum sta¢ na zakup budynku po Sanepidzie. Z przykroscig stwierdzita, ze w tym
sporze nie ma dialogu.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS WL, Business Centre Club

Przedstawita Panig Ewe Zarzycka, ktéra na tamach miesiecznika ,Dialog w Centrum i Regionach” upubliczni
problem. Przypomniata, ze na poczatku posiedzenia jasno zasygnalizowata oczekiwania wobec dyrekcji Centrum
w kwestii propozycji rozwigzan. Pani Przewodniczaca zwrécita uwage na to, ze skoro 100 oséb z zatrudnione;
zatogi pobiera 30% dodatku za wystuge lat, wskazuje to na 50% dtugoletnich pracownikéw. Wspolnym celem
jest wypracowanie zgody i zwiekszenie pobran krwi, by doréwnaé¢ innym jednostkom. Zaproponowata,
by wyznaczy¢ osobe z misjg dobrej woli w osobie Pana Wojciecha Wtodarczyka.

Maciej Nejkauf- NSZZ ,.Solidarno$¢”

Zapytat czy WRDS WL moze wskaza¢ konkretng osobe z misjg dobrej woli?

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS WL, Business Centre Club

Poinformowata, ze Pan W. Wiodarczyk znajduje sie na liscie mediatoréw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, w zwigzku z czym WRDS WL zaproponuje jego osobe. Nalezy pamietaé o zachowaniu ustawowej
Sciezki w wyznaczaniu osoby z misjg dobrej woli.

Szymon Lejawka- Przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” przy RCKiK w Lublinie

Poinformowat, ze w rozmowach uczestniczyt juz mediator, w zwigzku z czym wyrazit swoje watpliwosci
co do mozliwo$ci wyznaczenia ponownie takiej osoby.

Wojciech Wiodarczyk- Pracodawcy Ziemi Lubelskiej

Zaznaczyt, ze WRDS WL powotuje sie na osobe z misjg dobrej woli, ktérg takze wyznacza Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS WL, Business Centre Club

Celem wyjasnienia oddata gtos obecnemu na posiedzeniu radcy prawnemu.

Grzegorz Skitat- radca prawny UMWL

W opinii Pana Mecenasa jest to dopuszczalne rozwigzanie, za$ w tre$ci uchwaty zostanie zaproponowana osoba
z misjg dobrej woli, ktéra po uzyskaniu zgody Ministra zawrze umowe z Wojewoda.

Szymon Lejawka- Przewodniczacy Komisji Zakladowej NSZZ ,.Solidarno$¢” przy RCKiK w Lublinie
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Zaznaczyt, ze zwigzkom zalezy na tym, by spér sie nie wydtuzat, dlatego zaproponowat prowadzenie dalszych
rozméw w oczekiwaniu na wyznaczenie osoby z misjg dobrej woli.

Elzbieta Puacz- Dyrektor Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie

Podzigkowata za konstruktywne wypowiedzi, zapewnita, ze chce jak najszybciej rozwigza¢ problem. Wyjasnita,
Ze osoba, ktdra towarzyszyta Pani Dyrektor na spotkaniach nie jest petnomocnikiem, a radcg prawnym Centrum,
poniewaz nalezato rozszerzy¢ obstuge prawng o pomoc kancelarii. Odnoszac sie do kwestii zmian dotyczacych
technikow, poinformowata, ze zgodnie ustawa o diagnostyce laboratoryjnej, technik chemiczny nie moze
wykonywa¢ badan diagnostycznych. Wspomniata takze o programie naprawczym, ktory na prosbe
Pani Mirostawy Gatan przygotuje celem wystania do cztonkéw SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
WRDS WL.

Wiktor Szyborski- Konfederacja Lewiatan

Zaproponowat powolanie zespotu, ktéry zajatby sie opracowaniem naprawczego planu biznesowego.

Mirostawa Gatan- Przewodniczagca WRDS WL, Business Centre Club

Pani Przewodniczaca zapytata dyrekcje RCKIK oraz zwigzki zawodowe- czy wyrazajg zgode na wyznaczenie
osoby z misjg dobrej woli w osobie Pana W. Wiodarczyka?

Szymon Lejawka- Przewodniczacy Komisji Zakladowej NSZZ ,.Solidarno$¢” przy RCKiK w Lublinie

Popart pomyst, przy czym raz jeszcze zaapelowat, by bezzwtocznie rozpocza¢ rozmowy we wtasnym gronie.

Elzbieta Puacz- Dyrektor Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie

Réwniez poparta inicjatywe.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS WL, Business Centre Club

Pani Przewodniczaca przeprowadzita gtosowanie nad przyjeciem Stanowiska nr 4/2018 WRDS WL( zat. Nr 22)
po uprzednim zapytaniu o uwagi.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM STANOWISKA NR 4/2018 WRDS WL Z DNIA 25 CZERWCA 2018 R. W
SPRAWIE PROBY ROZSTRZYGNIECIA SPORU W REGIONALNYM CENTRUM KRWIODAWSTWA |
KRWIOLECZNICTWA W LUBLINIE

Glosy za- 17

Gflosy przeciw- 0

Glosy wstrzymane- 0

Cztonkowie WRDS WL jednomysinie przyjeli Stanowisko nr 4/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewbdztwa Lubelskiego z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie proby rozstrzygniecia sporu w Regionalnym
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie.
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Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS WL, Business Centre Club

Nastepnie Pani Przewodniczaca przeprowadzita gtosowanie nad przyjeciem Uchwaly nr 52018 w sprawie
koniecznosci powotania osoby z misjg dobrej woli ( zat. Nr 21).

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM UCHWALY NR 5/2018 WRDS WL Z DNIA 25 CZERWCA 2018 R.
W SPRAWIE KONIECZNOSCI WYZNACZENIA OSOBY Z MISJA DOBREJ WOLI

Gflosy za- 16

Gtosy przeciw- 0

Gtosy wstrzymane- 1

Cztonkowie WRDS WL przyjeli Uchwate nr 5/2018 2018 Wojewbdzkiej Rady Dialogu Spofecznego Wojewédztwa
Lubelskiego z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie konieczno$ci wyznaczenia osoby z misjg dobrej woli.

Ad. 3. Przyjecie Uchwaly nr 4/2018 WRDS WL z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie zmiany

uchwaly Nr 7/2016 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego w
sprawie skladu Statlego Zespolu Roboczeqo ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Mirostawa Gatan- Przewodniczagca WRDS WL, Business Centre Club

Pani Przewodniczaca przeprowadzita gtosowanie nad Uchwatg nr 4/2018 w sprawie zmiany sktadu SZR
ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL( zat. Nr 9 ).

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM UCHWALY NR 4/2018 WRDS WL Z DNIA 25 CZERWCA 2018
R. W SPRAWIE ZMIANY UCHWALY NR 7/2016 WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU
SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W SPRAWIE SKLADU STALEGO ZESPOLU
ROBOCZEGO DS.POLITYKI SPOLECZNEJ | OCHRONY ZDROWIA WOJEWODZKIEJ RADY
DIALOGU SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO.

Glosy za- 15

Gfosy przeciw- 0

Gfosy wstrzymane- 0

Cztonkowie WRDS WL jednomysinie przyjeli Uchwate nr 4/2018 2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr
7/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie skfadu Statego
Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewbdztwa Lubelskiego.

13



Ad. 4. Wolne wnioski

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS WL, Business Centre Club

Zawiadomita czlonkow WRDS WL, iz 15 czerwca br. Minister E. Rafalska skierowata pismo
do Pani M. Gatan dotyczace sytuacji technikéw elektroradiologii w placdwkach ochrony zdrowia
w wojewddztwie lubelskim z prosbg o zajecie sie tematem. Problem zostanie przedstawiony
na posiedzeniu Prezydium WRDS, ktore zadecyduje o dalszych dziataniach.

Ad. 5 Zakonczenie posiedzenia

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS WL, Business Centre Club

Podzigkowata za udziat w spotkaniu.

PRZEWODNICZACA

WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO

PROTOKOLANT WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Karolina Szewczak-Mielnik I IMIROSLAWA GAEAN

Zataczniki:

1. Imienna lista obecnosci na posiedzeniu plenarnym WRDS WL.

2. Materiat z prac SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL z dnia 22
czerwca 2018 r.

3. Pismo od Wojewody Lubelskiego dot. sporu zbiorowego w Regionalnym Centrum

Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie.
4. Raport z audytu wewnetrznego RCKiK w Lublinie.
5. Opinia z audytu wewnetrznego przeprowadzonego w RCKiK w Lublinie.

6. Dane tabelaryczne dot. RCKiK w Lublinie.
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22,

Ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Whniosek OPZZ o zmiane w skiadzie Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej
i Ochrony Zdrowia.

Uchwata Nr 4/2018 w sprawie zmiany Uchwaly Nr 7/2016 WRDS WL w sprawie skfadu
SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL.

Pismo dot. zebrania pracownikéw RCKiK.

Pismo organizacji zwigzkowych przy RCKiK do Ministerstwa Zdrowia.

Pismo petnomocnika organizacji zwiagzkowych do Dyrektora RCKiK.

Pismo z Ministerstwa Zdrowia do Ministerstw Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Srednie wynagrodzenie zasadnicze wg grup zawodowych.

Pismo Ministerstwa Zdrowia.

Propozycje Dyrekcji RCKiK na postulatu.

Protokot rozbieznos$ci z rokowan z dn. 28.04.2017 r.

Protokot rozbieznosci z dn. 19.04.2017 r.

Odpowiedz RCKiK na pismo WRDS WL.

Prezentacja Dyrektor RCKiK w Lublinie.

Uchwata Nr 5/2018 WRDS WL z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie koniecznosci
wyznaczenia osoby z misjq dobrej woli.

Stanowisko Nr 4/2018 WRDS WL z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie proby
rozstrzygniecia sporu w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa | Krwiolecznictwa w

Lublinie.
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