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Wstep

Wskutek zmian demograficznych i spotecznych, dzigki poprawie warunkow zycia,
lepszemu wyzywieniu, szerszemu dostepowi do ustug ochrony zdrowia, nastepuje
dynamiczny wzrost liczby ludnosci okreslanej w statystykach struktury demograficznej jako
ludnos$¢ w wieku poprodukeyjnym.

Problem starzenia si¢ spoleczenstwa i staro$ci jest kluczowym problemem w krajach
gospodarczo rozwinietych, dotyczy rowniez Polski, ktéra pod koniec lat 60 ubiegtego wieku
przekroczyta prog starosci demograficzne;.

Korzysci wynikajace z rozwoju nowych technologii medycznych i nowoczesnych
metod diagnostycznych oraz poprawa kondycji zdrowotnej Polakow realizowana przez
prozdrowotny styl zycia, maja swoje odzwierciedlenie w trwajacym juz od ponad dwudziestu
lat spadku natgzenia zgondw, a tym samym wydluzeniu przecigtnego trwania zycia. W 2014
r. w Polsce me¢zczyzni zyli przecigtnie 73,8 lat, natomiast kobiety 81,6. W stosunku do 1990 r.
mezczyzni zyja diuzej o 7,6 lat, natomiast kobiety 0 6,4". W wojewodztwie lubelskim w 2014
r. $rednia dlugosé zycia mezezyzny wynosita 73,a kobiety 82,2 lata®.

W Polsce, w skutek wydluzenia trwania zycia oraz ujemnego przyrostu naturalnego,
odsetek ludnosci w wieku powyzej 60 lat wynosi obecnie 22 proc. i systematycznie rosnie.
Zgodnie z zalozeniami opracowanej przez Gtéwny Urzad Statystyczny prognozy
demograficznej, obejmujacej okres do 2050 r., w przyjetej perspektywie zwigkszy si¢ liczba
1 udzial oséb starszych. W Polsce w 2035 roku odsetek ludnosci w wieku 60+ ma wynies¢
30% , wojewodztwie lubelskim natomiast 24 % a do 2060 r. ma wzrosnag¢ do 34,5 proc.
i bedzie niemal najwyzszy w UE.

Starzenie si¢ spoleczenstwa powoduje powazne konsekwencje w skali spoteczenstwa,
jak ijednostki, w szczegolnosci w sferze ekonomicznej, medycznej, socjalnej, kulturowej.
Staros¢ 1 problemy z nig zwigzane, sg jednym z czynnikow powodujacych wykluczenie
spoteczne. Osoby starsze zazwyczaj nie uczestniczg w petni w zyciu spolecznym, przez co nie
moga korzysta¢ ze wszystkich swoich praw, co poglebia ich izolacje 1 marginalizacje. Niska
aktywno$¢ zawodowa o0sOb starszych oraz wczesne wycofywanie si¢ z rynku pracy
przyczynia si¢ do pogorszenia warunkow zycia. Ludzie starsi tworza grupe wobec, ktorej

nalezy stosowac zroznicowane podejscie, z jednej strony zachecaé i1 stwarza¢ warunki do

! L. Rutkowska, Trwanie zycia w 2014 r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2015r., s 15.
2 bidem, s. 26.
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utrzymywania aktywno$ci osobistej, zawodowej i spolecznej, z drugiej za$ zapewniaé

wsparcie i opieke osobom niesamodzielnym.

Wobec powyzszego, wzrost liczby senior6w wymaga podejmowania dzialan majacych na
celu wprowadzanie utatwien dla ich funkcjonowania w spoteczenstwie, a takze stworzenia

nowej oferty ukierunkowanej na tg grupe wiekowa.

Rozdzial 1 Metodologia tworzenia programu

Wojewddzki Program na Rzecz Osob Starszych na lata 2016 — 2020 powstat
z inicjatywy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie. Jest on kontynuacja
Wojewodzkiego Programu na Rzecz Osob Starszych na lata 2013 — 2015.

Zarzadzeniem Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie Nr 25/2015
z dnia 27 maja 2015 r. zostal powotany Zesp6t ds. opracowania Wojewodzkiego Programu na
Rzecz Osob Starszych na lata 2016 — 2020.

Prace Zespotu rozpoczely sie w dniu 29 maja 2015 r. i byly kontynuowane do
pazdziernika 2015 r. Na spotkaniu w dniu 1 czerwca 2015 r. dokonano wyboru pigciu
obszaréw problemowych: zdrowie i profilaktyka, system wsparcia — infrastruktura i ustugi
socjalne, aktywnos$¢ 1 udzial w zyciu spotecznym osob starszych, aktywnos¢ zawodowa osob
50+ 1 bezpieczenstwo. W ramach w/w obszardw zostaly utworzone grupy robocze, ktore
podczas warsztatow wypracowaly zarys programu. Odpowiedzialnym za proces
przygotowania projektu Programu byl Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Lublinie.
Projekt Programu byl konsultowany z Wojewddzka Rada ds. Polityki Senioralnej na
posiedzeniu Rady w dniu 24 czerwca 2015 r.

Od 17 sierpnia 2015 r. do 18 wrzesnia 2015 r. projekt Programu zostal poddany
konsultacjom spotecznym. Nastgpnie projekt Programu ponowie byt przedmiotem konsultacji
na posiedzeniu Wojewddzkiej Rady ds. Polityki Senioralnej w dniu 30 wrze$nia 2015 r.

Program jest odpowiedzig na zmiany demograficzne zachodzgce na Lubelszczyznie.
Program 1 zawarte w nim dzialanie odnoszg si¢ do osob starszych w wieku powyzej 60 roku
zycia, gdyz wiek ten stanowi granice wieku podeszlego/starosci wedlug Swiatowej
Organizacji Zdrowia. Tylko jeden obszar ,,aktywnos¢ zawodowa osob 50+ dotyczy osob
powyzej 50 roku zycia. Takie ujecie tego obszaru podyktowane jest wytycznymi
ogblnokrajowymi wyznaczonymi w dokumencie strategicznym ,,Program Solidarno$¢
Pokolen”, ktéry zawiera szerokie spektrum inicjatyw, majacych na celu lepsze wykorzystanie

zasobow ludzkich oséb w wieku 50 1 wigce;.
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Program ma charakter interdyscyplinarny, a jego wdrazanie wymaga wspotpracy
administracji rzadowej i samorzadowej oraz wielu partneréw tj. jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, instytucji naukowych, instytucji o$wiaty, kultury i edukacji, jednostek
stuzby zdrowia, organizacji spotecznych, a takze podmiotow zajmujacych si¢ aktywizacja

zawodow3 1 spoteczna.

Celem Wojewodzkiego Programu na Rzecz Osob Starszych jest poprawa jako$ci zycia
I funkcjonowania 0sob starszych oraz rozwoj dziatan na rzecz integracji mi¢dzypokoleniowe;j

i udziatu 0so6b starszych w zyciu spotecznym i zawodowym.
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Diagnoza

Czes¢ diagnostyczna Programu oparta zostata na wynikach monitoringu dziatan
w zakresie realizacji Wojewodzkiego Programu na Rzecz Oséb Starszych na lata 2013-2015
oraz wynikach badania socjologicznego pn.: ,, Sytuacja osob starszych zamieszkalych
w wojewoddztwie lubelskim”, zrealizowanego w 2011 r. przez Obserwatorium Integracji
Spotecznej Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;.

Celem badania bylo sporzadzenie wnikliwej diagnozy sytuacji o0so6b starszych
zamieszkalych na terenie wojewodztwa lubelskiego w szczegdlnosci w zakresie sytuacji
bytowej, roli i znaczenia o0soby starszej w rodzinie, integracji spotecznej
1 miedzypokoleniowej, zdrowia i1 sprawnosci fizycznej dostgpnosci do ustug medycznych

i pomocowych, sytuacji kryzysowych, zainteresowan oraz ogdlnej jakosci zycia.

Diagnozg¢ uzupetniaja dane statystyki publicznej, ktorych Zrédlem sa opracowania Glownego

Urzedu Statystycznego.

Rozdzial 2 Sytuacja osob starszych w wojewodztwie lubelskim

Ludnos$¢ Polski na dzien 31 grudnia 2014 roku wynosita 38 478 602 osoéb, w tym
8 547 781 0sob tj. 22% to osoby w wieku 60 lat 1 wigcej. W roku 2009 1 2008 odsetek osob
powyzej 60 roku zycia wynosit 19%.

W wojewodztwie lubelskim na dzien 31 grudnia 2014 roku zamieszkiwato ogotem
2147746 oso6b, w tym 485 594 os6b starszych. Odsetek osob po 60 roku zycia

w wojewddztwie wynosi 22%.

Tabela nr 1. Liczba ludnosci i liczba osob w wieku 60 lat i wigcej w wojewddztwie lubelskim.

Ludnos$¢ Luflnoiél - Odsetek osob po 60
Rok wojewddztwa . IleJ%I:Ivsvlgie;o va\;wieku rok.u i¥Cia v
lubelskiego- ogétem poprodukcyjnym wojewodztwie
2014 2147 746 485 594 22%
2013 2156 150 473 742 20%
2012 2165 651 398 595 18%
2010 2178 611 381 963 17%
2005 2179611 360 090 16%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (stan na dzien 31.12.2014)
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W Polsce wsrdd osob w wieku 60 lat 1 wiecej wigkszos¢ stanowig kobiety, a ich udziat
w ogolnej liczbie 0sob starszych sukcesywnie ro$nie wraz z wiekiem.

Analogicznie sytuacja przedstawia si¢ w wojewodztwie lubelskim. Wigkszo$¢ osob
w wieku 60 lat i wiecej stanowig kobiety - 60% wszystkich, przy czym widoczne jest, ze
wraz ze wzrostem wieku udzial kobiet w poszczegdlnych przedziatach wiekowych
sukcesywnie rosnie. W grupie najmtodszej (60-64 lat) stanowia 54%, natomiast w najstarszej
70% (wzrost 0 16 punktéw procentowych).

Tabela nr 2. Liczba 0s6b w wieku 60 lat i wiecej wg plci w wojewddztwie lubelskim w 2013 r..

wiek ogélem |mezczyzni |odsetek mezczyzn | kobiety odsetek kobiet
60-64 141 440 |65 319 46% 76 121 54%
65-69 100 874 |43 553 43% 57 321 57%
70-74 72 626 29 153 40% 43 473 60%
75-79 66 351 24 603 37% 41748 63%
80 i wiecej |92 451 27 692 30% 64 759 70%

peitem _ [475742 J100%0 e [meam [ww |

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (stan na dzien 31.12.2013)

Tabela nr 3. Liczba 0s6b w wieku 60 lat i wiecej wg plci w wojewddztwie lubelskim w 2014 r,

wiek ogélem |mezczyzni |odsetek mezczyzn | kobiety odsetek kobiet
60-64 144729 |67 072 46% 77 657 54%
65-69 108 267 |46 958 43% 61 309 57%
701 wigeej [232598 |81 717 35% 150 881 65%

ppitem |s95554 [iora7 Jaoe  [owees7 o |

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (stan na dzien 31.12.2014)

W skali kraju wigkszo$¢ osob w wieku 60 lat i wigcej (stan na dzien 31.12.2014)
stanowig mieszkancy miast — 5561 695, tj. 65% wszystkich. Natomiast, na wsiach
zamieszkuje 2 986 086 osob, tj. 35%. W wojewddztwie lubelskim sytuacja przedstawia si¢
inaczej — wigkszo$¢ 0sob starszych zamieszkuje na wsi — 254 367 0sob (52%), zas w miastach
0 23 140 os6b mniej (231 227 osoéb, tj. 48%). Niewatpliwie wynika to z faktu, iz
wojewodztwo lubelskie jest stosunkowo mato zurbanizowane. Wsrod starszych mieszkancow
miast i wsi przewazaja kobiety. Zarowno w skali kraju jak i w wojewodztwie w miastach

stanowig 60%; na wsiach 59%.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie Strona 8



Tabela nr 4. Liczba 0s6b starszych wg wieku, pici i miejsca zamieszkania.

ogélem mezczyzni kobiety
Polska 8547 781 3515758 5032 023
miasto 5561 695 2 244 903 3316 792
60-64 1768 792 789 503 979 289
65-69 1316 736 569 671 747 065
70 1 wiecej 2 476 167 885 729 1590 438
wies 2 986 086 1270 855 1715231
60-64 904 942 452 834 452 108
65-69 652 351 304 425 347926
70 i wiecej 1428 793 513 596 915 197
Wojewodztwo lubelskie |485 594 195 747 289 847
miasto 231 227 91 958 139 269
60-64 75675 32924 42 751
65-69 55371 23274 32097
70 1 wiecej 100 181 35 760 64 421
wies 254 367 103 789 150 578
60-64 69 054 34 148 34 906
65-69 52 896 23684 29 212
70 i wigcej 132 417 45 957 86 460

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS (stan na dzien 31.12.2014)

Odsetek osob w wieku 60 lat i wigce] w wojewddztwie lubelskim jest zroznicowany

w poszczegbdlnych powiatach. Srednia wojewoddzka — 22% ogdtu mieszkancow odnotowano

W szesciu powiatach: janowskim, tomaszowski, ryckim, wlodawskim, bitgorajskim i m.

Zamo$¢. Najwiecej osob starszych (odsetek osob w wieku 60 lat i wigcej w ogodlnej liczbie

mieszkancoOw powiatu) zamieszkuje w powiecie krasnostawskim — 26% i putawskim — 25%.

Natomiast, zdecydowanie najmniejszy w powiatach: teczynskim — 17%.
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Tabela nr 5. Odsetek 0s6b starszych w powiatach wojewddztwa lubelskiego.

_ % udzial 0s6b
Jednostka terytorialna liczba mieszkancow liczba os. W wieku 60 starszych w ogolnej
R liczbie mieszkancow
Powiat krasnostawski 65 991 17 223 26%
Powiat putawski 115777 29 132 25%
Powiat hrubieszowski 66 512 16 091 24%
Powiat m. Lublin 341722 83 247 24%
Powiat $widnicki 72750 17 469 24%
Powiat kragnicki 98 182 23426 24%
Powiat parczewski 35810 8 284 23%
Powiat opolski 61 542 14 336 23%
Powiat m. Chetm 64 855 15161 23%
Powiat zamojski 108 777 24 984 23%
Powiat janowski 47 106 10 701 22%
Powiat tomaszowski 86 385 19 661 22%
Powiat rycki 57724 13 148 22%
Powiat wlodawski 39 457 8 867 22%
Powiat m. Zamos¢ 65 055 14 348 22%
Powiat bitgorajski 102 941 22 474 22%
Powiat lubartowski 89 749 19 529 21%
Powiat bialski 112 901 24012 21%
Powiat chetmski 79 619 16 771 21%
Powiat radzynski 60 606 12 865 21%
Powiat lubelski 150 359 30 221 20%
Powiat tukowski 108 911 22 035 20%
Powiat m. Biata Podlaska 57471 11 479 20%
Powiat teczynski 57 544 10 129 17%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS (stan na dzien 31.12.2014)

Ze wzgledu na dwa wspolistniejgce zjawiska: niski wskaznik dzietnoSci oraz

wydtuzajaca si¢ dhlugos¢ zycia rosnie udziat oséb starszych (60+) w populacji.
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Tendencje, te sg wyraznie widoczne w wojewddztwie lubelskim. Wg danych GUS
udzial ludnosci w wieku poprodukcyjnym w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
sukcesywnie ro$nie. W wojewodztwie lubelskim wskaznik ten, w roku 2014 wynosit 31%,
co sytuuje region w grupie wojewodztw o najwigkszym udziale osob w wieku
poprodukcyjnym w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym.

Wyznacznikiem demograficznej starosci jest przekroczenie 12% udziatu ludzi 60—
letnich i starszych w ogolnej liczbie ludnosci. Jesli odsetek ten przekroczy wskaznik 15%
w ogolnej strukturze, dana spotecznos$¢ weszta w faze starosci zaawansowanejs.

W 2014 roku odsetek osob w wieku poprodukcyjnym wynidst 20% zaréwno w Polsce
jak 1 wojewodztwie lubelskim, tak wigc zaliczamy si¢ do spoteczenstw, ktore przekroczyly
prog starosci zaawansowane;.

Zgodnie z zatozeniami opracowanej przez Glowny Urzad Statystyczny prognozy
demograficznej, obejmujacej okres do 2050 r., w przyjetej perspektywie wystapi znaczne
zmniejszenie liczby dzieci 1 0s6b dorostych, zas zwigkszy si¢ liczba i udziat oséb starszych.
W Polsce w 2035 roku odsetek ludnosci w wieku 60+ ma wynie$¢ 30%, W wojewodztwie
lubelskim natomiast 24 %. Natomiast udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym w liczbie

ludno$ci w wieku produkcyjnym w wojewodztwie lubelskim w 2035 r. ma stanowi¢ 39 %.

Wszystko to razem powoduje, ze sytuacja demograficzna w wojewodztwie lubelskim
nie jest korzystna na tle kraju. W wieku produkcyjnym jest 64% mieszkancow (1 340 617),
20% - w przedprodukcyjnym , a 16% - poprodukcyjnym (60 lat - kobieta, 65- lat mezczyzna).

Wojewodztwo lubelskie nalezy do regiondw o najwigkszym udziale osob starszych
W ogdlnej liczbie ludnosci, a zwlaszcza w odniesieniu do os6b w wieku produkcyjnym.
Postepujacy proces starzenia si¢ ludnosci Lubelszczyzny niesie za sobg konsekwencje
w sferze ekonomicznej, medycznej, socjalnej i kulturowej. Niewatpliwie, proces starzenia si¢

spoteczenstwa regionu wymaga dalszych przeobrazen w obszarze polityki spoteczne;j.

Sytuacja zdrowotna
Zgodnie z wynikami ww. badania zdecydowana wigkszo$¢ — 88% o0sob starszych
zamieszkalych na terenie wojewodztwa lubelskiego ocenia swdj stan zdrowia ponizej

poziomu dobrego. Ponad polowa cierpi na schorzenia przewlekte utrudniajgce codzienne

3 Pakuta M., ,,Postawy o0s6b starszych wobec edukacji”, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2010,s .40
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funkcjonowanie. Wystepowanie tych schorzen sukcesywnie nasila si¢ wraz z wiekiem.
Rowniez wraz z wiekiem nasilajg si¢ trudnosci z samodzielnym poruszaniem si¢ W domu
1 poza nim, czego istotng konsekwencja sa ograniczenia w samodzielnym funkcjonowaniu.
Orzeczong niepelnosprawno$¢ posiada 'z respondentow. Zty stan zdrowia generuje
koniecznos$¢ korzystania z ustug opiekunczo-zdrowotnych. Prawie wszyscy badani korzystaja
ze $wiadczen medycznych, przy czym zdecydowana wigkszos¢ — 90% z porad lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej. Osoby starsze w wigkszosci (70%) korzystaja ze shuzby
zdrowia wylacznie w ramach ubezpieczenia w NFZ. Trudnosci z dostgpem do ustug
medycznych zdeklarowato ogdétem 15% seniorow, przede wszystkim z powodu dlugiego
terminu oczekiwania na wizyte lekarska.

Na podstawie monitoringu dziatan w ramach Wojewodzkiego Programu na Rzecz
Osob Starszych na lata 2013-2015 w ramach obszaru zdrowie rekomendowano, aby
kontynuowane byty juz podjete dzialania oraz inicjowane nowe, bedace odpowiedzig na
zmiany demograficzne i rosngce potrzeby ludzi starszych na opieke geriatryczna.

Na terenie wojewodztwa lubelskiego jest zarejestrowanych 18 poradni geriatrycznych
z czego tylko 3 poradnie geriatryczne majg podpisany kontrakt z NFZ. Ponadto w regionie
funkcjonuje 6 oddziatéw geriatrycznych.

Lekarzy specjalistow oraz lekarzy w trakcie specjalizacji w dziedzinie geriatrii we
wszystkich umowach zawartych przez Lubelski Oddziat Wojewddzki NFZ w 2014 r. bylo 17
(w 2013 r. -16). Natomiast wszystkich lekarzy specjalistow geriatrii na terenie wojewodztwa
lubelskiego jest 24, a w trakcie specjalizacji jest obecnie 10 lekarzy.

Liczba t6zek na oddziatach geriatrycznych w latach 2013- 2014 wynosita tacznie 88 (3
oddziaty). Dodatkowo, w 3 podmiotach, z ktérymi Lubelski Oddziat Wojewodzki NFZ
w roku 2014 zawart umowe na udzielanie $wiadczen w zakresie geriatria - hospitalizacja,
miejscem realizacji §wiadczen jest oddzial inny niz geriatryczny (np. choréb wewnetrznych).

L.aczna liczba 16zek w tych podmiotach wynosi 104.

Aktywnos¢
Sposob spedzania wolnego czasu
Z badan wynika, ze 0soby starsze preferuja bierne formy spedzania wolnego czasu.
Przejawiaja niewielkg aktywnos¢ w zakresie rekreacji, kultury 1 edukacji. Do ulubionych form
spedzania wolnego czasu nalezy ogladnie telewizji - 94% respondentdw, uczestnictwo
w nabozenstwach — 63% oraz wypoczynek w ogrodkach dziatkowych — 50%. Jedynie 8%

zadeklarowato uprawianie sportu. Ponadto, 32% rozwija swoje zainteresowania poprzez
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roznego rodzaju hobby, przede wszystkim takie jak: pielegnacja ogrodu, hodowla kwiatow,
czytanie ksigzek i1 gazet, robotki reczne oraz majsterkowanie. W zakresie Kkorzystania
Z nowoczesnych technologii seniorzy Lubelszczyzny nie r6znig si¢ od senioro6w z pozostatych
regionow kraju. Z Internetu korzysta 7% respondentow, dostep do komputera co najmniej raz
W miesigcu ma 8% badanych. Do$¢ powszechnym narzedziem komunikacji jest telefon
komoérkowy — korzysta z niego 41% respondentéw. Kartg platnicza postuguje si¢ jedynie
18%. Warto doda¢, ze z nowoczesnych technologii czgséciej korzystaja mezczyzni niz kobiety.
Niepokojace jest to, ze osoby starsze w wojewddztwie lubelskim niezbyt chetnie uczestniczg
w zyciu kulturalnym i towarzyskim poza miejscem swojego zamieszkania — jedynie 7%
korzysta z lokalnej infrastruktury, przy czym najczesciej uczeszczaja do biblioteki, pobliskich
kawiarni i restauracji oraz lokalnych doméw kultury. Rowniez niewielki odsetek seniorow -
8% poszerza swoja wiedzg, gtoéwnie w formie samoksztatcenia. Najwiekszy odsetek zdobywa
wiedz¢ ogladajac edukacyjne programy telewizyjne - 7%, ksiazki naukowe i1 publikacje
popularnonaukowe czyta 4% badanych. Jedynie 0,5% respondentow zadeklarowato, ze
uczestniczg w kursach i szkoleniach, Nalezy dodaé, ze jedynie 8% opuszcza miejsce swojego
zamieszkania w zwigzku z wyjazdem na wakacje, przede wszystkim seniorzy wyjezdzaja do

najblizszej rodziny lub na kilkudniowe wycieczki krajoznawcze.

Aktywnos$¢ osob starszych w zyciu rodzinnym i spolecznym

Ponad potowa senioréw (56%) zamieszkuje wspolnie z wlasnymi dzieémi.
Zdecydowana wigkszo$¢ utrzymuje systematyczny kontakt z cztonkami bliskiej rodziny
niezamieszkujacymi wspoélnie, w tym kontakt osobisty — 99% respondentow, przy czym, az
66% spotka si¢ z bliskimi codziennie, kilka razy w tygodniu lub co najmniej trzy razy
w tygodniu. Jedynie 1% nie utrzymuje osobistego kontaktu z cztonkami bliskiej rodziny.
Znaczna czg$¢ — 89% utrzymuje rowniez kontakt telefoniczny, za$ najmniej respondentow —
27% kontaktuje si¢ z rodzing za pomocg poczty tradycyjnej i elektroniczne;.
Badanie ujawnito niskg aktywno$¢ spoteczng ankietowanych. Jedynie 1% jest cztonkiem rady
miasta, gminy, dzielnicy. Nieznaczny odsetek — 7% jest czlonkiem organizacji
pozarzadowych, za$ aktywnie w ich dziatalno$¢ angazuje si¢ 5%. Lepiej przedstawia si¢
dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnych — angazuje si¢ w nig 11% badanych. Niecate 6%
zadeklarowato, ze podejmowato dziatalnos¢ wolontarystyczng. Zdecydowanie preferowanym
rodzajem aktywnosci spotecznej jest uczestnictwo w wyborach — aktywnie uczestniczy w nich

80% o0s0b starszych.
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Aktywnosé i udzial w Zyciu spolecznym 0sob starszych

Wedtug danych otrzymanych od ankietowanych na terenie 167 gmin wojewddztwa
lubelskiego funkcjonuje 2310organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz osob starszych.
Pobudzeniu aktywnos$ci senioréw maja stluzy¢ rowniez programy i projekty skierowane do
0sob starszych. Zgodnie z danymi otrzymanymi na potrzeby niniejszego monitoringu wynika,
ze na ternie wojewddztwa zrealizowano 143 programy i projekty skierowane do seniorow.

Bardzo wazna role w procesie aktywizacji seniorow w zyciu spotecznym odgrywa
wolontariat oraz dziatanie grup samopomocowych wsrdod oséb starszych. Z danych
otrzymanych od ankietowanych wynika, ze na terenie wojewodztwa dziala w ramach
wolontariatu 230 wolontariuszy powyzej 50 roku zycia. Natomiast liczba wolontariuszy
dziatajacych na rzecz osob starszych wynosi 529. W regionie funkcjonuje réwniez 20 grup
samopomocowych.

Osoby starsze to ogromny potencjal, ktory moze 1 powinien by¢ wykorzystany przez
organizacje pozarzadowe i spotecznosci lokalne. To przede wszystkim nieocenione zrédio tak
zwanej wiedzy pragmatycznej czyli wiedzy budowanej na podstawie dlugoletnich zyciowych
1 zawodowych doswiadczen. To takze umiejetnosci praktyczne, przydatne innym czy tez czas,
ktéry osoby starsze moga po§wigci¢ na prace w organizacji pozarzadowej czy spolecznosci
lokalnej.

Dziataniami w zakresie aktywizacji osob starszych w wojewodztwie zajmuje si¢
szereg podmiotow: jednostki samorzadu terytorialnego, osrodki kultury, biblioteki, szkoty,
jednostki organizacyjne pomocy 1 integracji spotecznej, organizacje pozarzadowe (W tym

organizacje seniorskie, Uniwersytety 11 Wieku), grupy nieformalne.

Jedna z najpopularniejszych oraz najbardziej istotnych form edukacji 1 aktywizacji
0s0b starszych sg Uniwersytety Trzeciego Wieku.

Na terenie wojewodztwa funkcjonuje Lubelski Uniwersytet 111 Wieku z 11 filiami oraz
5 innych Uniwersytetow Trzeciego Wieku. Ponadto przy Domu Kultury LSM w Lublinie
prowadzi dziatalnos¢ Lubelski Uniwersytet I1 Wieku.
Dziatania najczg$ciej podejmowane na terenie gmin z obszaru aktywizacji oraz r0zwoju
zainteresowan to oferty turystyczno — rekreacyjne, zaj¢cia re¢kodzielnicze 1 artystyczne,
spotkania z ciekawymi osobami, zaj¢cia ruchowe oraz inne zajecia umozliwiajace rozwoj

hobby, a takze imprezy integracyjne.
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System wsparcia — infrastruktura i ustugi socjalne
Wsparcie osob starszych funkcjonujacych w srodowisku.

Jednym z celow szczegdtowych Programu na lata 2013 -2015 byto wsparcie oséb
starszych funkcjonujacych w S$rodowisku. Cel ten mial zosta¢ osiggnicty poprzez
podnoszenie jakos$ci i dostgpnosci do ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug
opiekunczych a takze tworzenie placowek wspomagajacych osoby starsze (dzienne domy

pobytu, kluby, $wietlice sSrodowiskowe, mieszkania chronione i inne).

Wedlug danych uzyskanych ze 167 osrodkow pomocy spolecznej z terenu
wojewddztwa w ramach monitoringu Programu ustugami opiekunczymi zostaty objete 3 427

osoby a specjalistycznymi ustugami opiekunczymi 300 osob starszych.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze ze wgladu na to, iz nie od wszystkich ankietowanych

otrzymano dane wskaznik ten jest zanizony.

Zgodnie z danymi zawartymi w ocenie zasoboOw pomocy spolecznej za rok 2013
liczba o0so6b starszych objetych ustugami opiekunczymi i1 specjalistycznymi ustlugami
opiekunczymi ksztattowata si¢ z nastgpujacy sposob:

Osoby w wieku 61-70 lat -656 osob,

Osoby w wieku 71-80 lat — 1 197,

Osoby w wieku > 81 lat — 1 843.

Lacznie 3 696 o0sob zostato objetych ustugami opiekunczymi w 2013 r. W 2012 r. wskaznik
ten wynosil 3 488 o0sob.

Zgodnie z danymi zawartymi w sprawozdaniu MPIiPS — 03 R za 2014 r. ushlugi
opiekuncze skierowano do 4 491 osob w tym 339 os6b zostalo objetych specjalistycznymi

uslugami opiekunczymi.
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Wykres nr 1. Liczba o0séb starszych objetych ustugami opiekunczymi i specjalistycznymi ustugami

opiekunczymi
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Zrodto: Opracowanie wlasne

W obszarze wsparcia osob starszych funkcjonujacych w $rodowisku bardzo wazna
role aktywizujaca spelniaja roznego rodzaju placéwki wsparcia dziennego takie jak: dzienne

domy pomocy, mieszkania chronione, kluby seniora.

Zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej, dzienne domy pomocy sa osrodkami
wsparcia, stanowigcymi jednostki organizacyjne pomocy spolecznej. Sg to osrodki, ktore
w formie pomocy poistacjonarnej realizuja zadania shuzace utrzymaniu osoby w jej
naturalnym $rodowisku. Odbiorcami ustug oferowanych przez dzienne domy pomocy sg
osoby, ktéore ze wzgledu na wiek, chorobe Ilub niepelnosprawno$¢ maja trudnosci
w prowadzeniu gospodarstwa domowego lub przystosowaniu si¢ w miejscu zamieszkania
1 wymagaja pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych.

Wedhug danych otrzymanych od ankietowanych na ternie wojewddztwa funkcjonuje
15 dziennych domoéw pomocy spolecznej w nastepujacych gminach: Lublin (8),
Krasnystaw, Jozefow nad Wista, Swidnik, Parczew, Rejowiec Fabryczny, Tomaszow
Lubelski, m. Lubartow.

W wojewddztwie lubelskim funkcjonuja réwniez inne jednostki organizacyjne
pomocy i integracji spotecznej, oferujace dzienne wsparcie osobom starszym. Sg to zardowno
formy bardziej zorganizowane takie jak Kluby Seniora, Kota Gospodyn Wiejskich czy

Uniwersytety Trzeciego Wieku oraz mniej formalne tj.: kota i kluby zainteresowan dziatajace
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najczesciej przy swietlicach wiejskich lub przy osrodkach pomocy spotecznej, a takze grupy
nieformalne.

Zgodnie z Oceng Zasobéw Pomocy Spotecznej za rok 2014 na terenie Lubelszczyzny
w 2014 r. tacznie znajduje si¢ 167 $wietlic i klubow dla senioréw. Na podstawie danych
z poprzednich lat wynika, ze placowek tego typu systematycznie przybywa.
Najwigcej takich placowek wykazaty powiaty: hrubieszowski, zamojski i m. Lublin.
W 2012 roku funkcjonowaty 132 §wietlice 1 kluby seniora a w 2013 - 150.

W 2014 roku na terenie wojewddztwa znajdowato si¢ 5 mieszkan chronionych dla
0sOb starszych prowadzonych przez gminy: Krasnystaw, Koden, Izbica, Stary Zamos¢,

Tarnogréd.
Instytucje wobec potrzeb osob starszych

Na terenie wojewddztwa lubelskiego w roku 2014 funkcjonowalo ogotem 44 domy

pomocy spotecznej w tym 19 przeznaczonych dla oséb w podesztym wieku.

Tabela nr 6. Liczba doméw pomocy spolecznej dla 0sob w podesztym wieku oraz dla 0séb przewlekle
somatycznie chorych.

Powiat liczba DPS liczba miejsc statutowych
bialski 2 246
bitgorajski 1 80
chetmski 2 237
janowski 1 180
krasnostawski 0 0
krasnicki 2 248
lubartowski 1 80
lubelski 0 0
tukowski 1 35
parczewski 0 0
rycki 1 55
swidnicki 0 0
tomaszowski 1 168
wiodawski 1 201
zamojski 1 130
m. Lublin 5 499

Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Wojewodzkiego
w Lublinie /stan na dz. 10.04.2015r./
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Na terenie wojewodztwa nie funkcjonuje zaden rodzinny dom pomocy spoteczne;.

Rodzinny dom pomocy stanowi forme ustug opiekunczych i bytowych §wiadczonych
calodobowo przez osobe fizyczng lub organizacj¢ pozytku publicznego dla nie mniej niz
trzech 1 nie wigcej niz o$Smiu zamieszkujacych wspolnie oséb, wymagajacych z powodu
wieku lub niepelnosprawnosci wsparcia w tej formie.

Kolejng forma opieki instytucjonalnej dla 0osob w podesztym wieku wymagajacych
specjalistycznej opieki medycznej sg zaktady opiekunczo — lecznicze. W regionie funkcjonuje
18 takich zakladéw oraz 7 instytucji zajmujacych si¢ opieka nad pacjentem w terminalnym
okresie choroby (hospicja).

Z danych oceny zasobow pomocy spotecznej wynika, ze w latach 2011 — 2013 liczba
hospicjow pozostala na tym samym poziomie i wyniosta 7. Hospicja znajdujg si¢ w m.
Chetm, m. Lubartow, m. Pulawy, m. Wlodawa, m. Lublin (2 hospicja) oraz w gminie Labunie

w powiecie zamojskim.

Instytucje wobec potrzeb osob starszych — na podstawie badania przeprowadzonego
w 2010 r.

Gléwnym wnioskiem wynikajacym z przeprowadzonego badania byl niski poziom
realizacji ustug skierowanych do osob starszych w gminach wojewodztwa lubelskiego.
Najlepiej zorganizowang forma pomocy byly ustugi zwigzane z opieka, pomoca
W podstawowych czynnos$ciach zyciowych. Bioragce udzial w badaniu 174 osrodki pomocy
spolecznej wskazaty, ze zapewniajg pomoc osobom starszym w codziennym funkcjonowaniu
w 61 %, w stosunku do wystepujacych potrzeb. Oznacza to, ze 2]'5 o0sob powyzej 65 roku
zycia musi liczy¢ na pomoc ze strony rodziny lub innych oséb znajdujacych sie w jej

otoczeniu, w radzeniu sobie z codziennymi obowigzkami.

Najwigkszy deficyt wustug dotyczyt opieki dlugoterminowej 1 hospicyjne;,
wzmacniania potencjalu 0s6b starszych w celu rozwoju osobowego, aktywnosci

I samorealizacji najstarszego pokolenia oraz pomocy instytucjonalne;.

W regionie brakuje przede wszystkim instytucji zajmujacych si¢ opieka nad pacjentem
w terminalnym okresie choroby. Z pobytu w hospicjach typu stacjonarnego lub domowego
moze obecnie skorzysta¢ co 10-ty chory. Niezbedne wydaje si¢ rowniez podjecie dzialan
majacych na celu tworzenie wspdlnot mieszkaniowych i1 systemu pensjonatowego, jak

réwniez budownictwa socjalnego czy tez mieszkan chronionych, z ktorych obecnie korzysta
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znikoma liczba osob starszych. Z analizy wynikdw badania ,,Instytucje wobec potrzeb ludzi
starszych” wynika, ze dziatania o$rodké6w pomocy spotecznej na terenie wojewddztwa
lubelskiego majace na celu poprawe zdrowia i sprawno$ci fizycznej oséb starszych sg

realizowane w stopniu zadowalajagcym lub dobrym jedynie dla okoto potowy z nich.

Analizujgc funkcjonowanie poszczegolnych instytucji respondenci badania za
najbardziej potrzebne uznali dom dziennego pobytu i osrodek wsparcia dla 0sob starszych (45
% wskazan), a takze dom pomocy spolecznej z miejscami dla oséb starszych oraz warsztat

terapii zajeciowej dla osob starszych (okoto 38 % wskazan).

Najczesciej realizowane dziatania w obszarze wsparcia psychologicznego dla o0sob
starszych, to poradnictwo i pomoc dla uzaleznionych od alkoholu, narkotykow oraz cztonkow
ich rodzin (zesp6t wspotuzaleznienia)— (37 % udzielonych odpowiedzi) oraz interwencja

kryzysowa (— 31 % udzielonych odpowiedzi).

W niewielkim stopniu prowadzone s3 dziatania z zakresu wzmacniania potencjatu
osOb starszych w celu rozwoju osobowego, aktywnosci i samorealizacji najstarszego
pokolenia, czyli edukacja gerontologiczna, ustugi edukacyjne (Uniwersytet III wieku,
poradnictwo dla 0sob w wieku przedemerytalnym przygotowujace do roli emeryta, szkolenia
oswajajace osoby starsze z nowymi technologiami utatwiajacymi codzienne funkcjonowanie,
informatycznymi oraz informacyjnymi), szkolenia sluzace poprawie utrzymania higieny
osobistej 1 zadbanego wygladu oraz edukacja stuzgca przeciwdziataniu dyskryminacji ludzi
starych.

W niewystarczajacym zakresie prowadzone sg roOwniez dzialania z wykorzystaniem
potencjatu oraz doswiadczenia osob starszych w Zyciu spoteczno$ci, integracja spoleczna
1 miedzypokoleniowa, a doktadniej funkcjonowanie grupy doradczej w strukturze wiladz
samorzadowych, samopomoc wsréd osob starszych, wspieranie wigzi rodzinnych oraz
sasiedzkich, wlaczanie osob starszych w proces dydaktyczny w szkotach 1 wychowawczy
w przedszkolach, integracja pokolen w przedsiewzigciach sportowo — turystycznych oraz
promowanie pozytywnego wizerunku i rozw6j wolontariatu wérdd i na rzecz oséb starszych.
Jedynie dzialania integrujace pokolenia w programach kulturalnych, tj. imprezy kulturalne
obejmujgce osoby w réznym wieku sg w tym obszarze preznie prowadzone — w 87

instytucjach.
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W obszarze wzmacniania potencjatu otoczenia ludzi starszych, a mianowicie edukacja
stuzgca przeciwdziataniu dyskryminacji ludzi starszych, szkolenia z zakresu edukacji
gerontologicznej adresowanych do personelu medycznego i do opiekundéw osob starszych
oraz poradnictwo sluzace przygotowaniu rodzin osob starszych do zycia z choroba i /lub

niepetnosprawno$cig prowadzone sg W ograniczonym zakresie.
Aktywnos$¢ zawodowa

W koncu czerwca 2014 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie lubelskim wyniosta
13,0% 1 byta nizsza o0 0,9 p. proc. niz przed rokiem. W Polsce stopa bezrobocia spadta o 1,2 p.
proc. w stosunku do czerwca 2013 r. i wyniosta 12,0%. W rankingu wojewddztw lubelskie,
pod wzgledem wysokos$ci stopy bezrobocia, plasowato si¢ na 9 miejscu. W kraju najnizszy
poziom bezrobocia odnotowano w wojewodztwach: wielkopolskim (8,3%) oraz
w mazowieckim 1 $laskim (po 10,2%), a najwyzszy w wojewodztwach: warminsko-
mazurskim (19,0%) oraz kujawsko-pomorskim (16,2%).

Do powiatow wojewodztwa lubelskiego o najwyzszej stopie bezrobocia nalezaty:
wlodawski (22,4%, wobec 23,7% w czerwcu 2013 r.), hrubieszowski (18,5%, wobec 19,1%),
a o najnizszej — powiat bitgorajski (7,4%, wobec 8,5%) oraz leczynski (8,5%, wobec 10,4%).
W poréownaniu z czerwcem 2013 r. stopa bezrobocia spadla we wszystkich powiatach,
w najwiekszym stopniu w powiatach: leczynskim i tomaszowskim (po 1,9 p. proc.) oraz
tukowskim (o 1,7 p. proc.).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na dzien 30 czerwca 2014 r. stanowig 20,3% ogotu
bezrobotnych .

Zgodnie z danymi zawartymi w Banku Danych Lokalnych na terenie wojewodztwa
lubelskiego powyzej 55 roku zycia pozostaje bez pracy 14 786 0sob>.

Koniecznos¢ aktywizacji starszych pracownikoéw wynika bezposrednio z prognoz
demograficznych, polegajacych m.in. na zmniejszeniu liczebnosci kolejnych rocznikow
wchodzacych w wiek produkceyjny.

Za aktywizacja zawodowa starszych pracobiorcow przemawiajg ponadto potrzeby rynku
pracy, zwlaszcza w tych sektorach, w ktorych doswiadczenie zawodowe i cechy starszych

wiekiem 1 dysponujagcych wigkszym doswiadczeniem zawodowym pracobiorcOw sg

4 Urzad Statyczny w Lublinie, Opracowanie sygnalne, Bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie lubelskim w
2014 r., Lublin, sierpien 2014 r.

> Bank Danych Lokalnych,

http://stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p id=855642&p token=0.12145212899885272
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szczegblnie pozadane, a takze konieczno$¢ zapewnienia umozliwiajagcych godne zycie
dochoddéw na coraz dluzej trwajacy okres staro$ci.

Wyksztatcenie, kompetencje i umiejetnosci osob po 50. roku zycia czesto nie przystaja
do oczekiwan pracodawcow, stanowigc istotng barier¢ dla zwigkszenia 1 wydluzenia
aktywnosci zawodowej. Poziom formalnego wyksztatcenia znaczaco r6zni mtodsze i starsze
generacje Polakow. W grupie wieku 25-49 lat niemal 30% legitymuje si¢ wyksztalceniem
wyzszym, podczas gdy w grupie 50+ jest to tylko 12%.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wymagaja szczegdlnego wsparcia poprzez m.in.
organizowane szkolenia, ktore umozliwiaja podniesienie kwalifikacji i rozw6j kompetencji
w celu dostosowania do potrzeb rynku pracy

Zgodnie z danymi otrzymanymi z 18 powiatowych urzedéw pracy z terenu
wojewddztwa w celu aktywizacji os6b 50 + przeprowadzono 232 szkolenia zwigkszajace ich
szanse na rynku pracy. Natomiast z doradztwa zawodowego skorzystato 6 295 osob w wieku
50+.

W oparciu o dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wskazniki w tym zakresie

ksztattuja si¢ w nastepujacy sposob:

Tabela nr 7. Wskazniki realizacji Wojewddzkiego Programu na Rzecz Oséb Starszych na lata
2013-2015 — realizacja projektow w ramach Priorytetow VIi VII

Lp | Wskaznik Rok 2013 Rok 2014
Liczba oséb starszych 970 o0sob 1219 oso6b
korzystajacych z

doradztwa zawodowego
(osoby powyzej 50 roku
zycia)

Liczba szkolen 12 szkolen 3 szkolenia
zwigkszajacych szanse
na rynku pracy osob 50+

Liczba 0s6b starszych 1830 osob 2099 osob
korzystajacych ze
szkolen (osoby powyzej
50 roku zycia)
Inne formy aktywizacji a) Indywidualny Plan Dziatania — 2830 | a) Indywidualny Plan Dzialania —
0s0b 50+ 0s0b; 3547 0s0b;
b) poradnictwo zawodowe — 1537 oséb; b) poradnictwo zawodowe — 1689
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¢) posrednictwo pracy — 1174 osoby;

d) staze/praktyki/przygotowanie
zawodowe — 2370 oséb;

e) zatrudnienie subsydiowane — 55 osob;

f) srodki (rozwdj, dotacje, pozyczki,
zatozenie spotdzielni socjalnej — 298
0sob;

g) wsparcie pomostowe — 99 osob;

h) zatrudnienie socjalne — 7 osob.

0s0b;

c) posrednictwo pracy — 1271
0sob;

d) staze/praktyki/przygotowanie
zawodowe — 2754 osoby;

e) zatrudnienie subsydiowane — 52
osoby;

f) srodki (rozwoj, dotacje,
pozyczki, zatozenie spotdzielni
socjalnej — 277 osob;

g) wsparcie pomostowe — 74
0soby;

h) zatrudnienie socjalne — 210s6b.

Tematyka szkolen: Pracownik kancelaryjny
Opiekun osoby starszej
Florysta

Specjalista ds. logistyki
Opiekunka dziecigca domowa

Ochrona obiektow turystycznych
i imprez masowych

Kucharz matej gastronomii z
elementami kuchni regionalnej i
kuchni $wiatowej

Kucharz matej gastronomii
Cukiernik

Ksiegowosé

Operator koparko-tadowarki

Monter instalacji hydraulicznych
z instalacjg urzadzen solarnych

Kucharz matej gastronomii

Opiekun osoby starszej i
niepelnosprawne;j

Szkolenie na pracownika ochrony
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Tabela nr 8. Wskazniki realizacji Wojewodzkiego Programu na Rzecz Osob Starszych na lata 2013-2015 —
dzialania powiatowych urzedow pracy (dane pochodzqce ze statystyki publicznej, sprawozdanie MPiPS — 01
,,Sprawozdanie o rynku pracy” oraz zalgcznik nr 4 do sprawozdania MPiPS-01 ,, Poradnictwo zawodowe
i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
staz i przygotowanie zawodowe dorostych”)

Lp | Wskaznik Rok 2013 Rok 2014
Liczba o0s6b starszych W 2013 roku w wojewodztwie | W 2014 roku w wojewodztwie
korzystajacych z doradztwa | lubelskim 4668 oséb bezrobotnych | lubelskim 4216 osob bezrobotnych
1 zawodowego (osoby powyzej 50 roku zycia skorzystalo z | powyzej 50 roku zycia skorzystato z

powyzej 50 roku zycia)

porady indywidualnej. Z porady
grupowej skorzystaty natomiast 383
0soby powyzej 50 roku zycia.

porady indywidualnej. Z porady
grupowej skorzystalo natomiast
1206 osob powyzej 50 roku zycia.

Liczba szkolen
2. | zwiekszajacych szanse na
rynku pracy osob 50+

brak danych

brak danych

Liczba osdb starszych
korzystajacych ze szkolen

W 2013 roku w wojewodztwie
lubelskim szkolenie rozpoczeto 500

W 2014 roku w wojewddztwie
lubelskim szkolenie rozpoczelo 445

- 141 o0sob bezrobotnych powyzej 50
r.z. zostalo zatrudnionych w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego;

- 2118 osob bezrobotnych powyzej
50 r.z. rozpoczeto staz;

- 419 o0sob bezrobotnych powyzej 50

3 (osoby powyzej 50 roku 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku | 0os6b bezrobotnych powyzej 50 r.z., a
zycia) zycia, a ukonczylo 497 oséb. ukonczylo 441 oséb.
Inne formy aktywizacji W 2013 roku dzigki pomocy | W 2014 roku dzigki pomocy
0s6b 50+ powiatowych urzedow pracy | powiatowych urzedow pracy
wojewodztwa lubelskiego: wojewodztwa lubelskiego:
- 305 0s6b bezrobotnych powyzej 50 | - 317 0séb bezrobotnych powyzej 50
r.Z. rozpoczgto prace | r.z. rozpoczeto
interwencyjne; ) )
prace interwencyjne;
- 449 0s6b bezrobotnych powyzej 50
r.z. rozpoczeto roboty publiczne; - 401 oséb bezrobotnych powyzej 50
r.z. rozpoczeto roboty publiczne;
- 263 o0soby bezrobotne powyzej 50
5 rozpoczely dzialalnosé | - 249 0s6b bezrobotnych powyzej 50
4. gospodarcza; r.Z. rozpoczgto dzialalnosé
gospodarcza;

- 189 0s6b bezrobotnych powyzej 50
r.z. zostalo zatrudnionych w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego;

- 2429 osob bezrobotnych powyzej
50 r.z. rozpoczeto staz;

- 444 osoby bezrobotne powyzej 50

r.z. rozpoczgto prace spolecznie
uzyteczne. r.z. rozpoczgly prace spolecznie
uzyteczne.
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Wydhuzenie aktywnosci zawodowej pracownikow po 50 roku zycia nalezy do
priorytetowych dziatan wszystkich krajéw Unii Europejskiej. W Polsce diagnozuje si¢
tendencje panujaca wsrdd pracownikow 50+ do jak najszybszego przechodzenia na
swiadczenia emerytalne (o ile jest to mozliwe) oraz istnienie szeregu mozliwosci korzystania
z réznego rodzaju transferow socjalnych (takze $wiadczen rodzinnych czy pomocy
spolecznej), co rowniez wptywa na dezaktywizacj¢ na rynku pracy.

Zachecanie rosnacej liczby starszych pracownikéw do pozostania w zatrudnieniu jest
uzasadnione tylko woéwczas, gdy réwnolegle podejmowane sg dziatania zmierzajace do
utrzymywania zdolno$ci do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej pracownika oraz
podnoszenia jego kwalifikacji, a takze dziatania ukierunkowane na modyfikacj¢ zadan,
stanowisk, rytmu i czasu pracy w celu dostosowania ich do zmieniajacych si¢ wraz z wiekiem
mozliwos$ci pracownika (tzw. zarzadzanie wiekiem oraz ergonomia).

Od kilku lat dynamicznie rozwijaja si¢ takze podmioty ekonomii spotecznej, ktore
wykorzystuja dziatalno$¢ ekonomiczng dla realizacji celow spotecznych, gtownie reintegracji
spoteczno-zawodowej 0s6b zagrozonych spolecznym wykluczeniem. Nalezg do nich przede
wszystkim organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, spoétdzielnie pracy,
spotdzielnie inwalidow i niewidomych, spoétdzielnie socjalne, spotki non-profit, centra
integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej, warsztaty
terapii zajeciowe;.

Zgodnie z zatozeniami rzadowego Programu ,,Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla
zwigkszenia aktywno$ci zawodowe] os6b w wieku 50+” celem jest osiagnigcie
w perspektywie do 2020 r. wskaznika zatrudnienia osob w wieku 55-64 lata na poziomie
50%.

Bezpieczenstwo

Przemoc wobec 0sob starszych

Zapobieganie przemocy wobec osOb starszych jest bardzo waznym zagadnieniem
w starzejacym si¢ spoteczenstwie, chociaz dopiero w ostatnich latach zjawisko to zaczeto byé
postrzegane jako ogdélnoswiatowy problem. W kwietniu 2002 roku, w Madrycie, wszystkie
kraje ONZ przyjety dokument pod nazwag United Nation International Plan of Action,
w ktorym jasno podkre$la si¢ wage zapobiegania temu problemowi i wskazuje, ze ochrona

0s6b starszych przed przemoca nalezy do Powszechnych Praw Czlowieka.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie Strona 24



Przemoc wobec o0s6b starszych moze by¢ zdefiniowana jako pojedyncze lub
powtarzajace si¢ dziatanie, lub brak odpowiedniego dzialania, wystgpujace w jakiejkolwiek
relacji, w ktorej oczekuje si¢ zaufania, a ktéra powoduje krzywde badz cierpienie osoby
starszej. Moze ona przybiera¢ rozne formy: przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej,
finansowej, a takze forme intencjonalnego lub nieintencjonalnego zaniedbania (definicja

podana za The Toronto Declaration on the Prevention of Elder Abuse).

Nalezy zauwazy¢, ze problem przemocy w stosunku do 0s6b starszych jest dos¢ stabo
rozpoznany w Polsce, rzadko podejmowany przez badaczy. Najwickszym do tej pory
og6lnopolskim badaniem, w ramach ktoérego przeprowadzono analiz¢ zjawiska przemocy
dotykajacej osoby starsze, jest badanie PolSenior pt. ,,Aspekty medyczne, psychologiczne,
socjologiczne i ekonomiczne starzenia si¢ ludzi w Polsce” zrealizowane w roku 2011. Wynika
z niego, ze zjawisko przemocy dotkneto 5,9% badanych oséb powyzej 65 roku zycia.
Najczescie] wystepujaca formg przemocy byto zniewazanie, wySmiewanie, o$mieszanie
1 lekcewazenie (5,4%). Zastraszanych i1 szantazowanych bylo 2,1% badanych. Przemocy
fizycznej w postaci bicia, kopania, duszenia do$wiadczylo 0,4% o0s6b; popychania lub
szturchania 1,1%. Przemoc bierng - zaniedbanie przez bliskich - zasygnalizowato okoto 14%
badanych: 2,5 % os6b miato poczucie zaniedbania czesto, 11,8 % czasami. Na uwage
zastuguje fakt, ze wsrod ofiar kazdej z form przemocy zauwazono wigcej kobiet niz
me¢zezyzn (kobiet 7,9%, mezczyzn 5,9%). Przemoc wobec kobiet czesciej dotyka je we
wlasnym domu, ze strony najblizszych; z kolei m¢zczyzni z agresywnymi zachowaniami
z reguly spotykali si¢ poza domem - na ulicy, w sklepie itp. Moze to Swiadczy¢ o bardziej

ugruntowanej pozycji mezczyzny w rodzinie, charakterystycznej dla jej tradycyjnego modelu.

Z przeprowadzonego badania ,Sytuacja o0sOb  starszych  zamieszkatych
w wojewodztwie lubelskim” (2011 r.) przeprowadzonego przez Obserwatorium Integracji
Spotecznej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej wynika, ze problem przemocy dotyczy
niewielkiej cze$ci ankietowanych. Fakt dos$wiadczania przemocy ze strony innych
zadeklarowato 19 oséb, to jest 5,4% respondentdéw, jednakze z uwagi na drazliwo$¢ tematu
trudno wnioskowac o rzeczywistej skali zjawiska wsréd o0sob starszych w wojewodztwie
lubelskim. Faktycznie, skala do$wiadczanej przemocy moze by¢ wigksza. W sytuacjach
kryzysowych zdecydowana wigkszo§¢ — 84% moze liczy¢ na pomoc bliskich, przy czym
jedynie 20% wskazalo potrzebg skorzystania z pomocy w przypadku wystgpowania tego

rodzaju problemow. O priorytetowej roli osob bliskich w rozwigzywaniu Sytuacji
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kryzysowych $wiadczy fakt, iz wsrdd 88 respondentow, ktorzy zadeklarowali, ze w ostatnim
czasie korzystali z pomocy innych, w zdecydowanej wigkszosci (92%), byto to wsparcie
udzielane przez cztonkdéw rodziny. W duzo mniejszym stopniu mogli liczy¢ na wsparcie 0sob
obcych np. sgsiadéw, znajomych (18%), a jedynie niewielki odsetek (1%) w rozwigzywaniu
swoich problemoéw skorzystat z pomocy specjalisty badz pracownika osrodka pomocy

spotecznej.

Bezpieczenstwo socjalne i bytowe

Sytuacja socjalno-bytowa w $wietle badania ,,Sytuacja 0sob starszych zamieszkatych
w wojewodztwie lubelskim” (2011 r.) przeprowadzonego przez Obserwatorium Integracji
Spotecznej Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;.

Sytuacje socjalno-bytowa osdb starszych ogdlnie rzecz bioragc mozna okresli¢ jako
dobra, przy czym zdecydowanie lepiej przedstawia si¢ sytuacja mieszkaniowa niz materialna.
Niewatpliwie pozytywem jest, ze znaczaca wickszos¢ — 97% posiada staly dochod w postaci
swiadczen z ZUS i KRUS, w tym: 82% otrzymuje emerytury, za§ 15% renty. Jednak
uzyskiwane dochody nie sa zbyt wysokie. Najwigkszy odsetek badanych 33% osiagga dochody
w wysokosci od 751 do 1000 zt. Najnizsze dochody do 750 zt zadeklarowato az 21%. Z kolei
najwyzsze, to jest powyzej 1501 zt jedynie 9%. Ze wsparcia finansowego stuzb spotecznych
korzysta niewielki odsetek seniorow - 6%. O nienajlepszej kondycji finansowej oséb
starszych w wojewodztwie lubelskim §wiadczy fakt, iz ponad potowa z nich , ze wzgledu na
brak $rodkéw finansowych musi zrezygnowac z koniecznego zakupu. Uzyskiwane dochody
moga pozwoli¢ gltownie na zabezpieczenie podstawowych potrzeb. Pozytywnie wtlasng
sytuacj¢ mieszkaniowa ocenita ponad polowa badanych. Zdecydowana wickszos¢ - 87%
posiada na wlasno$¢ mieszkanie lub dom. Prawie wszystkie lokale mieszkalne maja dostep do
zimnej wody (91%), natomiast dostepnos¢ do cieptej wody deklaruje 70% badanych. Z badan
wynika, Ze istniejg nieznaczne deficyty w zakresie dostepnosci do sieci wodno-kanalizacyjnej
zwlaszcza wsrod mieszkancow wsi. W kwestii dostepnosci do infrastruktury socjalno-
technicznej znacznie lepiej przedstawia si¢ sytuacja w miastach, zarOwno w zakresie
dostepnosci do komunikacji publicznej, stuzby zdrowia, sieci handlowo-ustugowej jak
1 placowek kulturalno-o§wiatowych. Analizujac sytuacje rodzinng mozna stwierdzi¢, ze 74%
0sOb starszych mieszka z innym czlonkiem rodziny, przy czym wickszo$¢ stanowig osoby
zamieszkujgce wspolnie z m¢zem/z zong - 64%. Samotne zamieszkiwanie, atym samym
prowadzenie samodzielnego gospodarstwa domowego deklaruje 26% 0sob starszych.

Zdecydowana wigkszos$¢ seniorow — 92% posiada dzieci i wnuki.
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Obszary problemowe

Jednym z pierwszych etapéw prac nad Programem bylo wskazanie obszarow
problemowych. Uwzgledniajac dane statystyczne oraz wyniki badan dotyczace sytuacji 0osob

starszych w wojewodztwie lubelskim zostaly wskazane nastgpujace obszary problemowe:

Obszar | : Zdrowie, profilaktyka,

Obszar 1. System wsparcia — infrastruktura i ustugi socjalne,
Obszar 1I1: Aktywnos¢ i udziatl w Zyciu spolecznym osob starszych,

Obszar IV: Aktywnosé zawodowa 0sob 50 +,

Obszar V: Bezpieczenstwo.
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Rozdzial 3 Analiza SWOT

Obszar | : Zdrowie, profilaktyka

SILNE STRONY

SEABE STRONY

1. Wzrost $wiadomosci spoteczenstwa w
zakresie profilaktyki i zdrowego stylu
zycia.

2. Postep w zakresie metod profilaktyki,
diagnozowania oraz leczenia choréb.

3. Zwigkszenie aktywnosci fizycznej i 0sob
starszych.

4. Rozwoj opieki dtugoterminowe;j i
pielegniarskiej opieki sSrodowiskowe;j.

5. Istniejaca sie¢ instytucjonalna (OPS,
PCPR, Domy Pomocy Spoteczne;j).

6. Swiadczenie ustug w domach pomocy
spotecznej na poziomie obowigzujacych
standardow.

7. Funkcjonowanie organizacji
pozarzadowych, koscielnych i zwigzkoéw
wyznaniowych dziatajacych na rzecz
Seniorow.

8. Wspolpraca instytucji pomocy spotecznej
z organizacjami pozarzagdowymi,
koscielnymi 1 zwigzkami wyznaniowymi.

9. Wylanianie si¢ lokalnych liderow
podejmujacych inicjatywy na rzecz osob
starszych.

10. Powstawanie klubow seniora.
11. Baza instytucjonalna:

stowarzyszenia, kluby i organizacje
senioroéw, uniwersytety trzeciego i drugiego
wieku.

12. Posiadanie statego dochodu przez osoby
starsze.

13. Potrzeba nawigzywania i utrzymywania
kontaktow oraz uczestniczenia w zyciu
publicznym.

14. Che¢ dzielenia si¢ wiedzg i
doswiadczeniem.

10.
11.

12.

13.

14.

Nierowny dostep do $wiadczen
leczniczych i rehabilitacyjnych,
gléwnie w zakresie ich
powszechnosci, jakosci i
kompleksowosci (wies,miasto).

System opieki zdrowotnej nie w petni
wychodzacy naprzeciw potrzebom
seniorow.

Niedostateczna liczba poradni
geriatrycznych i kadry opieki
geriatrycznej.

Ograniczona liczba programow
profilaktycznych skierowanych do
0s6b starszych.

Ograniczona liczba hospicjow
stacjonarnych i domowych .

Ograniczona dostepnos¢ do
ortopedycznego oprzyrzadowania
pomocniczego 1 statego.

Niewystarczajaca liczba o$rodkow
wsparcia dziennego dla 0sob
starszych.

Ograniczony dostep do ustug
opiekunczych dla oséb starszych na
terenach wiejskich.

Brak mieszkalnictwa chronionego dla
0s0b starszych .

Brak rodzinnych doméw pomocy.

Bariery architektoniczne,
transportowe  w placowkach i
osrodkach wsparcia.

Stabo rozwinigty wolontariat na rzecz
0s0b starszych.

Niewystarczajaca liczba grup
samopomocowych rodzin
z osobami starszymi.

Zanikanie pomocy sgsiedzkiej,
mniejsze wsparcie dla osob starszych
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15. Dysponowanie wolnym czasem.

16. Zwigkszajacy si¢ poziom wyksztatcenia
wsrdd osob starszych 1 zwigkszajace si¢

oczekiwania wobec wtasnej aktywnosci.

17. Zainteresowanie nowymi technologiami
(komputery, Internet itp.) wsérdd duzej
czgsSci 0sob starszych.

18. Podtrzymywanie wig¢zi

miedzypokoleniowej przez osoby
starsze.

19. Kultywowanie tradycji rodzinnych i
patriotycznych.

ze strony rodzin.

15. Niewystarczajace $rodki finansowe
na realizacj¢ zadan pomocy
spoteczne;.

16. Ograniczony dostep do informacji
dot. dostepnosci do ustug
skierowanych do oséb starszych.

17. Ograniczenia finansowe 0sob
starszych wynikajace z niskich rent i
emerytur.

18. Izolacja spoteczna: poczucie
niedostosowania do obecnej sytuacji,
nie nadgzanie za zmianami itp.

19. Niewystarczajaca ilo§¢ dziatan
animacyjnych i aktywizujacych
osoby starsze w srodowiskach
lokalnych.

20. Niska aktywnos¢ osob starszych.

21. Niewystarczajaca baza lokalowa
w oparciu o ktorg osoby starsze
moglyby rozwija¢ swoja aktywnos¢ .

22. Brak konsultacji spotecznych, rad
seniorow itp. jako partnerow
samorzadow do dziatan na rzecz os6b
starszych.

23. Niedostrzeganie potencjatu wiedzy
1 doswiadczenia zyciowego 0sOb
starszych.

24. Dyskryminacja osob starszych z

powodu wieku (pracodawcy, urzedy,
stuzba zdrowia).

SZANSE

ZAGROZENIA

1. Miegdzynarodowe uregulowania na
rzecz osob starszych, wzrost
Zainteresowania problematyka osob
starszych.

2. Wozrastajaca Swiadomos¢ spoteczna
dotyczaca probleméw zdrowotnych
zwigzanych ze staroscig.

3.  Wprowadzanie nowych rozwigzan w
opiece nad osobami starszymi

. Dyskryminacja senioréw ze wzgledu na

wiek oraz finanse w dostepie do ustug
zdrowotnych.

. Brak migdzysektorowego podejscia do

problematyki zdrowotnej oséb starszych
(stuzba zdrowia, pomoc spoteczna,
organizacje pozarzadowe) .

. Brak dlugofalowego i stabilnego

finansowania podmiotéw leczniczych

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie

Strona 29



,Cato$ciowa Ocena Geriatryczna”.

4. Wprowadzanie nowych kierunkow i
programéw szkolenia kadr
medycznych.

5. Realizacja programéw zdrowotnych
dla seniorow.

6. Rosngce zapotrzebowanie na ustugi
medyczne (demograficzne starzenie
si¢ spoteczenstwa).

7. Uwzglednianie problematyki os6b
starszych w programach rzadowych
i unijnych.

8. Mozliwo$¢ zlecania zadan
publicznych organizacjom
pozarzagdowym.

9. Tworzenie nowych kierunkow
ksztatcenia dot. problematyki oséb
starszych.

10. Mozliwos$¢ tworzenia grup
samopomocowych, grup wsparcia
oraz organizacji pozarzadowych
przez osoby starsze.

11. Zwigkszenie ilo$ci 1 jakosci
programow aktywizujacych osoby
starsze realizowanych przez
samorzady, instytucje pomocy
spotecznej i organizacje
pozarzadowe.

12. Zmiana §wiadomosci spotecznej
odnosnie postrzegania ludzi starszych
poprzez - przede wszystkim — media.

13. Promocja i wdrazanie nowatorskich
rozwigzan dotyczacych aktywizacji
zawodowej 0sob po 50 roku zycia.

przez NFZ.

4. Duze dysproporcje w mozliwos$ci
skorzystania z ustug medycznych
pomigdzy miastem i wsig.

5. Niewystarczajace dostrzeganie potrzeb
0s0b starszych.

6. Niski poziom wykorzystania srodkow z
funduszy zewnetrznych.

7. Niewystarczajgca liczba placowek
ksztalcagcych specjalistow z zakresu ustug
opiekunczych.

8. Pomijanie tematyki staro$ci w
swiadomosci spotecznej (polityka, media,
literatura itp.)

9. Funkcjonowanie stereotypoéw
dotyczacych starosci, dyskryminacja
wiekowa (np. za stary zeby si¢ uczyc).

10. Wykluczenie cyfrowe/ograniczony
dostep do nowoczesnych technologii.

11. Puerylizacja kultury.

12. Ostabienie wiezi rodzinnych.

13. Dyskryminacja na rynku pracy osob
starszych.

14. Stosowanie nieuczciwych praktyk
handlowych wobec 0s6b starszych.

15. Stosowanie przemocy fizycznej,
psychicznej finansowej wobec 0sob
starszych.
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Rozdzial 4

Wizja programu

Lubelszczyzna miejscem gdzie czlowiek starszy Zyje w godnych warunkach, jest darzony

powszechnym szacunkiem, czuje si¢ bezpieczny, aktywnie uczestniczy w Zyciu spolecznym,

realizuje swoje zainteresowania i pasje.

Rozdzial 5 . Cele strategiczne, cele szczegolowe, dzialania i wskazniki w poszczegdlnych

obszarach

I. CELE W OBSZARZE: Zdrowie, Profilaktyka

Cel strategiczny: Poprawa jakosci i dostepnosci Swiadczen opieki zdrowotne;j.

Cel operacyjny 1: Rozwoj specjalistycznej opieki geriatrycznej w wojewodztwie lubelskim

ukierunkowany na poprawe diagnostyki leczenia i rehabilitacji

Kierunki dzialan
/interwencji /

Dzialanie 1.1. Podejmowanie dziatan na rzecz zwigkszenia publicznego
finansowania leczenia, diagnostyki i rehabilitacji w dziedzinie medycyny
geriatrycznej.

Dzialanie 1.2. Rozw¢j instytucjonalny i wpieranie podmiotow leczniczych
realizujgcych $§wiadczenia w zakresie opieki geriatrycznej, rowniez
z wykorzystaniem potencjatu podmiotow niepublicznych.

Dzialanie 1.3. Monitorowanie 1 podejmowanie dzialan majacych na celu
zwigkszenie ilosci poradni specjalistycznych zajmujacych si¢ opieka nad
ludZmi starszymi.

Dzialanie 1.4. Monitorowanie 1 podejmowanie dzialan majgcych na celu
wzrost liczby wykwalifikowanej kadry specjalistycznej

Dzialanie 1.5. Wsparcie podmiotow leczniczych realizujacych opieke
paliatywna i hospicyjna.

Dzialanie 1.6. Rozwdj domowych wustug w zakresie $wiadczen
pielegnacyjno-opiekunczych i opieki paliatywno-hospicyjnej.

Dzialanie 1.7. Podejmowanie dziatan w celu stopniowego zwigkszanie ilosci
16zek w szpitalach i zaktadach opieki dlugoterminowe;j

Dzialanie 1.8.Wspieranie rozwoju specjalistycznej opieki geriatrycznej
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1 nowoczesnej organizacji §wiadczen geriatrycznych.

Cel operacyjny 2: Pr

omocja zdrowia i profilaktyka zdrowotna

Kierunki
/interwencji/

dzialan

Dzialanie 2.1. Rozwdj edukacji prozdrowotnej- promocja zdrowego stylu
zycia (prawidtowe zywienie, profilaktyka chorob wieku starszego, zdrowie
psychiczne,)

Dzialanie 2.2. Upowszechnianie programéw profilaktyki zdrowotnej dla osob
starszych.

Dzialanie 2.3. Upowszechnianie wynikoéw badan naukowych z zakresu
geriatrii.

Cel operacyjny 3

. Poprawa jakosci opieki i uslug medycznych

Kierunki dzialan
/interwenciji/

Dzialanie 3.1. Podejmowanie dziatan wspierajacych rozwoj systemu
szkolenia lekarzy, rehabilitantow, pielegniarek, opiekunow medycznych dot.
tematyki chordb wieku starszego.

Dzialanie 3.2. Promowanie doskonalenia zawodowego lekarzy i innej kadry
medycznej w kierunku catosciowej i kompleksowej opieki zdrowotnej nad
starszym pacjentem.

Wskazniki
Wskaznik Wskaznik Wskaznik Zrédlo weryfikacji
bazowy docelowy wskaznikéw
stan na 2014 r.
(lub ostatni
dostepny)
1. Liczba poradni geriatrycznych. 18  wszystkie NFZ, Wydziat Zdrowia -
zarejestrowane Lubelski Urzad
o Wojewodzki,
3 posiadajace 10 Departament Zdrowia i
kontrakt z NFZ Polityki Spoteczne;j -
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa
Lubelskiego,
Konsultant Wojewddzki
ds. Geriatrii
2. Liczba lekarzy specjalistow w 24 50 NFZ, Wydziat Zdrowia -
zakresie geriatrii Lubelski Urzad
Wojewodzki,
Departament Zdrowia i
Polityki Spotecznej -
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Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa
Lubelskiego,

Konsultant Wojewodzki
ds. Geriatrii

Lubelska Izba Lekarska

3. Liczba oddziatow geriatrycznych.

10

NFZ, Wydziat Zdrowia -
Lubelski Urzad
Wojewddzki,
Departament Zdrowia i
Polityki Spolecznej -
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa
Lubelskiego,

Konsultant Wojewodzki
ds. Geriatrii

4. Liczba programéw profilaktycznych
skierowanych do oséb starszych.

10

15

NFZ, Wydziat Zdrowia -
Lubelski Urzad
Wojewodzki,
Departament Zdrowia i
Polityki Spoteczne;j -
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa
Lubelskiego,

Konsultant Wojewodzki
ds. Geriatrii

5. Liczba zaktadow opiekunczo-
leczniczych

18

20

NFZ, Wydziat Zdrowia -
Lubelski Urzad
Wojewddzki,
Departament Zdrowia i
Polityki Spolecznej -
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa
Lubelskiego,

Konsultant Wojewodzki
ds. Geriatrii

6. Wysoko$¢ naktadow NFZ na opieke
geriatryczng w wojewodztwie
lubelskim

35405 929,41
71

Wzrost 0 10%

NFZ

Konsultant Wojewodzki
ds. Geriatrii

7. Liczba os6b objetych opieka
hospicyjng domowa

Wskaznik
zostanie
okreslony po

NFZ

Konsultant Wojewodzki
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pierwszym ds. Geriatrii
monitoringu
8. Wysokos¢ kontraktu na opiekg Wskaznik - NFZ
hospicyjng domowa zostanie _ ‘
okreslony po Konsul‘_[ant” Wojewodzki
pierwszym ds. Geriatrii
monitoringu
9. Liczba os6b objetych Wskaznik - NFZ
dhugoterminowg opieka domowa zostanie ) )
pielegniarska okreslony po Konsultant Wojewodzki
pierwszym ds. Geriatrii
monitoringu
10. Liczba t6zek geriatrycznych 104 150 NFZ, Wydziat Zdrowia -
Lubelski Urzad
Wojewodzki,
Departament Zdrowia i
Polityki Spotecznej -
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa
Lubelskiego,
Konsultant Wojewodzki
ds. Geriatrii
11. Liczna dziennych domow senior 0 24 Wydziat Polityki
wigor realizujgcych ustugi Spotecznej - Lubelski
rehabilitacyjne Urzad Wojewodzki
12. Liczba przeprowadzonych kampanii | Wskaznik - Wydziat Zdrowia -
informacyjnych. zostanie Lubelski Urzad
okreslony po Wojewodzki,
pierwszym Departament Zdrowia i
monitoringu Polityki Spoteczne;j -
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa
Lubelskiego,
13. Liczna szkolen dla lekarzy i Wskaznik - Konsultant Wojewodzki
personelu medycznego dotyczacych | zostanie ds. Geriatrii
opieki zdrowotnej nad starszym okreslony po
pacjentem pierwszym Lubelska Izba Lekarska
monitoringu
14. Liczba przeprowadzonych badan Wskaznik - Uczelnie wyzsze
naukowych z zakresu geriatrii. zostanie
okreslony po
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pierwszym
monitoringu

Podmioty uczestniczace

samorzad wojewddztwa,
samorzady powiatow,
samorzady gmin,
wojewoda,

NFZ

Uczelnie wyzsze

Il. CELE W OBSZARZE: System wsparcia - infrastruktura i ustugi socjalne

Cel strategiczny: Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego, przeciwdzialanie wykluczeniu
spolecznemu osob starszych.

Cel operacyjny 1: Wsparcie osob starszych funkcjonujgcych w srodowisku.

Kierunki dzialan Dzialanie 1.1. Podnoszenie jakosci i dostgpnosci do ustug opiekunczych,

/interwencji / w tym specjalistycznych ustug opiekuficzych.

Dzialanie 1.2. Promowanie tworzenia placowek wspomagajacych osoby
starsze (dzienne domy pobytu, kluby, $wietlice Srodowiskowe, mieszkania

chronione i inne).

Dzialanie 1.3. Inicjowanie dziatan samopomocowych — pomoc sgsiedzka.

Cel operacyjny 2: Rozwdj systemu opieki nad osobami starszymi nie moggcymi samodzielnie
Junkcjonowaé w swoim srodowisku

Kierunki dzialan Dzialanie 2.1. Promowanie tworzenia rodzinnych domow pomocy spotecznej

/interwencji/ dla 0s6b starszych.

Dzialanie 2.2. Promowanie tworzenia i wspieranie instytucji zapewniajacych

catodobowg opieke osobom starszym.

Dzialanie 2.3. Inicjowanie rozwoju domowych ustug opiekunczych

$wiadczonych przez osoby prawne prowadzace dzialalno$¢ w formie

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie Strona 35




$wiadczen opiekunczych w tym: przez podmioty ekonomii
spotecznej/organizacje obywatelskie realizujace zadania w typie dziatalnosci

pozytku publicznego.

Cel operacyjny 3: Zapewnienie odpowiedniego poziomu ustug socjalnych

Kierunki dzialan
/interwencji/

Dzialanie 3.1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw pomocy

spotecznej w zakresie potrzeb 0sob starszych.

Dzialanie 3.2. Wypracowanie ujednoliconych standardow ustug spolecznych

$wiadczonych przez rézne instytucje na rzecz 0sob starszych.

Cel operacyjny 4: Rozwdj systemu informacji i poradnictwa

Kierunki dzialan
/interwenciji/

Dzialanie 4.1. Upowszechnianie informacji o dostepnos$ci do ustug

$wiadczonych na rzecz os6b starszych przez instytucje i organizacje.

Cel operacyjny 5: Zwigkszenie roli organizacji pozarzgdowych w realizacji ustug swiadczonych
na rzeczg 0sob starszych

Kierunki dzialan
/interwencji/

Dzialanie 5.1. Zlecanie organizacjom pozarzadowym ustug publicznych z

zakresu pomocy spotecznej w obszarze wsparcia 0sob starszych.

Dzialanie 5.2. Skoordynowanie dzialalno$ci podmiotéw zajmujacych si¢

problematyka o0sob starszych poprzez zwigkszenie efektywnos$ci wspolpracy.

Dzialanie 5.3. Wspolpraca instytucji w zakresie tworzenia systemu wsparcia

na rzecz osob starszych.
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Wskazniki

Wskaznik Wskaznik Wskaznik Zrédlo weryfikacji wskaznikéw
bazowy docelowy
stan na 2014 r.
(lub ostatni
dostepny)
1. Liczba osob starszych objetych |3 427 Wzrost o samorzady gmin
ushugami opiekunczymi. (300 oso6b 10%
objetych Ocena Zasobow Pomocy
specjalistycznym Spotecznej
1 ustugami
opiekunczymi)

2. Liczba pracownikow instytucji Wzrost 0 samorzady gmin
pomocy spotecznej, ktorzy 355 10% ] . ] ]
podniesli swoje kwalifikacje w jednostki organizacyjne
zakresie problematyki osob pomocy spoteczne;
starszych.

ROPS

3. Liczba placowek §wiadczacych 150 samorzady gmin
ustugi na rzecz osob starszych 110

4. Liczba organizacji 50 samorzady gmin
pozarzadowych, ktorym 42
zlecono zadania publiczne z ~ Samorzad
zakresu pomocy spolecznej na wojewodztwa/ROPS
rzecz osob starszych.

5. Liczba podmiotéw ekonomii Wskaznik - samorzady gmin
spotecznej $wiadczacych ustugi zostanie ) ) ) N
dla osob starszych okreslony po Osrodki Wsplerama‘Ekonomu

pierwszym Spotecznej
monitoringu

Podmioty uczestniczace

e jednostki organizacyjne pomocy spotecznej
e samorzad wojewddztwa,
e samorzady powiatow,
e samorzady gmin,
e WOjewoda,
e Organizacje pozarzadowe
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I1l. CELE W OBSZARZE : Aktywnos$é i udzial w zyciu spolecznym oséb starszych

Cel glowny : Rozwoj aktywnosci spolecznej, kulturalnej i edukacyjnej osob starszych

Cel operacyjny 1: Wzrost aktywnosci osob starszych w Zyciu spolecznym

Kierunki dzialan
/interwencji /

Dzialanie 1.1. Wspieranie tworzenia organizacji dziatajgcych na rzecz
aktywizacji osob starszych.

Dzialanie 1.2. Realizacja programow i projektow w zakresie aktywizacji osob
starszych.

Dzialanie 1.3. Promowanie i inicjowanie wolontariatu oraz grup
samopomocowych wsrod osob starszych.

Dzialanie 1.4. Wspieranie istniejacych 1 nowo powstajacych form aktywizacji
0s6b starszych ( kluby seniora, domy dziennego pobytu, kota hobbistyczne).
Dzialanie 1.5. Zwickszenie oferty uslug rekreacyjnych, majacych na celu
rozw@j zainteresowan srodowiska senioroéw.

Dzialanie 1.6. Prowadzenie kampanii medialnych 1 akcji spolecznych

promujacych wolontariat oséb starszych.

Dzialanie 1.7. Wspieranie tworzenia lokalnych programéw na rzecz osob
starszych.

Dzialanie 1.8. Wspieranie tworzenia w gminach i powiatach rad seniorow.

Cel operacyjny 2: Wzrost aktywnosci oséb starszych w Zyciu kulturalnym

Kierunki dzialan
/interwencji/

Dzialanie 2.1. Promowanie twodrczosci artystycznej seniorow (festiwale,

przeglady, wydawnictwa).

Cel operacyjny 3: Wzrost aktywnosci edukacyjnej i sportowej osob starszych

Kierunki dzialan
/interwencji/

Dzialanie 3.1. Rozwdj oferty edukacyjnej oséb starszych np. w obszarze
edukacji obywatelskiej, w zakresie nowych technologii itp.

Dzialanie 3.2. Wspieranie ksztalcenia ustawicznego seniordw ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodowisk wiejskich.

Dzialanie 3.3. Zwickszanie dostepnos$ci do placowek sportowo- rekreacyjnych
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poprawiajacych zdrowotno$¢ oraz tworzenie programOw poprawiajacych
aktywnos$¢ fizyczng seniordw.

Dzialanie 3.4. Promowanie inicjatyw dotyczacych aktywnosci fizycznej wsrod
0s0b starszych.

Cel operacyjny 4. Wzmocnienie integracji miedzypokoleniowej

Kierunki dzialan
/interwencji/

Dzialanie 4.1. Organizacja mi¢dzypokoleniowych spotkan integracyjnych,
kulturalnych, edukacyjnych, okolicznosciowych itd.

Dzialanie 4.2. Realizacja projektow i inicjatyw miedzypokoleniowych.
Dzialanie 4.3. Wspieranie inicjatyw majacych na celu promowanie
wilasciwych relacji migdzypokoleniowych.

Dzialanie 4.4. Organizacja zaje¢ informacyjno - edukacyjnych dla mtodziezy
dotyczacych problemu starosci.

Cel operacyjny 5: Promocja aktywnosci oséb starszych

Kierunki dzialan
/interwenciji/

Dzialanie 5.1. Organizacja konkursow promujacych aktywno$¢ osob
starszych.

Dzialanie 5.2. Organizacja konferencji, spotkan i innych wydarzen
prezentujacych i promujacych aktywnosc¢ osob starszych.

Dzialanie 5.3. Promowanie i prezentacja dobrych praktyk w dziedzinie
aktywnosci 0sob starszych.

Dzialanie 5.4. Promowanie pozytywnego wizerunku osoby starszej.
Dzialanie 5.5. Tworzenie stron 1 portali internetowych dotyczacych osob

starszych.

Dzialanie 5.6. Wydawanie publikacji, filméw, audycji itp. promujacych dobry
wizerunek osob starszych.

Wskazniki
Wskaznik Wskaznik Wskaznik Zrédlo weryfikacji wskaznikéw
bazowy docelowy
stan na 2014 r.
(lub ostatni
dostepny)
1. Liczba organizacji 231 250 Dane ogo6lnodostepne — Baza
pozarzadowych dzialajacych na ngo
rzecz 0sob starszych.
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samorzady gmin

2. Liczba zrealizowanych 143 150
programow 1 projektow w
zakresie aktywizacji 0sOb
starszych.

samorzady gmin

3. Liczba wolontariuszy powyzej |230 250
50 roku zycia.

samorzady gmin

Centrum Wolontariatu

4. Liczba grup samopomocowych. |20 25 samorzady gmin
5. Liczba wolontariuszy 529 550 samorzady gmin
dziatajacych na rzecz osoéb
starszych.
6. Liczba lokalnych programéw na | Wskaznik - samorzady gmin
rzecz osob starszych zostanie
okreslony po
pierwszym
monitoringu

7. Liczba gminach i powiatach rad | Wskaznik -

samorzady gmin

seniorow zostanie .
okreslony po samorzady powiatow
pierwszym
monitoringu

8. Liczba festiwali i przegladow | 194 200 samorzady gmin

tworczos$ci 0sob starszych

organizacje pozarzadowe

9. Liczba uniwersytetow trzeciego |20 23
wieku.

dane ogodlnodostepne

Podmioty uczestniczace

e jednostki organizacyjne pomocy spotecznej
e podmioty ekonomii spolecznej
e organizacje pozarzadowe

Szkoly i uczelnie wyzsze
samorzad wojewodztwa,
samorzady powiatow,
samorzady gmin,
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V.

CELE W OBSZARZE : Aktywnos¢ zawodowa osob 50+

Cel strategiczny : Wzrost aktywnosci zawodowej 0sob starszych

Cel operacyjny 1: Zwi¢kszenie oferty edukacyjnej dla pracownikow i poszukujacych pracy w

wieku 50+

Kierunki dzialan

/interwencji /
pracy.

Dzialanie 1.1. Doradztwo zawodowe prowadzone przez instytucje rynku

Dzialanie 1.2. Szkolenia zwigkszajace szanse na rynku pracy osob 50+.

Dzialanie 1.3. Prowadzenie dziatan promujacych zatrudnienie i aktywnos¢
zawodow3g 0sob 50+.

Cel operacyjny 2: Rozwoj wspolpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia oséb 50+

Kierunki dzialan
/interwenciji/

Dzialanie 2.1. Promowanie wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego,
pracodawcow, zwigzkéw zawodowych , podmiotow ekonomii spotecznej,
organizacji pozarzadowych, srodowisk naukowych 1 medidow na poziomie
regionalnym i lokalnym.

Wskazniki
Wskaznik Wskaznik Zrédlo weryfikacji wskaznikow
bazowy docelowy
stan na 2014 r.
(lub ostatni
dostepny)
1. Liczba osoéb korzystajacych z powiatowe urzedy pracy
doradztwa zawodowego 5435 Wzrost 0 10% _ '
Wojewodzki Urzad Pracy
2. Liczba szkolen zwigkszajacych powiatowe urzedy pracy
szanse na rynku pracy osob 232 Wzrost 0 10% . ‘
50+ Wojewo6dzki Urzad Pracy
3. Liczba zawartych Wskaznik powiatowe urzedy pracy
partnerstw/porozumien zostanie . ‘
dotyczacych dziatan na rzecz okreslony po Wojewodzki Urzad Pracy
zatrudnienia oséb 50+ pierwszym -
monitoringu
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Podmioty uczestniczace

e  Wojewodzki Urzad Pracy oraz inne instytucje rynku pracy
e przedsigbiorcy
e podmioty ekonomii spoteczne;j

V. CELE W OBSZARZE : Bezpieczenstwo

Cel strategiczny : Zapobieganie zjawisku przemocy i dyskryminacji wobec 0séb starszych

Cel operacyjny 1: Zapewnienie bezpieczenstwa osob starszych i przeciwdzialanie przemocy
wobec nich

Kierunki dzialan Dzialanie 1.1. Zwigkszenie §wiadomos$ci 0sob starszych na temat sytuacji

/interwencji /
przemocy.

Dzialanie 1.2. Zwigkszenie §wiadomosci instytucji udzielajagcych pomocy na

temat przemocy wobec 0so6b starszych.

Dzialanie 1.3. Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoteczne;j

w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec 0s6b starszych.

Dzialanie 1.4. Wydanie informatora ,,Prawa Seniora”.

Cel operacyjny 2: Zapewnienie bezpieczenstwa socjalno-bytowego osob starszych

Kierunki dzialan Dzialanie 2.1. Wsparcie osOb starszych bedacych w trudnej sytuacji
linterwencji/ materialne;j.
‘Wskazniki
Wskaznik Wskaznik Wskaznik Zrédlo weryfikacji wskaznikow
bazowy docelowy
stan na 2014 r.
(lub ostatni
dostepny)

1. Liczba informacji na stronie
ROPS o kampaniach
spotecznych uwrazliwiajacych
spoteczenstwo na problem
przemocy o zasiggu

3 15 dane ROPS
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ogolnopolskim

2. Liczba konferencji/warsztatow/ dane ROPS
szkolen poswigconych 4 15
problematyce przemocy wobec
0s0b starszych

3. Liczba o$rodkow udzielajacych | ywopaznik dane ROPS

bezptatnych porad prawnych

. . } zostanie
dla os6b doswiadczajacych okreslony po
przemoc pierwszym
monitoringu
4. Liczba akcji informacyjnych Wskaznik organizacje pozarzadowe
dotyczacych bezpieczenstwa zostanie zajmujace si¢
0s0b starszych okreslony po przeciwdziataniem przemocy
pierwszym o
monitoringu policja
5. Liczba o0sob starszych Ocena Zasobow Pomocy
korzystajacych ze wsparcia W Spoteczne;j
ramach pomocy spolecznej 9102

Podmioty uczestniczgce

jednostki organizacyjne pomocy spoteczne;j
podmioty ekonomii spoteczne;j

organizacje pozarzadowe

samorzad wojewodztwa,

samorzady powiatow,

samorzady gmin,

policja
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Rozdzial 6 — Spéjnos¢ programu z krajowymi i regionalnymi dokumentami
strategicznymi
Odpowiedzig na zmiany demograficzne i starzenie si¢ ludnosci jest Wojewodzki Program na

Rzecz Oso6b Starszych na lata 2016-2020, przygotowany przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Lublinie. Jest on doprecyzowaniem zapiséw Strategii Polityki Spolecznej
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego
oraz innych dokumentow strategicznych; regionalnych, krajowych i europejskich.

Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnos$ci. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju
(DSRK) z 11 stycznia 2013 r.

Model rozwoju sformutowany w DSRK opiera si¢ o zasade solidarnosci pokolen, podkresla
znaczenie otwartosci na wymian¢ doswiadczen migdzy roéznymi generacjami oraz
konieczno$¢  wlaczania starszej czeSci  spoleczenstwa w  budowanie  przewag
konkurencyjnych.

Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020 (SSRK) z 25 wrzeénia 2012 r. (MRR,
2013).

W kwestii dziatan na rzecz oséb starszych zawiera postulaty: aktywizowania cztonkéw tej
grupy spolecznej, tak aby bylo mozliwe zwigkszanie ich udzialu w zZyciu spotecznym;
zwigkszenia §wiadomos$ci zdrowotnej i zdrowego stylu zycia; zachecania do aktywnosci
obywatelskiej w formule np. wolontariatu osob starszych. Obejmuje takze wsparcie dziatan
zmierzajagcych do umozliwiania osobom starszym zdobywania nowej 1 uzupeilnianie
posiadanej juz wiedzy w réznych instytucjach edukacyjnych. Natomiast wykluczeniu
cyfrowemu os6b starszych zapobiega¢ ma umozliwienie nabywania kompetencji cyfrowych.
Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego (SRKL) z 18 czerwca 2013 r.

W  Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego zidentyfikowano gtoéwne problemy, ktore
uniemozliwiajag pelne wykorzystanie kapitalu ludzkiego oséb starszych. Ws$rod nich
wymienione s3 m.in. niska aktywnos¢ zawodowa i spoteczna 0sob starszych oraz system
emerytalny nie promujacy aktywnosci w starszym wieku.

Podkreslona jest waga promocji aktywnos$ci spotecznej i gospodarczej oséb starszych oraz
promocji uczenia si¢ przy wykorzystaniu innowacyjnych form tj. uczenie si¢ wzajemne czy
edukacja $§rodowiskowa. Doswiadczenie osob starszych ma zosta¢ wykorzystane w celu ich
zaangazowania na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych i edukacji 0so6b mtodych.
Wyrdznione jest zadanie zmierzajace do promocji aktywnosci zawodowej 1 spotecznej

senioréw — ,,srebrna gospodarka”. W efekcie jego realizacji nastapi¢ powinno:
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- zwigkszenie udzialu osob starszych w organizacjach i stowarzyszeniach;

- upowszechnienie wyspecjalizowanych ustug na rzecz 0sob starszych;

- zmniejszenie odsetka osob w wieku 50 lat i wigcej nieaktywnych na polu sportu, kultury,
dziatania na rzecz spotecznosci lokalne;.

Strategie te uzupetnia dokument: Perspektywa uczenia si¢ przez cate zycie z 10 wrze$nia
2013r.

Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego (SRKS)

SRKS w obszarze wspotdziatanie 1 partycypacja spoteczna zaktada koniecznos¢ zwigkszenia
aktywnoS$ci 1 partycypacji spotecznej, niwelowania roznic w jej intensywnosci, a takze
wzmocnienie zorganizowanych i niezorganizowanych form tej aktywnosci.

Priorytet 1.2. Wspieranie edukacji innej niz formalna ukierunkowanej na kooperacje,
kreatywnos¢ i komunikacje spoteczng zaktada odnawianie kompetencji przez osoby starsze,
zaklada konieczno$¢ ograniczenia zjawiska wykluczenia cyfrowego osob starszych oraz
potrzebg wytaniania w tym $rodowisku grupy lideréw i animatorow. Edukacj¢ w tym zakresie
maja prowadzi¢ m.in. Uniwersytety Trzeciego Wieku.

Z kolei w priorytecie 2.2. Rozwdj i wzmocnienie zorganizowanych form aktywnosci
obywatelskiej wyr6zniony zostat kierunek dziatania polegajacy na promowaniu i wspieraniu
wolontariatu  w roznych dziedzinach aktywnosci obywatelskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem promowania wolontariatu wsrdd osob starszych.

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu

Strategia Europa 2020 stanowi strategie wzrostu Unii Europejskiej w kolejnych latach.
Zaktada ona potrzebe stworzenia inteligentnej i zréwnowazone] gospodarki, ktéra sprzyja
wiaczeniu spolecznemu. Do sytuacji 0sob starszych w szczegdlno$ci odnosi si¢ uwzgledniony
w tym dokumencie priorytet Rozwdj sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu oraz inicjatywa
flagowa Przeciwdziatanie ubéstwu i wykluczeniu spotecznemu, w ramach ktorego
podejmowane s3g zarowno dziatania zmierzajace do zapobiegania dezintegracji spolecznej, jak
1 promowania idei aktywnego starzenia sig.

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spolecznej Osob Starszych na lata 2014-2020 -
priorytetowym obszarem oddziatywania jest promowanie dziatan podtrzymujacych
aktywno$¢ seniorow. Zwraca on z jednej strony uwage na szerszy ich udzial w zyciu
spolecznym, a drugiej na dziatania ukierunkowane na osoby starsze ograniczonej
samodzielnosci. Cele szczegdétowe Rzadowego Programu ktada nacisk na rozszerzenie oferty

edukacyjnej uwzgledniajacej potrzeby seniorow, tworzenie warunkow do ich integracji
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zarOwno wewnatrz-, jak 1 migdzy pokoleniowej, rozwoj aktywnos$ci spotecznej, w tym udziat
osob starszych w procesach decyzyjnych oraz zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych
I wspieranie dzialan na rzecz samorealizacji i samopomocy. Podkresla przy tym role
wspotpracy miedzysektorowej na poziomie lokalnym dla potencjalnego podnoszenia
efektywnosci podejmowanych dzialan na rzecz zwigkszenia aktywnos$ci spotecznej senioréw.
Zalozonym efektem podjetych dziatah ma by¢ ma by¢ wypracowanie zatozen dtugofalowej
polityki senioralnej.

Zalozenia Dlugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020 z 23 grudnia
2013 r. Dokument ma charakter ramowy a jednoczesnie zawiera konkretny zestaw
koniecznych dziatan w obszarze polityki senioralnej w Polsce. Jest on kierowany do
szerokiego grona odbiorcow. Po pierwsze do spoteczenstwa, ktore ze wzgledu na swoje
kompetencje i potencjat stanowi Kluczowy element w procesie budowania i rozwoju polityki
aktywnego i zdrowego starzenia si¢. Po drugie do wtadz publicznych wszystkich szczebli,
sektora prywatnego oraz pozarzadowego i partneréw spotecznych, ktoérych dziatania pozwola
na odpowiednie zagospodarowanie aktywow wynikajacych z wydluzania zycia. Tak
zdefiniowani adresaci dziatan, w obszarze polityki senioralnej oraz ich $cista wzajemna
wspotpraca, beda stanowily o skutecznosci realizacji glownego celu polityki senioralnej —

poprawy sytuacji osob starszych dla godnego starzenia si¢ w dobrym zdrowiu.

Wykorzystanie potencjalu oséb w wieku 50 i wigcej lat na rynku pracy wpisuje sig
w realizacj¢ celow i dziatan okreslonych w przyjetym dokumencie strategicznym jakim jest
Program Solidarnos¢ Pokolen. Okresla on dziatania dla zwigkszenia aktywnosci
zawodowej osob W wieku 50+.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa do 2030
roku) — Cel strategiczny 4: ,,Funkcjonalna, przestrzenna, spoteczna i kulturowa integracja
regionu”, cel operacyjny 4.2. Wspieranie wiaczenia spotecznego.

Strategia Polityki Spolecznej Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, Obszar:
Starzejgce si¢ spoleczenstwo, 9.1 Cel gléwny: Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego,
wlaczenie spoleczne oraz wzrost aktywnosci 1 udziatu w zyciu spotecznym o0sob starszych,
Cel operacyjny 1. Wsparcie osob starszych funkcjonujgcych w srodowisku, Cel operacyjny
2: Rozwdj systemu opieki nad osobami starszymi nie mogacymi samodzielnie funkcjonowaé
w srodowisku, Cel operacyjny 3: Wzrost aktywnosci 0sob starszych w zyciu spotecznym,
kulturalnym i zawodowym, Cel operacyjny 4: Zapewnienie kompleksowego i wysokiego

poziomu ustug socjalnych skierowanych do oséb starszych, Cel operacyjny 5: Wzmocnienie

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie Strona 46



integracji mig¢dzypokoleniowej, Cel operacyjny 6: Poprawa jakosci i dost¢pnosci do
$wiadczen opieki zdrowotnej w aspekcie zdrowia, medycyny i profilaktyki, Cel operacyjny

7: Zmiana negatywnych stereotypow dotyczacych osob starszych.

Rozdzial 7. Monitoring i ewaluacja programu

Podstawa skutecznego wdrazania zalozen Programu jest jego monitorowanie i ocena
realizacji.

System monitorowania, jako istotny element procesu realizacji Programu stuzy
badaniu i ocenie efektywnosci realizacji wyznaczonych celow i dziatan, a takze poziomu ich
osiggania, poprzez regularne zbieranie informacji oraz analiz¢ 1 ocen¢ postgpow jego
realizacji.

Za monitoring programu bedzie odpowiedzialny Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Lublinie.

Realizacja Wojewodzkiego Programu na Rzecz Osob Starszych na lata 2016-2020
bedzie monitorowana poprzez coroczng -Stata i1 ciagla obserwacje ilosciowych 1 jako§ciowych
zmian zatozonych wskaznikoéw. Monitorowanie Programu bedzie odbywato si¢ na podstawie
danych zbieranych m.in. z gmin, powiatow, organizacji pozarzadowych, Departamentu
Zdrowia 1 Polityki Spotecznej, Departamentu Kultury, Edukacji i1 Sportu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego, Wydzialu Polityki Spotecznej Lubelskiego
Urzgdu Wojewoddzkiego, uczelni, Urzedu Statystycznego. Zestawienie wskaznikow
zebranych podczas rocznego monitorowania programu bedzie sporzadzane do konca czerwca

roku nastgpujacego po roku objetym badaniem.

Po zakonczeniu okresu obowigzywania programu przeprowadzona zostanie ewaluacja
koncowa (ex-post). Ewaluacja pozwoli oceni¢ stopien osiggnigcia zatozonych celéw oraz
efektywno$¢ programu. Stanowi¢ bedzie zrodto informacji uzytecznych przy planowaniu
kolejnych dziatan.

Raport z monitoringu Programu begdzie sporzadzony w terminie do dnia 30 czerwca
ostatniego roku obowigzywania Programu.

Celem ewaluacji Programu bedzie okreslenie efektow wdrazania Programu, uzyskanie
informacji koniecznych dla podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow, odniesienie
celow projektu do potrzeb beneficjentow, odniesienie rzeczywistych efektow realizacji

Programu do jego zakladanych celow. Ewaluacja bedzie prowadzona na poziomie
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jakosciowym i ilosciowym. Proces ewaluacji Programu bedzie realizowany w trzech etapach:
ewaluacja ex-ante, mid-term oraz ex-post.
Ewaluacja ex-ante zostala przeprowadzona przed rozpoczgciem wdrazania programu
w oparciu m.in. o0 nast¢pujgce materiaty:
»dytuacja osob starszych zamieszkatych w wojewodztwie lubelskim”- raport z badan
przeprowadzonych w 2011 r. przez Obserwatorium Integracji Spotecznej
w Regionalnym Os$rodku Polityki Spotecznej w Lublinie.
= Raport z monitoringu realizacji Wojewddzkiego Programu na Rzecz Osob Starszych
na lata 2013-2015.

Rozdzial 8 Zroédla finansowania Programu

Program bedzie realizowany zgodnie z zasada subsydiarno$ci przy zaktadanym udziale
srodkow wiasnych samorzadu i finansowania zewnetrznego. Zrdodlem wspotfinansowania
zadan wynikajacych z Programu moga by¢ réwniez fundusze celowe oraz srodki prywatne
i inne.

Program moze by¢ finansowany z nastepujacych zrédet:

- budzet samorzadu wojewodztwa lubelskiego,

- budzety samorzadow powiatéw 1 gmin,

- srodkow wiasnych organizacji pozarzadowych,

- srodkdéw wiasnych innych podmiotow zaangazowanych w dziatania na rzecz osob starszych,
- §rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego

- $rodki z budzetu panstwa na realizacje programow na rzecz osob starszych

Rozdzial 9. — Sklad Zespolu ds. opracowania Wojewédzkiego Programu .

— Katarzyna Fus — Przewodniczaca Zespotu

— Anna Bekier - Wiceprzewodniczaca Zespotu
— Katarzyna Krakowska — Sekretarz

— Renata Chylinska

— Aneta Rydz

— Bozenna Satek

— Justyna Syroka
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