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DPS — ust. o pomocy spotecznej
-

e Dps- jednostka organizacyjna pomocy
spotecznej

e Prowadzenie- |st. Odpowiednio poziomu
regionalnego, ponad gminnego /powiat/,
gminnego

e Prawne okreslenie minimalnych standardow

e Sredni m-czny koszt utrzymania mieszkanca
—okreslony prawnie /woijt, starosta,
marszatek/ do 31.03



DPS cd.
« /7

e Kieruje- decyzje o skierowaniu umieszczeniu
optacie, odpowiednio- gmina, starosta, marszatek,
sad

Lista oczekujgcych

Wojewoda- zezwolenie, zmiany, rejestr, nadzor
Minima kadrowe personelu opiekunczego

Odpfatnosc¢ — podopieczny, zobowigzani do
alimentacji, gmina. 70% sSwiadczenia, budzet
panstwa/2004/



DPS cd.
« /7

e Typy- dps dla: -osob w wieku podesztym
-0s0b przewlekle somatycznie chorych
-0s0b przewlekle psychicznie chorych
-dorostych niepetnosprawnych intelektualnie
-DiM niepetnosprawnych intelektualnie
-0sOb niepetnosprawnych fizycznie
-0s0Ob uzaleznionych od alkoholu



DPS cd.
« /7

e Mozliwosc tgczenia typodw dps w prawnie
okreslonych konfiguracjach
e Prowadzenie: jst., koscioty, zw. wyznaniowe,

stowarzyszenia, fundacje, org spoteczne,
osoby prawne, osoby fizyczne.

e Mozliwosc¢ prowadzenia na zlecenie jst przez
podmioty niepubliczne

e Podopieczny lokowany najblizej m-ca
zamieszkania- zasada generalna



DPS -polityka lokalna
S

e Oceny zasobow pomocy spotecznej-
corocznie

e Strategie rozwigzywania problemow
spotecznych /gmina, powiat/ i w zakresie
polityki spotecznej /wojewodztwo/

e Woj. Program na Rzecz Osob Starszych na
lata 2016- 2020

e \Wojewodzka Rada ds. Polityki Senioralnej



DPS cd
« /7

e Srednie koszty- publikowane, podstawg do
wysokosci dotacii

e Finansowanie budzetowe-2004- dotacja
celowa- mozliwos¢ zwiekszenia o 20/50%

e Zespoty opiekunczo-terapeutyczne

e Rola wolontariatu- warunki okreslone
prawnie

e Skala Barthel- ocena sprawnosci
podopiecznego



Pielegniarki w dps
S

e Pracownik jops- pracownik samorzgdowy

e System wynagradzania okreslony prawem
samorzgdowym

e Prawo wykonywania zawodu zapewnione

e Regulacje ptac w ochronie zdrowia- nie
obowigzujg pracownikow wykonujgcych
zawody medyczne w dps



Obszary problemowe
-

e Potrzeba statego utrzymywania |
podnoszenia standardow opieki | Sswiadczen-
godne warunki- wymaga odpowiednio
wykwalifikowanych kadr, szkolenia,
wyposazenia, dostosowania.

e Niewystarczajgca ilos¢ srodkow finansowych
do realizacji zadan. ,Dyskryminacja ptacowa”

e Niewystarczajgca wysokosc¢ dotacji celowe]
e Srodki na szkolenie pracownikow



Problemy cd
S

e Systemowy problem opieki pielegniarskiej |
swiadczen zdrowotnych w dps

e Brak monitoringu zasobdéw kadrowych w dps

e Brak raportow | ocen poziomu
wynagradzania pracownikow dps

e Protesty w zwigzku z wieloletnim
oczekiwaniem na poprawe finansowania dps
| podniesienie wynagrodzen

e Brak dps dla osob uzaleznionych



Problemy cd
S

e Potrzeby w zakresie pracownikow o
szczegolnych kwalifikacjach. Szczegodlne
potrzeby dps specjalistycznych.

e Potrzeba debaty spotecznej nt. miejsca dps
W systemie opieki stacjonarne]

e Brak zrodet finansowania nowych inwestyciji,
dostosowan, przeksztatcen dps

e Potrzeba wtgczenia dps dla przewlekle
chorych psychicznie do realizacji NPOZP



Problemy cd.
S

e Problem regionow o nizszej wysokosci
swiadczen emerytalnych i rentowych.
Dotyczy naszego wojewodztwa.

e Problem gospodarki miejscami w dps- kolejki
oraz wolne miejsca



