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~Monitoring ofert pracy w wojewodztwie lubelskim” to
kontynuacja i rozwiniecie badania realizowanego od
poczatku roku 2012 w Lubelskim Obserwatorium
Rynku Pracy przy Weojewadzkim Urzedzie Pracy w Lu-
blinie. Projekt systemowy Lubelskie Obserwatorium Rynku
Pracy - kontynuacjia” wspolfinansowany jest ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego -
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewadzkich urze-
dow pracy w realizacji zadan na rzecz akbywizacji zawodowej
osob bezrobotnych w regionie.

Wykonawca badania byl Public Profits Sp. z 0.0. Monitoring od
listopada 2013 r. do kwietnia 2015 r. raportowany byl miesiecz-
nie. Niniejszy raport stanowi podsumowanie ostatniego potro-
cza poddanego analizie. Poprzednie pétroczne kompendia
za lata 2013/14 byly juz publikowane i sg dostepne na
stronie internetowej www.lorp.wup.lublin.pl
Ogloszenia zebrane od 1 XI 2014 do 31 IV 2015.
Pozyskano 132 094 ogloszenia dotyczace w sumie
17 006 stanowisk (niektore ogloszenia dobyczyly wiecej niz
jednego miejsca pracy).

Wymagania dotyczace wyksztaleenia kandydatow zna-
lazty sie w blisko 61% ofert.
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MNajczescie] poszukiwane kompetencje to:
komunikatywnose,
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orientacja na cel,
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Najczesciej wymagane uprawnienia i certyfikaty:

+ prawo jazdy (3 852 ogloszenia, z czego kat. B to 3 035 oglo-
szen),

« uprawnienia logistyczne (308 ogloszen dot. swiadectw kwali-
fikacji przewozu osdb lub rzeczy),

« uprawnienia do kierowania pojazdami maszynowymi (190
ogtoszen, w bym wozki widlowe | samojezdniowe, koparki, fa-
dowarki, zZurawie wiezowe i hydrauliczne, walce drogowe),

« uprawnienia elektryczne (140 ogloszen, najczesciej SEP do
1kV),

» uprawnienia budowlane (90 ogloszen).

W pojedynczych ofertach wymagano:

=« certyfikatow dotyczacych dokumentowania systemu
HACCP/GMP/GHP (kontrola procesdw produkcii 2ywnosci),

« certyfikatdw GIIF z zakresu Przeciwdziatania Praniu Brudnych
Pieniedzy | Finansowaniu Terroryzymu,

« certyfikatow ISEB | ISTQRE (testowanie oprogramowania kom-
puterowego),

« certyfikatow CCMNASCCNP/CCSP/CCSA (administracja sieciami
komputerowymi),

« certyfikatdw Magento Certified Developer, Zend Certified Engi-
neer, ISTQB na poziomie Test Manager czy certyfikatdw CCNA,
MCP, MCSA (technologie informatyczne),

s certyfikatow TESOL lub CELTA (nauczanie jezykow obcych),

« uprawnien rzeczoznawcy w zakresie jakosci owocow i warzyw,

« uprawnien elektrycznych do eksploatacji kotidw parowych oraz
wodnych na paliwa stale, plynne i gazowe o mocy powyzej 50
kW.

10 najczesciej poszukiwanych
SPECJALNOSCI
wg Klasyfikacii zawodow i specialnosci:

Liczba
wskazan
1160

612
602
587
541
414

Przedstawiciel handlowy
Specjalista do spraw sprzedazy
Sprzedawca

Programista aplikacji

Doradca klienta

Kierownik dziatu sprzedazy
Kierowca ciagnika siodlowego
(TIRa)

Kierowca samochodu
ciezarowego 268
Inzynier sprzedazy 180
Przedstawiciel medyczny 155
MNajczesciej poszukiwane specjalnosci po wyodrebnieniu
z calej bazy jedynie zawoddw z Klasyikacll zawodow szkol-
nictwa zawodowego:

Sprzedawca (602 wskazania),

Kucharz (132 wskazania),

Technik prac biurowych (89 wskazan),

Kelner (88 wskazan),
Mechanik pejazdow samochodowych (70 wskazan).

UNIA EURDPEJSKA
EUROPEFSKI
FUNDUST SPOLECINY
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W zdecydowanej wiekszosci oferowano umowe o prace w pelnym wymiarze godzin. Srednia placa, wskazana w przypadku
36% ogloszen, to 1 956 ziotych brutto. Czas waznosci oferty wynosit blisko 26 dni.

Na]wmhm liczbe l?fert umiescili Liczba zebramych ofert -
nastepujacy ogloszeniadawcy: powiaty woj. lubelskiego

Posrednicy: 1 802

Biuro Promo Sp. z 0.0. —
252 ogloszenia,
PGB Human Resources Sp. 7 0.0. —

Biala Podlaska

80 ogloszen, 2 300 b
Adecco Poland Sp. z 0.0. — tukowski

78 ogloszen,
ManpowerGroup Sp. z 0.0. — 671

68 ogloszen. parczewski

Rekrutujacy bezposrednio:

5ii Sp. z 0.0, (przedsiebiorstwo IT) —
150 ogloszen,

Agora S.A (wydawnictwo prasowe) —
63 ogloszenia,

Mobica Limited Sp. z o.0. (przedsie-
biorstwo IT) — 60 ogloszen,

Idea Bank S.A. (bankowosc) —
45 ogloszen.

2 988
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http 1” towe Tt 1340

358, ofert tomaszowski

Agencje zatrud-

nienia
- 13% ofert
Eg;tﬂ: spoleczno- Podziatl liczby ofert pracy ze wzgledu na powiaty.
__ _LB%_Dfert 3 425 ofert nie posiadalo jednoznacznie okredlonej lokalizagji. Liczba wskazan jest wieksza niz
liczba zebranych ofert, gdyz czesc ofert preyporzadkowana byla do kKilku powiatow.
Biuletyny informacji Kompletna baza ofert pracy zmajduje sie obok raportu na stronie internetowej
publicznej www.lorp.wup.lublin.pl
_q0 - sis s
1% ofert Zalogowanie na WIRTUALNYDORADCA.WUP.LUBLIN.PL umozliwia
: ; dostep do:
B';‘;a k?r:fr = baz przeszlych ofert pracy i zrealizowanych rekrutacji w konkretnych zawodach,
= o Oreg
- sciezek karier absolwentow, przedsiebiorcow, zatrudnionych - wg wyksztalcenia,
Prasa - infermacji o lokalnych rynkach pracy, profilowanych pod katem mozliwosci osob
- 1% ofert lub potrzeb instytucji.
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1. Wprowadzenie metodologiczne

1.1. Przedmiot badania sformulowany przez Zamawiajacego

Przedmiotem zamdwienia byta: realizacja w latach 2013-2015, w ramach projektu systemowego ,,Lu-
belskie Obserwatorium Rynku Pracy - kontynuacja’, cigglego monitoringu ofert pracy z wykorzysta-
niem metody analizy tresci, prace analityczne zwigzane z badaniem, w tym przygotowanie raportow
miesiecznych, okresowych i koncowego.

1.2. Pytania badawcze i szczegélowe cele badania

Cele szczegolowe badania/ problemy

Pytania badawcze
badawcze vt

1. Okreslenie rodzajéw i kierun- | 1. Jakie grupy zawodow/zawody wystepuja w ogloszeniach

kéw zmian w strukturze poszukiwa- najczesciej i jak ich liczebno$¢ zmieniata si¢ w czasie? [od-
nych przez pracodawcow zawoddw powiedz na stronach: 45-46]

i kwalifikacji wynikajacych z dostep- | 2.  Jakie kwalifikacje sa najczesciej wymagane przez praco-
nych ofert. dawcow? [odpowiedZ na stronie: 54]

2. Charakterystyka kryteriéw do- | 3.  Jakie sg najczeéciej okreslane przez pracodawcéw wymagania w od-
stepu do stanowisk z uwzglednie- niesieniu do réznych typéw stanowisk pracy/zawodéw? [odpowiedz
niem szerszego spektrum ofert pracy na stronach: 54-55]
niz zgtaszane do powiatowych urze- | 4. Jakie s3 najczgéciej okreslane wymagania dodatkowe (pozazawodo-
dow pracy. we) przez pracodawcow w ofertach pracy? [odpowiedz na stronie: 61]

5. Czy pracodawcy (jedli tak, jak czesto) okreslaja cechy osobowosciowe
przyszlego pracownika? [odpowiedz na stronie: 61]

6. Czy wystepuja roznice w ofertach od tego samego pracodawcy
w réznych zrodlach przekazu (w przypadku ofert dublujacych sie)?
[odpowiedZ na stronie: 41]

7. Czy oferty dotyczace stanowisk ,,prostych'” charakteryzuja sie krot-
szym czasem aktualnodci (okresem na zlozenie aplikacji) niz oferty
skierowane do specjalistow i wyzszej kadry? [odpowiedz na stronie: 36]

8.  Jakich stanowisk najczesciej dotycza ,,grupowe”” oferty pracy? [odpo-
wiedz na stronie: 42]

9. Jak czgsto plec jest kryterium dostepu do stanowiska pracy? [odpo-
wiedz na stronie: 50]

10. Jak czgsto wiek jest kryterium dostepu do stanowiska pracy? [odpo-
wiedz na stronie: 50]

! Przez pojecie stanowiska proste rozumie sie posady w ramach dziewiatej grupy zawodow klasyfikacji KZiS ,,Pracownicy
rzy pracach prostych”, a takze inne charakteryzujace sie zblizon oziomem aganych kompetencji i kwalifikacji.
przy p prosty yzujace sie ym p wymaganys ) )
2 Oferty grupowe to ogloszenia dotyczace wigcej niz jednego wolnego miejsca pracy.

listopad 2013 — kwiecien 2015 | 9



Cele szczegolowe badania/ problemy
badawcze
3. Identyfikacja formulowanych
wymagan pracodawcow dotycza-
cych wyksztalcenia, wiedzy, kompe-
tencji, formy umowy oraz pozosta-
tych wymagan i oczekiwan.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pytania badawcze

Jakie wyksztalcenie jest najczesciej preferowane przez pra-
codawcow w analizowanych ofertach pracy? [odpowiedZ na
stronie: 55]

Wiedzy z jakich obszaréw najczesciej wymagaja pracodaw-
cy w ofertach pracy? [odpowiedZ na stronie: 54]

Jakie formy umowy s3 najczgsciej proponowane przez praco-
dawcow w ofertach pracy? [odpowiedZ na stronie: 51]

Jakie wymagania dotyczace umiejetnosci migkkich sg pre-
ferowane przez pracodawcow w ofertach pracy? [odpowiedz
na stronie: 61]

Jaka jest struktura podazy na stanowiska w ramach ,,bia-
tych” miejsc pracy? [odpowiedz na stronie: 67]

Jaka jest struktura podazy na stanowiska w ramach ,,zielo-
nych” miejsc pracy? [odpowiedZ na stronie: 64]

4. Identyfikacja intensywnosci
ofert w zaleznosci od rodzaju po-
tencjalnej pracy, branzy praco-
dawcy, zrédla pochodzenia oferty.

17.

18.

19.

Jakie typy prac do wykonania sg preferowane przez poten-
cjalnych pracodawcéw? [odpowiedz na stronie: 45]

W przypadku jakich branz najczesciej pojawiaja sie oglo-
szenia o prace? [odpowiedZ na stronie: 79]

Jakie sg najczestsze zrodla pochodzenia ofert (réowniez
w podziale na branze i typy wymaganych prac oraz zawody/
grupy zawodow)? [odpowiedz na stronach: 39-40]

5. Sezonowe wahania liczby ofert
pracy.

20.

21.

W jaki sposéb zmienia si¢ zapotrzebowanie pracodawcow
na pracownikéw w ramach poszczegdlnych kwartatow (se-
zonowe wahanie ofert pracy)? [odpowiedz na stronie: 69]
Na jakie zawody popyt ros$nie sezonowo, a na jakie utrzy-
muje si¢ na stalym poziomie? [odpowiedZ na stronie: 69]

6. Glowne grupy podmiotéw wy-
stawiajace oferty pracy.

22.

23.

24.

W przypadku jakich ogloszeniodawcow (agencje pracy,
PUP, oferty bezposrednie) wystepuje najwigksza liczba
ofert? [odpowiedZ na stronie: 39]

Czy kluczowi pracodawcy w regionie samodzielnie umiesz-
czaja oferty pracy? [odpowiedZ na stronach: 37-38]

Czy oferty w réznych zrédlach publikacji r6znia si¢ ze wzgle-
du na strukture i wymagania? [odpowiedZ na stronie: 45]

7. Oferta pracodawcy — wynagro-
dzenie.

25.

26.

27.

Jakie wynagrodzenie oferuja pracodawcy? [odpowiedZ na
stronie: 52]

Jak wynagrodzenie rézni sie w zalezno$ci od powiatéw, w kto-
rych oferowana jest praca? [odpowiedZ na stronie: 53]

Jakie $rednie wynagrodzenie oferowane jest w poszczegdl-
nych grupach zawodow? [odpowiedZ na stronie: 52]
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Cele szczegolowe badania/ problemy
badawcze
8. Uzyskanie uzytecznych analiz
stuzacych do przewidywania zmian
zapotrzebowania na pracg w regio-
nie.

28.

29.

Pytania badawcze

Jakie sg przewidywane prognozy co do zawodéw/ grup za-
wodéw poszukiwanych przez pracodawcéw w kolejnych
latach? [odpowiedZ na stronach: 69-79]

Jakie sg przewidywania co do wymagan/kwalifikacji stawia-

nych przez pracodawcéw w kolejnych latach? [odpowiedZ
na stronach: 69-79]

30. W jakich branzach beda najczesciej poszukiwani pracowni-
cy? [odpowiedZ na stronach: 69-79]

31. Jakie czynniki mogg potencjalnie wplyna¢ na zmiane ten-
dencji na rynku pracy? [odpowiedZ na stronach: 69-79]

1.3. Lista hipotez

Ogloszenia dotyczace stanowisk ,,prostych” charakteryzujg sie krotszym okresem waznosci oferty.
W monitorowanych mediach najbardziej poszukiwanymi pracownikami sg sprzedawcy, handlowcy,
przedstawiciele handlowi, agenci do spraw sprzedazy.

Wigkszos¢ pracodawcow poszukuje pracownikow wysoko wykwalifikowanych, specjalistow.
Pracodawcy zwracaja uwage w ofertach réwnie czesto na kompetencje ,,migkkie” (umiejetnosci ko-
munikacyjne, umiejetnos$¢ wspoétpracy itd.), jak i kwalifikacje.

Zdecydowana wiekszo$¢ ofert pracy zamieszczona zostala samodzielnie przez firmy, ktére gotowe
bytyby zatrudni¢ pracownikéw.

W przypadku wiekszosci ofert wskazywanym miejscem pracy jest Lublin.

Zdecydowana wigkszo$¢ ofert pracy pojawita si¢ wielokrotnie w wielu zrodtach.

W ogloszeniach internetowych znajduje si¢ znacznie wiecej informacji charakteryzujacych poszcze-
gélne miejsca pracy niz w prasie i innych zrédtach.

Zbiory ofert znajdujacych si¢ w zrodtach PUP nie stanowia wiekszo$ci, ale ich udzial w ogélnej liczbie
ofert stale rosnie.

Poziom wymaganych kwalifikacji i kompetencji jest nizszy w przypadku ofert pracy zgromadzonych
w ramach powiatowych urzedéw pracy.

Dostrzegalne s3 sezonowe wahania liczby ofert pracy. Dotyczy to zwlaszcza ofert pracy na stanowiska
»proste”.

W kolejnych latach zwigksza¢ si¢ bedzie zapotrzebowanie na specjalistéw oraz pracownikéow sprze-
dazy.

~Grupowe oferty pracy” w wigkszosci dotycza pracownikéw zatrudnionych przy pracach prostych.
W ofertach pracy czgsciej pojawiaja si¢ dokladnie sprecyzowane wymagania dotyczace doswiadcze-
nia niz specjalistycznego wyksztalcenia.

Sredni poziom wynagrodzen jest najwyzszy w stolicy regionu.

Wraz ze wzrostem poziomu stanowiska, rosnie takze wynagrodzenie.

Weryfikacja poprawno$ci postawionych tez znajduje sie w rozdziale ,,6.1 Weryfikacja hipotez”, gdzie
znajduja sie, przedstawione w formie skrétowej, wnioski z przeprowadzonych badan odnoszace sie
do postawionych w hipotezach twierdzen. W rozdziale tym przedstawiono réwniez wyniki analizy
statystycznej, wskazujac na istotne zalezno$ci miedzy zmiennymi.
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1.4. Zrédta zastane
Badanie wlasciwe poprzedzone zostalo analiza desk i web research.

Analiza zamieszczona w rozdziale 3 zawiera:

+ ogoblne odniesienie do raportéw z badan realizowanych przez Lubelskie Obserwatorium Rynku
Pracy oraz do dokumento6w i raportéw z badarn WUP w Lublinie,

« zakresy danych oraz raporty GUS oraz US w Lublinie,

« nadrzedne dokumenty strategiczne,

o analizy i opracowania Ministerstwa Gospodarki i Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej,

» inne opracowania.

W kazdym z wczeéniej przygotowanych raportéw polrocznych zawarta zostala analiza desk i web
research opisujaca te same dane za inne okresy, w zalezno$ci od ich dostepnosci i czestosci aktua-
lizacji. Analiza Zrddel zastanych w raportach pélrocznych oraz raporcie koncowym, traktowanych
jako kompletny material badawczy, prezentuje wiec chronologicznie ulozone dane. Poprzednie po6l-
roczne raporty za lata 2013/14 byly juz publikowane i sa dost¢pne na stronie internetowej www.lorp.
wup.lublin.pl.
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2. Opis zastosowanej metodyki oraz 7Zrdodel informacji wykorzystanych
w badaniu

2.1. Oferty pracy

W ramach badania, od 1 listopada 2013 roku do 30 kwietnia 2015 roku, prowadzony byl monitoring
ofert pracy w sposob systematyczny i pelny zbierajacy dane dotyczace ofert pojawiajacych sie:

« W zbiorach gromadzonych przez powiatowe urzedy pracy - zbierane byly oferty pochodzace ze
wszystkich urzedéw pracy w powiatach wojewddztwa lubelskiego. Gromadzenie ofert polegalo na
pobieraniu informacji zamieszczanych w dwéch zrédtach:
 Centralnej Bazie Ofert Pracy dostepnej pod adresem: psz.praca.gov.pl,

« stronach internetowych poszczegélnych urzedow.

Zebrane w ten sposéb dane byly dodawane do bazy po uprzedniej weryfikacji pod katem dubli (urze-
dy pracy moga umieszcza¢ te same oferty zaréwno w Centralnej Bazie Ofert Pracy, jak i na wlasnych
stronach internetowych).

« W zbiorach niepublicznych stuzb zatrudnienia - w zaleznosci od dostepnosci dane te byly pobie-
rane za pomoca stworzonych narzedzi informatycznych lub byly digitalizowane. Analizowane byty
wszystkie agencje pracy w wojewddztwie.

« Na portalach internetowych — pobierane byly oferty pochodzace z najwigkszych ogélnopolskich
oraz regionalnych internetowych portali pracy z uwzglednieniem stron macierzystych o najwigkszej
liczbie uzytkownikéw® (byl to klucz wyboru poszczegélnych witryn). Dobér portali uwzglednial te
kluczowe zawierajace ogloszenia o prace, w tym takze lokalne i ponadregionalne:
 Grupa Pracuj Solutions (pracuj.pl),

o Grupa Gazeta.pl (gazetapraca.pl),

o Grupa Gowork.pl,

o infopraca.pl,

o Grupa Praca.pl,

 jooble.com.pl,

« jobrapido.com,

 indeed.com,

o Grupa Polskapresse (praca.gratka.pl),

« Grupa Money.pl (praca.money.pl),

« Grupa Interia.pl,

o trovit.pl (praca.trovit.pl),

o Grupa Media Regionalne (regiopraca.pl),

« nuzle.pl

* wirtualnemedia.pl, Najpopularniejsze serwisy tematyczne w sierpniu 2013 roku, http://www.wirtualnemedia.pl/arty-
kul/najpopularniejsze-serwisy-tematyczne-w-sierpniu-2013-roku.
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Na portalach spolecznosciowych - pobierane byly ogloszenia z portalu gumtree.pl oraz olx.pl.
Dane gromadzone przez biura karier wszystkich szkoél wyzszych w wojewddztwie. Zbierane byly
oferty pochodzace ze wszystkich uczelni wyzszych wojewddztwa lubelskiego.

W przypadku szkét wyzszych uwzglednione zostaly nastepujace jednostki prowadzace biura karier:
Szkoly publiczne:

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie,

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II,

Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta II w Bialej Podlaskiej,
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Szymona Szymonowica w Zamosciu,
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chelmie,

Politechnika Lubelska,

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,

Uniwersytet Medyczny w Lublinie,

Akademia Wychowania Fizycznego J. Pilsudskiego w Warszawie, Wydzial Wychowania i Sportu
w Biatej Podlaskiej,

Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Chelmie,

Wyzsza Szkota Oficerska Sit Powietrznych w Deblinie,

Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Putawach.

Szkoly niepubliczne:

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie,

Wyzsza Szkota Spoteczno-Przyrodnicza im. Wincentego Pola w Lublinie,

Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego, Wydzial Zamiejscowy w Chelmie,

Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie,

Wyzsza Szkota Stosunkdéw Miedzynarodowych i Komunikacji Spolecznej w Chelmie,
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Zamo$ciu,

Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych w Lublinie,

Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP, Wydzial Zamiejscowy w Lublinie,

Niepubliczne Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Lublinie,

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi, Zamiejscowy O$rodek w Lublinie,
Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu,
Wyzsza Szkota Biznesu i Administracji w Lukowie,

Putawska Wyzsza Szkota,

Lubelska Szkota Wyzsza w Rykach,

Lubelska Szkota Wyzsza im. Krola Wiadystawa Jagielty,

Wyzsza Szkota Dziennikarstwa im. M. Wankowicza w Lublinie.

Dane gromadzone w biuletynach informacji publicznej podmiotéw wykonujacych zadania pub-
liczne. Zbierane byty oferty pochodzace z nastgpujacych instytucji na terenie wojewoddztwa lubelskiego:

instytucje samorzadowe szczebla wojewodzkiego, w tym Urzad Marszatkowski z jednostkami or-
ganizacyjnymi,

Lubelski Urzad Wojewddzki,

starostwa powiatowe wraz z jednostkami organizacyjnymi,
urzedy miast, gmin,

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

urzedy celne,

urzedy skarbowe,

sady,

prokuratury,

szpitale,

szkoly.
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« W prasie - prenumerowana byla prasa zawierajaca ogloszenia o pracy, zbierane dane digitalizowane
byly w postaci bazy danych. Doboér zrédet uwzglednial kluczowe tytuty prasowe zawierajace oglosze-
nia o pracg. We wszystkich wybranych gazetach ukazywaly si¢ ogloszenia zawierajace oferty pracy,
co bylo gléwnym wyznacznikiem przy wyborze tytuléw majacych bra¢ udzial w badaniu. Pisma,
ktére poddane byly analizie, wybrane zostaly na podstawie naktadu - sg to najwigksze czasopisma
w regionie:

Gazeta Wyborcza,

Kurier Lubelski (Polska The Times),
Kronika Tygodnia,

Dziennik Wschodni,

Nowy Tydzien,

Super Tydzien Chelmski,

Stowo Podlasia.

Stworzone narzedzie na biezaco monitorowalo portale ogloszeniowe - dane byly analizowane i za-
pisywane w czasie rzeczywistym, co oznacza, iz kazde ogloszenie pojawiajace si¢ w zrodle bylo odnoto-

wane.

Analizowane byly wszystkie oferty zawierajace podstawowe informacje. Oznacza to, ze dobor proby
w ramach wskazanego operatu miat charakter préby pelne;j.
Analiza danych miala nastepujacy przebieg:

1.

Pierwszym krokiem bylo stworzenie bazy danych w programie stuzgcym do ich tworzenia i prze-

chowywania i w arkuszu kalkulacyjnym.

Kolejnym krokiem bylo zweryfikowanie rekordéw pod katem ,,dubli’, co bylo jedynym sposobem

pozwalajacym na okreslenie rzeczywistego zapotrzebowania na poszczegolne zawody i kwalifikacje.

Przeprowadzenie analiz poprzez wykonanie ponizej wskazanych czynnosci:

» Kazda oferte przyporzadkowano do okreslonego zawodu z kafeterii. Kafeteria ta jest stworzona
w oparciu o kompletng liste zawoddw, uzyskang na podstawie Klasyfikacji Zawoddéw i Specjal-
nosci. Zgodnie z art. 36 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z pdézn. zm.), klasyfikacje zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania okresla w drodze rozporzadzenia minister
wlasciwy do spraw pracy. Od 1 wrzes$nia 2012 r. obowigzuje zmieniona klasyfikacja zawoddw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy i zakresu jej stosowania (Dz.U. z dnia 19
listopada 2012 r., poz. 1268).

 Kazde ogloszenie byto analizowane odrebnie pod wzgledem stawianych wymagan (wyksztal-
cenie, kwalifikacje, doswiadczenie, kompetencje, certyfikaty i uprawnienia, inne), jakie powin-
ni posiada¢ kandydaci aplikujacy na dane stanowisko. W arkuszu obserwacyjnym zostaly za-
kodowane poszczegélne wymagania.

o W dalszej czesci arkusz obserwacyjny wypetniany byt wedtug ogélnej zasady, biorac pod uwa-
ge wszystkie wskazane zmienne.
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Przyktad analizowanego ogloszenia przedstawia zamieszczony ponizej rysunek.

Rysunek 1. Przyktad analizowanych ofert pracy

W zwiazku z dalszym rozwojem poszukujemy kandydatow na stanowisko:

Pracownik Obstugi Gotowki

Miejsce pracy: Lublin
LICZLUB

Opis stanowiska:

* Sprawdzanie autentycznosci banknotow
* Przeliczanie wartosci pienieznych
* Sortowanie | pakowanie bilonu

Oczekiwania:

* [Doswiadczenie na podobnym stanowisku (mile widziane)
* [lyspozycyjnosc
* Doktadnosc | odpowiedzialnosc

Oferujemy:

* Atrakcyjne wynagrodzenie
* \Wspotpraca na podstawie umowy zlecenia
* Prace w systemie 3 zmianowym (rownieZ w nocy)

O=oby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji klikajac w przycisk aplikowania.

Zrédlo: zebrane oferty internetowe.
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3. Analiza zrédel zastanych

3.1. Aktywnos¢ ekonomiczna mieszkancow wojewodztwa lubelskiego

Chcac uzyskac szerszy kontekst funkcjonowania ofert pracy w wojewddztwie lubelskim, warto przyj-
rze¢ si¢ blizej zasobom i strukturze sily roboczej w regionie. Zestawienie tych danych z liczba ofert pracy
uzyskanych w ramach przeprowadzonych badan dostarcza interesujacych wnioskow.

Uzytecznych danych dostarcza badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), przeprowadzane
kwartalnie wedlug metodologii opracowanej przez Migdzynarodowa Organizacje Pracy i doskonalone
zgodnie z zaleceniami Eurostat. Zgodnie z przyjeta tam definicja, za aktywne ekonomicznie uznaje si¢
osoby powyzej 15 roku zycia: zaréwno pracujace, jak i bezrobotne. Wazng i wartg omdwienia kategorie
stanowig takze osoby bierne zawodowo, definiowane jako nieposiadajace pracy i jej nieposzukujace lub
niegotowe do jej podjecia w ciggu nastepnych 2 tygodni.

Dane GUS za IV kwartat 2014* roku pokazuja, ze w wojewddztwie lubelskim nieco ponad potowa
ludnosci (51,3%) w wieku powyzej 15 roku zycia pracowala, kolejne 43,5% bylo biernych zawodowo,
a pozostate 5,2% stanowili bezrobotni.

Wykres 1. Struktura aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 lat i wigcej w IV kwartale 2014 roku
w wojewodztwie lubelskim

5,2%

51,3%

®mPracujacy mBierni zawodowo = Bezrobotni

Zrédto: Urzad Statystyczny w Lublinie, Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci w wojewddztwie lubelskim. Stan w IV kwar-
tale 2014 r., Lublin 2015.

* Urzad Statystyczny w Lublinie, Aktywnosé Ekonomiczna Ludnosci w wojewddztwie lubelskim. Stan w IV kwartale 2014 r,
Lublin 2015, s.2.
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3.1.1. Aktywni zawodowo

Ogotem liczba os6b aktywnych zawodowo w wojewddztwie lubelskim siggata 1 939 000°. Wynik ten
stanowi wzrost w stosunku do IV kwartalu w 2013 roku. Jest to mniejsza liczba os6b aktywnych zawo-
dowo niz ta zanotowana w III kwartale 2014 roku.

Wykres 2. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie lubelskim (dane w tysigcach)
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Wspolczynnik aktywnos$ci zawodowej w IV kwartale 2014 roku w wojewddztwie lubelskim wyniost
56,5% i utrzymuje si¢ na do$¢ stabilnym poziomie (rok wczesniej wynosit 56,7%)°. Wskaznik ten sytuuje
wojewddztwo lubelskie na czwartym miejscu w Polsce — wyzsze wyniki uzyskaly wojew6dztwa: mazo-
wieckie (61,8%),wielkopolskie (57,4%) 16dzkie (57,1%)’.

Warto podkresli¢, ze wspotczynnik aktywnoséci zawodowej jest znacznie wyzszy (63,0%) w przypad-
ku mezczyzn niz kobiet (50,4%). Zgodnie z raportem GUS ,,Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci w wo-
jewddztwie lubelskim. Stan w IV kwartale 2014 roku” wéréd aktywnych zawodowo — na 100 mezczyzn
przypadaly 84 kobiety®. R6znica migdzy plciami w poziomie aktywno$ci zawodowej jest od lat znaczaca,
a ze wzgledu na uwarunkowania spoteczno-kulturowe wydaje sie trudna do zniwelowania w najblizszym
czasie. Sytuacja ta dotyczy nie tylko wojewddztwa lubelskiego, ale calej Polski. Dane zaprezentowane
w raporcie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej ,,Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy w 2013
roku” pokazuja, Ze na poziomie ogélnokrajowym od 2008 roku wspdtczynnik aktywnosci zawodowej
kobiet utrzymuje si¢ na poziomie 47-49%, podczas gdy dla mezczyzn jest to 63-64%”°.

> Ibidem, s.3.

¢ Ibidem, s.3.

7 Bank Danych Lokalnych GUS, Wspétczynnik aktywnosci zawodowej wedtug plci i wieku w IV kwartale 2014 roku.

8 Urzad Statystyczny w Lublinie, Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci w wojewddztwie lubelskim. Stan w IV kwartale 2014
roku, Lublin 2015, s.3.

° Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy w 2013 roku, Warszawa 2013, s. 1. (link
do raportu https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/sytuacja-kobiet-na-rynku-pracy/).
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Wykres 3. Liczba 0sob aktywnych zawodowo w wojewddztwie lubelskim w podziale na ptec (dane w tysig-
cach oséb)
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Zré6dto: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych.

Wspolczynnik osob aktywnych zawodowo w wojewddztwie lubelskim jest nieco wyzszy dla miesz-
kancow wsi (57,0%) niz dla tych mieszkajacych w miescie (56,0%) — na 100 aktywnych zawodowo miesz-
kancow wsi przypada 86 z miast'’.

Wisrdd osob aktywnych zawodowo najliczniejsza grupe w IV kwartale 2014 roku w wojewodztwie lu-
belskim stanowity osoby w wieku od 35 do 44 lat. Poréwnujac dane z ostatnich 3 lat wida¢, ze spada licz-
ba najmlodszych osob aktywnych ekonomicznie (z 83 tysiecy w 2012 roku do 70 tysiecy na koniec 2014
roku), co tlumaczy¢ mozna m.in. zjawiskiem nizu demograficznego oraz wysokim odsetkiem mtodych
podejmujacych dalsza nauke. Rosnie natomiast grono oséb w wieku od 55 do 64 lat, ktdrzy pozostaja
aktywni ekonomicznie (ze 138 tysiecy w 2012 roku do 157 tysiecy pod koniec 2014 roku). Wydaje sig, ze
jest to rezultat nie tylko duzej liczebnosci tej grupy wiekowej, ale takze pozniejszego przechodzenia na
emeryture czy programu aktywizacji zawodowej 0sob po 50. roku zycia. W rezultacie wskaznik obcig-
zenia pracujacych osobami niepracujgcymi (w przeliczeniu na 1000 pracujgcych) zwiekszyl sie do 949
z 944 w analogicznym okresie ubieglego roku'’.

Wykres 4. Liczba 0s6b aktywnych zawodowo w wojewddztwie lubelskim w IV kwartale roku 2012, 2013
i 2014 wedtug wieku (dane w tysigcach)
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Zré6dlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych.

10 Urzad Statystyczny w Lublinie, Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci w wojewddztwie lubelskim. Stan w IV kwartale 2014
roku, Lublin 2015, s.3.
! Ibidem, s.3.
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Interesujaco przedstawiaja si¢ wyniki dotyczace wyksztalcenia aktywnych zawodowo. Najwicksze
grono (79,3% ogodtu) stanowia osoby legitymujace sie wyksztalceniem wyzszym. Odnotowano tu spa-
dek w stosunku do analogicznego kwartatu poprzedniego roku, gdy odsetek ten wynosit 81,2%. Z ko-
lei najmniej liczni sg aktywni zawodowo z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepelnym
podstawowym i bez wyksztalcenia szkolnego. W IV kwartale 2014 roku stanowili oni 19,6% ogoétu, co
oznacza wzrost w stosunku do 18,8% przed rokiem'. Réwniez gdy poréwnamy odsetek aktywnych eko-
nomicznie 0s6b w stosunku do calej grupy posiadajacej okreslony poziom wyksztalcenia okazuje sie, ze
aktywnych ekonomicznie pracujacych jest az 32,9% wszystkich posiadajacych dyplom szkoly wyzszej
i tylko 7,1% tych z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepelnym podstawowym i bez wy-
ksztalcenia szkolnego®.

Wykres 5. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej wedtug poziomu wyksztatcenia (dane w procentach)
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie raportu GUS Aktywnos$é Ekonomiczna Ludnosci w wojewddztwie lubelskim.
Stan w IV kwartale 2014 roku, s.4.

Przedstawione wyniki pokazuja, ze po stosunkowo stabszych wynikach z 2013 roku zanotowano
wzrost ludnosci aktywnej zawodowo. Na tle kraju wojewodztwo lubelskie sytuuje si¢ pod tym wzgledem
mniej wigcej w $rodku rankingu poszczegdlnych regionéw. Analizy cech spoleczno-demograficznych
pokazuja, ze wéréd aktywnych zawodowo w wojewddztwie lubelskim najwigksze grupy stanowia: mez-
czyzni, osoby z wyzszym wyksztalceniem, w wieku 35-44 lata i mieszkancy wsi.

3.1.2. Pracujacy

Wskaznik zatrudnienia wyniost w wojewodztwie lubelskim w IV kwartale 2014 roku 51,3% (58,0%
w przypadku mezczyzn i 44,9% dla kobiet)'*. Na uwage zastuguje fakt, ze odsetek pracujacych kobiet
jest nizszy niz przed rokiem o 0,3%, natomiast wéréd mezczyzn pozostat bez zmian. Stosunkowo dobrze
omawiany region wypada tez pod wzgledem odsetka zatrudnionych powyzej 55 roku zycia — w woje-
wodztwie lubelskim jest to 43,2%, a w skali kraju — 43,8%. Dos¢ niski jest za to odsetek pracujacych

12 Tbidem, s.4.
13 Tbidem, s.5.
14 Tbidem, s.6.
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z grupy wiekowej 15-24 lata. Podczas gdy w Polsce odsetek zatrudnionych miodych pracownikéow wy-
nosi 25,9%, w wojewddztwie lubelskim jest to 18,4%".

Wykres 6. Wskaznik zatrudnienia wedtug grup wieku
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Zré6dto: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych.

Oproécz mlodych pracownikow, wojewodztwo lubelskie wypada takze nieco ponizej sredniej ogél-
nopolskiej pod wzgledem odsetka zatrudnionych niepelnosprawnych w wieku 16-64 lata. Podczas gdy
w omawianym regionie w IV kwartale 2014 roku wskaznik wynosit 19,3 %, w skali kraju byto to 22,1%.
Wynik ten jest znacznie nizszy niz w lubuskim 30,4% czy wielkopolskim, gdzie przekraczal on 26,6%'.

995 tysiecy oséb zatrudnionych w wojewodztwie lubelskim w IV kwartale 2014 roku to mniej niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku (1014 tysigce). Wsrdd takiej liczby pracujgcych najwiek-
sza cze$¢ — bo 535 tysiace — pracuje w branzy uslug. Zatrudnienie w tym sektorze gospodarki ulega
wahaniom - (w IV kwartale 2013 roku pracowalo w nim juz 494 tysigcy mieszkancéw analizowane-
go regionu). Z kolei w sektorze przemystu i budownictwa po okresie do$¢ stabilnych wynikow, w IV
kwartale 2014 roku nastapil spadek zatrudnienia'’. Bardziej szczegétowe dane z 2014 roku pokazujs, ze
w stosunku do roku 2013 wzrosto zatrudnienie w przedsigbiorstwach przemystowych zatrudniajacych
powyzej 9 osob, spadto natomiast w firmach budowlanych'®. Natomiast w branzy rolnictwa, lesnictwa
i ryboléwstwa zauwazy¢ mozna bardzo powolny, lecz widoczny w dluzszej perspektywie spadek zatrud-
nionych. Mimo duzej roli sezonowosci pracy w tym sektorze, liczba zatrudnionych jest nizsza nie tylko
w stosunku do wynikéw II czy III kwartatu 2013 roku, ale takze w stosunku do wynikéw z analogiczne-
go okresu ubieglego roku. Interpretujac wyniki zatrudnienia w poszczegdlnych sekcjach PKD, mozna
w wojewodztwie lubelskim zaobserwowa¢ trend stopniowego przestawiania si¢ na gospodarke oparta
na ustugach. Mozna zatem spodziewac sig, ze tendencje te beda odzwierciedlone réwniez w strukturze
ofert pracy.

!> Bank Danych Lokalnych GUS, Wskaznik zatrudnienia wedtug grup wieku i pici w IV kwartale 2014 roku.

' Bank Danych Lokalnych GUS, Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata w II kwartale 2014 roku.

17 Bank Danych Lokalnych GUS, Pracujgcy wedtug pici, wymiaru czasu pracy i sekcji PKD w II kwartale lat 2011, 2012 2013.

'8 Urzad Statystyczny w Lublinie, Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewédztwa lubelskiego w lutym 2014
roku, Lublin 2014, s. 4.
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Wykres 7. Liczba 0s6b zatrudnionych (w tysigcach) w poszczegolnych sektorach gospodarki w wojewddz-
twie lubelskim
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych.

Mimo opisanych powyzej tendencji, caly czas to wlasnie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy sa w wo-
jewddztwie lubelskim najliczniejszg grupa zawodowsa — stanowiac 22,5% ogétu. Na drugim miejscu pla-
suja sie specjalisci (17,3%). O ile jednak w rolnictwie przewazaja mezczyzni (zatrudnionych jest tam nie-
co jedna czwarta - 22,2% - ogdtu pracujacych panéw w regionie), to jako specjalistki szczegolnie czesto
sa zatrudniane kobiety (25,8% ogoétu pracujacych kobiet, a tylko 10,4% mezczyzn). Wiele pan pracowato
réwniez w rolnictwie (20,7%), ustugach osobistych i jako sprzedawczynie (16,2%) oraz jako technicy
lub inny $redni personel (13,0%). Odmiennie prezentowaly si¢ grupy zawodowe, w ktorych najczedciej
zatrudnieni byli mezczyzni: oprdcz rolnictwa pracowali oni jako robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(18,7%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (13,7%). Dane te pokazuja, ze zjawisko podzialu
na zawody ,,meskie” i ,kobiece” w wielu przypadkach nadal wystepuje, co szczegélnie wyraznie widaé
na przykladzie robotnikéw i operatoréw maszyn (odsetek pracujacych w tych zawodach kobiet wynosi
odpowiednio zaledwie 2,9% i 2,0% wszystkich zatrudnionych pan)®.

Wykeres 8. Pracujgcy wedtug grup zawodow i wedtug ptci w IV kwartale 2014 roku w wojewddztwie lubelskim
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportu Urzad Statystyczny w Lublinie, Aktywno$é Ekonomiczna Ludnosci
w wojewddztwie lubelskim. Stan w IV kwartale 2014 roku.

1 Urzad Statystyczny w Lublinie, Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci w wojewddztwie lubelskim. Stan w IV kwartale 2014
roku, Lublin 2015, s. 7.
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Zatrudnieni w sektorze prywatnym stanowili niemal trzy czwarte (72,4%) wszystkich pracujacych
w IV kwartale 2014 roku w wojewddztwie lubelskim. Najliczniejsze grono zatrudnionych stanowili
pracownicy najemni w sektorze prywatnym (404 tysiecy oséb). Na zblizonym poziomie ksztaltowata
sie natomiast liczba pracodawcow i pracujacych na wlasny rachunek (268 tysiecy) oraz zatrudnionych
w sektorze publicznym (275 tysiecy). Niewielkg i mniejszg w stosunku do analogicznego okresu 2013
roku grupe stanowili natomiast pomagajacy czlonkowie rodzin (48 tysigcy)™.

Wykres 9. Osoby zatrudnione w sektorze publicznym i prywatnym gospodarki w IV kwartale 2014 roku
w wojewodztwie lubelskim
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Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie raportu Urzad Statystyczny w Lublinie, Aktywnos$¢ Ekonomiczna Ludnosci
w wojewddztwie lubelskim. Stan w IV kwartale 2014 roku.

Co wazne mezczyzni przewazali zdecydowanie wsréd osdb pracujacych w sektorze prywatnym
(60,4% pracownikéw), natomiast kobiety — w sektorze publicznym (stanowily one tam 58,5 % ogétu pra-
cujacych, co stanowi spadek w stosunku z 59,8% zanotowanych w analogicznym okresie 2013 roku)?'.
Réznice te moga wynika¢ w duzej mierze ze specyfiki zawoddéw wybieranych przez przedstawicieli oby-
dwu plci. Wydaje sie, ze pewna role moga tez odgrywac spodziewane warunki pracy wlasciwe poszcze-
gélnym sektorom - takie jak stabilno$¢ zatrudnienia czy wysoko$¢ wynagrodzenia.

Dane GUS z wrzesnia 2014 roku pokazuja, Ze przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie brutto w sekto-
rze przedsiebiorstw zatrudniajacych ponad 9 oséb wynosito w wojewodztwie lubelskim 3 428,42 zt brut-
to, ale znacznie roznilo si¢ ono w zaleznosci od sekeji gospodarki. Najwiecej — 5 709,38 brutto — zarabiali
pracownicy dziatu informacja i komunikacja, natomiast zatrudnieni w dziale zakwaterowanie i gastro-
nomia otrzymywali przecigtnie 2 399,21 zt brutto miesigcznie, na podobnym poziomie ksztaltowaly si¢
réwniez zarobki w dziatach administracji i dzialalnos$ci wspierajacej (2 482,40 brutto). Warto odnoto-
wad, ze przecigtne wynagrodzenie w wojewodztwie lubelskim byto nizsze i rosto wolniej od ogélnopol-
skiego, wynoszacego 4 379,26 zI (wzrost w stosunku do 2013 1. 0 3,7% w Polsce, 0 3,1% w wojewddztwie
lubelskim)?.

Podsumowujac najwazniejsze dane dotyczace zatrudnienia w wojewddztwie lubelskim mozna za-
uwazy¢, ze wskaznik zatrudnienia plasuje ten region stosunkowo wysoko w poréwnaniu z innymi wo-
jewodztwami. Prawie trzy czwarte zatrudnionych pracuje w sektorze prywatnym. Wigkszo$¢ z nich to
takze pracownicy najemni. Lubelszczyzna wypada bardzo dobrze na tle kraju pod wzgledem odsetka
zatrudnionych kobiet i 0s6b starszych (55-64 lata). Mniej optymistycznie rysujg si¢ niestety wskazniki
zatrudnienia oséb miodych (15-24 lata) oraz niepetnosprawnych. Blizsza analiza pokazuje takze duze
zroznicowanie struktury zatrudnienia i wynagrodzen w zaleznosci od sekcji gospodarki.

0 Tbidem, s.7.

! Tbidem, s.7.

2> Urzad Statystyczny w Lublinie, ,,Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa lubelskiego w grudniu
2014 roku”, Lublin 2014, s.8-9.

listopad 2013 - kwiecien 2015 | 23



3.1.3. Bezrobotni

Zgodnie z danymi WUP w Lublinie na koniec lutego 2015 roku w wojewddztwie zarejestrowanych
jako bezrobotnych bylo 122 965 0séb*. Stanowity one 13,3% ludnosci aktywnej zawodowo na terenie
wojewodztwa (tzw. stopa bezrobocia I). Wynik ten oznacza pogorszenie w stosunku do danych z grud-
nia 2014 i stycznia 2015 roku odpowiednio 12,7% oraz 13,2%) - jest wyzszy od $redniej ogélnopolskiej,
ktéra wyniosta 12,0%. Poréwnujac wskaznik bezrobocia z innymi wojewodztwami okazuje sig, ze region

lubelski sytuuje si¢ na si6dmym miejscu na tle kraju.

Wykres 10. Stopa bezrobocia w lutym 2015 roku w poszczegélnych wojewodztwach
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Blizsza analiza pokazala, ze w lutym 2015 roku z problemem bezrobocia w najwiekszym stopniu bo-
rykaly sie powiaty wlodawski (24,0%), chetmski (19,2%) i hrubieszowski (19,0%). Natomiast najlepiej
wypadat pod tym wzgledem powiat m. Lublin (8,8%), bilgorajski (8,9%) i teczynski (9,5%). Zestawienie
stopy bezrobocia w poszczegdlnych powiatach z ostatnich 4 lat pokazuje, ze dobre wyniki powiatu bil-
gorajskiego, feczynskiego czy miasta Lublin nie sg przypadkowe — od lat plasuja si¢ one w czoléwce. Nie-
pokojacy jest natomiast fakt, ze réwniez w powiatach z najwyzszym poziomem bezrobocia ich trudna
sytuacja nie zmienia si¢ na tle calego wojewddztwa i znacznie przewyzsza $rednig w regionie.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa lubelskiego

Powiaty wojewddztwa lubelskiego 112015 112014 112013 112012
m. Biata Podlaska 15,8% 17,4% 17,5% 16,1%
bialski 15,3% 16,8% 17,0% 16,4%
bitgorajski 8,9% 9,9% 9,9% 9,3%

m. Chelm 16,7% 18,8% 18,5% 17,0%
chelmski 19,2% 21,4% 20,9% 19,7%
hrubieszowski 19,0% 21,3% 20,3% 19,8%
janowski 13,9% 15,5% 15,4% 15,0%
krasnostawski 15,9% 17,7% 17,3% 16,8%
krasnicki 14,4% 16,2% 16,2% 15,5%
lubartowski 16,9% 18,3% 18,6% 18,0%

2 'WUP w Lublinie, Sytuacja na rynku pracy w wojewdédztwie lubelskim, Lublin, luty 2015 roku, s.1.
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Powiaty wojewddztwa lubelskiego 112015 112014 112013 112012

m. Lublin 8,8% 10,2% 10,5% 10,1%
lubelski 11,7% 13,4% 13,3% 12,6%
teczynski 9,5% 11,0% 11,6% 11,7%
tukowski 11,6% 13,6% 14,5% 13,1%
opolski 14,8% 16,8% 17,4% 17,4%
parczewski 13,8% 16,0% 16,2% 16,1%
pulawski 10,6% 12,5% 13,0% 12,3%
radzynski 14,3% 15,9% 16,0% 14,8%
rycki 15,5% 16,5% 15,8% 14,1%
$widnicki 15,4% 16,9% 16,8% 16,8%
tomaszowski 13,9% 16,3% 16,6% 16,0%
wlodawski 24,0% 25,6% 25,3% 23,8%
m. Zamos$¢ 15,2% 16,9% 17,2% 15,3%
zamojski 15,0% 16,9% 17,3% 15,9%
WOJEWODZTWO LUBELSKIE 13,3% 15,0% 15,1% 14,4%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Lublinie.

3.1.4. Charakterystyka spoleczno-demograficzna bezrobotnych

Analiza sytuacji spoleczno-demograficznej bezrobotnych pokazuje, ze wirdd wszystkich zarejestro-
wanych bezrobotnych w lutym 2015 roku 68 927 mieszkalo na wsi. Stanowi to zmian¢ w stosunku do
lutego 2014 roku, gdy 78 012 mieszkancéw wsi szukalo pracy, rejestrujac si¢ w urzedach. Caly czas jed-
nak to mieszkancy wsi przewazajg wérod zarejestrowanych bezrobotnych, stanowiac 56,0% (dane WUP
w Lublinie)*.

Aktualne dane dotyczace zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim pokazuja, ze
wigkszo$¢ z nich to mezczyzni — w lutym 2015 bylo ich 64 936, co stanowi 52,8% ogétu bezrobotnych®.
Zaobserwowano jednak znaczne réznice pomiedzy udzialem bezrobotnych mezczyzn i kobiet w po-
szczegdlnych powiatach regionu. Najwyrazniej mezczyzni przewazali w powiatach janowskim (57,5%)
i radzynskim (57,4%). Z kolei wigcej poszukujacych pracy kobiet niz mezczyzn zanotowano w powia-
tach: teczynskim (53,8%), miescie Chetm (51,3%) i chelmskim (51,2%). W skali calej Polski proporcje
miedzy bezrobotnymi kobietami i me¢zczyznami sg nieco bardziej wyréwnane i wynosza odpowiednio
49,1% i 53,0%. Co istotne, wskaznik stopy bezrobocia ogétem w wojewddztwie lubelskim w IV kwartale
2014 roku byl wyzszy dla kobiet i wynosit 10,8% w stosunku do 7,9% dla mezczyzn?.

* Tbidem, s.2.

» WUP w Lublinie, Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim - stan na 28 luty 2015 r., (arkusz danych).

2 Urzad Statystyczny w Lublinie, Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci w wojewddztwie lubelskim. Stan w IV kwartale 2014
roku, Lublin 2014, s.9.
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Wykres 11. Zarejestrowani bezrobotni w podziale na ple¢ w poszczegolnych powiatach wojewddztwa lu-
belskiego w lutym 2015 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Lublinie i Banku Danych Lokalnych.

Innych istotnych informacji dotyczacych spoteczno-demograficznej charakterystyki bezrobotnych
dostarczajg raporty WUP w Lublinie dotyczace IV kwartatu 2014 roku. Dane te pokazuja, ze najliczniej-
sze grupy stanowily osoby legitymujace sie wyksztalceniem zasadniczym (25,0%), policealnym i $red-
nim zawodowym (24,6%) oraz gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym (23,7%). Ab-
solwenci uczelni wyzszych stanowili 14,9%, a ze $rednim - 11,8%.
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Wykres 12. Zarejestrowani bezrobotni w wojewddztwie lubelskim wedtug poziomu wyksztatcenia (stan na
IV kwartat 2014 roku)
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Zré6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych.

Poréwnanie wynikow dotyczacych wyksztalcenia bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim i w skali
ogolnopolskiej na koniec IV kwartatu 2014 r. pokazuje, ze w analizowanym regionie mniejszy odsetek
niz w calym kraju stanowia bezrobotni z nizszym wyksztalceniem (podstawowym i zawodowym). Na-
tomiast wigksze problemy ze znalezieniem pracy maja osoby z wyksztalceniem $rednim, §rednim zawo-
dowym i wyzszym - udzialy tych grup wsréd wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim byly
odpowiednio o0 1,3%, 2,7% i 2,5% wyzsze niz te notowane na poziomie ogélnokrajowym? .

Wykres 13. Poréwnanie wyksztatcenia bezrobotnych w Polsce i w wojewddztwie lubelskim (stan na IV

kwartat 2014)
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Zré6dto: Opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Lublinie oraz US w Lublinie.

Zestawienie wieku bezrobotnych z wojewddztwa lubelskiego i z catej Polski potwierdza wcze$niejszy
wniosek o sporych problemach mlodych ludzi z analizowanego regionu ze znalezieniem pracy i wzgled-
nie lepszej sytuacji osob starszych. Udzial mtodych bezrobotnych w przedzialach wiekowych 18-24 lata
i25-34 lata jest wyzszy niz te notowane w skali catej Polski i na koniec grudnia 2014 roku wynosity odpo-
wiednio 19,4% (w kraju - 16,5%) oraz 32,1% (w kraju — 27,9%)*. Pod wzgledem ilosciowym, najwigcej
bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem zarejestrowanych bylo w IV kwartale 2014 roku w miescie
Lublin (3 420 osoby) oraz w powiecie zamojskim (836 osoby), co wydaje si¢ zrozumiale, biorac pod
uwage rozmiar populacji w tych powiatach oraz tradycje akademickie tego o$rodka. Najmniej bezrobot-

7 Por. WUP w Lublinie, Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, Lublin, marzec 2015, s.10.
2 Bank Danych Lokalnych GUS, Bezrobotni zarejestrowani wedtug wieku w IV kwartale 2014 roku.
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nych z wyksztalceniem wyzszym zanotowano natomiast w powiecie parczewskim - 227 0s6b*. Wyniki
te dostarczajg istotnych informacji dotyczacych tego, w ktérych powiatach stosunkowo najtatwiejsze
i najtrudniejsze moze by¢ pozyskanie wysoko wykwalifikowanych pracownikoéw.

3.1.5. Nowo zarejestrowani i dlugotrwale bezrobotni

Oprocz charakterystyki spoteczno-demograficznej bardzo wazne jest zwrdcenie uwagi jak dtugo po-
szukujg zatrudnienia osoby rejestrujace sie w powiatowych urzedach pracy.

Najnowsze dane WUP w Lublinie pokazuja, ze w lutym 2015 roku w wojewddztwie lubelskim zare-
jestrowano 10 634 nowych bezrobotnych (w styczniu 2015 bylo to 14 294 os6b). W tym samym okresie
prace podjeto 10 446 oséb, co stanowi znaczny wzrost (o 80,2% w stosunku do stycznia 2015 roku, gdy
z tego powodu wyrejestrowano ponad 8 386 tysigce osob). Prace podjeto najwigcej bezrobotnych zareje-
strowanych dotychczas w powiatach: m. Lublin, zamojskim i bialskim. Z kolei najmniej oséb wytaczono
z ewidencji z tytulu podjecia pracy w powiecie parczewskim - tylko 137. Nalezy jednak pamietac, ze po-
wiat ten jest stosunkowo niewielki, a liczba os6b zarejestrowanych jest jedng z nizszych w wojewddztwie.
W perspektywie calego omawianego regionu oznaczalo to, ze 10 446 zarejestrowanych bezrobotnych
rozpoczelo prace, co stanowi niewielka poprawe wyniku z analogicznego okresu 2014 roku o zaledwie
0,6%. Duzg role odgrywa fakt, ze zdecydowana wiekszos¢ (90,7%) bezrobotnych podejmujacych za-
trudnienie znajdowala w lutym 2014 roku niesubsydiowane miejsca pracy. W lutym 2015 roku 64 0séb
zarejestrowanych jako bezrobotne zalozyto wlasng dzialalno$¢ gospodarcza na terenie wojewddztwa lu-
belskiego, co stanowi przewazajacg liczbe wérdd zatrudnien subsydiowanych.

Dla pelniejszego zrozumienia funkcjonowania rynku pracy wazne jest takze okreslenie, jaki udzial
stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne. Edward Dolny, Zenon Wisniewski i Monika Wojdyto-Preisner,
autorzy rozdzialu w publikacji ,,Diagnozowanie stopnia zagrozenia dlugotrwalym bezrobociem. Teoria
i praktyka” (2014) szczegdtowo omawiajg, jak dlugotrwale bezrobocie ma ujemne skutki w sferze eko-
nomicznej, spolecznej i psychospolecznej. Nie tylko obniza ono PKB, ale takze ma wplyw na degradacje
zawodowg i ekonomiczng, a w efekcie marginalizacje jednostek i ich rodzin oraz przyczynia si¢ do za-
grozenia patologia spoleczng™.

Zgodnie z definicja Gléwnego Urzedu Statystycznego za osoby takie uznaje si¢ te, ktore aktywnie
poszukiwaly pracy przez rok i diuzej (12 i wigcej miesiecy). Nieco inne rozumienie wprowadzita obo-
wigzujgca od 1 czerwca 2004 ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004
r. Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.). Wazne jest w tym przypadku pozostawanie w rejestrach powiatowych
urzedow pracy przez taczny okres powyzej 12 miesiecy z wylgczeniem (od listopada 2005 roku) okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Dane WUP w Lublinie, uwzgledniajac ustawowg definicje, wskazuja, ze na koniec lutego 2015 roku
60,5% bezrobotnych mozna okresli¢ jako dlugotrwale poszukujacych pracy. Wskaznik ten jest wyzszy
w stosunku do analogicznego okresu w 2014 roku, gdy wynosit 59%.

3.1.6. Sytuacja bezrobotnych absolwentow

Biorac pod uwage wczesniejsze wyniki sygnalizujgce trudniejsza niz przecietnie w kraju sytuacje ludzi
mlodych na rynku pracy — warto przyjrzec¢ si¢ blizej temu, jak radzga sobie absolwenci. Zgodnie z defini-
cja przyjeta przez Gléwny Urzad Statystyczny, za absolwentéw danego typu placéwki uznaje si¢ osoby;,
ktére otrzymatly §wiadectwo ukonczenia tej szkoty. Natomiast absolwentow szkot wyzszych definiuje sig
jako osoby posiadajace dyplom ukonczenia studiow wyzszych i posiadajace tytul zawodowy magistra,

» WUP w Lublinie, Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim - stan na 28 luty 2015 r., (arkusz danych).

% Z. Wisniewski, M. Wojdyto-Preisner, Diagnozowanie stopnia zagrozenia dtugotrwatym bezrobociem. Teoria i prakty-
ka. Poradnik profilowania bezrobotnych na lokalnym rynku pracy, Warszawa 2014, s. 11-13. (link do raportu http://analizy.
mpips.gov.pl/images/stories/publ_i_raporty/bezro_dlugotrwale_raport/Diagozowanie-stopnia-zagrozenia-dlugotrwalym-
-bezrobociem-Poradnik.pdf ).
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inzyniera lub licencjata. Co wazne, w statystykach publicznych za absolwentéw uznaje si¢ osoby, ktore
ukonczyly nauke nie pézniej niz 12 miesiecy temu.

Najnowsze dane WUP w Lublinie pokazuja, ze w lutym 2015 roku w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowanych bylo 7 100 absolwentéw (w tym 426 absolwentéw szkot wyzszych), co stanowi 5,8%
w ogolnej liczbie bezrobotnych. Co zrozumiale ze wzgledu na liczbe mieszkancow, duzg liczbe szkot
i obecno$¢ osrodkow akademickich — najwiecej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych jest w m.
Lublinie. Dane te po raz kolejny pokazuja, Ze to wlasnie stolica regionu ma najwiekszy potencjat sity
roboczej posiadajacej wyzsze wyksztalcenie®.

Raport badawczy ,,Plany i losy zawodowe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i uczelni wyz-
szych” zrealizowany dla WUP w Lublinie w 2013 r. zawiera poréwnanie liczby bezrobotnych absolwen-
tow z ostatnich 7 lat. Sledzac zmiany liczby bezrobotnych absolwentéw mozna zauwazy¢, ze do 2011
r. zwigkszala si¢ ona, natomiast od 2012 r. notowany jest stopniowy spadek. Zmiany te widoczne byly
réwniez w odsetku ogoétu bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim, ktéry maksymalnie osiagnat 8,5%
w 2011 1., a jeszcze w 2008 r. wynosil 5,4%%.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych absolwentow w okresie 12 miesigcy od ukoriczenia nauki na przestrzeni lat
2009-2015 (stan na koniec lutego)
IT 2009 112010 112011 112012 112013 112014 IT 2015
Absolwenci 8259 9964 10869 10544 10230 9236 7100
Bezrobotni ogotem 115341 | 128352 | 132491 | 134221 | 142957 | 140124 | 122965
Udzial absolwentéw w ogdtem 7,2% 7,8% 8,2% 7,9% 7,2% 6,6% 5,8%

Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie WUP Lublin Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim.

Przygotowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej raport dotyczacy sytuacji na rynku pra-
cy oséb mtodych w 2013 roku pokazuje, ze stopa bezrobocia wérdéd oséb do 25 roku zycia wynosita az
27,3% w stosunku do 9,9% populacji w wieku produkcyjnym. Wysokie bezrobocie wsréd oséb mtodych
notowane jest jednak nie tylko w Polsce, ale w calej Unii Europejskiej. Optymizmem napawa jednak
takt, ze z danych ogdlnopolskich wynika, iz mtodzi znajdujg prace znacznie szybciej niz starsi (czekali
na nig $rednio 8,4 miesigca, podczas gdy dla ogétu bezrobotnych bylo to 12,2 miesiaca). Z drugiej stro-
ny, niepokdj moze budzi¢ kierunek trendu - co roku okres ten jest nieco dtuzszy: jeszcze w 2009 roku
wynosil 6,2 miesigca, a rok temu juz 8. Szybkie znalezienie zatrudnienia jest dla mtodych szczegélnie
wazne, gdyz zdecydowana wiekszo$¢ pozbawiona jest prawa do zasitku (otrzymywato go tylko 4,8% z tej
kategorii wiekowej)>.

Jako przyczyny trudnosci w znalezieniu pracy przez absolwentéw wskazuje si¢ zwykle niedopasowa-
nie profiléw ksztalcenia do wymogdéw rynku pracy. Bardzo czgsto krytykuje sie nie tylko niedostosowa-
nie oferty edukacyjnej, ale takze nieefektywny system ksztalcenia, nieuwzgledniajacy kompetencji o klu-
czowym znaczeniu dla pracodawcow. Poglebionych wynikéw dostarczaja wnioski ptynace z cytowanego
wczesniej raportu poswieconego lubelskim absolwentom. Po przeprowadzeniu badan ilo§ciowych i ja-
kosciowych okazalo sie, ze gldéwng trudnoscia jest brak lub zbyt male doswiadczenie zawodowe, a takze
male zapotrzebowanie na kwalifikacje posiadane przez absolwentow?.

3 WUP w Lublinie, Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim - stan na 28 luty 2015 r. (arkusz danych).

32 WUP w Lublinie, Plany i losy zawodowe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych, Lublin 2013, s. 7.
(link do raportu http://lorp.wup.lublin.pl/111-plany-i-losy-zawodowe-absolwentow-szkol-ponadgimnazjalnych-i-uczelni-
-wyzszych-raport-koncowy-2013).

% Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Sytuacja na rynku pracy oséb miodych w 2013 roku, Warszawa 2014, s. 1 - 3.
(link do raportu http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/sytuacja-na-rynku-pracy-
-osob-mlodych/rok-2013/).

3 WUP w Lublinie, Plany i losy zawodowe...., op.cit., s. 45.
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Problem braku lub zbyt krétkiego stazu pracy dotyczy nie tylko lubelskich absolwentéw, ale wszyst-
kich mlodych Polakéw. Raport MPiPS podkresla, ze wirdd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku
zycia najwieksza grupe stanowig osoby bez stazu pracy — w 2013 roku stanowili oni 52,3% mlodych
bezrobotnych, a kolejne 24,1% miato nie dtuzsze niz roczne doswiadczenie®.

W opinii respondentéw przyczyna probleméw ze znalezieniem zatrudnienia jest takze brak pracy
w miejscu zamieszkania absolwentéw. Z przeprowadzonego w 2013 roku badania wynikalo jednak, ze
60% absolwentéw deklarowalo brak probleméw ze znalezieniem pracy. Zdecydowana wiekszos¢ (prawie
75%) szukala jej przez Internet, przegladajac zamieszczane tam oferty. Znacznie mniejszg role — przynaj-
mniej w deklaracjach - odgrywato poszukiwanie pracy przez znajomych i rodzine™.

3.1.7. Oferty pracy

W niniejszym podrozdziale analizowane sg dane dotyczace wolnych miejsc pracy i miejsc aktywiza-
cji zawodowej. Dane te, prezentuja liczbe pojawiajacych sie ofert pracy w powiatowych urzedach pracy
i dlatego w znacznym stopniu réznia si¢ przedmiotowo od danych uzyskanych w ramach ,,Monitoringu
ofert w wojewodztwie lubelskim”. W ramach badan wlasciwych nie uwzgledniano stazy, postugiwano sie
natomiast znacznie szerszym zakresem zrédel danych, dlatego tez wyniki przeprowadzonych analiz nie
moga by¢ poréwnywane z danymi zastanymi.

Zasadnicze znaczenie dla przeprowadzonego badania majg przede wszystkim statystyki dotyczace
ofert pracy. Zgodnie z danymi WUP w Lublinie w IV kwartale 2014 roku w wojewddztwie liczba wol-
nych miejsc pracy wynosita 11 029, a zatem o 77,6% wiecej niz rok wczeéniej. Nieco ponad trzy czwarte
ofert pochodzilo z sektora prywatnego (79,9%). Az 27,6% miejsc pracy zgloszonych do urzedéw stano-
wily oferty pracy subsydiowanej, do os6b w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki skierowano
146 ofert zatrudnienia, 3,8% - stanowily natomiast oferty dla oséb niepetnosprawnych.

Najnowsze dane pokazuja, ze w lutym 2015 roku do lubelskich urzedéw pracy zgloszono 4 434 wol-
nych miejsc. Spowodowalo to, ze na jedna oferte pracy przypadalo w wojewodztwie lubelskim 69 za-
rejestrowanych bezrobotnych. Wynik ten stanowi poprawe w stosunku do stycznia 2015 roku (80 bez-
robotnych na 1 ofertg). W skali kraju na 1 ofert¢ przypada 33 bezrobotnych. Poréwnanie wskaznikéw
z réznych regionow kraju pokazuje, ze lubelskie, ex aequo z podkarpackim, zajmuje ostatnig pozycje
wsrod wszystkich wojewodztw?’.

Wykres 14. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy w lutym 2015 roku
w poszczegolnych wojewddztwach
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych.

» Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Sytuacja na rynku pracy..., op.cit., s.3.
% WUP w Lublinie, Plany i losy zawodowe...., op.cit., s. 163-165.
7 Bank Danych Lokalnych GUS, Oferty pracy wedtug miesiecy - stan na koniec marca 2014 roku.
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Analiza sytuacji w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa lubelskiego na podstawie danych WUP
w Lublinie pokazuje, ze bardzo trudna sytuacja panuje w powiecie $widnickim (73 osoby na 1 oferte),
chetmskim (37) i krasnostawskim (30). Najlatwiej natomiast uzyska¢ prace w powiatach tukowskim (13
0sob na 1 oferte), parczewskim (12) i w m. Zamos¢ (8). Warto jednak podkresli¢, ze w poszczegdlnych
powiatach notowane sg olbrzymie wahania — np. jeszcze w styczniu 2014 roku w powiecie chelmskim
az 339 bezrobotnych przypadalo na 1 oferte pracy, a juz we wrze$niu powiat ten sytuowal si¢ na drugim
miejscu w regionie pod tym wzgledem.

Wykres 15. Liczba bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy zgloszong do urzedu pracy. Stan na
koniec lutego 2015 roku
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Bank Danych Lokalnych.

Bioragc pod uwage sytuacje w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa lubelskiego, w oparciu o dane
WUP w Lublinie, najwigcej ofert od lat pojawia si¢ w miescie Lublin (w lutym 2015 roku - 813). Kolej-
ne miejsca pod wzgledem liczebno$ci ofert zajety powiat chelmski (347) m. Zamos¢ (307) oraz powiat
hrubieszowski (223).

Tabela 3. Oferty zgloszone w ciggu miesigca

Ofe gloszone g esiaca
.
m. Biata Podlaska 77 264 156
bialski 141 522 231
bitgorajski 190 641 134
m. Chelm 163 358 264
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Oferty zgloszone w ciggu miesigca

IT 2015 IT 2014 112013

chelmski 347 444 314
hrubieszowski 223 430 253
janowski 84 238 112
krasnostawski 149 351 138
krasnicki 74 476 240
lubartowski 260 475 260
m. Lublin 813 1540 646
lubelski 244 593 215
teczynski 71 258 55
tukowski 161 550 186
opolski 147 293 85
parczewski 70 161 49
putawski 183 510 79
radzynski 107 214 51
rycki 99 275 35
$widnicki 154 287 185
tomaszowski 140 453 187
wlodawski 74 268 171
m. Zamos$¢ 307 346 187
zamojski 156 493 67

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Lublinie.

Interesujacym uzupelnieniem informacji o ofertach zatrudnienia zgloszonych do urzedéw pracy sa
dane pochodzace z ogélnopolskich portali z ofertami pracy. Raport ,,Rynek pracy w 2013 roku” przygo-
towany przez Goldenline analizowal oferty zamieszczone w tym serwisie w ciggu roku. Zestawienie ich
w podziale na wojewddztwa potwierdzilo, ze najbardziej aktywne sg w tym zakresie duze wojewddztwa
o stosunkowo niskiej stopie bezrobocia, takie jak mazowieckie, wielkopolskie, ale tez dolnoslgskie, $la-
skie i matopolskie. Na tym tle liczba ofert z wojewddztwa lubelskiego stanowila niewielki odsetek. Co
ciekawe 1,01% ofert w analizowanym regionie dotyczylo pracy za granica®. Raport Goldenline pokazat
réwniez, ze wérdd branz, w ktérych najczesciej poszukiwano pracownikéw na tym portalu dominowala
informatyka/programowanie, sprzedaz oraz informatyka/administracja. Do ofert, na ktére najczesciej
aplikowano nalezaly z kolei te z dzialu sprzedazy, marketingu i public relations oraz dla kadry zarzadza-
jacef®.

Z kolei raport duzego serwisu ogloszeniowego pracuj.pl za 2013 rok podkreslat przede wszystkim
poprawe na rynku pracy i fakt, ze liczba ofert w serwisie wzrosta w stosunku do poprzedniego roku
0 8,5%. W 2013 roku najwiecej ofert pracy oferowano w branzy handel i sprzedaz, na drugim miejscu
poszukiwano pracownikéw w dziedzinie bankowosci, finanséw i ubezpieczen, a na trzecim - w sektorze
telekomunikacji i zaawansowanych technologii. Taki rozklad ofert pracy w podziale na branze tlumaczy,
dlaczego wérdd poszukiwanych pracownikéw dominowali handlowcy i specjalisci od sprzedazy oraz

% Goldenline, Rynek pracy w 2013 roku, Warszawa 2014, s. 10 (link do raportu http://blog.goldenline.pl/wp-
-content/uploads/2014/02/Rynek-pracy-w-2013-roku-raport.pdf?utm_source=blogGL&utm_medium=post&utm_
campaign=raportRP2013_blog.

¥ Ibidem, s.3-5.
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pracownicy biur obstugi klienta. Spory wzrost zanotowano takze w przypadku pracownikéw produkc;ji.
Co ciekawe, w 2013 roku w portalu pracuj.pl spadia liczba ofert pracy dla specjalistow z branzy IT, cho¢
ostatecznie lokowali si¢ oni na czwartym miejscu, zaraz po zajmujacych miejsce trzecie pracownikach
finanséw. Dane pracuj.pl pokazuja tez, Zze w 2013 roku na portalu tym zamieszczono 12 727 ofert pracy™.

3.2. Podmioty gospodarki narodowej w wojewoddztwie lubelskim

Podmioty gospodarki s3 pierwotnym zrédiem ofert pracy, dlatego tez ich liczba i struktura w znacza-
cy sposéb wplywa na zapotrzebowanie na prace. Jak wskazuje raport ,,Podmioty gospodarki narodowej
w rejestrze REGON” opracowany przez Urzad Statystyczny w Lublinie*, w wojewodztwie lubelskim 31
grudnia 2014 roku w rejestrze REGON zaewidencjonowanych bylo 171,6 tys. podmiotéw, w tym 129,3
tys. 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Liczba spétek wyniosta 21,3 tys., w tym
11,4 tys. spétek handlowych (w tym 1,5 tys. spétek z udziatem kapitatu zagranicznego) i 9,8 tys. spotek
cywilnych. Wéréd spotek handlowych odnotowano: 9,1 tys. spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia,
1,6 tys. spotek jawnych i 0,3 tys. spétek akcyjnych. Ponadto rejestr zawierat 1,2 tys. spotdzielnii 5 przed-
siebiorstw panstwowych.

W koncu 2014 roku w poréwnaniu z rokiem 2013 odnotowano wzrost liczby:

« podmiotéw ogdtem (o 1,1%),

» spolek ogotem (o 3,3%),

« spdtek handlowych (0 6,8%), w tym spdtek z o.0. (o 7,6%), akcyjnych (o0 2,8%) i jawnych (o 1,7%),

« spolek handlowych z udziatem kapitatu zagranicznego (o 11,1%),

« 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (o 0,3%),

o spoldzielni (o 2,0%).

Zmniejszyla sie natomiast liczba spétek cywilnych (o 0,5%).

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej w wojewodztwie lubelskim na koniec 2014 roku przed-
stawiala sie nastepujaco:

o 75,4% ogodtu stanowily osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza (spadek o 0,5 punktu

procentowego w stosunku do roku 2013),
o 12,4% - spolki (wzrost o0 0,2 p. proc.), w tym 6,6% ogétu podmiotéw to spotki handlowe (wiecej
0,3 p. proc.) i 5,7% — spétki cywilne (mniej o 0,1 p. proc.),

o 0,7% - spoldzielnie (tyle samo, co w roku 2013),

« 11,5% - pozostale podmioty (m.in. pafistwowe i samorzgdowe jednostki organizacyjne, stowarzy-

szenia, zwigzki zawodowe, wspolnoty mieszkaniowe).

W wojewddztwie lubelskim w powiatach grodzkich (m. Biala Podlaska, m. Chetm, m. Lublin, m.
Zamos¢) zarejestrowanych bylo 36,6% ogoétu podmiotéw, natomiast w samym Lublinie - 25,3%. Wsrod
powiatéw ziemskich najwigcej podmiotéw bylo w powiecie lubelskim - 6,6% ogétu, putawskim - 5,7%,
tukowskim - 4,8% i bilgorajskim - 4,4%. Dla wiekszo$ci powiatéow udzialy te pozostaty na podobnym
poziomie, co w roku 2013.

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD przedstawiata si¢ nastepujaco:

« handel, naprawa pojazdéw samochodowych - 28,5%,

« budownictwo - 11,9%,

o przetwdrstwo przemystowe — 8%,

o dzialalnoé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 7,7%,

 pozostala dzialalnos¢ ustugowa - 7,4%,

% Pracuj.pl, Rynek pracy specjalistow w 2013 roku, s.1-4. (link do raportu http://www.pracuj-dla-mediow.pl/file/
attachment/601126/5b/2013_01_14_pracujpl_rynek_pracy_specjalistow_w_2013_raport.pdf.).

4 Urzad Statystyczny w Lublinie, Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie lubelskim stan
w dniu 31 XII 2014 r., Lublin 2015.
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o transport i gospodarka magazynowa — 6,7%,

« opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 6,1%,

 edukacja - 4,1%,

+ pozostate - 19,6%.

Istotna jest nie tylko sama liczba i struktura podmiotéw gospodarki narodowej, ale tez nastroje in-
westycyjne ksztaltujace liczbe ofert pracy. Jak wskazuje raport ,,Badanie popytu na prace42”, opierajacy
sie na wynikach badan reprezentatywnych, w koficu IV kwartalu 2014 roku 708 jednostek w wojewddz-
twie lubelskim, tj. 2,8% wszystkich podmiotéw biorgcych udzial w badaniu (w kraju byto to 21,5 tys.
podmiotéw tj. 3,4%), dysponowato 1 505 wolnymi miejscami pracy (w kraju 54,4 tys.) Sposrod 25,7 tys.
podmiotéw objetych badaniem (zbiorowos$¢ podmiotéw o liczbie zatrudnionych 1 i wiecej 0séb) 17,4%
jednostek nalezalo do sektora publicznego, a 82,6% do sektora prywatnego. W ciagu 2014 roku powstato
19 691 nowych miejsc pracy (wigcej o 5,8% niz w roku poprzednim). Najwiecej, tj. 43,6%, wszystkich
nowo utworzonych miejsc pracy powstato w jednostkach o liczbie pracujacych do 10 oséb. W ciagu 2014
roku zlikwidowano 11 111 miejsc pracy, tj. mniej o 20,6% niz przed rokiem (w kraju zlikwidowano 319,9
tys. miejsc pracy).

2 Urzad Statystyczny w Lublinie, Popyt na prace w wojewddztwie lubelskim. Stan w koticu IV kwartatu 2014 r., Lublin 2015.
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4. Opis wynikow badania, ich analiza i interpretacja

4.1. llos¢ i struktura zebranych ofert pracy

Podczas analizy caloéci zebranego materiatu (oferty zbierane od poczatku listopada 2013 roku do
konca kwietnia 2015 roku) wyodrebniono 42 678 ogloszen o prace — byly to oferty unikalne, tzn. réznity
sie istotnymi szczeg6lami ze wzgledu na tres$¢ i zawarto$¢ lub tez ukazywaly si¢ w co najmniej dwutygo-
dniowym odstepie czasu. Pozostale rekordy znajdujace si¢ w bazie danych zostaly usunigte na podstawie
dwuetapowego procesu eliminacji powtarzajacych si¢ ogloszen.

Z operatu usunieto takze ogloszenia niepelne i hastowe, przykladowo znajdujace si¢ w ogloszeniach
drobnych w analizowanej prasie lub w ofertach internetowych. Oferty takie czgsto zawieraly wyltacznie
nazwe stanowiska lub zawodu i dane kontaktowe. Ze wzgledu na znikomy zakres informacji niemozliwe
bylo przeprowadzenie analizy tych ogloszen. Przyktad wykluczonych anonséw przedstawiony zostat na
rysunku 2.

Rysunek 2. Przyktad niepetnych ofert pracy

Zbrojarz

el R T

Ogloszenia pracodawcy
Lokalizaca  Lublin, lubeiskie, Polska
Ofertg pracy dodano. 7 dnl temu

Zatrudnimy ZBROJARTY do pracy od zaraz, b. dobre warunkit 593--
Zré6dlo: zebrane oferty internetowe.

Najwigkszg liczbe ogloszen zebrano w lipcu 2014 roku, najmniejsza natomiast w grudniu roku 2014.
W omawianym okresie widoczne jest wyrazne sezonowe wahanie liczby ofert pracy spowodowane przez
wzmozone zapotrzebowanie na prace w budownictwie, rolnictwie, prace sezonowe i inne (tez¢ t¢ po-
twierdza comiesi¢czna analiza najpopularniejszych zawodéw zawartych w ofertach). Poréwnujac dane
miesigc do miesiaca, wida¢, ze od poczatku roku kalendarzowego liczba ofert pracy ro$nie, osiggajac
maksimum w miesigcach wakacyjnych. Od sierpnia dostrzegalny jest spadek ogloszen o wolnych miej-
scach pracy, ktory trwa do konca roku kalendarzowego (w kolejnych miesigcach roku zapotrzebowanie
na te ustugi maleje, przez co zmniejsza si¢ rowniez liczba ofert pracy). Szczegdtowy rozktad liczby zebra-
nych ofert w poszczegélnych miesigcach przedstawia wykres 16.
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Wykres 16. Liczba zebranych ofert w poszczegolnych miesigcach objetych analizg
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7Zrédlo: badania wlasne.

W ramach ogloszen poddanych analizie 6 029 ofert pracy pojawito si¢ pojedynczo w jednym zrédle,
8 659 pojawito sie¢ kilkukrotnie w jednym zrddle, natomiast 27 990 ogloszen pojawilo sie kilkukrotnie
w wielu zrodtach. Zdecydowana wiekszo$¢ ofert publikowana jest wiec kilkukrotnie (w jednym lub wielu
zrédlach). Blisko 66% ogoétu ofert pojawilo sie kilkukrotnie w wielu zrédtach. Jest to fakt potwierdzajacy
znaczace pokrywanie sie zbiorédw ofert pracy réznych typéw. Identyczne tendencje dostrzegalne sg we
wszystkich miesigcach poddanych analizie - kazdorazowo najliczniejszg grupe stanowily oferty, ktére
pojawily si¢ kilkukrotnie w wielu zrédtach.

Czas na ztozenie aplikacji ustalano za pomoca dwoch réznych metod. W przypadku umieszczenia
w ogloszeniu daty okreslajacej termin waznosci oferty korzystano z informacji podanej w materiale
zrodtowym. Natomiast w przypadku niepodania czasu na zlozenie aplikacji, korzystano z daty usunigcia
oferty ze zrédla (o ile informacja taka mozliwa byta do uzyskania — dotyczylo to wiec w zasadzie zrodet
internetowych, stanowiacych jednak wiekszos$¢ zebranego materialu). Opieralo sie to na zalozeniu, ze
jezeli ogloszenie nie jest juz dostepne, to czas na zlozenie aplikacji minal. Okres ten udato si¢ ustali¢
w przypadku 95% ofert pracy poddanych analizie. Sredni czas publikacji oferty w catosciowym zbiorze
wynosit 25 dni. Wplyw na wysokos¢ sredniej ma fakt, iz czes¢ ofert cechowala sie bardzo dtugim okresem
przeznaczonym na ztozenie aplikacji. Teze t¢ potwierdza réwniez wyznaczona w ramach analizy warto$¢
mediany (warto$ci srodkowej) czasu przeznaczonego na zlozenie aplikacji, na podstawie ktérej mozna
stwierdzi¢, iz potowa ogloszen charakteryzowala si¢ czasem na zlozenie podania o prace wynoszacym
do 24 dni (jest to wartos$¢ nizsza od $redniej, co sugeruje istnienie skrajnych warto$ci brzegowych).

W przypadku poszczegélnych grup zawodowych najdtuzszy czas obowigzywania ogloszenia (nie-
spelna 26 dni) zanotowano w przypadku przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw i kie-
rownikow. Ogloszenia o najkrétszym okresie obowigzywania dotyczyly rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikow
i rybakow. Dostrzegalny jest takze nieznaczny trend okreslajacy, ze w przypadku prac o wigkszym stop-
niu skomplikowania, czas waznosci oferty wydluza sie. Szczegélowe dane dotyczace dlugosci czasu na
ztozenie aplikacji z podzialem na grupy zawoddéw przedstawia zamieszczony ponizej wykres 17.
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Wykres 17. Czas na zlozenie aplikacji ze wzgledu na kwalifikacje elementarne KZiS
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Zroédlo: badania wlasne.

Najwigcej ogloszen umiescily nastepujace podmioty:

 Biuro Promo Sp. z 0.0. - 545 ogloszen,

o Sii Sp. z 0.0. (przedsigbiorstwo IT) — 460 ogloszen,

« PGB Human Resources Sp. z 0.0. — 240 ogloszen,

o ManpowerGroup Sp. z 0.0.— 228 ogloszen,

 Adecco Poland Sp. z 0.0. - 225 ogloszen,

o Stokrotka Sp. z 0.0. - 184 ogloszenia,

o Grafton Recruitment Polska - 169 ogloszen,

» Agencja Pracy Koncepcja Sp. z 0.0. - 167 ogloszen,

o Trenkwalder Benefit Sp. z 0.0. - 167 ogloszen,

 Randstad Polska Sp. z 0.0.- 150 ogloszen,

o Paretti Rekrutacja Sp. z 0.0.- 136 ogloszen.

Zauwazy¢ wiec mozna, iz w grupie ogloszeniodawcow wystawiajacych najwieksza liczbe ofert po-
jawiaja si¢ w wigkszo$ci agencje posrednictwa pracy — wyjatek stanowi przedsigbiorstwo Sii Sp. z o.0.,
a takze Stokrotka Sp. z 0.0. Na liczbe ogloszen ma wptyw aktywnos¢ agencji — podmioty o najwyzszej
liczbie ogloszen czesto je wznawialy, tym samym zawyzajac ich liczbe. Swiadczy o tym duza iloéé powta-
rzajacych sie ofert pracy, w niektorych przypadkach stanowigca wigkszos¢ z podejmowanej przez agen-
cje aktywnosci. Bardzo istotny jest réwniez fakt, iz agencje zatrudnienia publikuja te same ogloszenia
w wielu zrédiach (np. zasoby wlasne, a takze prasa, ogloszenia na portalach internetowych i spolecznos-
ciowych). Znaczacy w tym obszarze jest rowniez fakt, iz agencje w duzej mierze zatrudniajg pracow-
nikéw tymczasowych do prac prostych. Stanowiska te charakteryzuja si¢ wysokim poziomem rotacji,
przez co liczba publikowanych ogloszen ulega znacznemu wzrostowi.

Jak juz wspomniano, najwigksza liczbe ofert dotyczacych rekrutacji na wlasne potrzeby zamiescito
przedsiebiorstwo Sii Sp. z 0.0., dziatajagce w branzy IT i inzynierii przemystowej. Firma ta posiada swoje
centrum ustug réwniez w Lublinie. Przedsiebiorstwo oferuje zatrudnienie w kilkudziesieciu zawodach
i specjalizacjach zwigzanych z branza IT. Drugim w kolejnosci ogtoszeniodawca bezposrednim byta sie¢
sklepéw z artykulami spozywczymi i kosmetyczno-chemicznymi Stokrotka Sp. z o.o.

Analiza liczby poszukiwanych pracownikéw oraz przeprowadzanych rekrutacji w najwiekszych za-
ktadach pracy w wojewodztwie lubelskim opracowana zostala na podstawie rankingu ,,Z{ota Setka 2014
- ranking najwigkszych firm Lubelszczyzny” (,Dziennik Wschodni”, wydanie z 17 czerwca 2014 r.).
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Wiréd firm zatrudniajacych najwigksza liczbe pracownikéw publikowano oferty dotyczace nastepuja-
cych zawodow:

1.

SR

10.

11.

12.

13.
14.

15.

PGE Dystrybucja - brak ofert (zaznaczy¢ nalezy, ze pracownikéw szukaly inna spotki wcho-
dzace w sktad grupy kapitatowej PGE: PGE Natura zajmujaca si¢ odnawialnymi zrédtami energii
oraz PGE Systemy zajmujaca si¢ $wiadczeniem ustug teleinformatycznych dla spotek GK PGE),
Grupa Handlowa Eurocash - Tradis - (poszukiwane zawody: doradca ds. hurtu, asystent kie-
rownika zarzadzania kategorig, mlodszy kierownik zarzadzania kategoria, mtodszy specjalista ds.
kontrolingu, (mlodszy) specjalista ds. marketingu, asystent kierownika zarzadzania kategoria,
przedstawiciel handlowy, specjalista ds. marketingu, specjalista ds. personalnych). Liczba oglo-
szen: 9,

Grupa Zaklady Azotowe Pulawy - brak ofert,

Grupa Handlowa Emperia Holding - (poszukiwane zawody: prezes zarzadu). Liczba ogloszen: 1,
Lubelski Wegiel Bogdanka - brak ofert,

Grupa Kapitalowa Black Red White - (poszukiwane zawody: sprzedawca, sprzedawca/kasjer,
sprzedawca-opiekun klienta, specjalista ds. public relations, programista PHP - helpdesk, dyrek-
tor ds. e-commerce, specjalista ds. kontroli wewnetrznej, specjalista technologii drewna, mlodszy
specjalista ds. analiz finansowych, specjalista ds. logistyki zaopatrzenia, opiekun klienta, kierow-
nik salonu, grafik komputerowy, doradca ds. sprzedazy , mtodszy inspektor ds. ochrony srodowi-
ska, mlodszy specjalista ds. obstugi sprzedazy, specjalista ds. wdrozen multimedialnych, specjali-
sta ds. logistyki, specjalista ds. kadrowo-ptacowych). Liczba ogloszen: 32,

PZL Swidnik - brak ofert,

Spoldzielcza Mleczarnia SPOMLEK - (poszukiwane zawody: kierownik biura finansowo-ksie-
gowego, mechanik maszyn i urzadzen, automatyk, specjalista ds. systeméw jakosci, kierownik
skupu mleka, brand manager). Liczba ogloszen: 6,

Zaklady miesne ,,Emeat — Lukow” - (poszukiwane zawody: asystent w dziale inwestycji, elek-
tryk, kierowca konwojent, kierowca operator wézkéw jezdniowych, kierowca samochodow zyw-
cowych, kierownik stuzb dozoru mienia, kierownik warsztatu samochodowego, kucharz, kuchar-
ka, mechanik pojazdéw samochodowych, przedstawiciel handlowy ds. detalu, przedstawiciel
handlowy ds. HORECA, przedstawiciel handlowy ds. karmy, referent energetyczny w pionie tech-
nicznym, robotnik magazynowy , specjalista ds. analiz i marketingu - dzial karmy, specjalista ds.
kadrowo-ptacowych, specjalista ds. klientéow kluczowych, specjalista ds. ksiegowych, specjalista
ds. marketingu, specjalista ds. marketingu - dzial karmy, specjalista ds. obstugi sklepu interne-
towego, specjalista ds. sprzedazy, specjalista ds. technicznych, starszy specjalista ds. obstugi sieci
handlowych, technolog przetworstwa miesnego). Liczba ogloszen: 40,

TEZET S.A. - (poszukiwane zawody: kierowca C+CE, kierowca, analityk danych, specjalista ds.
gospodarki magazynowej). Liczba ogloszen: 6,

PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa — (poszukiwany zawdd: referendarz). Liczba ogloszen: 1.
(zaznaczy¢ nalezy, ze pracownikow szukaly takze inne spotki wchodzace w sktad PKP: PKP Cargo
S.A., PKP Energetyka S.A., PKP Polskie Linie Kolejowe S.A oraz PKP Intercity S.A.),

Perla - Browary Lubelskie S.A. - (poszukiwane zawody: administrator systeméw Microsoft,
automatyk, kierownik ds. sieci handlowych, kierownik dzialu obstugi gastronomii - HORECA,
koordynator ds. eventéw, mistrz rozlewu piwa, mistrz utrzymania ruchu, przedstawiciel handlo-
wy, specjalista ds. eksportu, specjalista ds. kontroli wewnetrznej, specjalista ds. obstugi sprzedazy,
szef kuchni). Liczba ogloszen: 20,

Okregowa Spoéldzielnia Mleczarska w Krasnymstawie — brak ofert,

Fabryka Kabli Elpar Sp. z o.0. — (poszukiwane zawody: elektryk w dziale utrzymania ruchu,
elektromonter (elektryk) automatyk). Liczba ogloszen: 2,

Same Deutz - Fahr Polska Sp. z o.0. - brak ofert,

38

| Monitoring ofert pracy w wojewddztwie lubelskim



16. Herbapol S.A. - (poszukiwane zawody: przedstawiciel handlowy, trade marketing manager, spe-
cjalista ds. trade marketingu, informatyk, przedstawiciel handlowy ds. sieci, manager ds. sieci
lokalnych, koordynator ds. sprzedazy). Liczba ogloszen: 9,

17. Zomar S.A. - (poszukiwany zawdd: specjalista ds. administracyjno-ksiegowych). Liczba ogloszen: 1,

18. Spoldzielnia Mleczarska Ryki — brak ofert,

19. Mostostal Pulawy - brak ofert,

20. Zaklad Miesny Wierzejki J.M. Zdanowscy - (poszukiwane zawody: elektromechanik automa-
tyk, kierownik dziatu produkeji, robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym, robotnik po-
mocniczy w przemysle spozywczym , magazynier , kierowca samochodu ciezarowego, elektryk
- automatyk, rozbieracz - wykrawacz, robotnik magazynowy, jeliciarz, robotnik pomocniczy
w przemysle przetwérczym, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych). Liczba ogloszen: 13.

Zauwazalny jest wiec fakt, iz oferty pracy ogtaszane przez kluczowych pracodawcéw w regionie pub-
likowane byly w niewielkim wymiarze ilo§ciowym (to niespetna 0,5% wszystkich ogloszen). Mozna wiec
stwierdzi¢, ze najwigksze podmioty gospodarcze, ze wzgledu na duze zatrudnienie i konieczno$¢ ich wy-
miany i uzupelniania dysponuja samowystarczalnymi dziatami odpowiadajacymi za dostarczenie odpo-
wiednich kadr lub korzystaja z pomocy posrednikéw i ogloszeniodawcdw w sposéb anonimowy (ukry-
waja swoje dane w tresci ogloszenia, przez co niemozliwa byla ich jednoznaczna identyfikacja w ramach
badania). Istotna jest takze duza stabilno$¢ zatrudnienia w najwiekszych przedsigbiorstwach w regionie.
Niewielka rotacja pracownikéw przyczynia si¢ do niskiej liczby ogloszen o wolnych stanowiskach pracy
zglaszanych przez te firmy.

Najwigksza liczba ofert znajdowala si¢ w zbiorach powiatowych urzedéw pracy. Za kluczowe zrodto
informacji uzna¢ nalezy portal psz.praca.gov.pl. Centralna Baza Ofert Pracy prowadzona przez Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spofecznej zawiera oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedéw pracy,
dzieki czemu liczba ogloszen byta wyzsza niz w przypadku nawet kluczowych portali komercyjnych. Za-
znaczy¢ nalezy, ze dzieki okreslonej minimalnej liczbie zawartych informacji, pomimo waskiego opisu
»jako$ciowego” pracodawcy, charakteru i cech wykonywanej pracy oraz opisu stanowiska, dane zawarte
w tej bazie stanowig atrakcyjne zrédlo informacji dla osob poszukujacych zatrudnienia. Niezwykle istot-
na jest takze znaczna mozliwo$¢ personalizacji wynikéw wyszukiwania dzieki szerokim uzytecznosciom
wyszukiwarki. Na portalu zauwazalna jest takze stale rosnaca liczba ogloszen.

Wykres 18. Liczba zebranych ofert z podziatem na Zrédto w calym okresie objetym analizg
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Zrodto: badania wlasne.
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Druga w kolejnosci liczba ofert znajdowata si¢ w zrédlach internetowych. Jest to wynikiem udogod-
nien, jakie oferuje umieszczanie anonséw w tym miejscu: oferta pracodawcy oglaszana jest natychmia-
stowo, nie ma ograniczen dotyczacych iloéci tresci oraz grafiki, ceny nie s3 w znaczacy sposob rézni-
cowane ze wzgledu na powierzchni¢ ogloszenia i uzytg grafike, czas emisji moze by¢ dlugi przy statych
kosztach, a takze istnieje mozliwos¢ wykorzystania nowoczesnych $rodkéw przekazu, w tym metod au-
diowizualnych, jak filmy lub dzwiek. Istotnym czynnikiem jest takze stale rosngca liczba potencjalnych
odbiorcow. Wszystkie te czynniki spowodowaty, ze liczba ofert w pozostatych zrédtach byla zdecydo-
wanie nizsza niz w dwoch kluczowych zrédlach: ofertach PUP oraz ogloszeniach umieszczonych na
internetowych portalach komercyjnych.

Wiréd portali komercyjnych najwigksza liczba ofert znajdowala si¢ na pracuj.pl - w ofercie tego ser-
wisu w calym okresie poddanym analizie znajdowalo si¢ $rednio ok. 950 ofert dotyczacych wojewddz-
twa lubelskiego. Liczba ta prezentuje $rednig liczbg ogloszen na portalu dostepnych w momencie wejscia
na witryne internetowa. Znaczacy zbidr ofert znajdowal si¢ takze na gazetapraca.pl (w polaczeniu z por-
talami partnerskimi, np. praca.onet.pl, ktére ze wzgledu na $cista wspoélprace lub przynaleznos¢ do tej
samej grupy kapitatowej emituja zblizone lub identyczne zbiory ofert).

W ramach badania analizowano takze liczb¢ unikalnych ogloszen w ramach poszczegélnych zro-
del. Podczas procesu badawczego, aby unikna¢ zafalszowania sytuacji, usuwano podwdjne ogloszenia ze
zbioru (tzw. duble) — przedstawiona wiec na wykresie 18 liczba zebranych ofert z podziatem na zrédto
nie przedstawia unikalnych ofert w poszczegélnych zrédlach, a w calym zbiorze. Dlatego na wykresie
19 przedstawiono liczbe unikalnych ogloszen w ramach poszczegdlnych zrodel — oferty te powtarzaja
sie w ramach réznych kategorii, ale w ramach wlasnej s3 unikalne. Najwigksza liczba ofert pojawita si¢
w zrodtach internetowych (ponad 43% ogoétu), a takze w zbiorach powiatowych urzedéw pracy (blisko
19% ogodtu). Z nieco mniejszg czestotliwo$cia oferty byly umieszczane przez agencje zatrudnienia (17%,
cho¢ zaznaczy¢ nalezy, ze czgsto ogloszenia te dotycza wiecej niz jednego stanowiska pracy) oraz na
portalach spolecznosciowych (16%). Najrzadziej oferty umieszczano w biurach karier, w prasie i w biu-
letynach informacji publicznej. Szczegélowe dane przedstawia wykres 18.

Wykres 19. Liczba zebranych ofert przed wylgczeniem dubli pomiedzy kategoriami z podziatem na Zrodto
w catym okresie objetym analizg
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Zrédto: badania wlasne.
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W przypadku ofert dublujacych si¢ dostrzegalne jest catkowicie odmienne operowanie przestrzenia,
co jest wynikiem mozliwosci mediéw i portali, w jakich umieszczane sg ogloszenia. W znacznej czeéci
mediéw ogloszenia te s3 identyczne lub bardzo zblizone - inny jest jedynie ogdélny uktad anonsu bedacy
wynikiem réznic np. miedzy portalami. Rozbieznosci wystepuja natomiast w przypadku ofert publicz-
nych i prywatnych. W portalach prywatnych oferty zawieraja wiecej opisow ,jakos$ciowych” charakte-
ryzujacych stanowisko, wymagania i oferte dla potencjalnego pracownika. W takich ogloszeniach tres¢
ogloszenia nie jest ustrukturyzowana, a jego koncepcja w ogromnej wiekszosci zalezy od ogloszenio-
dawcy. Przykladowe ogloszenie zostato przedstawione ponizej.

Rysunek 3. Zdublowane ogloszenie pochodzqce ze Zrédet prywatnych

niekwestionowany lider na rynku obuwniczym

W zwiazku z szeroka ekspansjg proponujemy zatrudnienie na stanowisku:

SPRZEDAWCA

Wigjzce pracy: Chedm, Krasnik, Lublin, teczna, Pulawy, Swidnik

V

Od Kandydatow oczekujemy spetnienia nastepujacych wymagan:

doéwiadczenie w sprzedazy i obstudze Klienta, L GLIDNY
odpowiedzialnosd, rzetelnose | uczoiwose, i £ H--“'!Fﬂ,-lﬂ'{'—_hl
doskonate umiejetnosci interpersonalne, ,;L__. ROKY
optymistyczne nastawienie do Zycia, b""—l‘)
entuzjazm i zaangaZowanie, 201L
dyspozycyjnosc (praca na zmiany | w weekendy),

zainteresowanie aktualnymi trendami mody.

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za:

profesjonalna, zgodng ze standardami obstuge Klienta,
rozktadanie i uzupetnianie towaru w salonie,

zwiekszanie sprzedazy poprzez dbanie o satysfakcje Klientdw,
znajomosc standardéw ekspozycji towaru | umiejetnosc ich
wykorzystania,

» dbanie o wizerunek sieci CCC,

s czynne uczestnictwo w tworzeniu zintegrowanego i efektywnego
zespotu.

W zamian oferujemy:

« prace w stabilnej i dynamicznie rozwijajgcej sie firmie,
» elastyczne godziny pracy,

» satysfakcje zawodowa,

+ przyjazng atmosfere pracy.

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji klikajac przycisk
Aplikuj.

Zrédlo: pracuj.pl.

W zrédlach publicznych wymagana jest zdecydowanie szersza struktura charakteryzujaca tresc i za-
warto$¢ ogloszen o prace. W ofertach takich wskazana jest znacznie wieksza ilo§¢ informacji, przez co ich
zakres w szerszym stopniu moze rozwia¢ watpliwosci potencjalnego pracownika dotyczace charakteru
wykonywanej pracy opisanej w ogloszeniu. Jednakze duzy zakres informacji wymaganych do wskazania
stanowi¢ moze bariere dla pracodawcéw. Dotyczy to np. oferowanego wynagrodzenia. W ofertach pub-
licznych wskazanie kwoty jest obligatoryjne, podczas gdy w ogloszeniach komercyjnych odsetek ofert
ze wskazang wysoko$cia zarobkow jest niewielki. Ponizej przedstawione zostalo zdublowane ogloszenie
pochodzace ze zZrédet publicznych.
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Rysunek 4. Zdublowane ogloszenie pochodzgce ze Zrédet publicznych

[ rowrot | Oferta pracy: SPRZEDAWCA &
Numer: 5tPrf15/0639

Dodane przez: Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie

= Wydruku) S0 Wysli) na e-mail 37 Dodaj do wybramych  (5) Osta
N WARUNKI PRACY | PLACY
Miefsce pracy: OERONCOW POXOIU 14, 20-030 Lublin, powial: m. Lublin, woj: lubelskie Q zobacz na ma e
Zakres ohowigrkin: bezpoirednia chaloga Kienta, prayjmowanie dostaw bowar, dbanie o oFnacaenia asortymentu, ukladanic towaru
Rodza] umewy: Umowa o prace na okres prébay
Praca Wymcrasowa oferowana pried agencie: NIL
Wyrmiar statul 05
Imiancwodd: dwie zmiany
Liczha godein pracy w byrgodniu; 20
Data rezpociediac OL0%.2015
Wynagrodzenie bratto; od 1 800 PLN /W[5
System wynagradrania: Crasowy re slawky miesigcnyg
Tawtsd: spreedawca®
Typ propozycii:
Tapewnieme wylywienia: HIE Zatrudnsenie od raraz: NIE
Fapewnienie Zakwaterowania HIE Pragodawca pokrywa kbosst prrejandu do Polskic MIE

Zrédto: oferty.praca.gov.pl.

W ramach 42 678 analizowanych ogloszen potencjalnym pracownikom oferowano 61 862 wolne sta-
nowiska pracy. Przeszto 10% ofert dotyczylo wigcej niz jednego wolnego miejsca pracy. Co istotne, liczba
potencjalnych miejsc pracy jest przypuszczalnie wieksza, gdyz czes$¢ ofert pracy nie zawiera informacji
o liczbie wakatow. Dotyczy to gtéwnie ofert umieszczonych w prywatnych zrédlach ogloszen - oferty
umieszczane w zbiorach urzedéw pracy kazdorazowo zawieraly informacje o liczbie wolnych miejsc.

Liczba ofert grupowych rézni si¢ w zaleznosci od zawodu przyporzadkowanego do Klasyfikacji Za-
woddw i Specjalnosci. Najczesciej ogloszenia grupowe, a wigc dotyczace wiecej niz jednego stanowiska,
pojawiaja sie w przypadku pracownikéw przy pracach prostych (29% ogloszen z tej grupy), rolnikéw,
ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw (27%), a takze robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw (24%).
Z kolei tylko co dwusetne ogloszenie skierowane do przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzed-
nikéw i kierownikéw dotyczylo wiecej niz jednej osoby.

Srednia liczba miejsc pracy oferowana w ramach ogloszenia najwieksza byta w przypadku rolnikéw,
ogrodnikow, lesnikow i rybakéw (ponad 4 osoby na 1 ogloszenie). Wysokg wartos¢ (2,7 osoby na ogto-
szenie) odnotowano takze w przypadku pracownikéw przy pracach prostych. Najmniejsza liczba oséb
na ogloszenie odnotowana zostala w przypadku przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzedni-
kow i kierownikow. Szczegdtowe dane zaprezentowane zostaly w tabeli 4.
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Tabela 4. Odsetek ogloszen grupowych oraz srednia liczba miejsc pracy

Grupa Odsetek ogloszen Srednia liczba miejsc
grupowych pracy
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 0,5% 1,01
i kierownicy
Specjalisci 2,4% 1,11
Technicy i inny $redni personel 5,9% 1,24
Pracownicy biurowi 9,1% 1,64
Pracownicy ustug i sprzedawcy 12,6% 1,51
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 27,1% 4,16
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 24,3% 1,96
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 17,3% 1,56
Pracownicy przy pracach prostych 29,1% 2,68

Zrédio: badania wlasne.

W publicznych zrédtach informacji o wolnych miejscach pracy, rozumianych jako informacje powia-
towych urzedéw pracy oraz ogloszenia umieszczane w biuletynach informacji publicznej oraz biurach
karier, znajdowalo si¢ 16 179 ofert z ogétu 42 678 ogloszen. Stanowi to wiec 38% ogdtu ogloszen zebra-
nych od poczatku listopada 2013 roku do konca kwietnia 2015 r. Zaznaczy¢ jednakze nalezy, ze czes¢
ofert pracy zgtaszanych do publicznych Zrédel informacji o poszukiwanych pracownikach znajdowata sie
takze w zroédtach prywatnych. Wynika to z faktu, iz instytucje i podmioty prywatne, w celu zapewnienia
jak najpelniejszego spektrum informacji, umieszczajg je takze we wlasnych zrédtach (przede wszystkim
to wtorne ogloszenia zamieszczane na portalach internetowych, cho¢ pracodawcy po zgloszeniu oferty
do powiatowego urzedu pracy umieszczajg informacje o naborze takze na portalach komercyjnych).
Jako przyczyne takiej sytuacji mozna wigc wskaza¢ zaréwno pobieranie informacji z powiatowych urze-
déw pracy przez podmioty prywatne, jak i mozliwo$¢ zgloszenia przez pracodawce wolnego miejsca
pracy zaréwno w urzedzie powiatowym, jak i do komercyjnych podmiotéw wystawiajacych oglosze-
nia o pracg. W obydwu przypadkach za jednostke analizy wybierano ogloszenie pelniejsze, zawierajace
wiekszg ilos¢ informacji. Co wazne, w zrodiach publicznych coraz czesciej pojawiajg si¢ oferty zawiera-
jace zblizony, a nawet szerszy zakres informacji niz w zrédtach komercyjnych. Poprzez uporzadkowany
i skategoryzowany podzial informacji, zwlaszcza w ramach Centralnej Bazy Ofert Pracy (dostepna jest
pod adresem: psz.praca.gov.pl), mozliwy do uzyskania zakres informacji jest znaczny. Na wykresie 20
zaprezentowano podzial liczby ofert ze wzgledu na Zrédto pochodzenia.

Wykres 20. Oferty pracy ze wzgledu na rodzaj Zrédta publikacji

m Zrédta prywatne

@ Zrédta publiczne

Zrédto: badania wlasne.

listopad 2013 - kwiecienr 2015 | 43



Blisko 13% ofert pracy pochodzito od niepublicznych agencji zatrudnienia. Zaznaczy¢ jednakze na-
lezy, iz posrednicy takze umieszczali ogloszenia w prasie oraz na portalach internetowych, a nawet zgta-
szali je do powiatowych urzedéw pracy, cho¢ znaczna cze$¢ ofert znajdowata si¢ wylacznie w materia-
tach dostepnych w ramach poszczegdlnych agencji zatrudnienia.

Zauwazalny jest takze fakt, ze pojecie agencji zatrudnienia nie jest precyzyjne. Mozna méwi¢ o dwéch
rodzajach ,,posrednikow”:

o agencjach pracy/ doradztwa personalnego,

o ,posrednikach zastepczych’, ktérymi sg portale umieszczajace ogloszenia o prace (zamieszczajace

oferty zatytulowane np. ,Klient Gazeta Praca”).

Ze wzgledu na lokalizacje¢ posrednikéw mozna wyrdznic¢ nastgpujace grupy:

« agencje zatrudnienia z siedzibg gléwna (centrala) poza regionem (bez wzgledu na lokalizacje¢ biur

regionalnych) — 57% ogotu zebranych od posrednikéw ofert, tj. 3 049 ogloszen,

« agencje zatrudnienia z siedzibg gtéwna (centralg) w regionie — 10% ogdtu zebranych od posredni-

kow ofert, tj. 548 ogloszen,

o pozostalych ,posrednikéw” (np. portale z ofertami zatytutowanymi ,, Klient Gazeta Praca”) - 33%

ogotu zebranych od posrednikéw ofert, tj. 1 781 ogloszen.

Mozna wigc stwierdzié, iz aktywno$¢ lokalnych agencji jest niewielka. Rynek ogloszen prowadzonych
przez agencje posrednictwa pracy zdominowany jest przez kluczowe podmioty — to one w swoich zbiorach
posiadaja zdecydowang wigkszos¢ ogloszen dotyczacych wojewodztwa lubelskiego. Nie bez znaczenie jest
réwniez fakt, iz anonse zamieszczane w Internecie (to najbardziej popularne zZrédto) nie posiadajg wskaza-
nej nazwy potencjalnego pracodawcy, a jedynie kieruja osoby poszukujace pracy do nawigzania kontaktu
poprzez portal, w ktérym ogloszenia si¢ znajduja. Takie rozwigzanie zdecydowanie zmniejsza udzial ofert
pracy lokalnych agencji w ogdlnej liczbie ogloszen. Znaczacy jest réwniez fakt, iz ogloszenia pochodzace
z malych agencji w znacznym stopniu dotycza pracy za granicg — oferty takie byty wykluczane.

W dalszej czeéci raportu opracowano rozklad badanych ofert ze wzgledu na zawody dopasowane
do Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci. Klasyfikacja ta jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usyste-
matyzowanym zbiorem zawoddéw i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegolne
zawody (specjalno$ci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy.

Decydujacym czynnikiem dla okreslenia, jak dany zawdd powinien by¢ sklasyfikowany, s3 wymagane
kwalifikacje niezbedne do wykonania zadan i obowigzkéw, a nie sposob, w jaki te kwalifikacje sg osia-
gane. Jednak przyjete definicje majg zastosowanie, gdy niezbedne kwalifikacje zawodowe s3 nabywane
poprzez formalne wyksztalcenie lub szkolenie:

1) pierwszy poziom kwalifikacji (oznaczajacy kwalifikacje elementarne) — odniesiono do pierwszego
poziomu wyksztalcenia ISCED uzyskiwanego w szkole podstawowej;

2) drugi poziom kwalifikacji — odniesiono do drugiego poziomu wyksztalcenia ISCED uzyskiwanego
w gimnazjum oraz do trzeciego poziomu wyksztalcenia ISCED uzyskiwanego w liceum ogolnoksztalca-
cym, liceum profilowanym i zasadniczej szkole zawodowej;

3) trzeci poziom kwalifikacji — odniesiono do czwartego poziomu wyksztalcenia ISCED uzyskiwanego
w szkole policealnej oraz do trzeciego poziomu wyksztalcenia ISCED uzyskiwanego w technikum;

4) czwarty poziom kwalifikacji — odniesiono do pigtego poziomu wyksztalcenia ISCED uzyskiwanego
na studiach wyzszych zawodowych (konczacych si¢ tytulem licencjata lub inzyniera), studiach magi-
sterskich i studiach podyplomowych oraz do széstego poziomu wyksztatcenia ISCED uzyskiwanego na
studiach doktoranckich.

Analizujgc dane na pierwszym, gtéwnym poziomie agregacji zawoddw i specjalnos$ci stwierdzi¢, moz-
na, iz 27% ofert dotyczylo specjalistow. W dalszej kolejnosci wskazywane byly takie grupy jak: pracow-
nicy ustug i sprzedawcy, a takze technicy i inny $redni personel. Zauwazy¢ wigc mozna, ze najczesciej
poszukiwane sg osoby charakteryzujace sie przede wszystkim $ciéle okreslonymi kwalifikacjami (zarow-
no specjalisci, jak i technicy i $redni personel), a takze pracownicy zajmujacy si¢ ustugami i sprzedaza.
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Najrzadziej (96 wskazan w catym okresie objetym analizg) wskazywano grupe ,,Rolnicy, ogrodnicy, les-
nicy i rybacy”. Szczegétowe dane przedstawia wykres 21.

Wykres 21. Oferty pracy ze wzgledu na kwalifikacje elementarne KZiS

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH [ 5,5%

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | - oy o
URZADZEN 6%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY s 11,1%

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY | 0,2%

PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY [§ d 19,0%

PRACOWNICY BIUROW! [l 5,2%

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL g d 15,7%

SPECJALISCI ad 27,0%

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, e 8,4%
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY ™

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zrodto: badania wlasne.

Rozpatrujac uzyskane dane ze wzgledu na miejsce zamieszczenia oferty, zauwazy¢ mozna, ze specjali-
$ci oraz przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy poszukiwani sg przede wszyst-
kim w niepublicznych zrédtach ofert. W zrédlach publicznych (rozumianych jako oferty zgtaszane do
urzeddw pracy, biur karier i ogloszenia zamieszczone w biuletynach instytucji publicznej, cho¢ zazna-
czy¢ nalezy, ze liczba ogloszen w biuletynach informacji publicznej i biurach karier jest zdecydowanie
nizsza niz w powiatowych urzedach pracy; dlatego tez ilosciowy wplyw ogloszen zamieszczonych w biu-
letynach instytucji publicznej i biurach karier na ogoét ogloszenn w zrédtach publicznych jest niewiel-
ki - to gléwnie ogloszenia zamieszczone w powiatowych urzedach pracy poprzez ilosciowy efekt skali
determinujg charakter wolnych stanowisk pracy w zrédlach publicznych) znalazly si¢ przede wszystkim
ogloszenia skierowane do nastepujacych grup: pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, specjalisci, technicy i inny $redni personel oraz
pracownicy przy pracach prostych. W ofertach prywatnych najczesciej poszukiwane grupy to: specjali-
$ci, technicy i $redni personel, pracownicy ustug i sprzedawcy oraz przedstawiciele wladz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy. Szczegétowe dane przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Miejsce zamieszczenia oferty a typ stanowiska

Grupa elementarna KZiS Zr6dha prywatne Zrédta publiczne
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 12,5% 2,5%
Specjalisci 37,1% 12,4%
Technicy i inny $redni personel 19,2% 10,8%
Pracownicy biurowi 3,3% 7,9%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 15,5% 24,1%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,1% 0,4%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 5,5% 19,1%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4,1% 13,2%
Pracownicy przy pracach prostych 2,7% 9,6%

Zrédto: badania wlasne.
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Analizujac oferty ze wzgledu na drugi poziom agregacji, uzyskano nastgpujace odsetki tzw. duzych
grup klasyfikacji KZiS:

o Grupa duza 52 - Sprzedawcy i pokrewni — 14%,

o Grupa duza 24 - Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania — 13%,

« Grupa duza 33 - Sredni personel do spraw biznesu i administracji - 13%,

o Grupa duza 25 - Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych - 7%,

o Grupa duza 83 - Kierowcy i operatorzy pojazdéw — 6%.

Wskazana powyzej struktura rozktadu poszukiwanych zawoddéw i specjalnosci wskazuje, ze najczes-
ciej cenionymi profesjami na drugim poziomie KZiS sa sprzedawcy i pokrewni, specjalisci do spraw
ekonomicznych i zarzadzania, $redni personel do spraw biznesu i administracji, specjalisci do spraw
technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz kierowcy i operatorzy pojazdéw. Wyniki te sg zgodne
z wynikami uzyskanymi dla pierwszego stopnia agregacji.

Zamieszczona ponizej tabela wskazuje zawody, w ktdrych najczesciej poszukiwani byli pracownicy.

Tabela 6. Najczeiciej poszukiwane zawody

Nazwa zawodu Liczba ogloszen Odsetek wskazan
Przedstawiciel handlowy 3434 8,05%
Sprzedawca 1989 4,66%
Programista aplikacji 1784 4,18%
Specjalista do spraw sprzedazy 1707 4,00%
Doradca klienta 1573 3,69%
Kierownik dziatu sprzedazy 1187 2,78%
Kierowca samochodu cigzarowego 990 2,32%
Kierowca ciggnika siodtowego (TIRa) 797 1,87%
Inzynier sprzedazy 553 1,30%
Magazynier 531 1,24%
Kucharz 493 1,16%
Ksiegowy 474 1,11%
Whasciciel matego sklepu (franczyzobiorca) 453 1,06%
Przedstawiciel medyczny 440 1,03%
Poz'os'tali Prgcqwnicy przy pragach prostych 430 1.01%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Zrédlo: badania whasne.

Ponizej przedstawiona zostata struktura poszukiwanych zawodéw. Jest ona zgodna w podziale z Kla-
syfikacja Zawodow i Specjalnosci. Zaznaczy¢ nalezy, iz sg to jedynie najpopularniejsze zawody w po-
szczegdlnych grupach. Ze wzgledu na réznorodnoé¢ analizowanych ogloszen wskazanie wszystkich za-
wodow i specjalnosci nie jest mozliwe.
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«Kierownik dziatu sprzedazy - 1187 wskazan,
«Dyrektor generalny - 375 wskazan,

«Dyrektor sprzedazy - 328 wskazan,

«Kierownik budowy - 201 wskazan,

«Kierownik do spraw rozwoju produktu - 190 wskazan,
«Kierownik dziatu produkcji - 135 wskazan,

«Gtowny technolog - 94 wskazania,

«Dyrektor handlowy - 83 wskazania,

«Dyrektor operacyjny - 59 wskazan.

eProgramista aplikacji - 1 784 wskazania,
«Specjalista do spraw sprzedazy - 1 707 wskazan,
eInzynier sprzedazy - 553 wskazania,
«Przedstawiciel medyczny - 440 wskazan,

«Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania
systemow informatycznych - 378 wskazan,

«Specjalista do spraw marketingu i handlu - 346
wskazan,

«Doradca finansowy - 311 wskazan,

«Specjalista do spraw kluczowych klientow (key
account manager) - 305 wskazan,

«Opiekun klienta - 232 wskazania,
«Specjalista kontroli jakosci - 197 wskazan,

Wyktadowca na kursach (edukator, trener) - 157
wskazan,

*Menedzer produktu - 153 wskazania,

«Tester oprogramowania komputerowego - 146
wskazan,

«Specjalista do spraw finansow - 133 wskazania,

«Inzynier budownictwa - budownictwo ogélne - 131
wskazan,

«Inzynier organizacji i planowania produkcji - 131
wskazan,

«Posrednik w obrocie nieruchomosciami - 130 wskazan,
«Inzynier automatyki i robotyki - 128 wskazan,
«Farmaceuta - farmacja apteczna - 120 wskazan,
«Administrator sieci informatycznej - 106 wskazan,

«Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow - 102
wskazania,

«Specjalista do spraw kadr - 95 wskazan,
Fizjoterapeuta - 89 wskazan,
«Pielegniarka - 89 wskazan,

«Konsultant do spraw systemow teleinformatycznych -
86 wskazan,

«Specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych i
osobowych - 80 wskazan,

eInzynier elektryk - 72 wskazania,

eInzynier mechanik - maszyny i urzadzenia
przemystowe - 70 wskazan,

«Specjalista bankowosci - 67 wskazan,

«Specjalista do spraw szkolen - 65 wskazan,

«Inzynier utrzymania ruchu - 60 wskazan,

eInzynier mechanik - technologia mechaniczna - 56
wskazan,

«Specjalista analizy i rozwoju rynku - 54 wskazania,
*Psycholog - 52 wskazania,

eLogistyk - 52 wskazania,

«Grafik komputerowy DTP - 51 wskazan.
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«Przedstawiciel handlowy - 3 434 wskazania,

*Ksiegowy - 474 wskazania,

«Spedytor - 224 wskazania,

«Pracownik (doradca) do spraw kredytow - 171 wskazan,

3 - TECHNICY | INNY «Agent do spraw zakupow - 149 wskazan,
gREDN| PERSONEL - «Agent ubezpieczeniowy - 147 wskazan,
> oLikwidator szkod - 84 wskazania,
6 716 wskazan «Ekspozytor towaréw (merchandiser) - 72 wskazania,

«Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu - 68 wskazan,

«Opiekun osoby starszej - 67 wskazan,

«Asystent dyrektora - 57 wskazan.

«Magazynier - 531 wskazan,

«Technik prac biurowych - 323 wskazania,

«Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 310 wskazan,
+Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik

4 - PRACOWNICY BIUROWI call center) - 137 wskazan,

- 2 220 wskazan +Asystent do spraw ksiegowosci - 108 wskazan,
«Sekretarka - 95 wskazan,

*Windykator - 84 wskazania,

<Recepcjonista - 71 wskazan,

«Fakturzystka - 60 wskazan.

«Sprzedawca - 1 989 wskazan,

«Doradca klienta - 1 573 wskazania,
eKucharz - 493 wskazania,

«Wtasciciel matego sklepu - 453 wskazania,
«Robotnik gospodarczy - 401 wskazan,
«Kasjer handlowy - 375 wskazan,

«Kelner - 321 wskazan,
5- ﬁ%%%&ﬂ\%g S_LUG «Konsultant/agent sprzedazy bezposredniej - 310

- wskazan,

8 120 wskazan eTelemarketer - 242 wskazania,

«Fryzjer - 221 wskazan,

«Sprzedawca w branzy spozywczej - 160 wskazan,
eKierownik stoiska w markecie - 144 wskazania,
eBarman - 122 wskazania,

«Pracownik ochrony fizycznej bez licencji - 121
wskazan,

+Kosmetyczka - 113 wskazan.

«Ogrodnik terenow zieleni - 16 wskazan,
«Ogrodnik - 13 wskazan,

«Ogrodnik szkotkarz - 10 wskazan,

«Rolnik upraw mieszanych - 9 wskazan,
«Drwal/pilarz drzew - 9 wskazan,

«Zbieracz owocow, ziot i innych roslin - 7 wskazan,
<Robotnik lesny - 5 wskazan.
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*Mechanik pojazdow samochodowych - 251 wskazan,
«Elektryk - 213 wskazan,

«Slusarz - 193 wskazania,

eSzwaczka - 172 wskazania,

7 - ROBOTNICY «Piekarz - 150 wskazan,
PRZEMYSLOWI «Mechanik samochoddow osobowych - 135 wskazan,
¢ > «Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie -
I RZEMIESLNICY_ 133 wskazania,
4 742 wskazania «Murarz - 116 wskazan,

«Spawacz reczny gazowy - 105 wskazan,
«Elektromonter instalacji elektrycznych - 103
wskazania,

«Cukiernik - 97 wskazan.

«Kierowca samochodu ciezarowego - 990 wskazan,
«Kierowca ciagnika siodtowego - 797 wskazan,
8 - OPERATORZY «Kierowca samochodu dostawczego - 247 wskazan,

| MONTERZY MASZYN eKierowca autobusu - 134 wskazania,

| URZ ADZEN . «Kierowca operator wozkow jezdniowych - 114 wskazan,

3 331 k , «Operator koparki - 112 wskazan,

WsKazan «Operator koparkotadowarki - 106 wskazan,

«Kierowca samochodu osobowego - 93 wskazania,
«Kierowca mechanik - 41 wskazan.

«Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie
indziej niesklasyfikowani - 430 wskazan,

«Sprzataczka biurowa - 380 wskazan,

*Robotnik budowlany - 333 wskazania,

«Pomoc kuchenna - 269 wskazan,

«Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym - 114
wskazan,

«Pracownik prac dorywczych - 70 wskazan,

«Sortowacz - 54 wskazania,

«Pakowacz - 52 wskazania,

«Pokojowa - 50 wskazan.

Zaznaczy¢ nalezy, ze cze$¢ ofert posiada zamaskowane stanowisko, co ukrywane jest przez oglosze-
niodawcéw poprzez stosowanie zwrotéw majacych zacheci¢ do ztozenia aplikacji bez znajomosci do-
ktadnej nazwy zawodu, przykltadowo stosujac nastepujace slogany:

Praca dla ucznia/studental,

Praca w domu przy komputerze,

Nowo$¢! Praca dla kazdego,

Zatrudnie od zaraz,

Pracownik - Praca dodatkowa przez Internet,
Pracownik - Praca od dzis.

Z listy poszukiwanych zawodéw wyodrebniono kody uzywane, proécz Klasyfikacji Zawodoéw i Spe-
cjalnodci, takze w Klasyfikacji Zawodéw Szkolnictwa Zawodowego (KZSZ). Czegs¢ zawodow ujetych
w grupach wielkich od 3 do 8 KZiS oraz jeden zawdd z grupy wielkiej 9 objete sg ksztalceniem w sy-
stemie o$wiaty i wystepuja w Klasyfikacji Zawodéw Szkolnictwa Zawodowego. Ponizej zamieszczono
zestawienie zawierajace najczesciej pojawiajace sie zawody z Klasyfikacji Zawodéw Szkolnictwa Zawo-
dowego (KZSZ):

Sprzedawca — 1989 wskazan,
Kucharz - 493 wskazania,
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o Technik prac biurowych - 323 wskazania,

o Kelner - 321 wskazan,

» Mechanik pojazdéw samochodowych - 251 wskazan,

o Fryzjer - 221 wskazan,

o Elektryk - 213 wskazania,

o Slusarz - 193 wskazania,

o Piekarz - 150 wskazan,

e Murarz — 116 wskazan,

o Technik handlowiec — 105 wskazan,

o Cukiernik - 97 wskazan,

o Elektromechanik — 88 wskazan,

o Stolarz — 86 wskazan,

« Monter instalacji i urzadzen sanitarnych - 71 wskazan,

o Krawiec - 71 wskazan,

+ Opiekun osoby starszej — 67 wskazan,

o Dekarz - 58 wskazan,

o Technik farmaceutyczny - 56 wskazan,

« Obuwnik - 52 wskazania,

» Kucharz malej gastronomii — 47 wskazan,

o Lakiernik — 46 wskazan,

o Technik elektronik — 46 wskazan,

o Technik administracji — 44 wskazania,

o Technik informatyk - 43 wskazania,

o Terapeuta zajeciowy — 40 wskazan,

« Blacharz samochodowy - 36 wskazan,

« Cieéla - 34 wskazania,

o Technik mechanik - 34 wskazania,

o Protetyk stuchu - 33 wskazania,

o Rzeznik-wedliniarz - 30 wskazan,

o Elektromechanik pojazdéw samochodowych - 29 wskazan,

» Monter-elektronik - 29 wskazan,

 Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie — 27 wskazan,

« Kamieniarz - 27 wskazan.

Ple¢ respondentéw stanowi bardzo rzadko wskazywane kryterium dostgpowe do stanowiska pracy.
Niektore z ogloszen posiadaja w nazwie stanowiska zaréwno forme meska, jak i zeriska zawodu, przy-
ktadowo:

o Pracownik produkcji (k/m),

« Specjalista/ka ds. handlowych,

o Stylista/ka paznokci,

 Nauczyciel/-ka jezyka niemieckiego,

« Inzynier jakosci ds. rozwoju dostawcow (m/k).

o Generalnie mozna stwierdzi¢, ze ogloszenia o prace rzadko posiadajg ukierunkowanie w strone

preferowanej plci — odsetek takich ogloszen wynosi znacznie ponizej 1%.

W analizowanych ofertach pracy sporadycznie pojawia si¢ dokladnie okreslony wiek wymagany przez
pracodawcow. Pojawienie sie takich informacji wiaze si¢ z:

 osobami starszymi, na rencie lub emeryturze, ktére moga poszukiwa¢ dodatkowej pracy,

« osobami mtodymi, bedacymi w trakcie edukacji, pracujacymi najczesciej w ramach uméw cywil-

noprawnych,
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« realizacjg projektow zwigzanych z ozywianiem rynku pracy, ktore sg skierowane do 0séb znajduja-

cych si¢ w specyficznej sytuacji (np. osoby do 25 roku zycia lub po 50 roku zycia).

W nielicznych ogloszeniach wymég minimalnego wieku mial gwarantowa¢ pracodawcy odpowie-
dzialne podejscie potencjalnego pracownika do spraw zawodowych. Wymog dotyczacy minimalnego
wieku znoszony byl w przypadku posiadania przez kandydata do pracy doswiadczenia zawodowego.

W ogloszeniach, ktore posiadaly okreslone miejsce wykonywania pracy, najczesciej wskazywano na
Lublin - ogloszenia dla tego miasta to blisko 32% caloéci ofert w wojewoddztwie. Pozostale miasta wy-
mieniane byly rzadziej. Czg¢$¢ ofert, pomimo wskazania pracy jako majacej miejsce w woj. lubelskim,
w rzeczywistosci dotyczyla innych obszaréw nie tylko kraju (m. in. Warszawa, Bialystok, Krakéw, Wroc-
taw, Poznan, Gdanska, a takze inne wojewddztwa), ale i zagranicy (m. in. Niemcy, Wielka Brytania, Nor-
wegia, Holandia czy Szwecja). Zdarzaly sie réwniez bledy w wyborze obszaru terytorialnego, najczesciej
dotyczace wojewddztwa lubuskiego (powodem pomylki byla tu najprawdopodobniej zblizona nazwa).
Oferty te znajduja si¢ w Zroédtach publikowanych na terenie woj. lubelskiego, dotyczg jednak pracy poza
granicami regionu, a informacja wskazana w lokalizacji ma jedynie przyciggna¢ potencjalnego pracow-
nika. Czesto w ofertach takich wymagana byla relokalizacja, co oznacza, ze oferta taka byta wykluczana,
gdyz praca w niej proponowana nie dotyczyla wojewodztwa lubelskiego.

W blisko 57% ofert udalo si¢ jednoznacznie okresli¢ wymiar etatu. Wéréd nich dominujaca jest praca
w pelnym wymiarze godzin — wigkszo$¢ potencjalnych pracodawcéw zamierza zatrudnia¢ w takiej po-
staci. Praca w niepelnym wymiarze wskazywana jest znaczenie rzadziej, cho¢ ze wzgledu na duzg liczbe
brakéw danych do tej informacji podchodzi¢ nalezy z duzg rezerwa.

Blisko 60% ofert zawieralo okreslona forme zatrudnienia. Zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow,
ktorzy ja jednoznacznie okredlili (pominigto ogloszenia wskazujace na wiele lub dowolng forme zatrud-
nienia) wskazuje, ze chciataby zatrudni¢ pracownika w oparciu o umowe o prace.

Wynagrodzenie przeznaczone dla potencjalnego pracownika wskazane bylo w przypadku 42% ogétu
ofert. W ogloszeniach dominujaca warto$cia, wskazywang jako kwota wynagrodzenia, byla ustalona
ustawowo pensja minimalna. W poszczegélnych latach objetych analiza wysoko$¢ tej kwoty wskutek
zmian prawnych ulegala zmianie. Ze wzgledu na to, iz jedynym okresem w calo$ci objetym analizg byl
rok 2014, najczgsciej wskazywang kwotg wynagrodzenia byta kwota 1 680 zlotych brutto (w roku 2013
kwota minimalnego wynagrodzenia wynosita 1 600 zlotych brutto, a w roku 2015 wynosi ona 1750 zfo-
tych). Mediana wynagrodzen wynosita 1 680 zlotych brutto. Natomiast $rednia warto$¢ wynagrodzenia
wynosita 1 919 zlotych brutto. Zaznaczy¢ nalezy, iz wskazana kwota w wielu ogloszeniach wskazywana
byta jako podlegajaca negocjacji.

Wykres 21 prezentuje wysoko$¢ wynagrodzen brutto ze wzgledu na zakres wykonywanych obowigz-
kow. Najwyzsza kwote oferowano przedstawicielom wiadz publicznych, wyzszym urzednikom i kierow-
nikom, najnizsza natomiast pracownikom przy pracach prostych (kwota ta jest minimalnie nizsza niz
wynagrodzenie minimalne, gdyz analizowano wszystkie kwoty, nie tylko podawane w ramach wynagro-
dzen otrzymywanych na podstawie umowy o prace). Ponizej $redniej, wynoszacej 1 919 ztotych brutto
znalazla si¢ takze nastepujace grupy: pracownicy ustug i sprzedawcy, pracownicy biurowi oraz rolnicy,
ogrodnicy, le$nicy i rybacy.
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Wykres 22. Wynagrodzenie brutto ze wzgledu na grupy elementarne KZiS

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

1640,39 zt

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |

URZADZEN 2 007,33 zt

ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 1983,99 zt

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1839,18 zt

PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 1689,81 zt

PRACOWNICY BIUROWI 1734,18 zt

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

2 002,23 zt

SPECJALISCI 2291,47 zt

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH,

WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 2937,74 zt

R
[S)

1 000,0 2 000,0 3 000,0 4000,0

Zrédlo: badania wiasne.

W przypadku powiatéw — najwyzszy poziom proponowanych wynagrodzen brutto zanotowano na
obszarze miasta Lublin, najnizszy natomiast mial miejsce w powiecie tomaszowskim. Szczegoly przed-
stawione zostaly na wykresie 23.
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Wykres 23. Wynagrodzenie brutto ze wzgledu na powiaty wojewddztwa lubelskiego

m. Lublin E 3 2 307,27 zt
bitgorajski E d 2217,13 zt
janowski d 2 165,42 zt
m. Chetm & d 2 152,50 zt
m. Biata Podlaska & d 2 116,25 zt
krasnostawski & d 2 111,49 zt
m. Zamos$¢ & d 2 086,32 zt
bialski d 2075,53 zt
teczynski & d 2 051,97 zt
lubartowski & d 2004,78 zt
Swidnicki B d 2 004,60 zt
rycki B d 1968,18 zt
parczewski & d 1964,04 zt
krasnicki & d 1944,69 zt
putawski & d 1913,44 zt
tukowski E a4 1903,32 zt
lubelski & a 1880,11 zt
chetmski B d 1865,07 zt
wtodawski | d 1864,04 zt
zamojski & d 1863,12 zt
opolski & a 1862,27 zt
radzynski & a 1801,36 zt
hrubieszowski & a 1783,40 zt
tomaszowski & d 1748,23 zt
0,0 500,0 1.000,0 1500,0 2 000,0 2 500,0

Zrédto: badania wlasne.

Zdecydowana wigkszo$¢ ogloszen, ktdre posiadaly wskazang kwote okreslajacg zarobki pochodzita
z powiatowych urzedéw pracy - analiza charakteru oferowanych tam zawodéw wskazuje w duzej mierze
na prace niewymagajace znacznych kompetencji i kwalifikacji, co przeklada si¢ na niskie wynagrodze-
nie. Zaznaczy¢ jednakze nalezy, iz kwoty wskazywane w ogloszeniach w duzej mierze mogg by¢ nego-
cjowane. Istotny pozostaje takze fakt, ze znaczna liczba ogloszen posiadata nieprawidtowg i nierealng
kwote wynagrodzenia. Przypadki takie zostaly wykluczone z analizy tak, aby nie zaburza¢ uzyskanych
wynikéw, a takze wyeliminowa¢ przypadki niezgodne z prawem, oferujace wynagrodzenie ponizej okre-
$lonego prawnie minimum.

4.2. Wymagania stawiane potencjalnym pracownikom

We wszystkich zebranych ogloszeniach analizowano kwalifikacje, jakie wymagane sg od potencjal-
nego pracownika. W przypadku klasyfikacji klucz odpowiedzi zostal dobrany na podstawie definicji
kwalifikacji traktowanych jako zestaw wiedzy i umiejetno$ci wymaganych do realizacji sktadowych za-
dan zawodowych (w wybranej specjalnosci), ktéry wynika z okreslonych dokumentéw ($§wiadectw, dy-
plomoéw, zaswiadczen) i stwarza domniemanie, ze legitymujacy si¢ nimi cztowiek posiada odpowiednie
kompetencje. Tabela 7 prezentuje rozklad zebranych informacji.
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Tabela 7. Wymagania we wszystkich zebranych ogloszeniach

Wymagania N %
dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa potwierdzajace ukonczenie studiow 8357 23,2%
dyplomy, certyﬁkaty, $wiadectwa potwierdzajace ukonczenie szkot 14094 39.1%
ponadgimnazjalnych
dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa potwierdzajace ukonczenie szkolen

. p . . . . A 6847 19,0%
i kursow, posiadanie specyficznych umiejetnosci
umiejetnosci numeryczne (umiejetnosci radzenia sobie z wykresami,

. .. . ) 186 0,5%
liczbami, interpretacja danych liczbowych)
znajomos¢ jezykow obcych 5061 14,1%
umiejetno$¢ korzystania z technologii i narzedzi informatycznych 11401 31,7%
wiedza ogélnozawodowa, wiedza branzowa i ukierunkowana wiedza 16477 45.8%
fachowa
umiejetnosci analityczne 1744 4,8%
doswiadczenie zawodowe 22218 61,7%

Zrédlo: badania wlasne. Ze wzgledu na mozliwo$¢ wielokrotnych wskazan wartoéci procentowe nie sumujg si¢ do 100%.

Jakiekolwiek wymagania wskazane zostaly w przypadku blisko 84% ogloszen. Najczesciej uzwgled-
nianym w ofertach obszarem wymagan jest doswiadczenie zawodowe — wskazywane bylo ono w przy-
padku blisko 62% ofert, w ktérych wskazano dowolny obszar wymagan. Druga w kolejnosci jest wiedza
ogolnozawodowa, wiedza branzowa i ukierunkowana wiedza fachowa - specjalistyczne informacje do-
tyczace sposobu wykonywania potencjalnych obowiazkéw musi posiada¢ 46% kandydatéw na pracow-
nikow. Dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa potwierdzajgce ukonczenie szk6! ponadgimnazjalnych (zarow-
no $rednich, jak i zawodowych) wymagane byly w przypadku 39% ogloszen. Uzna¢ wiec mozna, ze to
doswiadczenie zawodowe jest kluczowym obszarem wymaganym przez pracodawcéw.

W 10 690 ogloszeniach, co stanowi przeszto 25% wszystkich zebranych ogloszen, okreslono doktadny
czasowy wymiar wymaganego przez pracodawcow doswiadczenia. Najczgsciej poszukiwano pracowni-
koéw charakteryzujacych sie stazem pracy od roku do 2 lat (45%) lub okresem zatrudnienia od powyzej 2
do 51at (41%). Informacje, ze mozliwe jest zatrudnienie kandydatéw do pracy nieposiadajacych zadnego
doswiadczenia zawodowego podal 1% pracodawcédw. Szczegédly przedstawia wykres 24.

Wykres 24. Wymagania pracodawcy wobec pracownika — okres doswiadczenia
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brak doswiadczenia ponizej roku od 1 roku do 2 lat powyzej 2 lat do 5 powyzej 5 lat
zawodowego lat

Zrédto: badania wlasne.
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Wymagany okres do$wiadczenia analizowano takze z podzialem na grupy elementarne zawoddéw
KZiS. W tym celu dokonano analizy $redniego poziomu rang (odpowiedzi byly uszeregowane w kolej-
nosci od najnizszego do najwyzszego poziomu doswiadczenia, a wigc w kolejnosci rosnacej). Wysokos¢

$redniej jest wiec wprost proporcjonalna do poziomu wymaganego doswiadczenia.

Wykres 25. Oferty pracy ze wzgledu na wymagany staz pracy i kwalifikacje elementarne KZiS

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY
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PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY

PRACOWNICY BIUROWI

I 2,6

el 3.1

. 3,3
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sl 3,0
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TECHNICY | INNY SREDNI PERS ONEL | 33

P EC AL C ] | — 3,5

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH,

WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY I — 3,8

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0

Zré6dto: badania wiasne. Liczby na wykresie prezentuja $rednig rang odpowiedzi.

Najwyzszy poziom wymaganego do$wiadczenia odnotowano w przypadku przedstawicieli wladz
publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow (Srednia rang wynosita 3,8). Najnizszy poziom wyma-
ganego do$wiadczenia odnotowano w przypadku pracownikéw przy pracach prostych (sredni poziom
rang wynosit 2,6). Zaznaczy¢ nalezy, ze relatywnie wysoki poziom rang odnotowano w przypadku
specjalistow, a takze technikéw i §redniego personelu oraz robotnikow przemystowych i rzemiesIni-
kow. Oznacza to, ze w przypadku tych grup posiadanie odpowiednio wysokiego poziomu doswiadcze-
nia zawodowego jest w oczach pracodawcow niezwykle istotne.

Dokladnie okreslone wymagane przez pracodawcéw wyksztalcenie wskazane zostalo w przypadku
61% ogloszen. Najczesciej oczekiwanym przez pracodawcéw poziomem bylo wyksztalcenie $rednie
(ogodlnoksztalcace lub techniczne — blisko 38% wskazan). Relatywnie czesto wskazywano takze na wy-
ksztalcenie wyzsze (ponad 34% wskazan). Dane obrazujace odsetek ofert pracy ze wzgledu na poziom
wyksztalcenia przedstawiony zostal na wykresie 26.

Wykres 26. Wymagania pracodawcy wobec pracownika — wyksztalcenie
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Zrodto: badania wlasne.
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Wymagany poziom wyksztalcenia analizowano takze z podzialem na grupy elementarne zawoddéw
KZiS. W tym celu dokonano analizy $redniego poziomu rang (odpowiedzi byly uszeregowane w ko-
lejnosci od najnizszego do najwyzszego poziomu wyksztalcenia). Wysoko$¢ $redniej jest wiec wprost
proporcjonalna do poziomu wymaganego wyksztalcenia. Najwyzszy poziom wymaganego wyksztalce-
nia odnotowano w przypadku specjalistow ($redni poziom rang wynosit 3,8), cho¢ w przypadku przed-
stawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw poziom ten byt minimalnie nizszy
($rednia wynosifa 3,7). Najnizszy poziom wymaganego wyksztalcenia odnotowano w przypadku pra-
cownikéw przy pracach prostych (poziom rang wynosit 1,7).

Wykres 27. Oferty pracy ze wzgledu na kwalifikacje elementarne KZiS
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Zrédlo: badania wiasne. Liczby na wykresie prezentuja $rednig rang odpowiedzi.

Znajomos¢ jezykéw obcych wymagana byla w przypadku 7 002 ogloszen, co stanowi 29% ofert,
w ktorych wymagano jakichkolwiek kompetencji i 16% wszystkich zebranych ogloszen dotyczacych
wolnych miejsc pracy. Najczesciej wymienianym jezykiem byl angielski — wskazano go jako obowigz-
kowy w przypadku 6 467 ofert. Pozostale jezyki obce wskazywane byty zdecydowanie rzadziej. W przy-
padku mniej popularnych jezykéw wymagana byta natomiast ich lepsza znajomos¢, ktérg mierzono za
pomoca skali od A1 do C2. Szczegdly przedstawione zostaty w tabeli numer 8 (w tabeli zaprezentowano
$redni poziom rang znajomosci jezyka — im warto$¢ liczbowa poziomu rang jest wyzsza, tym oczekiwa-
na znajomo$¢ jezyka jest lepsza i dokladniejsza).

Tabela 8. Najczeiciej poszukiwane w ofertach jezyki obce oraz stopie# ich znajomosci

angielski | niemiecki | rosyjski | francuski [ hiszpanski biatoruski | ukrainski
bioba 6467 | 883 289 174 80 40 20 19
wskazan
orednia 3,9 4.2 44 47 4 4,9 5 43
rang

Zrodto: badania wlasne.
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Wirod wymagan stawianych przysztym pracownikom w ramach uprawnien do kierowania pojazda-
mi, najczesciej w ofertach wskazywano na prawo jazdy kategorii B. Wymagano go w przypadku 9 038
ogloszen, a wigc zdecydowanej wiekszosci z ogdlnej liczby 10 868 ofert, w ktorych poszukiwano pracow-
nikéw posiadajacych prawo jazdy na dowolny typ pojazddw. Szczegdly przedstawione zostaly w tabeli
numer 9.

Tabela 9. Wymagania dotyczgce uprawnieni do kierowania pojazdami

Uprawnienia N %

Prawo jazdy kat. B 9038 83,2%
Prawo jazdy kat. C+E 1423 13,1%
Prawo jazdy kat. C 270 2,5%
Prawo jazdy kat. D 103 0,9%
Prawo jazdy - inne kategorie 34 0,3%

Zrédlo: badania wlasne.

Pracownikéw charakteryzujacych si¢ posiadaniem specyficznych uprawnien i certyfikatéw poszu-
kiwano w przypadku 3 907 ogloszen, co stanowi przeszto 9% wszystkich zebranych i analizowanych
ofert pracy. Najczesciej poszukiwano pracownikéw posiadajacych uprawnienia logistyczne ($wiadectwa
kwalifikacji przewozu osob lub rzeczy) oraz posiadajacych uprawnienia do kierowania pojazdami ma-
szynowymi (np. wozki widlowe, teleskopowe i samojezdniowe, koparki, tadowarki, zurawie wiezowe
i hydrauliczne, walce drogowe, réwniarki i inne). Poszukiwano takze oséb posiadajacych uprawnienia
elektryczne (najczesciej SEP do 1kV) i spawalnicze (wszelkiego typu: MIG, MAG, TIG, inne), a takze
uprawnienia budowlane oraz pedagogiczne. Szczegélowe dane przedstawia umieszczona ponizej tabela
numer 10.

Tabela 10. Wymagania dotyczgce uprawnien i certyfikatow

Uprawnienia N %

logistyczne 998 25,5%
kierowanie pojazdami maszynowymi | 870 22,3%
elektryczne 498 12,7%
spawalnicze 354 9,1%
pedagogiczne 306 7,8%
budowlane 297 7,6%
informatyczne 67 1,7%
medyczne i farmaceutyczne 51 1,3%
ksiegowe i finansowe 46 1,2%
inne 420 10,7%

Zrodto: badania wlasne.

W pojedynczych ofertach wymagano takze nastepujacych certyfikatéw i uprawnien:

o certyfikatéw Magento Certified Developer, Zend Certified Engineer, ISTQB na poziomie Test Ma-
nager czy certyfikatow CCNA, MCP, MCSA (technologie informatyczne),

o certyfikatéw ITIL Foundation (zarzadzanie ustugami informatycznymi),

 uprawnien audytora wewnetrznego ISO/TS 16949:29 i VDA 6.3 (zarzadzanie jakoscia),

o certyfikatéw Black Belt i Green Belt Six Sigma (oparta na statystyce technika podnoszenia jakosci),

o certyfikatéow ECDL (certyfikowanych kurséw z zakresu szkolen technologii biurowych),
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uprawnien do zawierania transakcji na rynku EEX i licencji maklera gietd towarowych,
certyfikatéw GIIF z zakresu Przeciwdzialania Praniu Brudnych Pieni¢dzy i Finansowaniu Terro-
ryzymu,

certyfikatow CIA (Certified Internal Auditor — migdzynarodowa kwalifikacja z dziedziny audytu
wewnetrznego),

certyfikatow coachingu International Coaching Community (ICC) i International Coach Federa-
tion (ICF),

certyfikatow ZBP (Certyfikowany Konsultant ds. Finansowych),

certyfikatow TESOL lub CELTA (nauczanie jezykdéw obcych),

certyfikatéow dotyczacych dokumentowania systemu HACCP/GMP/GHP (kontrola proceséw
produkcji Zzywnosci),

uprawnien inspektora ochrony radiologicznej,

uprawnien do badan wizualnych VT-2 (kontrola spoin spawalniczych),

certyfikatow migdzynarodowego i europejskiego inzyniera spawalnika (IWE/EWE), w tym kwa-
lifikacji NDT,

uprawnien do konserwacji UDT (konserwacji dzwignic, przenosnikéw i wézkéw jezdniowych
podnosnikowych),

kurséw napelniania butli powietrznych i konserwacji sprzetu ochrony uktadu oddechowego i apa-
ratow powietrznych,

kwalifikacji NDT (badania nieniszczace),

uprawnien do obstugi gazowych piecéw do wyzarzania form,

uprawnien inspektora ochrony przeciwpozarowej,

uprawnien elektrycznych do eksploatacji kotléw parowych oraz wodnych na paliwa state, ptynne
i gazowej 0 mocy powyzej 50 kW,

uprawnien dozoru ruchu gérniczego,

uprawnien do obstugi urzadzen transportu bliskiego,

uprawnien do obstugi zespolu maszyn do produkcji masy betoniarskiej.

Certyfikaty i uprawnienia analizowano takze w oparciu o podzial na grupy zawodéw KZiS. W tabeli
numer 11 zaprezentowano ogolng liczbe ogloszen w poszczegoélnych grupach, liczbe uprawnien i certy-
fikatow wymieniong w analizowanych ogloszeniach, a takze odsetek ogloszen, w ktorych wymagane byty
certyfikaty lub uprawnienia.

Tabela 11. Wymagania dotyczgce uprawnieri i certyfikatow z podziatem na grupy elementarne KZiS

Nazwa grupy elementarnej KZiS N ogdtem I\IIS;? % z grupy
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 3581 246 6,9%
Specjalisci 11511 761 6,6%
Technicy i inny $redni personel 6716 195 2,9%
Pracownicy biurowi 2220 221 10,0%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8120 118 1,5%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 96 6 6,3%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 4742 822 17,3%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3331 1417 42,5%
Pracownicy przy pracach prostych 2361 100 4,2%

Zrédlo: badania wlasne.
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Na podstawie danych zawartych w tabeli stwierdzi¢ mozna, iz grupy zawodowe, w ktorych najczes-
ciej wymagane s3 certyfikaty i uprawnienia, to przede wszystkim operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen, a w drugiej kolejnosci robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy.

Pracownicy ustug i sprzedawcy s3 natomiast grupg, w ktdrej jedynie 1,5% ogloszen zawiera informa-
cje dotyczace wymaganych uprawnien i certyfikatéw. Jest to najnizszy wynik wsrod wszystkich analizo-
wanych jednostek.

Zaznaczy¢ jednakze nalezy, ze elementarne grupy zawodow klasyfikacji KZiS réznig sie migdzy soba
nie tylko czestotliwo$cia wymagania uprawnien i certyfikatow, ale réwniez sama struktura oczekiwan
w analizowanym obszarze. W ramach poszczegdlnych grup najczesciej wskazywano nastepujace rodzaje
uprawnien i certyfikatow:

1.

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy:

uprawnienia budowlane - 165 wskazan (4,6% ogloszen w grupie),
uprawnienia elektryczne - 31 wskazan (0,9% ogloszen w grupie),
uprawnienia do kierowania pojazdami maszynowymi - 19 wskazan (0,5% ogloszen w grupie),
uprawnienia pozostate — 8 wskazan (0,2% ogloszen w grupie),
uprawnienia pedagogiczne — 7 wskazan (0,2% ogloszen w grupie),
uprawnienia ksiegowe i finansowe - 5 wskazan (0,1% ogloszen w grupie),
uprawnienia spawalnicze — 3 wskazania (0,1% ogloszen w grupie),
uprawnienia geodezyjne — 2 wskazania (0,1% ogloszen w grupie),
uprawnienia maszynowe — 2 wskazania (0,1% ogloszen w grupie),
uprawnienia informatyczne - 2 wskazania (0,1% ogloszen w grupie),
uprawnienia logistyczne - 2 wskazania (0,1% ogloszen w grupie),
uprawnienia BHP - 1 wskazanie (0,1% ogloszen w grupie).

Specjalisci:

uprawnienia pedagogiczne — 278 wskazan (2,4% ogloszen w grupie),
uprawnienia pozostate — 131 wskazan (1,1% ogloszen w grupie),

uprawnienia budowlane - 102 wskazania (0,9% ogltoszen w grupie),

uprawnienia elektryczne - 89 wskazan (0,8% ogloszen w grupie),

uprawnienia informatyczne - 59 wskazan (0,5% ogloszen w grupie),
uprawnienia medyczne i farmaceutyczne — 41 wskazan (0,4% ogloszen w grupie),
uprawnienia ksiegowe i finansowe - 14 wskazan (0,1% ogloszen w grupie),
uprawnienia do kierowania pojazdami maszynowymi - 14 wskazan (0,1% ogloszen w grupie),
uprawnienia BHP - 12 wskazan (0,1% ogloszen w grupie),

uprawnienia spawalnicze — 11 wskazan (0,1% ogloszen w grupie),

uprawnienia geodezyjne - 7 wskazan (0,1% ogloszen w grupie),

uprawnienia logistyczne — 3 wskazania (0,1% ogloszen w grupie),

uprawnienia diagnosta — 2 wskazania (0,1% ogloszen w grupie).

Technicy i inny $redni personel:

uprawnienia elektryczne - 39 wskazan (0,6% ogloszen w grupie),

uprawnienia pozostate — 37 wskazan (0,6% ogloszen w grupie),

uprawnienia do kierowania pojazdami maszynowymi - 25 wskazan (0,4% ogloszen w grupie),
uprawnienia diagnosta — 22 wskazania (0,3% ogloszen w grupie),

uprawnienia ksiegowe i finansowe - 20 wskazan (0,3% ogloszen w grupie),

uprawnienia budowlane - 17 wskazan (0,3% ogloszen w grupie),

uprawnienia pedagogiczne — 17 wskazan (0,3% ogloszen w grupie),

uprawnienia medyczne i farmaceutyczne — 8 wskazan (0,1% ogloszen w grupie),
uprawnienia BHP - 6 wskazan (0,1% ogloszen w grupie),

uprawnienia informatyczne - 2 wskazania (0% ogltoszen w grupie),
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uprawnienia logistyczne - 1 wskazanie (0,1% ogloszen w grupie),
uprawnienia geodezyjne — 1 wskazanie (0,1% ogloszen w grupie).

Pracownicy biurowi:

uprawnienia do kierowania pojazdami maszynowymi - 190 wskazan (8,6% ogltoszen w grupie),
uprawnienia maszynowe — 9 wskazan (0,4% ogloszen w grupie),

uprawnienia ksiegowe i finansowe — 5 wskazan (0,2% ogloszen w grupie),

uprawnienia logistyczne - 5 wskazan (0,2% ogloszen w grupie),

uprawnienia elektryczne - 4 wskazan (0,2% ogloszen w grupie),

uprawnienia budowlane — 3 wskazania (0,1% ogloszen w grupie),

uprawnienia pozostale — 3 wskazania (0,1% ogloszen w grupie),

uprawnienia BHP - 1 wskazanie (0,1% ogloszen w grupie),

uprawnienia geodezyjne — 1 wskazanie (0,1% ogloszen w grupie).

Pracownicy ustug i sprzedawcy:

uprawnienia pozostale - 59 wskazan (0,7% ogloszen w grupie),

uprawnienia do kierowania pojazdami maszynowymi — 34 wskazania (0,4% ogloszen w grupie),
uprawnienia pracownik ochrony - 5 wskazan (0,1% ogtoszen w grupie),
uprawnienia elektryczne - 5 wskazan (0,1% ogloszen w grupie),

uprawnienia maszynowe — 4 wskazania (0,1% ogloszen w grupie),

uprawnienia pedagogiczne — 3 wskazania (0,1% ogloszen w grupie),

uprawnienia ksiegowe i finansowe — 2 wskazania (0,1% ogloszen w grupie),
uprawnienia spawalnicze — 2 wskazania (0,1% ogloszen w grupie),

uprawnienia medyczne i farmaceutyczne — 2 wskazania (0,1% ogloszen w grupie),
uprawnienia logistyczne - 2 wskazania (0,1% ogloszen w grupie),

uprawnienia informatyczne - 1 wskazanie (0,1% ogloszen w grupie).

Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy:

kierowanie pojazdami maszynowymi — 6 wskazan (6,3% ogloszen w grupie).

Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy:

uprawnienia spawalnicze — 329 wskazan (6,9% ogloszen w grupie),

uprawnienia elektryczne — 322 wskazania (6,8% ogloszen w grupie),

uprawnienia do kierowania pojazdami maszynowymi - 117 wskazan (2,5% ogloszen w grupie),
uprawnienia pozostale — 43 wskazania (0,9% ogloszen w grupie),

uprawnienia budowlane — 8 wskazan (0,2% ogloszen w grupie),

uprawnienia diagnostyczne — 6 wskazan (0,1% ogloszen w grupie),

uprawnienia maszynowe — 5 wskazan (0,1% ogloszen w grupie),

uprawnienia informatyczne - 3 wskazania (0,1% ogloszen w grupie).

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen:

uprawnienia logistyczne — 983 wskazania (29,5% ogloszen w grupie),

uprawnienia do kierowania pojazdami maszynowymi - 382 wskazania (11,5% ogloszen w grupie),
uprawnienia pozostale - 25 wskazan (0,8% ogloszen w grupie),

uprawnienia maszynowe — 18 wskazan (0,5% ogloszen w grupie),

uprawnienia spawalnicze — 7 wskazan (0,2% ogloszen w grupie),

uprawnienia elektryczne - 4 wskazania (0,1% ogloszen w grupie),

uprawnienia diagnostyczne — 1 wskazanie (0,1% ogloszen w grupie).

Pracownicy przy pracach prostych:

uprawnienia do kierowania pojazdami maszynowymi — 83 wskazania (3,5% ogloszen w grupie),
uprawnienia pozostale - 5 wskazan (0,2% ogloszen w grupie),

uprawnienia maszynowe — 4 wskazania (0,2% ogloszen w grupie),

uprawnienia elektryczne - 4 wskazania (0,2% ogloszen w grupie),
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 uprawnienia spawalnicze — 2 wskazania (0,1% ogloszen w grupie),
 uprawnienia budowlane - 2 wskazania (0,1% ogloszen w grupie).
Wiréd wymagan pracodawcow okreslajacych kompetencje potencjalnych pracownikéw najczesciej
wskazywano na komunikatywnos¢, zaangazowanie, orientacj¢ na cel, organizacje pracy, a takze samo-
dzielno$¢. Szczegdlowe dane przedstawione zostaly w tabeli numer 12.

Tabela 12. Wymagania pracodawcy wobec pracownika — kompetencje

Obszar N %

komunikatywno$¢ 10456 | 13,8%
zaangazowanie 6 675 8,8%
orientacja na cel 5517 7,3%
organizacja pracy 5511 7,3%
samodzielnos¢ 5398 7,1%
sumienno$¢ i dokladnos¢ 5124 6,8%
orientacja na klienta 3812 5,0%
branie odpowiedzialnosci 3738 4,9%
praca zespotowa 3518 4,7%
kreatywno$¢ 3387 4,5%
budowanie relacji 3016 4,0%
elastycznos¢ 2306 3,1%
odporno$¢ na stres 2070 2,7%
dazenie do rozwoju 1908 2,5%
zarzadzanie zespotem 1711 2,3%
myslenie analityczne 1 652 2,2%
wytrwalos¢ i konsekwencja 1 620 2,1%
mobilizowanie innych 1603 2,1%
uczenie i szkolenie 1318 1,7%
planowanie i koordynowanie 1252 1,7%
profesjonalizm i etyka 1251 1,7%
delegowanie 975 1,3%
asertywnosc 940 1,2%
nastawienie biznesowe 796 1,1%

Zré6dto: badania whasne. Ze wzgledu na mozliwo$¢ wielokrotnych
wskazan warto$ci procentowe nie sumuja si¢ do 100%.

Wymagane kompetencje, jakie pojawialy si¢ w ofertach analizowano takze w oparciu o podzial o na
grupy zawoddéw KZiS. W tabeli numer 13 przedstawiono ogélng liczbe ogloszen w poszczegdlnych gru-
pach, liczbe ogloszen, w ktorych wskazano wymagane kompetencje, a takze odsetek ogloszen, w ktérych
byly one wymagane.

listopad 2013 - kwiecien 2015 | 61



Tabela 13. Wymagania dotyczgce kompetencji z podziatem na grupy elementarne KZiS

Nazwa grupy elementarnej KZiS Nogétem | Nkwal. | % zgrupy
fgjver:lii‘;a;lwiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kie- 3581 3006 83.9%
Specjalisci 11511 8468 73,6%
Technicy i inny $redni personel 6716 4573 68,1%
Pracownicy biurowi 2220 883 39,8%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8120 3883 47,8%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 96 17 17,7%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 4742 1009 21,3%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3331 575 17,3%
Pracownicy przy pracach prostych 2361 342 14,5%

Zrédlo: badania wlasne.

Na podstawie danych zawartych w tabeli mozna stwierdzi¢, iz grupa zawodowa, w ktorej najczesciej
wymagane s3 kompetencje, to przede wszystkim przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy. Mniejszg czgstotliwoscig wskazywanych w ofercie wymagan dotyczacych kompetencji cha-
rakteryzuja si¢ specjali$ci (74%) oraz technicy i inny $redni personel (68%). W pozostatych grupach od-
setek ofert, w ktdrych zawarte s3 wymagania odno$nie kompetencje byt nizszy niz 50%, a w przypadku
pracownikdw przy pracach prostych wynosit 14,5%.

Zaznaczy¢ jednakze nalezy, ze elementarne grupy zawodoéw klasyfikacji KZiS réznig sie miedzy soba
nie tylko czestotliwos$cig wymagania odpowiednich kompetencji, ale réwniez sama strukturg oczekiwan
w tym obszarze. W ramach poszczegdlnych grup najczesciej wskazywano nastepujace obszary kom-
petencji (wszystkie kompetencje wymagane byly przynajmniej w 10% ogtoszen, w ktérych okreslono
kompetencje):

1. Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (84%):

» komunikatywno$¢ - 1 372 wskazania (38,3% ogloszen w grupie),

« orientacja na cel - 997 wskazan (27,8% ogloszen w grupie),

« organizacja pracy — 982 wskazania (27,4% ogloszen w grupie),

« samodzielno$¢ — 807 wskazan (22,5% ogloszen w grupie),

« zaangazowanie — 790 wskazan (22,1% ogloszen w grupie),

o kreatywno$¢ - 601 wskazan (16,8% ogloszen w grupie),
 mobilizowanie innych - 499 wskazan (13,9% ogloszen w grupie),

« budowanie relacji — 495 wskazan (13,8% ogloszen w grupie),

» odpornos¢ na stres — 370 wskazan (10,3% ogloszen w grupie),

o elastyczno$¢ - 343 wskazania (9,6% ogloszen w grupie),

« planowanie i koordynowanie - 342 wskazania (9,6% ogloszen w grupie),
 myslenie analityczne - 334 wskazania (9,3% ogloszen w grupie),

« orientacja na klienta — 302 wskazania (8,4% ogloszen w grupie),

« branie odpowiedzialnosci - 298 wskazan (8,3% ogloszen w grupie).

2. Specjalisci (74%):

+ komunikatywno$¢ - 3 707 wskazan (32,2% ogloszen w grupie),
 zaangazowanie — 2 567 wskazan (22,3% ogloszen w grupie),

« sumienno$¢ i doktadno$¢ - 2 196 wskazan (19,1% ogloszen w grupie),
« samodzielnos¢ - 2 058 wskazan (17,9% ogloszen w grupie),

« organizacja pracy - 1 916 wskazan (16,6% ogloszen w grupie),
 praca zespotowa — 1 775 wskazan (15,4% ogloszen w grupie),
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o orientacja na cel - 1 715 wskazan (14,9% ogloszen w grupie),

« branie odpowiedzialnosci - 1 690 wskazan (14,7% ogloszen w grupie),
« orientacja na klienta — 1 511 wskazan (13,1% ogloszen w grupie),

o kreatywnos¢ — 1 340 wskazan (11,6% ogloszen w grupie),

« budowanie relacji — 1 060 wskazan (9,2% ogloszen w grupie),

« myslenie analityczne — 944 wskazania (8,2% ogloszen w grupie),

o elastyczno$¢ — 887 wskazan (7,7% ogloszen w grupie),

o dazenie do rozwoju — 838 wskazan (7,3% ogloszen w grupie),

« odpornos¢ na stres — 810 wskazan (7% ogloszen w grupie),

« uczenie i szkolenie — 607 wskazan (5,3% ogloszen w grupie),

« wytrwalosé¢ i konsekwencja — 590 wskazan (5,1% ogloszen w grupie).
Technicy i inny $redni personel (68%)

+ komunikatywno$¢ - 2 754 wskazania (41% ogloszen w grupie),

« orientacja na cel - 1 404 wskazania (20,9% ogloszen w grupie),

« samodzielnos$¢ — 1 331 wskazan (19,8% ogloszen w grupie),
 zaangazowanie — 1 299 wskazan (19,3% ogloszen w grupie),

« organizacja pracy — 1 183 wskazania (17,6% ogloszen w grupie),

« sumienno$¢ i doktadno$¢ — 1 155 wskazan (17,2% ogloszen w grupie),
« orientacja na klienta — 1 107 wskazan (16,5% ogloszen w grupie),

o kreatywnos¢ - 688 wskazan (10,2% ogloszen w grupie),

« budowanie relacji - 659 wskazan (9,8% ogloszen w grupie),

« branie odpowiedzialnosci - 480 wskazan (7,1% ogloszen w grupie),
» odpornos¢ na stres — 436 wskazan (6,5% ogloszen w grupie),

o elastyczno$¢ - 422 wskazania (6,3% ogloszen w grupie),

« praca zespoltowa — 394 wskazania (5,9% ogloszen w grupie).
Pracownicy biurowi (40%)

» komunikatywno$¢ - 381 wskazan (17,2% ogloszen w grupie),
 zaangazowanie — 322 wskazania (14,5% ogloszen w grupie),
 praca zespoltowa — 284 wskazania (12,8% ogloszen w grupie),

« sumienno$¢ i doktadno$¢ — 259 wskazan (11,7% ogloszen w grupie),
« organizacja pracy - 206 wskazan (9,3% ogloszen w grupie),

o odpornos¢ na stres — 185 wskazan (8,3% ogloszen w grupie),

+ samodzielnos$¢ — 164 wskazania (7,4% ogloszen w grupie),

« orientacja na cel - 138 wskazan (6,2% ogloszen w grupie),

« branie odpowiedzialnosci - 133 wskazania (6% ogloszen w grupie),
o elastyczno$¢ - 110 wskazan (5% ogloszen w grupie).

Pracownicy ustug i sprzedawcy (48%)

» komunikatywno$¢ - 1 949 wskazan (24% ogloszen w grupie),
 zaangazowanie — 1 340 wskazan (16,5% ogloszen w grupie),

o orientacja na cel - 1 146 wskazan (14,1% ogloszen w grupie),

« organizacja pracy - 803 wskazania (9,9% ogloszen w grupie),

« branie odpowiedzialnosci - 764 wskazania (9,4% ogloszen w grupie),
« samodzielnos$¢ - 759 wskazan (9,3% ogloszen w grupie),

« orientacja na klienta — 709 wskazan (8,7% ogloszen w grupie),

o kreatywnos¢ - 621 wskazan (7,6% ogloszen w grupie),

« budowanie relacji — 603 wskazania (7,4% ogloszen w grupie),

« praca zespotowa — 503 wskazania (6,2% ogloszen w grupie),

« profesjonalizm i etyka — 475 wskazan (5,8% ogloszen w grupie),
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 sumienno$¢ i doktadno$¢ — 430 wskazan (5,3% ogloszen w grupie),
o dazenie do rozwoju — 425 wskazan (5,2% ogloszen w grupie).

6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (18%)
« sumienno$¢ i doktadno$¢ — 11 wskazan (11,5% ogloszen w grupie),
« organizacja pracy - 6 wskazan (6,3% ogloszen w grupie).

7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (21%)
+ sumienno$¢ i doktadno$¢ — 442 wskazania (9,3% ogloszen w grupie),
« organizacja pracy — 266 wskazan (5,6% ogloszen w grupie),
 praca zespolowa — 236 wskazan (5% ogloszen w grupie),
» samodzielnos$¢ — 190 wskazan (4% ogloszen w grupie),
 zaangazowanie — 175 wskazan (3,7% ogloszen w grupie),
o elastyczno$¢ - 175 wskazan (3,7% ogloszen w grupie).

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (17%)
« sumienno$¢ i doktadno$¢ — 217 wskazan (6,5% ogloszen w grupie),
« branie odpowiedzialnosci - 157 wskazan (4,7% ogloszen w grupie),
» komunikatywno$¢ - 138 wskazan (4,1% ogloszen w grupie),
 zaangazowanie — 113 wskazan (3,4% ogloszen w grupie),
« budowanie relacji — 96 wskazan (2,9% ogloszen w grupie),
« mobilizowanie innych - 82 wskazania (2,5% ogloszen w grupie).

9. Pracownicy przy pracach prostych (15%)
 sumienno$¢ i doktadno$¢ — 139 wskazan (5,9% ogloszen w grupie),
« organizacja pracy — 88 wskazan (3,7% ogloszen w grupie),
 zaangazowanie — 69 wskazan (2,9% ogloszen w grupie),

branie odpowiedzialnosci — 63 wskazania (2,7% ogloszen w grupie).

4.3. Stanowiska pracy w ramach ,,zielonej i bialej gospodarki”

Zielony sektor gospodarki okresli¢ mozna jako stanowiska i czynno$ci podejmowane na rzecz ochro-
ny $rodowiska, wytwarzania, obrotu, instalacji, obstugi i serwisowania urzadzen zwigzanych z ochrong
srodowiska®.

W zgromadzonych ofertach znalazly sie nieliczne propozycje pracy w obszarze funkcjonowania ,,zie-
lonej gospodarki”. Uzna¢ wigc mozna, ze ten sektor jest jeszcze na etapie rozwoju (cho¢ dostrzegalne sa
tendencje wzrostu liczby ogloszen).

Jedne z najczgsciej wskazywanych zawodéw w ramach ,,zielonej gospodarki’, przyporzadkowanych
do nazw specjalizacji w KZiS, przedstawia zamieszczona ponizej tabela.

Tabela 14. Najczesciej wskazywane zawody w ramach zielonej gospodarki przyporzgdkowane do KZiS

Nazwa zawodu N

Monter urzadzen energii odnawialnej 25
Technik urzadzen i systemow energii odnawialnej 21
Inzynier elektroenergetyk 11
Inzynier elektryk 7
Elektromonter maszyn elektrycznych 6
Doradca klienta >
Kierownik budowy 4

# dr Katarzyna Rogalifiska, mgr inz. Tomasz Rogalinski, Bialy i zielony sektor w wojewddztwie matopolskim, Kielce 2011,
s. 15. (link do raportu http://www.ndb.paip.pl/media/1114/bia%C5%82y-i-zielony-sektor.pdf).
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Nazwa zawodu

Menedzer produktu

Z

Kierownik dziatu sprzedazy

Specjalista do spraw sprzedazy

Inzynier inzynierii sSrodowiska — gazowe urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne

Inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne

Inspektor nadzoru budowlanego
Hydraulik

Zrodto: badania wlasne.

[NSTRE NS TN (O 20 I N2 I \S T \S 2 I ON)

Z kolei do przykladowych nazw stanowisk zaliczy¢ mozna:

o Doradca ds. energii odnawialnej,

» Doradca ds. odnawialnych zrédet energii,

« Doradca handlowy ds. odnawialnych zZrédet energii,

o Doradca techniczno-handlowy (branza fotowoltaiczna),
o Ekspert ds. rynku energii odnawialnej (fotowoltaika, kolektory stoneczne),
o Glowny specjalista ds. eksploatacji turbin wiatrowych,

o Hydraulik, monter instalacji sanitarnej i solaréw,

o Hydraulik, monter systeméw solarnych,

o Inspektor nadzoru robé6t budowlanych farm wiatrowych,
o Instalator turbin wiatrowych,

o Inzynier ds. energii odnawialnej,

o Inzynier ds. rozwoju produktéw (branza fotowoltaiczna),
« Inzynier elektryk - instalator system6w fotowoltaicznych,
o Inzynier elektryk-projektant instalacji fotowoltaicznych,
« Inzynier systemdéw fotowoltaicznych/audytor,

o Kierownik ds. sprzedazy i serwisu turbin,

o Kierownik projektu farm wiatrowych,

o Kierownik robét sanitarnych w zakresie odnawialnych zrodet energii,
o Kierownik utrzymania farmy wiatrowej,

o Mechanik — monter turbin wiatrowych,

o Monter systemo6w solarnych,

o Monter urzadzen energii odnawialnej,

 Project developer - energia wiatrowa,

o Project manager - projekty wiatrowe,

o Przedstawiciel handlowy - fotowoltaika,

« Senior project developer - energetyka wiatrowa,

« Serwisant systemow fotowoltaicznych,

o Specjalista ds. eksportu (fotowoltaika),

o Specjalista ds. energetyki wiatrowej,

« Specjalista ds. sprzedazy odnawialnych zZrodet energii,

o Technik serwisu fopat turbin wiatrowych,

o Technik serwisu turbin wiatrowych,

 Technik turbin wiatrowych,

« Transaction executive — energetyka wiatrowa.

« Wind turbine assembly technician,

« Wind turbine service technician.
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Zauwazalne jest wiec, iz stanowiska te mozna podzieli¢ na dwie grupy: pracownikéw odpowiedzial-
nych za kwestie techniczne (inzynierowie, specjalisci od spraw budowlanych i elektrycznych, mechanicy
i monterzy), osoby zarzadzajace projektami (kierownicy projektu jakim sa np. farmy wiatrowe) oraz
doradcéw i sprzedawcow gltownie elementéw stuzacych do wytwarzania energii odnawialnej (turbiny
wiatrowe, systemy solarne — ze wzgledu na specyficzne wymagania grupe ta3 mozna wyodrebni¢ od po-
zostalych pracownikéw branzy handlowej). Podzial taki wynika z wymagan jakie stawia si¢ tym dwém
grupom: od pracownikéw odpowiedzialnych za kwestie techniczne wymaga sie znajomosci zagadnien
zwigzanych ze specjalistycznymi technologiami (zwlaszcza praktycznych, lecz popartych wiedza teore-
tyczng), od sprzedawcow, doradcow i 0séb zarzadzajacych oczekuje sie ogolnych kompetencji i kwalifi-
kacji charakterystycznych dla tych stanowisk, jednakze z elementami zagadnien szczegélowych.

Od potencjalnych pracownikéw odpowiedzialnych za kwestie techniczne wymaga si¢ (w zaleznosci
od rodzaju stanowiska):

» wyksztalcenia technicznego (glownie wyzsze, preferowane kierunki to elektroenergetyka, ener-
getyka, elektryka, mechanika, budownictwo, automatyka, cho¢ poszukiwani sg réwniez technicy:
elektrycy lub mechanicy),

o doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku lub w pracy o podobnym zakresie obowigzkow
(minimum rok, cho¢ preferowane jest co najmniej dwuletnie do$§wiadczenie i dtuzsze),

o praktycznych umiejetnosci zwigzanych z obstuga i budowaniem systemow,

 uprawnien budowlanych oraz uprawnien SEP (min 15 kV),

« znajomosci j. angielskiego, niemieckiego lub j. hiszpanskiego umozliwiajacej prace w miedzyna-
rodowym $rodowisku.

Rzadziej pojawialy si¢ takze nastepujace wymagania:

« znajomos¢ prawa budowlanego,

« znajomo$¢ oprogramowania CAD, MS Project,

 znajomo$¢ zagadnien dotyczacych falownikéw matej i duzej mocy,

o znajomo$¢ programoéw stuzacych do planowania instalacji fotowoltaicznych (PVSyst, Sol Invest
lub podobnych),

 znajomo$¢ zagadnien z zakresu zabezpieczen oraz aparatury kontrolno-pomiarowej,

o uprawnienia budowlane do kierowania i nadzorowania robotami o specjalnoéci instalacyjnej
w zakresie sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych

« znajomos$¢ zagadnien z zakresu wykonywania audytéw energetycznych,

o brak przeciwwskazan do pracy na wysokosciach,

o certyfikatu Technika Materialéw Kompozytowych.

Bardzo istotna jest takze dyspozycyjno$¢ i cheé zmiany miejsca zamieszkania. W znacznej czesci
ogloszen wskazywano na konieczno$¢ podrozy, a nawet przyszta mozliwo$¢ relokacji pracownikéw. Do-
tyczy to zwlaszcza pracownikéw obstugujacych turbiny wiatrowe.

Natomiast od pracownikéw zwigzanych ze sprzedaza i zarzadzaniem projektami wymaga sie:

o do$wiadczenia w sprzedazy (w tym B2B), w obstudze klienta, wsparciu technicznym lub w roz-
woju biznesu w dziedzinie energii odnawialnej, a takze doswiadczenia w negocjacjach z podwy-
konawcami i wtadzami lokalnymi m.in. wycena ofert i zapytania ofertowe, a takze doswiadczenia
w transakcjach zakupu lub sprzedazy farm wiatrowych,

« latwosci nawigzywania i utrzymywania kontaktéw oraz relacji biznesowych,

« nastawienia na klienta oraz umiejetnosci negocjacyjnych,

« bardzo dobrej organizacji pracy,

« obslugi komputera,

« znajomosci procedur administracyjnych w uzyskiwaniu pozwolen na rozwoj projektéw (plany
miejscowe/zagospodarowania, pozwolenia srodowiskowe, pozwolenia na budowe),

 doswiadczenia w nadzorowaniu budowy farm wiatrowych z ramienia inwestora,
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« konieczne jest takze posiadanie przynajmniej ogdlnych wiadomosci na temat sprzedawanych lub
obstugiwanych urzadzen, cho¢ profesjonalna wiedza w ogloszeniach wskazywana jest jako zna-
czacy atut (np. znajomo$¢ proceséw inwestycyjnych w dziedzinie energii odnawialnej, w zakresie
prawnym i technicznym czy znajomo$¢ przepiséw prawnych dotyczacych rynku energii odnawial-
nej). Czes$¢ pracodawcow oferuje takze przeszkolenie produktowe i sprzedazowe.

W ramach badania analizie poddano takze zawody w ramach tzw. bialego sektora. Bialy sektor to
stanowiska i/lub czynno$ci podejmowane w lecznictwie, ochronie zdrowia, farmaceutyce, w jednost-
kach medyczno-opiekunczych i na stanowiskach paramedycznych, w przemystach produktéw (wyro-
béw i ustug) medycznych oraz pracownikéw pomocy spotecznej i pracy socjalnej*. Na tej podstawie
stworzona zostala lista skladajaca si¢ z zawodow, ktérych kwalifikacje sa dedykowane wylacznie temu
sektorowi. W ramach ofert najczesciej wskazywano na nastgpujace zawody:

o przedstawiciel medyczny - 440 wskazan,

 farmaceuta - farmacja apteczna — 120 wskazan,

 pielegniarka - 101 wskazan,

o fizjoterapeuta - 89 wskazan,

o lekarz (w tym specjalici) — 70 wskazan,

« opiekun osoby starszej - 67 wskazan,

 psycholog - 52 wskazania,

« specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy — 45 wskazan,

« terapeuta zajeciowy — 40 wskazan.

Pozostate zawody i specjalno$ci wskazywane byly w ogloszeniach rzadziej niz dziesi¢¢ razy. Zauwa-
zy¢ wiec mozna, ze bialy sektor nie nalezy do kluczowych obszaréw, w jakich podawane sa informacje
o wolnych miejscach pracy, cho¢ nie jest tez calkowicie niszowy.

# dr Katarzyna Rogalifiska, mgr inz. Tomasz Rogaliniski, Bialy i zielony sektor w wojewddztwie matopolskim, Kielce, s. 13.
(link do raportu http://www.ndb.paip.pl/media/1114/bia%C5%82y-i-zielony-sektor.pdf).
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5. Prognoza zapotrzebowania na prace w regionie

5.1. Sposoby analizy

W podrozdziale tym przedstawiono prognoze zapotrzebowania na prace w regionie, dokonujac pro-
jekcji liczby ofert pracy na najblizsze 1,5 roku po zakonczeniu analizy (do konca pazdziernika 2016
roku). W celu wyznaczenia prognozowanych warto$ci danych postuzono si¢ metoda analityczng wyzna-
czenia trendu®.

Najczeéciej przyjmowang postacig funkeji trendu jest funkcja liniowa (charakteryzuje sie wiec cig-
gloscig), ktora reprezentuje staly kierunek rozwoju danego zjawiska, jakim w tym wypadku jest liczba
ofert pracy z podzialem na gtéwne grupy klasyfikacji KZiS. Ze wzgledu na ztozony charakter badanych
zjawisk przyjeto zalozenie méwigce o liniowym i staltym kierunku analizowanych czynnikoéw, gdyz rze-
telne i trafne wyznaczenie czynnikdéw w sposob niesystematyczny wptywajacych na badane zjawisko jest
niemozliwe.

Gléwnym zadaniem wykonanym podczas prac analitycznych bylo wiec wyznaczenie liczby ofert pra-
cy do pazdziernika 2016 roku. W tym celu postuzono si¢ zebranymi danymi od poczatku roku 2012
(w celu zwigkszenia dokladnodci i trafno$ci prognoz, postuzono sie takze danymi zebranymi w poprzed-
niej edycji badania*®). Oznacza to, ze zagregowano dane dotyczace trzech lat analizy. Krétka przerwe

# Opracowana metoda zaklada, iz tendencja jest przedstawiona jako funkcja czasu, a nastepnie okreslona zostaje linia
najlepszego dopasowania, od ktdrej wyznaczone punkty sa najmniej oddalone. Parametry tej liniowej funkeji sa oblicza-
ne metodg najmniejszych kwadratéw (tzw. zwykla metoda najmniejszych kwadratéw). Metoda ta ma na celu zmniejszenie
odchylen zaobserwowanych wartoéci od wyznaczonych za pomoca funkcji. Wzory stosowane do obliczen funkgji liniowej
zostaly przedstawione ponizej:

Funkgja trendu liniowego:

T.=a+bt,
Przy czym:
Staly przyrost wartosci prognozowanej zmiennej w jednostce czasu:

. =E£;:! Lj xi

=1t

Srednia warto$¢ prognozowanej zmiennej w jednostce czasu:

a=x

Parametr a - okreéla on teoretyczng warto$¢ danej zmiennej w okresie bezpoérednio poprzedzajacym pierwszy okres
analizowanego szeregu czasowego.

Parametr b - informuje o tym, o ile §rednio zmienia si¢ (ro$nie lub spada) warto$¢ badanej zmiennej z okresu na okres.

Xi_ okresla rzeczywista wielko$¢ zjawiska w poszczegolnych latach

ti— okreéla on umowng numeracj¢ poszczegélnych lat

i okresla on wielkos$¢ prognozowanego zjawiska wynikajaca z linii trendu.

4 Wykorzystano dane zbierane od 1 stycznia 2012 roku do 30 czerwca 2013 roku.
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pomiedzy poszczegdlnymi edycjami badania uzupelniono, stosujac identyczne metody jak w przypadku
prognozy zasadniczej.

Zaznaczy¢ nalezy, ze do wynikéw nie nalezy podchodzi¢ w sposéb liczbowy — niemozliwe jest, ze
wzgledu na skomplikowany charakter zmiennych wplywajacych na liczbe¢ propozycji pracy, okreslenie
dokladnej liczby ofert pracy. Dlatego tez w ramach prognozy postuzono si¢ nastepujacymi symbolami
okreslajacymi prognozowane zmiany ilo§ciowe badanych zjawisk:

(---) — bardzo duzy spadek liczby ofert pracy
(--) — duzy spadek liczby ofert pracy

(-) - niewielki spadek liczby ofert pracy

0 - brak zmian

(+) — niewielki wzrost liczby ofert pracy

(++) — duzy wzrost ofert pracy

(+++) — bardzo duzy wzrost liczby ofert pracy

Odsetek ofert w I okresie analizy (od stycznia 2012 do czerwca 2013 r.), IT okresie (od listopada 2013
do kwietnia 2015 r.) oraz prognozowany odsetek ofert w okresie od maja 2015 do pazdziernika 2016
roku to wartosci przedstawione w tabelach dla kazdej z grup zawodoéw. Prezentujg one, jaki odsetek
ogolu ofert pracy stanowia lub stanowi¢ beda ogloszenia dotyczace danej grupy zawodéw. Dane przed-
stawione sg w identycznych, péttorarocznych interwalach czasowych.

W ramach grup zawoddéw podano prawdopodobng strukture zawodéw i wymagan. Zaznaczy¢ nale-
zy, ze dane te opracowano w oparciu o informacje aktualne i zatozono ich niezmienno$¢ w czasie az do
horyzontu prognozy.
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5.2. Wyniki przeprowadzonych analiz

5.2.1. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Zmienna Wynik
Odsetek ofert w I okresie analizy 4%
Odsetek ofert w II okresie analizy 8%
Prognozowany odsetek ofert w III okresie analizy 10%
Liczba ofert w II okresie analizy 3331
Przyb. prognozowana liczba ofert w III okresie analizy 4 580
Zmiana liczby ofert ++

Liczba ofert pracy w ramach analizowanej grupy ulegata sezonowym wahaniom. Najwigksza liczba
zanotowana byla w lipcu roku 2014, najnizsza w listopadzie roku 2012. Od poczatku roku kalendarzo-
wego ro$nie wigc popyt na pracownikéw w ramach grupy operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, aby
po osiagnieciu maksimum zacza¢ spadac. Szczegdly przedstawione zostaly na zamieszczonym ponizej
wykresie.

Wykres 28. Liczba ofert pracy w ramach grupy KZiS operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen
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Zrédlo: badania wlasne.

Oferty w ramach grupy stanowily 8% ogdtu zebranych ofert. W okresie koncowym prognozy (hory-
zont czasowy) warto$¢ ta wynosi¢ bedzie 10%. Oznacza to wiec znaczny wzrost liczby ofert pracy dla
tej grupy zawodowej. Najwigkszy popyt moze mie¢ miejsce w ramach nastepujacych zawoddw: kierow-
ca samochodu ciezarowego (29,7% ogloszen w grupie), kierowca ciggnika siodtowego (23,9% ogloszen
w grupie), kierowca samochodu dostawczego (7,4% ogloszen w grupie), kierowca autobusu (4% oglo-
szen w grupie), kierowca operator wozkow jezdniowych (3,4% ogloszen w grupie), operator koparki
(3,4% ogloszen w grupie), operator koparko-tadowarki (3,2% ogloszen w grupie), kierowca samochodu
osobowego (2,8% ogloszen w grupie), kierowca mechanik (1,2% ogloszen w grupie), wulkanizator (1,2%
ogloszen w grupie), maszynista pojazdu trakcyjnego (0,9% ogloszen w grupie), kierowca autocysterny
(0,9% ogloszen w grupie), operator maszyn drogowych (0,9% ogloszen w grupie), operator tadowar-
ki (0,9% ogloszen w grupie). W ramach grupy najczesciej poszukiwane kompetencje to: sumiennosé
i doktadno$¢, branie odpowiedzialnosci, komunikatywnos¢, zaangazowanie, budowanie relacji, mobi-
lizowanie innych, zaangazowanie. Z kolei najczgsciej poszukiwane w grupie KZiS uprawnienia i certy-
fikaty to: uprawnienia logistyczne, uprawnienia do kierowania pojazdami maszynowymi, uprawnienia
pozostale, uprawnienia maszynowe, uprawnienia spawalnicze, uprawnienia elektryczne, uprawnienia
diagnostyczne.
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5.2.2. Pracownicy biurowi

Zmienna Wynik
Odsetek ofert w I okresie analizy 4%
Odsetek ofert w II okresie analizy 5%
Prognozowany odsetek ofert w III okresie analizy 6%
Liczba ofert w II okresie analizy 2220
Przyb. prognozowana liczba ofert w III okresie analizy 2658
Zmiana liczby ofert +

Liczba ofert pracy w ramach analizowanej grupy ulegala nieznacznym, sezonowym wahaniom, przy
czym w badanym okresie najwigksza byla we wrzesniu roku 2014, najnizsza natomiast w lutym roku
2012. Szczegdly przedstawione zostaly na ponizszym wykresie.

Wykres 29. Liczba ofert pracy w ramach grupy KZiS pracownicy biurowi
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Zrédto: badania wlasne.

Oferty w ramach grupy stanowily 5% ogoétu zebranych ofert. Natomiast w okresie horyzontu progno-
zy warto$¢ ta wzrosnie i wynosi¢ bedzie 6%. Sama liczba ofert nieznacznie wzroénie, co przedstawione
zostalo w tabeli. Najwiekszy popyt moze mie¢ miejsce w ramach nastepujacych zawodow: magazynier
(23,9% ogloszen w grupie), technik prac biurowych (14,5% ogloszen w grupie), Pozostali pracownicy
obstugi biurowej (14% ogloszenn w grupie), pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call
center) (6,2% ogloszenn w grupie), asystent do spraw ksiegowosci (4,9% ogloszen w grupie), sekretarka
(4,3% ogloszen w grupie), windykator (3,8% ogloszen w grupie), recepcjonista (3,2% ogloszen w gru-
pie), fakturzystka (2,7% ogloszen w grupie), pracownik do spraw ubezpieczen (2,1% ogloszen w grupie),
recepcjonista hotelowy (1,9% ogloszen w grupie), pracownik kancelaryjny (1,8% ogloszen w grupie),
pracownik do spraw osobowych (1,4% ogloszen w grupie), dyspozytor transportu samochodowego
(1,1% ogloszen w grupie). W ramach grupy najczesciej poszukiwane kompetencje to: komunikatyw-
no$¢, zaangazowanie, praca zespolowa, sumienno$¢ i doktadnos¢, organizacja pracy, odporno$¢ na stres,
samodzielno$¢, orientacja na cel, branie odpowiedzialnos$ci. Z kolei najczesciej poszukiwane w grupie
KZiS uprawnienia i certyfikaty to: uprawnienia do kierowania pojazdami maszynowymi, uprawnie-
nia maszynowe, uprawnienia ksiegowe i finansowe, uprawnienia logistyczne, uprawnienia elektryczne,
uprawnienia budowlane, uprawnienia pozostale, uprawnienia BHP, uprawnienia geodezyjne.
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5.2.3. Pracownicy przy pracach prostych

Zmienna Wynik
Odsetek ofert w I okresie analizy 4%
Odsetek ofert w II okresie analizy 6%
Prognozowany odsetek ofert w III okresie analizy 7%
Liczba ofert w II okresie analizy 2361
Przyb. prognozowana liczba ofert w III okresie analizy 3061
Zmiana liczby ofert ++

Liczba ofert pracy w ramach analizowanej grupy ulegala znacznym, sezonowym wahaniom. Najwiek-
sza liczba zanotowana byla lipcu roku 2014, najnizsza w styczniu roku 2015. Szczegdty przedstawione
zostaly na ponizszym wykresie.

Wykres 30. Liczba ofert pracy w ramach grupy KZiS pracownicy przy pracach prostych
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Zrodto: badania wlasne.

Oferty w ramach grupy stanowily 6% ogoétu zebranych ofert. W okresie konicowym prognozy war-
to$¢ ta wynosic¢ bedzie 7%. Liczba ofert ulegnie wzrostowi, co przedstawione zostalo w tabeli powyze;.
Najwigkszy popyt moga mie¢ nastepujace zawody: pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie
indziej niesklasyfikowani (18,2% ogloszen w grupie), sprzataczka biurowa (16,1% ogloszen w grupie),
robotnik budowlany (14,1% ogloszen w grupie), pomoc kuchenna (11,4% ogtoszen w grupie), robotnik
pomocniczy w przemysle przetwdérczym (4,8% ogloszen w grupie), pracownik prac dorywczych (3%
ogloszen w grupie), sortowacz (2,3% ogloszen w grupie), pakowacz (2,2% ogltoszen w grupie), pokojowa
(2,1% ogloszen w grupie), pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne (1,9% ogloszen
w grupie), robotnik drogowy (1,7% ogloszen w grupie), prasowaczka reczna (1,7% ogloszen w grupie),
robotnik magazynowy (1,7% ogloszen w grupie), dozorca (1,4% ogloszenn w grupie). W ramach grupy
najczgsciej poszukiwane kompetencje to: sumiennos¢ i doktadnos¢, organizacja pracy, zaangazowanie,
branie odpowiedzialnosci. Z kolei najczgsciej poszukiwane w grupie KZiS uprawnienia i certyfikaty to:
uprawnienia do kierowania pojazdami maszynowymi, uprawnienia pozostale, uprawnienia maszynowe,
uprawnienia elektryczne, uprawnienia spawalnicze, uprawnienia budowlane.
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5.2.4. Pracownicy ustug i sprzedawcy

Zmienna Wynik
Odsetek ofert w I okresie analizy 15%
Odsetek ofert w II okresie analizy 19%
Prognozowany odsetek ofert w III okresie analizy 22%
Liczba ofert w II okresie analizy 8120
Przyb. prognozowana liczba ofert w III okresie analizy 10 207
Zmiana liczby ofert +

Liczba ofert pracy w ramach analizowanej grupy ulegala sezonowym wahaniom, cho¢ nie byly one
regularne. Najwigksza liczba zanotowana byta w maju roku 2014, najnizsza w grudniu roku 2013. Szcze-
goly przedstawione zostaly na ponizszym wykresie.

Wykres 31. Liczba ofert pracy w ramach grupy KZiS pracownicy ustug i sprzedawcy
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Zrédto: badania wlasne.

Oferty w ramach grupy stanowily 19% ogétu zebranych propozycji. W okresie konncowym prognozy
(horyzont czasowy) wartos¢ ta wynosi¢ bedzie 22%. Liczba ofert ulegnie wigc istotnemu wzrostowi.
Najwiekszy popyt moze mie¢ miejsce w ramach nastepujacych zawoddéw: sprzedawca (24,5% ogloszen
w grupie), doradca klienta (19,4% ogloszen w grupie), kucharz (6,1% ogloszen w grupie), wlasciciel
matego sklepu (5,6% ogloszen w grupie), robotnik gospodarczy (4,9% ogloszen w grupie), kasjer han-
dlowy (4,6% ogloszen w grupie), kelner (4% ogloszen w grupie), konsultant/ agent sprzedazy bezposred-
niej (3,8% ogloszen w grupie), telemarketer (3% ogloszen w grupie), fryzjer (2,7% ogloszen w grupie),
sprzedawca w branzy spozywczej (2% ogloszen w grupie), kierownik stoiska w markecie (1,8% ogloszen
w grupie), barman (1,5% ogloszen w grupie), pracownik ochrony fizycznej bez licencji (1,5% ogloszen
w grupie). W ramach grupy najczesciej poszukiwane kompetencje to: komunikatywnos¢, zaangazowa-
nie, orientacja na cel, organizacja pracy, branie odpowiedzialnosci, samodzielno$¢, orientacja na klienta,
kreatywno$¢, budowanie relacji. Z kolei najczesciej poszukiwane w grupie KZiS uprawnienia i certy-
fikaty to: uprawnienia pozostale, uprawnienia do kierowania pojazdami maszynowymi, uprawnienia
pracownik ochrony, uprawnienia elektryczne, uprawnienia maszynowe, uprawnienia pedagogiczne,
uprawnienia ksiegowe i finansowe.
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5.2.5. Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

Zmienna Wynik
Odsetek ofert w I okresie analizy 11%
Odsetek ofert w II okresie analizy 8%
Prognozowany odsetek ofert w III okresie analizy 7%
Liczba ofert w II okresie analizy 3 581
Przyb. prognozowana liczba ofert w III okresie analizy 3112
Zmiana liczby ofert -

Liczba ofert pracy w ramach analizowanej grupy ulegala wahaniom, cho¢ nie byly one systematycz-
ne. Najwigksza liczba zanotowana byta w styczniu roku 2014, najnizsza natomiast w grudniu zaréwno
w roku 2013, jak i 2014. Szczegdly przedstawione zostaly na ponizszym wykresie.

Wykres 32. Liczba ofert pracy w ramach grupy KZiS przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy
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Zrodto: badania wlasne.

Oferty w ramach grupy stanowity 8% ogétu zebranych propozycji. W okresie koricowym prognozy
warto$¢ ta wynosi¢ bedzie 7%. Sama liczba ofert spadnie, cho¢ nie bedzie to spadek duzy. Najwigkszy po-
pyt moze mie¢ miejsce w ramach nastepujacych zawoddéw: kierownik dzialu sprzedazy (33,1% ogltoszen
w grupie), dyrektor generalny (10,5% ogltoszen w grupie), dyrektor sprzedazy (9,2% ogloszen w gru-
pie), kierownik budowy (5,6% ogloszen w grupie), kierownik do spraw rozwoju produktu (5,3% oglo-
szen w grupie), kierownik dzialu produkeji (3,8% ogloszen w grupie), gtéwny technolog (2,6% ogloszen
w grupie), dyrektor handlowy (2,3% ogloszen w grupie), dyrektor operacyjny (1,6% ogloszen w grupie),
glowny ksiegowy (1,5% ogloszen w grupie), kierownik magazynu (1,5% ogloszen w grupie), dyrektor
rozwoju biznesu (1,4% ogloszen w grupie), dyrektor finansowy (1,3% ogloszen w grupie), dyrektor do
spraw personalnych (1,1% ogloszen w grupie). W ramach grupy najczesciej poszukiwane kompetencje
to: komunikatywno$¢, orientacja na cel, organizacja pracy, samodzielno$¢, zaangazowanie, kreatywnosc,
mobilizowanie innych, budowanie relacji, odporno$¢ na stres. Z kolei najczesciej poszukiwane w grupie
KZiS uprawnienia i certyfikaty to: uprawnienia budowlane, uprawnienia elektryczne, uprawnienia do
kierowania pojazdami maszynowymi, uprawnienia pozostale, uprawnienia pedagogiczne, uprawnienia
ksiggowe i finansowe, uprawnienia spawalnicze, uprawnienia geodezyjne, uprawnienia maszynowe.
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5.2.6. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

Zmienna Wynik
Odsetek ofert w I okresie analizy 7%
Odsetek ofert w II okresie analizy 11%
Prognozowany odsetek ofert w III okresie analizy 13%
Liczba ofert w II okresie analizy 4742
Przyb. prognozowana liczba ofert w III okresie analizy 5995
Zmiana liczby ofert ++

Liczba ofert pracy w ramach grupy robotnicy przemystowi i rzemieslnicy ulegata wyraznym sezono-
wym wahaniom. Najwigksza liczba zanotowana byta w lipcu roku 2014, kiedy to odnotowano najwiek-
szg liczbe ofert w ogdle, najnizsza natomiast w grudniu roku 2014. Szczegély przedstawione zostaly na
ponizszym wykresie.

Wykres 33. Liczba ofert pracy w ramach grupy KZiS robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
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Zrédto: badania wlasne.

Oferty w ramach grupy stanowily 11% ogoétu zebranych ogloszen. W okresie konicowym prognozy
(horyzont czasowy) wartos$¢ ta wynosi¢ bedzie 13%. Liczba ofert ulegnie wigc wyraznemu wzrostowi.
Najwigkszy popyt moze mie¢ miejsce w ramach nastepujacych zawod6éw: mechanik pojazdéw samocho-
dowych (5,3% ogloszen w grupie), elektryk (4,5% ogloszen w grupie), Slusarz (4,1% ogloszen w grupie),
szwaczka (3,6% ogloszen w grupie), piekarz (3,2% ogloszen w grupie), mechanik samochodéw osobo-
wych (2,8% ogloszen w grupie), tokarz/ frezer obrabiarek sterowanych numerycznie (2,8% ogloszen
w grupie), murarz (2,4% ogloszen w grupie), spawacz reczny gazowy (2,2% ogloszen w grupie), elek-
tromonter instalacji elektrycznych (2,2% ogtoszen w grupie), cukiernik (2% ogtoszen w grupie), stolarz
meblowy (1,9% ogloszen w grupie), elektromechanik (1,9% ogloszen w grupie), stolarz (1,8% ogloszen
w grupie). W ramach grupy najczesciej poszukiwane kompetencje to: sumiennos¢ i doktadnos¢, orga-
nizacja pracy, praca zespolowa, samodzielno$¢, zaangazowanie, elastycznos¢. Z kolei najczesciej poszu-
kiwane w grupie KZiS uprawnienia i certyfikaty to: uprawnienia spawalnicze, uprawnienia elektryczne,
uprawnienia do kierowania pojazdami maszynowymi, uprawnienia pozostale, uprawnienia budowlane,
uprawnienia diagnostyczne, uprawnienia maszynowe, uprawnienia informatyczne.
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5.2.7. Specjalisci

Zmienna Wynik
Odsetek ofert w I okresie analizy 36%
Odsetek ofert w II okresie analizy 27%
Prognozowany odsetek ofert w III okresie analizy 21%
Liczba ofert w II okresie analizy 11511
Przyb. prognozowana liczba ofert w III okresie analizy 9905
Zmiana liczby ofert --

Specjalisci sg najczesciej wskazywang w ogloszeniach grupa zawodoéw. Liczba ofert pracy w ramach
analizowanej grupy ulegala jedynie nieznacznym sezonowym wahaniom. Najwigksza liczba zanotowana
byta w kwietniu roku 2015, najnizsza w grudniu tego samego roku. Szczegéty przedstawione zostaly na
ponizszym wykresie.

Wykres 34. Liczba ofert pracy w ramach grupy KZiS specjalisci
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Zrodto: badania wlasne.

Oferty w ramach grupy stanowily 27% ogétu zebranych propozycji. W okresie konicowym prognozy
(horyzont czasowy) warto$¢ ta wynosi¢ bedzie 21%. Liczba ofert ulegnie wiec istotnemu spadkowi. Za-
znaczy¢ jednakze nalezy, iz pomimo znacznego zmniejszenia liczby ofert az do roku 2016, liczba ogloszen
skierowanych do specjalistow nadal bedzie znaczaca. Najwiekszy popyt moze mie¢ miejsce w ramach na-
stepujacych zawodéw: programista aplikacji (15,5% ogloszenn w grupie), specjalista do spraw sprzedazy
(14,8% ogloszen w grupie), inzynier sprzedazy (4,8% ogloszen w grupie), przedstawiciel medyczny (3,8%
ogloszen w grupie), specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systeméw informatycznych (3,3%
ogloszen w grupie), specjalista do spraw marketingu i handlu (3% ogloszen w grupie), doradca finansowy
(2,7% ogloszen w grupie), specjalista do spraw kluczowych klientéw (key account manager) (2,6% ogloszen
w grupie), opiekun klienta (2% ogloszen w grupie), specjalista kontroli jakosci (1,7% ogloszen w grupie),
wykladowca na kursach (edukator, trener) (1,4% ogloszen w grupie), menedzer produktu (1,3% ogloszen
w grupie), tester oprogramowania komputerowego (1,3% ogloszen w grupie), specjalista do spraw finanséw
(1,2% ogloszen w grupie). W ramach grupy najczesciej poszukiwane kompetencje to: komunikatywnosc,
zaangazowanie, sumienno$¢ i dokladno$¢, samodzielnos¢, organizacja pracy, praca zespolowa, orientacja
na cel, branie odpowiedzialnosci, orientacja na klienta. Z kolei najczesciej poszukiwane w grupie KZiS
uprawnienia i certyfikaty to: uprawnienia pedagogiczne, uprawnienia pozostale, uprawnienia budowlane,
uprawnienia elektryczne, uprawnienia informatyczne, uprawnienia medyczne i farmaceutyczne, uprawnie-
nia ksiegowe i finansowe, uprawnienia do kierowania pojazdami maszynowymi, uprawnienia BHP.
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5.2.8. Technicy i inny $redni personel

Zmienna Wynik
Odsetek ofert w I okresie analizy 17%
Odsetek ofert w II okresie analizy 16%
Prognozowany odsetek ofert w III okresie analizy 15%
Liczba ofert w II okresie analizy 6716
Przyb. prognozowana liczba ofert w III okresie analizy 6436
Zmiana liczby ofert -

Liczba ofert pracy w ramach analizowanej grupy ulegala nieznacznym i nieregularnym sezonowym
wahaniom. Najwieksza liczba zanotowana byla w marcu roku 2015, najnizsza w grudniu roku 2014.
Szczegdly przedstawione zostaly na ponizszym wykresie.

Wykres 35. Liczba ofert pracy w ramach grupy KZiS Technicy i inny Sredni personel
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Zrédto: badania wlasne.

Oferty w ramach grupy stanowily 16% ogoétu zebranych ogloszen. W okresie koncowym prognozy
(horyzont czasowy) wartos¢ ta spadnie do 15%. Liczba ofert ulegnie wigc nieznacznemu spadkowi. Naj-
wiekszy popyt moze mie¢ miejsce w ramach nastepujacych zawodéw: przedstawiciel handlowy (51,1%
ogloszen w grupie), ksiegowy (7,1% ogloszen w grupie), spedytor (3,3% ogloszen w grupie), pracow-
nik (doradca) do spraw kredytow (2,5% ogloszen w grupie), agent do spraw zakupow (2,2% ogloszen
w grupie), agent ubezpieczeniowy (2,2% ogloszen w grupie), likwidator szkdd (1,3% ogloszen w grupie),
ekspozytor towaréw (merchandiser) (1,1% ogloszen w grupie), pozostali pracownicy administracyjni
i sekretarze biura zarzadu (1% ogloszen w grupie), opiekun osoby starszej (1% ogloszen w grupie), asy-
stent dyrektora (0,8% ogloszenn w grupie), technik farmaceutyczny (0,8% ogloszen w grupie), asystent
zarzadu (0,8% ogloszen w grupie), promotor marki (trendsetter) (0,8% ogloszenn w grupie). W ramach
grupy najczesciej poszukiwane kompetencje to: komunikatywnos¢, orientacja na cel, samodzielnos¢,
zaangazowanie, organizacja pracy, sumiennos¢ i dokladno$¢, orientacja na klienta, kreatywnos¢, budo-
wanie relacji. Z kolei najcz¢$ciej poszukiwane w grupie KZiS uprawnienia i certyfikaty to: uprawnienia
elektryczne, uprawnienia pozostale, uprawnienia do kierowania pojazdami maszynowymi, uprawnie-
nia diagnosty, uprawnienia ksiegowe i finansowe, uprawnienia budowlane, uprawnienia pedagogiczne,
uprawnienia medyczne i farmaceutyczne, uprawnienia BHP.
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5.3. Prognoza branz PKD

W badaniu pierwotnie zaktadano przeprowadzenie prognozy w oparciu o branze Polskiej Klasyfikacji
Dzialalnosci. Jednakze zakres zebranych danych uniemozliwil wykonanie tej czynnosci. W ofertach pra-
cy bardzo czgsto pracodawcy ukrywaja nazwe swojej firmy. Rozwigzanie takie stosowane jest zaréwno
w przypadku ogloszen w powiatowych urzedach pracy (wtedy kontakt z ogloszeniodawca odbywa si¢ za
posrednictwem PUP), ogloszen w zbiorach agencji pracy, jak i w przypadku ,,samodzielnych” ogloszen
przedsigbiorcow (kontakt jest mozliwy w takim przypadku, przykladowo, poprzez oprogramowanie za-
implementowane w portalach internetowych).

Zakres uzyskanych danych uniemozliwial przeprowadzenie rzetelnej i trafnej prognozy. Dopasowanie
nazw zawodow na podstawie zakresu wykonywanych czynnosci nie gwarantowato uzyskania rzetelnych
danych, gdyz czes¢ przedsiebiorstw korzysta z szerokiego wachlarza ustug pracownikéw, jednoczesnie
posiadajac $cisle sprofilowang dzialalno$¢ branzows.

Z tego powodu zdecydowano si¢ na przeprowadzenie prognozy z uzyciem Klasyfikacji Zawoddow
i Specjalnosci, co gwarantowalo bardziej precyzyjne i trafne prognozy.
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6. Wnioski

Przedmiotem zamowienia byta: realizacja w latach 2013-2015, w ramach projektu systemowego ,,Lubel-
skie Obserwatorium Rynku Pracy - kontynuacja’, ciagtego monitoringu ofert pracy z wykorzystaniem me-
tody analizy tresci, prace analityczne zwigzane z badaniem, w tym przygotowanie raportéw miesiecznych,
okresowych i koncowego. W ramach wykonanych zadan przede wszystkim badano strukture poszukiwa-
nych zawoddéw wystepujaca w ogloszeniach o prace pochodzacych z réznych zrédet (m.in. oferty pracy
zamieszczane w Internecie, oferty w posiadaniu powiatowych urzedéw pracy i agencji zatrudnienia oraz
biur karier, ogloszenia zamieszczane w biuletynach informacji publicznej, na portalach spotecznoscio-
wych oraz w prasie). Przeanalizowano wig¢c zdecydowang wigkszos¢ dostepnych zrédet informaciji, a ze-
brany material prezentuje rzeczywiste zapotrzebowanie na pracownikéw deklarowanych w ofertach pracy.
Proécz struktury poszukiwanych zawodéw, analizowano réwniez oczekiwania potencjalnych pracodawcow
wobec kandydatow, a takze badano oferte firm i instytucji poszukujacych pracownikéw.

W ramach procesu badawczego wyodrebniono 42 678 ogloszen o prace — cho¢ rzeczywista liczba ze-
branych ofert byla wigksza, to w procesie eliminacji dubli liczba rekordéw zostala zmniejszona. Proces
ten polegal na usuwaniu powtarzajacych si¢ ogloszen zamieszczanych w réznych zrédtach - liczba 42 678
ogloszen obrazuje wigc liczbe rekordéw unikalnych.

Najwigksza liczbe ogloszen zebrano w lipcu 2014 roku, najmniejszg natomiast w grudniu roku 2014.
Poréwnujac dane miesigc do miesiaca, widoczne jest wyrazne sezonowe wahanie liczby publikowanych
ofert pracy, ktdre mozna wyjasni¢ przez wzmozone zapotrzebowanie na prace w budownictwie, rolnictwie,
prace sezonowe i innych. Potwierdza to réwniez comiesi¢czna analiza najpopularniejszych zawodoéw za-
wartych w ofertach.

W calym badanym okresie jedynie 14% ogotu ofert pracy bylo calkowicie unikalnych, co oznacza,
ze pojawilo sie wylacznie raz w jednym zrédle informacji o poszukiwanych pracownikach. Swiadczy to
o0 znacznym pokrywaniu si¢ zbiordw z ofertami pracy. Teze te potwierdza réwniez fakt, ze 66% ogoétu ofert
pojawilo sie kilkukrotnie w wielu Zrédfach. Pracodawcy zamieszczajg oferty w wielu zrédtach, przyktado-
wo zglaszajac je do urzedu pracy i jednoczes$nie zamieszczajac ogloszenie w Internecie. Przy poszukiwaniu
ofert pracy istnieje wiec bardzo duza szansa na trafienie na to samo ogloszenie w wielu zZrédfach.

Wirdd ogloszeniodawcow wystawiajacych najwieksza liczbe ogloszen o wolnych miejscach pracy znaj-
dujg si¢ przede wszystkim agencje posrednictwa pracy (oferty pracy ogtaszane przez kluczowych praco-
dawcow w regionie publikowane byly w niewielkim wymiarze ilosciowym). To wiasnie agencje zatrudnie-
nia znajdujg si¢ wérdd najaktywniejszych jednostek w calym okresie poddanym analizie. Jest to zasada,
ktora wynika ze sposobu dzialania agencji, nastawionych na uzyskanie jak najwiekszej liczby pracownikéw
poprzez ,masowe” zamieszczanie ogloszen. Najwigksza liczbe ofert dotyczacych rekrutacji na wlasne po-
trzeby zamiescito przedsiebiorstwo Sii Sp. z 0.0., dzialajace w branzy IT i inzynierii przemystowe;.

Najwigksza liczba ofert znajdowata si¢ w zbiorach powiatowych urzedéw pracy. Zaznaczy¢ nalezy istot-
ng role bazy prowadzonej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, skupiajaca oferty ze wszystkich
urzeddw pracy z terenu wojewodztwa. Procz duzej liczby ofert, baza ta oferuje znacznie wigkszy zaséb
informacji o potencjalnym miejscu pracy niz Zrédfa komercyjne, cho¢ inna jest tez struktura oferowanych
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zawodoéw. Na portalu zauwazalna jest takze stale rosnaca ilo$¢ ogloszen. Druga w kolejnosci liczba ofert
znajdowala si¢ w zrédtach internetowych.

W catym okresie zbierania ofert w ramach 42 678 analizowanych propozycji pracy odnotowano 61 862
wolnych stanowisk (niektore z ogloszen dotyczyly wiecej niz jednego wolnego stanowiska pracy). Oznacza
to wiec, ze przez okres od listopada 2013 roku do kwietnia 2015 roku liczba poszukiwanych pracownikow
przekroczyla znacznie 60 tysigcy, cho¢ ze wzgledu na czeste niewskazywanie liczby wakatow w oglosze-
niach w zrédfach komercyjnych zalozy¢ mozna, ze liczba ta jest wigksza.

Rozklad badanych ofert analizowany byt z podzialem wyodrebnionym ze wzgledu na zawody zawarte
w Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci. Dane na najbardziej ogélnym poziomie agregacji wskazuja, iz 27%
ofert dotyczylo specjalistow. W dalszej kolejnosci wskazywane byly takie grupy jak: pracownicy ustug
i sprzedawcy, a takze technicy i inny $redni personel. Oznacza to, ze przeszto co czwarta oferta dotyczy
specjalistow, ktorzy zgodnie z klasyfikacja KZiS okreslani sg jako grupa, ktéra obejmuje zawody wyma-
gajace posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie
nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych i pokrewnych. Z kolei grupa ,,pra-
cownicy ustug i sprzedawcy” obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i dos§wiadczenia, ktore
s3 niezbedne do $wiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych zwigzanych m.in. z podréza, prowadzeniem
gospodarstwa, dostarczaniem zywnosci, opieka osobistg oraz do sprzedawania i demonstrowania towaréw
w sklepach hurtowych czy detalicznych. Natomiast grupa ,technicy i inny $redni personel”, a wigc druga
pod wzgledem liczby ogloszen, obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia nie-
zbednych do wykonywania gtéwnie prac technicznych i podobnych, zwigzanych z badaniem i stosowa-
niem naukowych oraz artystycznych koncepcji i metod dziafania.

W publicznych zZrédtach informacji o wolnych miejscach pracy rozumianych jako informacje PUP oraz
ogloszenia umieszczane w BIP znajdowalo si¢ 38% ogdtu ofert. Co wazne, w zrodlach publicznych coraz
czedciej pojawiajg si¢ oferty zawierajace zblizony, a nawet szerszy zakres informacji niz w zrédtach ko-
mercyjnych. Jednakze specjaliSci oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
poszukiwani sg przede wszystkim w niepublicznych zrodlach ofert. W zrédtach publicznych znalazly sie
przede wszystkim ogloszenia skierowane do nastepujacych grup: pracownicy ustug i sprzedawcy, robotni-
cy przemyslowi i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, specjali$ci, technicy i inny $redni
personel oraz pracownicy przy pracach prostych.

W calym okresie poddanym analizie najczgsciej poszukiwani byli pracownicy w nastepujacych zawo-
dach: przedstawiciel handlowy, sprzedawca, programista aplikacji, specjalista do spraw sprzedazy, dorad-
ca klienta, kierownik dzialu sprzedazy, kierowca samochodu ci¢zarowego, kierowca ciggnika siodtowego
(TIRa), inzynier sprzedazy, magazynier, kucharz, ksiegowy, wlasciciel malego sklepu (franczyzobiorca),
przedstawiciel medyczny, pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani.

W ogloszeniach, ktére posiadaly jednoznacznie okreslone miejsce wykonywania pracy (pominieto
ogloszenia wskazujace na caly obszar wojewddztwa) najczesciej wskazywano na Lublin. To Lublin, jako
najwieksza jednostka miejska regionu i centrum metropolitalne, skupia najwieksza liczbe ofert.

Kwota przeznaczona na wynagrodzenie dla potencjalnego pracownika zostata jednoznacznie wskazana
w 42% ogdtu ofert. W ogloszeniach najczesciej wskazywana kwotg okreslajacg poziom wynagrodzenia byla
ustalona ustawowo pensja minimalna, a §rednia warto$¢ wynagrodzenia wynosita 1 919 zlotych. W blisko
57% ofert udalo si¢ jednoznacznie okresli¢ wymiar etatu — wérdd nich dominujacg jest praca w pelnym
wymiarze godzin. Blisko 60% ofert zawierato okreslong forme zatrudnienia. Zdecydowana wigkszo$¢ pra-
codawcow, ktorzy jednoznacznie okreslili forme zatrudnienia wskazuje, ze chciataby zatrudni¢ pracowni-
ka w oparciu o umowe o prace.

Jakiekolwiek wymagania dotyczace kwalifikacji wskazane zostaly w przypadku blisko 84% ogloszen.
Najczesciej uwzglednianym obszarem wymagan jest doswiadczenie zawodowe. Druga w kolejnosci jest
wiedza ogélnozawodowa, wiedza branzowa i ukierunkowana wiedza fachowa. Wéréd wymagan praco-
dawcow okreslajacych kompetencje potencjalnych pracownikéw najczedciej wskazywano na komunika-
tywno$¢, zaangazowanie, orientacje na cel, organizacje pracy, a takze samodzielno$¢.
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6.1. Weryfikacja hipotez

Hipoteza Whioski

Ogloszenia dotyczace stanowisk ,,pro-
stych” charakteryzuja si¢ krétszym okre-
sem waznosci oferty.

Dostrzegalny jest nieznaczny trend okreslajacy, ze w przy-
padku prac o wigkszym stopniu skomplikowania czas
waznosci oferty wydtuza si¢. Najdtuzszy czas obowigzywa-
nia ogloszenia zanotowano w przypadku przedstawicieli
wladz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow.
Ogloszenia o najkrotszym okresie obowiazywania dotyczy-
ty rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikow i rybakéw. Zaleznos¢ ta
jest istotna statystycznie, cho¢ wykazuje sie niska sita®’.

W monitorowanych mediach najbardziej
poszukiwanymi pracownikami sg sprze-
dawcy, handlowcy, przedstawiciele han-
dlowi, agenci do spraw sprzedazy.

Specjalnosci w szeroki sposob zwigzane ze sprzedaza sa
najliczniej wystepujaca w ofertach pracy grupa zawodow.
Dotyczy to zaréwno pojedynczych zawoddw, jak i calych
grup.

Wiekszo$¢ pracodawcow poszukuje pra-
cownikow wysoko wykwalifikowanych,
specjalistow.

Specjalisci, jako grupa zawodow KZiS, byla najczesciej
poszukiwani w ramach zebranego zbioru ofert. Widoczny
jest jednakze znizkowy trend liczby ofert.

Pracodawcy zwracaja uwage w ofertach
rownie czesto na kompetencje ,,migkkie”
(umiejetnosci komunikacyjne, umiejet-
nos$¢ wspolpracy itd.), co kwalifikacje.

Niezbedne do podj¢cia pracy kwalifikacje wskazane zostaly
w przypadku 83% ofert. Z kolei kompetencje wymagane
przez pracodawcow zawieralo jedynie 53% ofert.

Zdecydowana wiekszo$¢ ofert pracy
zamieszczona zostala samodzielnie przez
firmy, ktére gotowe bylyby zatrudnic pra-
cownikow.

Pracodawcy w wiekszosci (69,8%) umieszczaja oferty pracy
samodzielnie, jednakze spory jest odsetek zaréwno ,,re-
krutacji ukrytych”, jak i ofert publikowanych przez agencje
pracy bez nazwy pracodawcy.

W przypadku wiekszosci ofert wskazywa-
nym miejscem pracy jest Lublin.

W ogloszeniach, ktére posiadaty jednoznacznie okreslone
miejsce wykonywania pracy najczeéciej wskazywano na
Lublin (32%). To wiec stolica wojewddztwa, jako najwiek-
sza jednostka miejska regionu i centrum metropolitalne
skupia najwieksza liczbe ofert.

Zdecydowana wiekszo$¢ ofert pracy poja-
wila si¢ wielokrotnie w wielu Zrodlach.

Zdecydowana wiekszo$¢ ofert publikowana jest kilkakrot-
nie (w jednym lub wielu Zrédtach). Blisko 66% ogétu ofert
pojawilo si¢ kilkukrotnie w wielu zZrédtach.

W ogloszeniach internetowych znajduje
si¢ znacznie wiecej informacji charaktery-
zujacych poszczegolne miejsca pracy niz
w prasie i innych zrédlach.

Zbiory ofert znajdujacych sie w zrodlach
PUP nie stanowia wiekszosci, ale ich
udzial w ogolnej liczbie ofert stale rosnie.

Poziom wymaganych kwalifikacji i kom-
petengji jest nizszy w przypadku ofert
pracy zgromadzonych w ramach powiato-
wych urzedow pracy.

Najobszerniejszym zrodlem ofert sg zbiory powiatowych
urzeddw pracy, zrédla internetowe sg jednakze bardzo
zblizone pod wzgledem ilo$ciowym. Widoczne sg natomiast
znaczne réznice jako$ciowe — ogloszenia skierowane do spe-
cjalistow i kadry kierowniczej umieszczane s przewaznie

w zrédtach prywatnych. W zrédlach publicznych znalazty
sie przede wszystkim ogloszenia skierowane do nastepu-
jacych grup: pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy maszyn

i urzadzen, specjalisci, technicy i inny $redni personel oraz
pracownicy przy pracach prostych. Zaleznos¢ ta jest row-
niez istotna statystycznie, nie ma wiec charakteru przypad-
kowego*. W zrédiach publicznych coraz czgéciej pojawiaja
si¢ oferty zawierajace zblizony, a nawet szerszy zakres infor-
magcji niz w zrédtach komercyjnych.

¥ Korelacja Pearsona, wartos¢ testu -0,024, istotno$¢ na poziomie 0,01 = 0,000.
8 Test t-Studenta dla prob niezaleznych, wartos¢ testu = 94,074, istotno$¢ na poziomie 0,05 = 0,000.
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Hipoteza Whioski

Dostrzegalne s3 sezonowe wahania liczby | Istnieja pewne prawidlowosci okreslajace aktywnos¢ pra-
ofert pracy. Dotyczy to zwlaszcza ofert codawcodw w ramach poszukiwania pracownikéw. W okre-
pracy na stanowiska ,,proste”. sie zimowym, ze wzgledu na ustanie prac w budownictwie
oraz mniejszg ilo§¢ prac sezonowych, liczba ofert jest
mniejsza. Cykliczne, znaczne wahania liczby ofert dotycza
przede wszystkim: robotnikéw przemystowych i rzemiesl-
nikéw, pracownikow przy pracach prostych, a takze robot-
nikéw przemystowych i rzemieslnikéw. W najmniejszym
stopniu sezonowe wahania dostrzegalne s3 w przypadku
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw
i kierownikow.

W kolejnych latach zwiekszac¢ si¢ bedzie Liczba ofert skierowanych do pracownikéw ustug i sprze-
zapotrzebowanie na specjalistow oraz dawcow, zgodnie z wynikami przeprowadzonej prognozy,
pracownikéw sprzedazy. ulegnie istotnemu wzrostowi. Z kolei zapotrzebowanie na
specjalistow nieco spadnie, cho¢ nadal bedzie to najlicz-
niejsza grupa poszukiwanych zawodow.

»Grupowe oferty pracy” w wiekszosci Liczba ofert grupowych rézni sie w zaleznosci od zawodu
dotyczg pracownikow zatrudnionych przy | przyporzadkowanego do Klasyfikacji Zawodéw i Specjal-
pracach prostych. nosci. Najcze$ciej ogloszenia grupowe, a wigc dotyczace

wiecej niz jednego stanowiska pojawiajg sie¢ w przypadku
pracownikoéw przy pracach prostych, rolnikéw, ogrodni-
kow, lesnikéw i rybakoéw, a takze robotnikéw przemysto-
wych i rzemieslnikéw; najrzadziej natomiast w odniesieniu
do przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzed-
nikéw i kierownikéw. Zalezno$¢ ta jest rowniez istotna

statystycznie®.
W ofertach pracy czesciej pojawiaja sie Jakiekolwiek wymagania dotyczace doswiadczenia
dokladnie sprecyzowane wymagania do- | wskazane zostaly w przypadku blisko 62% ogloszen.
tyczace doswiadczenia niz specjalistycz- | Z kolei koniczenia studiéw wymagalo 23% pracodaw-
nego wyksztalcenia. cow, a szkol ponadgimnazjalnych - 39%. Oznacza to,

ze wymagania dotyczace doswiadczenia i wyksztalce-
nia pojawiaja sie w ofertach réwnie czesto.

Sredni poziom wynagrodzen jest najwyz- | W przypadku powiatéw najwyzszy poziom propono-
szy w stolicy regionu. Wraz ze wzrostem | wanych wynagrodzen brutto zanotowano na obsza-
poziomu stanowiska rosnie takze wyna- rze miasta Lublin, najnizszy natomiast mial miejsce
grodzenie. w powiecie tomaszowskim. Najwyzsza kwote ofero-
wano przedstawicielom wladz publicznych, wyzszym
urzednikom i kierownikom, najnizszg natomiast
pracownikom przy pracach prostych. Ponizej sredniej
kwoty oferowanych wynagrodzen znalazta si¢ takze
nastepujace grupy: pracownicy ustug i sprzedawcy,
pracownicy biurowi oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

i rybacy. Zaleznos¢ wysoko$ci wynagrodzenia od po-
ziomu stanowiska jest takze istotna statystycznie™.

*# Korelacja Pearsona, warto$¢ testu -0,1, istotno$¢ na poziomie 0,01 = 0,000.
% Korelacja Pearsona, warto$¢ testu 0,275, istotno$¢ na poziomie 0,01 = 0,000.
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7. Rekomendacje plynace z badan

Ponizej przedstawione zostaly rekomendacje, ktére wynikajg z przeprowadzonych badan. Rekomen-
dacje zostaly opracowane z uwzglednieniem raportéw z badan zrealizowanych przez Lubelskie Obser-
watorium Rynku Pracy.

Rekomendacja: Podjecie dzialan majacych na celu zwigkszenie wymiany informacji pomiedzy
pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy.

Przyczyna: Stuzby zatrudnienia nie posiadaja pelnego obrazu sytuacji dotyczacej poszukiwanych na
rynku zawodéw. Ma to zwigzek z faktem, iz znaczna cze$¢ pracodawcéw nie zglasza zapotrzebowania
na pracownikéw do urzeddéw pracy, przez co ma miejsce powstanie luki informacyjnej. Oferty pracy
umieszczone w PUP réznia si¢ pod wzgledem struktury od ofert umieszczonych w zrédtach publicz-
nych. Mozna stwierdzi¢ wiec, ze istnieje ogromny obszar do zagospodarowania przez dzialania marke-
tingowe urzedéw pracy.

Skutek: Aktywizacja przedsigbiorcéw w zakresie udzielania urzedom pracy informacji na temat wol-
nych miejsc (wakatéw) wplynie na zwiekszenie skutecznodci posrednictwa pracy prowadzonego przez
stuzby zatrudnienia. Poprzez wymiane informacji mozliwe bedzie podejmowanie adekwatnych, racjo-
nalnych i skutecznych dziatan w ramach polityki rynku pracy. Posiadanie danych dotyczacych realne-
go i rzeczywistego zapotrzebowania na pracownikéw (w tym w odniesieniu do specjalistycznych ofert
pracy) przeklada si¢ na mozliwos¢ celowych rozwigzan nie tylko przez instytucje rynku pracy, ale tez
przez szkoly i uczelnie wyzsze, a takze i samych pracodawcéw. Dlatego tez zalecane bytyby cykliczne
kontakty pracownikéw urzedéw pracy z przedsiebiorcami majace na celu diagnoze oczekiwan i potrzeb
pracodawcow. W czasie takich spotkan pracodawcy mogliby zgtasza¢ takze istnienie wolnych miejsc
pracy. Konieczna jest takze organizacja szkolen z metod rekrutacji i/lub rozwiniecie doradztwa zawodo-
wego w zakresie pomocy pracodawcom w rekrutacji pracownikéw. Wszystkie te dzialania maja na celu
»zblizenie” urzeddw pracy z przedsigbiorcami. W tym celu konieczne sg takze dziatania uzmystawiajace
przedsigbiorcom korzysci z darmowej wspolpracy z PUP. Sprzyja temu wydzielenie w urzedach Cen-
trow Aktywizacji Zawodowej. Urzedy pracy powinny w wiekszym stopniu aktywnie pozyskiwa¢ oferty
pracy od pracodawcow takze dzigki: zatrudnianiu posrednikéw zewnetrznych zajmujacych sie wylacz-
nie pozyskiwaniem ofert pracy od pracodawcéw; prowadzeniu posrednictwa branzowego, polegajacego
na tym, ze posrednik pracy zajmuje sie tylko dang branzg — zaréwno od strony osoby bezrobotnej, jak
i pracodawcy czy wreszcie oferujac pracodawcy wsparcie w rekrutacji pracownika, np. poprzez popro-
wadzenie wstepnych rozméw kwalifikacyjnych przez doradce zawodowego. W tym celu rekomendowa-
ne jest rowniez stworzenie mozliwosci i ram prawnych dla funkcjonowania samorzadu gospodarczego.
Pozwoli to na efektywne wiaczanie pracodawcéw do systemu edukacji (zwlaszcza zawodowej). Powinno
sie wprowadzi¢ takie zmiany prawne, ktore wspieratyby pracodawcéw chcacych czynnie uczestniczy¢
w procesach edukacyjnych i wspétpracy ze szkotami.
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Rekomendacja: Pozyskiwanie od przedsiebiorcow i sfery biznesu informacji dotyczacych zapo-
trzebowania na wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje pracownikow.

Przyczyna: W najbardziej poszukiwanych zawodach istniejg duze braki kadrowe, ktére czesciowo
wypelniane s3 poprzez rotacj¢ pracownikéw. Braki te moglyby by¢ uzupelniane naptywem nowych
0s06b, ktdre po podstawowym przeszkoleniu otrzymalyby szans¢ powrdcenia na rynek pracy. Konieczne
jest jednakze prowadzenie dzialan, majacych na celu rozpoznanie tych potrzeb.

Skutek: Dzigki wspotpracy ze sferg biznesu, to przedsigbiorcy zgtaszaliby zapotrzebowanie na okre-
$lone kwalifikacje u pracownikéw. Gwarantowaloby to mozliwo$¢ organizacji odpowiedniej praktyki
lub stazu. Urzedy pracy zajmuja si¢ juz organizacja dzialan wspomagajacych powr6t na rynek pracy,
konieczne jest jednak prowadzenie tych dzialan we wspotpracy z przedsigbiorcami tak, aby osoby prze-
kwalifikowane odpowiadaly na zapotrzebowanie wynikajace z nieobsadzonych miejsc pracy. Prowadze-
nie szkolen, kurséw i stazy, na ktore nie ma zapotrzebowania, powoduje wzrost generowanych kosztow
przy jednoczesnym braku efektéw w postaci zwigkszonego zatrudnienia. W dziataniach tych powinny
bra¢ udzial takze dzialajace w ramach instytucji otoczenia biznesu biura karier, ktére powinny zbie-
ra¢ informacje na temat loséw zawodowych absolwentéw szkoét i na podstawie otrzymywanych danych
przygotowywac rekomendacje zmian w zakresie kompetencji i efektéw ksztalcenia uzyskiwanych przez
absolwentow lubelskich szkot.

Rekomendacja: Zwiekszenie poziomu dostosowywania kompetencji 0séb pozostajacych bez pra-
cy do wymagan pracodawcow poprzez prowadzenie ,,celowanych” praktyk i stazy, przy jednoczes-
nym promowaniu tych dzialan wéréd pracobiorcow

Przyczyna: Pracodawcy w ofertach pracy wyraznie okreslaja preferowane kompetencje, jakie powin-
ni posiada¢ kandydaci do pracy. Informacje te powinny by¢ uzupetniane o wiadomosci pochodzace od
przedsiebiorcow w ramach osobnych badan, w tym w ramach analizy umieszczanych ofert pracy. Uzy-
skane w ten sposdb obszary wiedzy, kompetencji i umiejetnoséci nalezy rozwija¢ zwlaszcza wéréd oséb
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ponadto, stuzby zatrudnienia powinny w wigk-
szym stopniu u$wiadamia¢ bezrobotnym konieczno$¢ udziatu w ksztalceniu ustawicznym - osoby po-
szukujgce pracy powinny uwzglednia¢ w swoich planach na przyszlos¢ mozliwos¢ przekwalifikowania
sie w zwigzku z wykonywang praca. Jednoczesnie osoby bez do$wiadczenia powinny czeéciej szukad
mozliwosci jego zdobycia poprzez udzial w projektach umozliwiajacych zdobycie doswiadczenia, udziat
w stazach i praktykach.

Skutek: Poprzez organizacje¢ ,,celowanych” szkolen o okreslonej tematyce, urzedy pracy przygotowy-
walyby bezrobotnych do pracy na konkretnym stanowisku. Konieczne jest tworzenie i dopracowywanie
wymaganych kompetencji u 0séb pozostajacych bez pracy, zwlaszcza znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji poprzez system doradztwa zawodowego, aktywnych polityk rynku pracy w regionie, w tym in-
formacji zawodowej i ustug poradnictwa zawodowego oraz szkolen. Wszystkie te mechanizmy powinny
by¢ dostosowane do zadeklarowanego przez pracodawcéw zapotrzebowania, odpowiada¢ na istniejacy
popyt na rynku pracy. Do zadan urzedéw pracy nalezaloby takze wsparcie w zakresie pozyskiwania
partnerow udzielajacych praktyki, w tym np. utworzenie listy przedsiebiorstw umozliwiajacych zdoby-
cie najlepszych praktyk w ramach najbardziej poszukiwanych zawodéw. Finansowanie takich szkolen
przebiega¢ mogloby dwutorowo. Po pierwsze prowadzone juz przez urzedy pracy szkolenia, mogtyby,
na podstawie weryfikacji ich zgodnosci z oczekiwaniami pracodawcéw, w przypadku braku zgodnosci,
by¢ przebranzowione (nawet kosztem, w przypadku obcigzenia finansowego zwigzanego z organizacja,
mniejszej liczby uczestnikow). Po drugie finansowanie, takze nie wprost, przyktadowo poprzez udostep-
nienie zasobow kadrowych, technicznych czy lokalowych, mogliby pokrywaé sami przedsigbiorcy.
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Rekomendacja: Podjecie dzialan majacych na celu zwigkszenie liczby ofert pracy wymagajacych
wysokich kwalifikacji w powiatowych urzedach pracy.

Przyczyna: W ofertach pracy umieszczanych przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia znajduja sie prze-
de wszystkim ogloszenia dotyczace stanowisk szeregowych, na ktdre nie wymagane sa wysokie kwalifi-
kacje. Poprzez powiatowe urzedy pracy pracodawcy poszukuja przede wszystkim pracownikéw do prac
prostych.

Skutek: Konieczne jest opracowanie zalozen dla powstania ,,oferty z wyzszej potki” rozumianej jako
pozyskiwanie informacji o ofertach pracy na wysokie stanowiska (wymagajace wysokich kwalifikacji).
Poniewaz w ofertach umieszczanych w urzedach pracy stosowany jest jezyk prosty, ogélny, pomimo du-
zego zakresu informacji, przedstawianego jednakze w formie tabelarycznej. Zalecane jest wprowadzenie
elementéw marketingowych oraz srodkéw perswazji, co uatrakcyjni te zrédlo ogloszen zaréwno w przy-
padku o0s6b poszukujacych pracy, jak i samych pracodawcow. Konieczna jest takze promocja dziatan
PUP komunikujgca szeroki wachlarz ustug, takze skierowanych do oséb/pracodawcéw poszukujacych
prestizowych i wysokich stanowisk pracy.

Rekomendacja: Zapewnienie stalego $cistego zwigzku szkolnictwa zawodowego z lokalnym ryn-
kiem pracy.

Przyczyna: Konieczna jest poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego tak, by z jednej strony absolwen-
ci tych szkot byli w wigkszym stopniu cenieni przez pracodawcow, z drugiej zas — by mlodziez chetniej
podejmowala ksztalcenie w szkotach zawodowych (ma to zwigzek ze spadkiem zainteresowania szkol-
nictwem zawodowym wsréd mlodziezy). Oferta edukacyjna powinna odpowiadaé takze na potrzeby
pracodawcow, wyrazane m.in. w ofertach pracy. W obecnej sytuacji system ksztalcenia zawodowego
okresli¢ mozna jako nieelastyczny, nieodpowiadajacy potrzebom pracodawcédw. Zapotrzebowanie wérdd
pracodawcow, wyrazane w ofertach pracy, dotyczy wlasnie w duzej mierze specjalistow. Konieczne jest
wprowadzenie szybkiej mozliwosci ,odpowiedzi” systemu edukacyjnego na oczekiwania pracodawcow.

Skutek: Niezbedne jest zlikwidowanie sztywnych struktur nauczania, zwlaszcza zawodowego tak,
aby byla mozliwo$¢ efektywnego reagowania na zmiany potrzeb sfery biznesu w strukturze nauczanych
zawodoéw. Konieczne jest takze zwigkszenie udziatu pracodawcéw w ksztaltowaniu oferty edukacyjnej
i oferty szkoleniowej na szczeblu powiatu i regionu, a takze intensywne promowanie tego faktu wéréd
przedsiebiorcéw, uswiadamianie im znaczenia wspolpracy ze szkotami i z urzedami pracy dla ich wias-
nego funkcjonowania.

Rekomendacja: Popularyzacja szkolen z zakresu umiejetnosci miekkich.

Przyczyna: Jak wykazala analiza ofert pracy, w ogloszeniach pracodawcy najczgsciej oczekuja od
potencjalnych pracownikéw cech takich jak: zaangazowanie, motywacja, komunikatywnos¢, umiejet-
nosci interpersonalne, otwartos¢. Umiejetnosci migkkie stanowig coraz wazniejszy czynnik ulatwiajacy
uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia.

Skutek: Konieczne jest, aby wsrod oséb posiadajacych kwalifikacje wyksztalci¢ umiejetnosci miekkie,
wskazywane przez pracodawcéw takze w ofertach pracy. Ponadto, w celu poprawy sytuacji lubelskich
pracownikdw nalezy polozy¢ wigkszy nacisk na wyksztalcenie w nich takich cech jak: asertywnos¢ czy
umiejetnos$¢ zarzadzania czasem, w celu poprawy wydajnosci i jakosci wykonywanej pracy. Do zadan
urzedow nalezalaby takze organizacja szkolen dla pracobiorcéw z zakresu komunikacji marketingowej,
umiejetnosci interpersonalnych i sprzedazy. Skutkowac¢ to bedzie lepszym dopasowaniem do potrzeb
pracodawcow, a tym samym mniejszym problemem ze znalezieniem pracy oraz wigkszym poziomem
satysfakcji pracodawcow z samych pracownikoéw, jak i wykonywanej przez nich pracy.
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Rekomendacja: Kontynuacja badan w obszarze rynku pracy.

Przyczyna: Jak wykazaly badania, trendy na rynku pracy zmieniajg si¢ i modyfikuja. Dlatego tez ko-
nieczne jest posiadanie aktualnych informacji o sytuacji panujacej na rynku pracy.

Skutek: Rekomenduje si¢ kontynuacje cyklicznych badan rynku pracy zaréwno w odniesieniu do
potencjatu zatrudnieniowego, przeprowadzanych i planowanych rekrutacji, jak i w odniesieniu do ocze-
kiwanych kompetencji twardych i migkkich. Badania powinny obejmowa¢ réwniez adekwatnos¢ i do-
pasowanie wynikéw ksztalcenia ponadgimnazjalnego i wyzszego w kontekscie kwalifikacji, jakimi dys-
ponuja absolwenci poszczegdlnych kierunkéw i szkoét do warunkdw panujacych na rynku pracy, czyli
oczekiwan potencjalnych pracodawcéw, dzigki czemu mozliwe bedzie uzyskanie kompletnego, trafnego
i rzetelnego opisu sytuacji na rynku pracy.
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8. Powiatowe rankingi 10 zawoddw najczesciej pojawiajacych sie w ofertach pracy

Powiat bialski - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: wlasciciel matego skle-
pu (franczyzobiorca) — 142 wskazania, przedstawiciel handlowy - 92 wskazania, sprzedawca — 83 wska-
zania, doradca klienta — 59 wskazan, kierowca samochodu cigzarowego - 49 wskazan, specjalista do
spraw sprzedazy - 40 wskazan, Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfi-
kowani - 34 wskazania, dyrektor generalny - 31 wskazan, kierownik dzialu sprzedazy - 29 wskazan,
kasjer handlowy — 28 wskazan, agent ubezpieczeniowy — 25 wskazan, kierowca ciggnika siodtowego - 24
wskazania, dyrektor szkoty - 18 wskazan, ekspozytor towaréw (merchandiser) — 12 wskazan, kierownik
stoiska w markecie — 12 wskazan, konsultant / agent sprzedazy bezposredniej — 12 wskazan, pozosta-
li pracownicy obstugi biurowej — 11 wskazan, przedstawiciel medyczny - 11 wskazan, spedytor — 11
wskazan, magazynier — 10 wskazan, doradca finansowy - 8 wskazan, specjalista do spraw ubezpieczen
majatkowych i osobowych - 8 wskazan.

Powiat m. Biala Podlaska - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: przedsta-
wiciel handlowy - 216 wskazan, wlasciciel malego sklepu (franczyzobiorca) — 176 wskazan, doradca
klienta — 132 wskazania, sprzedawca — 124 wskazania, specjalista do spraw sprzedazy — 74 wskazania,
dyrektor generalny - 59 wskazan, kierownik dzialu sprzedazy - 50 wskazan, doradca finansowy - 35
wskazan, agent ubezpieczeniowy - 31 wskazan, kierowca ciagnika siodtowego (TIR-a) — 24 wskazania,
przedstawiciel medyczny - 22 wskazania, programista aplikacji — 22 wskazania, opiekun klienta - 22
wskazania, kierowca samochodu cigzarowego — 21 wskazan, posrednik w obrocie nieruchomosciami
- 21 wskazan, dyrektor szkoly — 20 wskazan, kierownik stoiska w markecie — 19 wskazan, pozostali
pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani — 17 wskazan, pracownik (doradca)
do spraw kredytéw — 17 wskazan, pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) — 17
wskazan, elektryk - 16 wskazan, kierownik klubu sportowego — 14 wskazan.

Powiat bilgorajski — najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: wlasciciel malego
sklepu (franczyzobiorca) - 145 wskazan, przedstawiciel handlowy — 110 wskazan, doradca klienta - 97
wskazan, sprzedawca — 67 wskazan, specjalista do spraw sprzedazy — 37 wskazan, dyrektor generalny
- 37 wskazan, agent ubezpieczeniowy — 24 wskazania, kierowca ciagnika siodlowego (TIRa) — 23 wska-
zania, kierownik dzialu sprzedazy - 22 wskazania, kierowca samochodu cigzarowego — 21 wskazan,
dyrektor szkoty — 19 wskazan, sprzataczka biurowa - 17 wskazan, pozostali pracownicy przy pracach
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani — 14 wskazan, magazynier — 14 wskazan, kasjer handlowy - 11
wskazan, ciesla szalunkowy - 11 wskazan, ekspozytor towaréw (merchandiser) — 9 wskazan, przedsta-
wiciel medyczny - 9 wskazan, elektryk — 9 wskazan, sprzedawca w stacji paliw — 9 wskazan, mechanik
pojazdéw samochodowych - 8 wskazan, elektryk budowlany - 8 wskazan.
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Powiat m. Chelm - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: przedstawiciel han-
dlowy - 180 wskazan, wlasciciel malego sklepu (franczyzobiorca) — 167 wskazan, doradca klienta — 166
wskazan, sprzedawca — 105 wskazan, specjalista do spraw sprzedazy — 68 wskazan, dyrektor generalny -
60 wskazan, kierowca samochodu ci¢zarowego — 51 wskazan, kierownik dziatu sprzedazy — 46 wskazan,
opiekun klienta — 35 wskazan, telemarketer — 33 wskazania, doradca finansowy - 32 wskazania, kierow-
ca ciagnika siodlowego (TIR-a) - 31 wskazan, agent ubezpieczeniowy - 25 wskazan, dyrektor szkoty - 25
wskazan, pozostali pracownicy obstugi biurowej — 22 wskazania, farmaceuta — farmacja apteczna - 20
wskazan, ksiegowy - 20 wskazan, posrednik w obrocie nieruchomosciami - 20 wskazan, magazynier
— 19 wskazan, mechanik pojazdéw samochodowych - 19 wskazan, kucharz — 19 wskazan, pracownik
(doradca) do spraw kredytéow — 19 wskazan.

Powiat chelmski — najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: robotnik gospodarczy
— 25 wskazan, kierowca samochodu cigzarowego - 23 wskazania, sprzedawca — 21 wskazan, przedsta-
wiciel handlowy - 17 wskazan, specjalista do spraw sprzedazy — 12 wskazan, kierowca ciagnika siodlo-
wego (TIR-a) — 12 wskazan, operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 10 wskazan, sprzataczka
biurowa - 8 wskazan, technik administracji — 8 wskazan, ksieggowy — 7 wskazan, robotnik budowlany - 7
wskazan, elektromonter (elektryk) zaktadowy — 7 wskazan, wlasciciel malego sklepu (franczyzobiorca)
— 6 wskazan, mechanik pojazdéw samochodowych - 6 wskazan, pomoc kuchenna - 6 wskazan, doradca
klienta — 5 wskazan, diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdéw - 5 wska-
zan, pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani — 4 wskazania, agent
celny — 4 wskazania, opiekun osoby starszej — 4 wskazania, stolarz — 4 wskazania, kelner - 4 wskazania.

Powiat hrubieszowski — najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: wlasciciel ma-
tego sklepu (franczyzobiorca) — 142 wskazania, przedstawiciel handlowy - 87 wskazan, sprzedawca -
75 wskazan, doradca klienta — 43 wskazania, dyrektor generalny — 34 wskazania, specjalista do spraw
sprzedazy — 25 wskazan, kierowca samochodu ci¢zarowego — 24 wskazania, agent ubezpieczeniowy — 24
wskazania, sprzataczka biurowa — 19 wskazan, magazynier — 15 wskazan, technik prac biurowych - 15
wskazan, robotnik gospodarczy - 15 wskazan, pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani - 14 wskazan, dyrektor szkoty — 14 wskazan, kasjer handlowy - 13 wskazan, mechanik
pojazdéw samochodowych - 13 wskazan, piekarz — 13 wskazan, kierowca samochodu dostawczego — 12
wskazan, doradca finansowy — 9 wskazan, pomoc kuchenna - 9 wskazan, kierownik dziatu sprzedazy - 8
wskazan, kierowca ciggnika siodlowego (TIR-a) - 8 wskazan.

Powiat janowski — najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: wlasciciel malego
sklepu (franczyzobiorca) — 107 wskazan, przedstawiciel handlowy — 57 wskazan, sprzedawca — 47 wska-
zan, doradca klienta - 31 wskazan, specjalista do spraw sprzedazy — 29 wskazan, agent ubezpieczeniowy
— 26 wskazan, robotnik gospodarczy — 20 wskazan, kierownik dzialu sprzedazy — 18 wskazan, dyrektor
generalny — 15 wskazan, technik prac biurowych - 14 wskazan, kierowca samochodu ciezarowego - 13
wskazan, dyrektor szkoty — 13 wskazan, kucharz — 13 wskazan, konsultant/ agent sprzedazy bezpos$red-
niej — 11 wskazan, pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani - 10
wskazan, kasjer handlowy - 10 wskazan, sprzataczka biurowa — 10 wskazan, pozostali pracownicy obstu-
gi biurowej — 9 wskazan, kierowca ciggnika siodtowego (TIRa) — 8 wskazan, przedstawiciel medyczny - 7
wskazan, kierownik lokalu gastronomicznego - 7 wskazan, robotnik placowy - 7 wskazan.

Powiat krasnostawski — najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: wlasciciel ma-
tego sklepu (franczyzobiorca) — 137 wskazan, przedstawiciel handlowy - 80 wskazan, sprzedawca - 63
wskazania, doradca klienta - 58 wskazan, dyrektor generalny - 32 wskazania, specjalista do spraw sprze-
dazy - 22 wskazania, agent ubezpieczeniowy — 22 wskazania, kierownik dzialu sprzedazy - 18 wskazan,
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robotnik gospodarczy — 16 wskazan, sprzataczka biurowa - 14 wskazan, pracownik ochrony fizycznej
bez licencji - 14 wskazan, pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani -
13 wskazan, dyrektor szkoly — 11 wskazan, kierowca samochodu ci¢zarowego — 9 wskazan, kucharz — 9
wskazan, opiekun klienta — 9 wskazan, farmaceuta — farmacja apteczna — 8 wskazan, przedstawiciel me-
dyczny - 7 wskazan, kierownik lokalu gastronomicznego - 7 wskazan, kelner — 7 wskazan, konsultant/
agent sprzedazy bezposredniej — 6 wskazan, specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych i osobowych
- 6 wskazan.

Powiat krasnicki — najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: wlasciciel malego
sklepu (franczyzobiorca) — 149 wskazan, przedstawiciel handlowy — 146 wskazan, doradca klienta - 83
wskazania, sprzedawca — 63 wskazania, specjalista do spraw sprzedazy — 42 wskazania, dyrektor gene-
ralny — 29 wskazan, kierownik dzialu sprzedazy - 29 wskazan, agent ubezpieczeniowy — 29 wskazan, dy-
rektor szkoly — 25 wskazan, magazynier — 17 wskazan, robotnik budowlany - 16 wskazan, pracownik do
spraw osobowych - 16 wskazan, kierowca samochodu ci¢zarowego — 15 wskazan, mechanik pojazdow
samochodowych - 15 wskazan, pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfiko-
wani - 14 wskazan, przedstawiciel medyczny - 14 wskazan, fryzjer — 14 wskazan, sprzedawca w branzy
spozywczej — 14 wskazan, robotnik gospodarczy — 13 wskazan, kierowca ciaggnika siodlowego (TIR-a)
— 12 wskazan, farmaceuta - farmacja apteczna — 11 wskazan, operator koparko-fadowarki — 11 wskazan.

Powiat lubartowski — najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: wlasciciel malego
sklepu (franczyzobiorca) — 139 wskazan, przedstawiciel handlowy — 96 wskazan, doradca klienta — 62
wskazania, sprzedawca — 58 wskazan, dyrektor generalny — 32 wskazania, specjalista do spraw sprzedazy
— 27 wskazan, agent ubezpieczeniowy — 26 wskazan, kierownik dzialu sprzedazy - 21 wskazan, dyrektor
szkoly — 19 wskazan, przedstawiciel medyczny — 12 wskazan, magazynier — 11 wskazan, agent do spraw
zakupow - 11 wskazan, opiekun klienta — 11 wskazan, pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie
indziej niesklasyfikowani — 10 wskazan, inzynier budownictwa — budownictwo ogélne - 10 wskazan,
fryzjer — 10 wskazan, piekarz — 10 wskazan, kierowca autobusu - 10 wskazan, doradca finansowy - 9
wskazan, tajemniczy klient (mystery shopper) — 9 wskazan, pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedien-
ci) - 8 wskazan, kierowca samochodu ci¢zarowego — 7 wskazan.

Powiat lubelski — najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: sprzedawca — 97 wska-
zan, przedstawiciel handlowy - 47 wskazan, specjalista do spraw sprzedazy — 36 wskazan, pozostali
pracownicy obstugi biurowej — 27 wskazan, robotnik gospodarczy — 25 wskazan, kierowca samochodu
cigzarowego — 23 wskazania, magazynier — 22 wskazania, robotnik budowlany - 20 wskazan, kucharz
— 19 wskazan, kierowca ciggnika siodlowego (TIR-a) — 18 wskazan, kierowca samochodu dostawczego -
18 wskazan, sprzedawca w branzy spozywczej — 18 wskazan, pomoc kuchenna - 17 wskazan, mechanik
samochodéw osobowych - 17 wskazan, mechanik pojazdéw samochodowych - 13 wskazan, brukarz
— 13 wskazan, spawacz reczny gazowy — 13 wskazan, sortowacz — 12 wskazan, sprzataczka biurowa - 10
wskazan, sprzedawca w stacji paliw — 10 wskazan, piekarz — 9 wskazan, barman - 9 wskazan.

Powiat m. Lublin - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: programista apli-
kacji — 1255 wskazan, przedstawiciel handlowy — 1140 wskazan, specjalista do spraw sprzedazy — 845
wskazan, doradca klienta — 824 wskazania, sprzedawca — 453 wskazania, kierownik dzialu sprzedazy
— 449 wskazan, specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemoéw informatycznych - 238 wska-
zan, ksiegowy - 231 wskazan, wlasciciel matego sklepu (franczyzobiorca) — 204 wskazania, dyrektor
generalny — 195 wskazan, konsultant/ agent sprzedazy bezposredniej — 193 wskazania, magazynier — 181
wskazan, doradca finansowy — 179 wskazan, inzynier sprzedazy — 153 wskazania, opiekun klienta — 150
wskazan, telemarketer — 148 wskazan, specjalista do spraw marketingu i handlu - 144 wskazania, pra-
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cownik (doradca) do spraw kredytéw — 138 wskazan, przedstawiciel medyczny - 130 wskazan, kasjer
handlowy - 122 wskazania, tester oprogramowania komputerowego — 115 wskazan, pos$rednik w obro-
cie nieruchomosciami - 114 wskazan.

Powiat leczynski — najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: wlasciciel malego
sklepu (franczyzobiorca) — 141 wskazan, przedstawiciel handlowy - 75 wskazan, sprzedawca — 59 wska-
zan, doradca klienta — 52 wskazania, dyrektor generalny — 32 wskazania, specjalista do spraw sprzedazy
- 26 wskazan, agent ubezpieczeniowy — 21 wskazan, robotnik gospodarczy — 17 wskazan, kierownik
dziatu sprzedazy - 15 wskazan, kasjer handlowy - 14 wskazan, kierowca samochodu ci¢zarowego — 13
wskazan, pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani — 13 wskazan, dy-
rektor szkoty — 11 wskazan, magazynier — 11 wskazan, ekspozytor towaréw (merchandiser) — 9 wskazan,
kierownik stoiska w markecie — 9 wskazan, kierowca ciggnika siodlowego (TIR-a) — 8 wskazan, tajemni-
czy klient (mystery shopper) — 8 wskazan, sprzedawca w stacji paliw — 8 wskazan, sprzedawca w branzy
przemystowej — 8 wskazan, przedstawiciel medyczny — 7 wskazan, kierownik lokalu gastronomicznego
- 7 wskazan.

Powiat fukowski — najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: kierowca samochodu
cigzarowego — 248 wskazan, sprzedawca — 146 wskazan, wlasciciel malego sklepu (franczyzobiorca) -
144 wskazania, przedstawiciel handlowy - 96 wskazan, doradca klienta — 92 wskazania, technik prac
biurowych - 75 wskazan, dyrektor generalny — 39 wskazan, specjalista do spraw sprzedazy — 38 wskazan,
obuwnik - 36 wskazan, robotnik gospodarczy - 34 wskazania, robotnik budowlany - 32 wskazania,
agent ubezpieczeniowy — 31 wskazan, magazynier - 30 wskazan, kucharz - 24 wskazania, kierowca sa-
mochodu dostawczego - 23 wskazania, elektryk — 21 wskazan, pomoc kuchenna - 21 wskazan, kierow-
nik dzialu sprzedazy — 19 wskazan, kierowca ciggnika siodfowego (TIR-a) — 18 wskazan, dyrektor szkoty
- 18 wskazan, szwaczka — 18 wskazan, mechanik pojazdéw samochodowych - 17 wskazan.

Powiat opolski — najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: wlasciciel matego skle-
pu (franczyzobiorca) — 103 wskazania, sprzedawca — 95 wskazan, przedstawiciel handlowy - 71 wska-
zan, kierowca samochodu ciezarowego — 35 wskazan, technik prac biurowych - 35 wskazan, agent ubez-
pieczeniowy — 28 wskazan, robotnik gospodarczy — 28 wskazan, specjalista do spraw sprzedazy — 21
wskazan, doradca klienta — 19 wskazan, dyrektor generalny - 19 wskazan, pomoc kuchenna - 19 wska-
zan, pozostali pracownicy obstugi biurowej — 18 wskazan, sprzataczka biurowa — 17 wskazan, pracownik
ochrony fizycznej bez licencji - 17 wskazan, kucharz — 15 wskazan, robotnik budowlany - 14 wskazan,
sprzedawca w branzy spozywczej — 14 wskazan, dyrektor szkoty — 13 wskazan, magazynier — 13 wskazan,
kierowca operator wozkow jezdniowych — 13 wskazan, mechanik pojazdéw samochodowych - 12 wska-
zan, pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani - 11 wskazan.

Powiat parczewski — najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: przedstawiciel han-
dlowy - 73 wskazania, sprzedawca — 58 wskazan, doradca klienta — 36 wskazan, specjalista do spraw
sprzedazy — 21 wskazan, agent ubezpieczeniowy — 20 wskazan, kasjer handlowy - 16 wskazan, wtasci-
ciel matego sklepu (franczyzobiorca) — 14 wskazan, kierowca samochodu ci¢zarowego — 14 wskazan,
pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani — 13 wskazan, kierownik
dzialu sprzedazy - 13 wskazan, magazynier — 11 wskazan, robotnik gospodarczy - 11 wskazan, kierowca
ciggnika siodlowego (TIR-a) — 8 wskazan, ekspozytor towaréw (merchandiser) — 8 wskazan, robotnik
budowlany - 7 wskazan, technik handlowiec — 7 wskazan, specjalista do spraw marketingu i handlu - 7
wskazan, przedstawiciel medyczny - 6 wskazan, sprzataczka biurowa — 6 wskazan, kucharz - 6 wskazan,
mechanik maszyn i urzadzen przemystowych - 6 wskazan, kierownik dziatu produkcji — 6 wskazan.
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Powiat pulawski — najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: przedstawiciel han-
dlowy — 198 wskazan, sprzedawca — 193 wskazania, wlasciciel matego sklepu (franczyzobiorca) — 158
wskazan, doradca klienta — 138 wskazan, kucharz — 120 wskazan, kelner — 101 wskazan, kierowca samo-
chodu ciezarowego — 76 wskazan, pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasy-
fikowani - 67 wskazan, specjalista do spraw sprzedazy — 59 wskazan, kierownik dziatu sprzedazy - 54
wskazania, dyrektor generalny — 52 wskazania, kierowca ciggnika siodlowego (TIR-a) - 40 wskazan,
pomoc kuchenna - 40 wskazan, opiekun klienta — 39 wskazan, doradca finansowy — 37 wskazan, maga-
zynier - 35 wskazan, fryzjer - 34 wskazania, agent ubezpieczeniowy — 27 wskazan, sprzataczka biurowa
— 27 wskazan, technik prac biurowych - 27 wskazan, murarz — 26 wskazan, specjalista do spraw marke-
tingu i handlu - 25 wskazan.

Powiat radzynski — najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: wtasciciel malego
sklepu (franczyzobiorca) — 140 wskazan, przedstawiciel handlowy - 102 wskazania, sprzedawca — 89
wskazan, doradca klienta — 65 wskazan, dyrektor generalny — 34 wskazania, specjalista do spraw sprze-
dazy - 32 wskazania, kierowca ciggnika siodtowego (TIR-a) — 27 wskazan, pozostali pracownicy obstugi
biurowej - 27 wskazan, pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani — 22
wskazania, agent ubezpieczeniowy — 21 wskazan, kierownik dziatu sprzedazy - 18 wskazan, sprzataczka
biurowa - 17 wskazan, kucharz — 16 wskazan, dyrektor szkoly — 13 wskazan, specjalista do spraw mar-
ketingu i handlu - 12 wskazan, stolarz budowlany - 11 wskazan, przedstawiciel medyczny - 10 wskazan,
robotnik gospodarczy — 10 wskazan, spedytor — 8 wskazan, magazynier — 8 wskazan, kierownik lokalu
gastronomicznego — 8 wskazan, mechanik pojazdéw samochodowych - 8 wskazan.

Powiat rycki - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: wlasciciel malego sklepu
(franczyzobiorca) — 145 wskazan, doradca klienta — 71 wskazan, sprzedawca — 67 wskazan, przedstawi-
ciel handlowy - 61 wskazan, kierowca samochodu ciezarowego - 34 wskazania, dyrektor generalny - 34
wskazania, specjalista do spraw sprzedazy - 33 wskazania, agent ubezpieczeniowy - 23 wskazania, kie-
rownik dzialu sprzedazy - 21 wskazan, mechanik pojazdéw samochodowych - 19 wskazan, szwaczka
— 16 wskazan, pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani — 15 wskazan,
technik prac biurowych - 15 wskazan, kierowca ciggnika siodtowego (TIRa) — 13 wskazan, dyrektor
szkoly — 13 wskazan, kucharz - 13 wskazan, robotnik budowlany - 11 wskazan, przedstawiciel medycz-
ny - 10 wskazan, kierowca samochodu dostawczego — 10 wskazan, barman - 10 wskazan, elektromonter
instalacji elektrycznych - 9 wskazan, piekarz — 9 wskazan.

Powiat §widnicki - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: wlasciciel malego
sklepu (franczyzobiorca) — 143 wskazania, przedstawiciel handlowy - 107 wskazan, doradca klienta — 60
wskazan, sprzedawca — 56 wskazan, dyrektor generalny - 46 wskazan, specjalista do spraw sprzedazy -
44 wskazania, $§lusarz — 37 wskazan, kierowca samochodu dostawczego — 28 wskazan, agent ubezpiecze-
niowy - 24 wskazania, magazynier — 18 wskazan, opiekun klienta — 18 wskazan, lakiernik — 18 wskazan,
pozostali pracownicy obstugi biurowej — 17 wskazan, ksieggowy — 16 wskazan, kasjer handlowy - 15
wskazan, konsultant/ agent sprzedazy bezposredniej — 13 wskazan, operator maszyn do lakierowania
i laminowania przetworow papierowych — 13 wskazan, kierowca samochodu cigzarowego — 11 wskazan,
kierownik dzialu sprzedazy - 11 wskazan, dyrektor szkoty — 11 wskazan, przedstawiciel medyczny - 11
wskazan, mechanik pojazdéw samochodowych - 11 wskazan.

Powiat tomaszowski — najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: wlasciciel mate-
go sklepu (franczyzobiorca) — 138 wskazan, sprzedawca — 115 wskazan, przedstawiciel handlowy - 97
wskazan, doradca klienta — 53 wskazania, sprzedawca w branzy spozywczej — 32 wskazania, kierowca sa-
mochodu cigzarowego — 30 wskazan, dyrektor generalny - 29 wskazan, robotnik budowlany — 24 wska-
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zania, specjalista do spraw sprzedazy — 23 wskazania, agent ubezpieczeniowy — 23 wskazania, robotnik
gospodarczy — 22 wskazania, kucharz - 17 wskazan, kierowca samochodu dostawczego - 17 wskazan,
opiekun klienta - 16 wskazan, kierownik dzialu sprzedazy - 15 wskazan, magazynier - 15 wskazan, me-
chanik pojazdéw samochodowych - 15 wskazan, dyrektor szkoty — 13 wskazan, piekarz — 13 wskazan,
sprzedawca w stacji paliw — 13 wskazan, kierowca autobusu — 12 wskazan, kasjer handlowy - 11 wskazan.

Powiat wlodawski — najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: wtasciciel malego
sklepu (franczyzobiorca) - 106 wskazan, sprzedawca — 76 wskazan, doradca klienta — 46 wskazan, przed-
stawiciel handlowy - 44 wskazania, robotnik gospodarczy — 44 wskazania, kierownik dzialu sprzedazy
- 30 wskazan, dyrektor generalny — 20 wskazan, agent ubezpieczeniowy - 20 wskazan, mechanik po-
jazdéw samochodowych - 20 wskazan, specjalista do spraw sprzedazy - 18 wskazan, pozostali pracow-
nicy obstugi biurowej — 17 wskazan, robotnik budowlany - 14 wskazan, dyrektor szkoty — 13 wskazan,
sprzataczka biurowa - 13 wskazan, kierowca samochodu cigzarowego — 12 wskazan, pomoc kuchenna
- 10 wskazan, pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani — 9 wskazan,
kasjer handlowy - 9 wskazan, przedstawiciel medyczny — 8 wskazan, kucharz - 8 wskazan, pokojowa — 8
wskazan, magazynier — 7 wskazan.

Powiat zamojski - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: sprzedawca — 57
wskazan, kierowca samochodu cigzarowego — 56 wskazan, przedstawiciel handlowy - 29 wskazan, kie-
rowca samochodu dostawczego — 26 wskazan, kucharz - 22 wskazania, kelner — 22 wskazania, doradca
klienta — 17 wskazan, specjalista do spraw sprzedazy - 16 wskazan, szwaczka — 15 wskazan, $§lusarz na-
rzedziowy — 14 wskazan, §lusarz — 12 wskazan, mechanik samochodéw osobowych - 12 wskazan, opera-
tor koparko-tadowarki — 11 wskazan, kamieniarz — 11 wskazan, sprzedawca w stacji paliw — 11 wskazan,
sprzataczka biurowa — 10 wskazan, pomoc kuchenna - 10 wskazan, magazynier — 9 wskazan, mechanik
pojazdow samochodowych - 9 wskazan, wlasciciel matego sklepu (franczyzobiorca) — 8 wskazan, robot-
nik budowlany - 8 wskazan, dekarz - 8 wskazan.

Powiat m. Zamos$¢ - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: przedstawiciel han-
dlowy - 294 wskazania, doradca klienta — 284 wskazania, wlasciciel malego sklepu (franczyzobiorca)
- 189 wskazan, sprzedawca — 174 wskazania, specjalista do spraw sprzedazy — 85 wskazan, kierowca
samochodu cigzarowego — 82 wskazania, kierownik dzialu sprzedazy - 70 wskazan, dyrektor generalny —
61 wskazan, kelner — 60 wskazan, kucharz - 54 wskazania, doradca finansowy - 50 wskazan, sprzataczka
biurowa — 41 wskazan, kasjer handlowy - 36 wskazan, agent ubezpieczeniowy - 35 wskazan, opiekun
klienta — 35 wskazan, magazynier — 31 wskazan, robotnik budowlany - 31 wskazan, barman - 30 wska-
zan, ksiegowy — 28 wskazan, pomoc kuchenna - 28 wskazan, przedstawiciel medyczny — 27 wskazan,
dyrektor szkoty - 25 wskazan.
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AO KZIS ..ot 64

Spis wykresow

Wykres 1. Struktura aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 lat i wigcej w IV kwartale

2014 roku w wojewddztwie IUDelsKim.............ccccuviiiiiiniiiiiiicicicccccc s 17
Wykres 2. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie lubelskim (dane w tysigcach,. ................. 18
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(Aane W tYSIGCACH 0SOD) ........cuvevirieirieieieicieiiectttete ettt 19
Wykres 4. Liczba 0s6b aktywnych zawodowo w wojewddztwie lubelskim w IV kwartale roku 2012,
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Wykres 15.

Wykres 16.
Wykres 17.
Wykres 18.
Wykres 19.

Wykres 20.
Wykres 21.
Wykres 22.
Wykres 23.
Wykres 24.
Wykres 25.
Wykres 26.
Wykres 27.
Wykres 28.
Wykres 29.
Wykres 30.
Wykres 31.
Wykres 32.

Wykres 33.
Wykres 34.
Wykres 35.

Zarejestrowani bezrobotni w podziale na plte¢ w poszczegolnych powiatach wojewodztwa
lubelskiego W TUEYI 2015 TOKU ......ceovvveeeiececicieieinieetceeee st 26
Zarejestrowani bezrobotni w wojewddztwie lubelskim wedtug poziomu wyksztatcenia

(stan na IV kwartal 2014 1OKIL) .......ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeet ettt sas e srs s enseneas 27
Poréwnanie wyksztatcenia bezrobotnych w Polsce i w wojewddztwie lubelskim

(StAN NA TV KWATTAT 2014) .ottt ettt saseaesaeaneas 27
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy w lutym

2015 roku w poszczegolnych wojeWOdZEWACH...........c.cveeveececueueresiriicccee s, 30
Liczba bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy zgtoszong do urzedu pracy.

Stan na koniec 1Utego 2015 TOKU...........cccuvvcucuriiiiiriiiciciicic e 31
Liczba zebranych ofert w poszczegolnych miesigcach objetych analizg..............coveeuceecneee. 36
Czas na ztozenie aplikacji ze wzgledu na kwalifikacje elementarne KZiS.............ccocovvuuecec. 37
Liczba zebranych ofert z podziatem na Zrédlo w calym okresie objetym analizg................... 39
Liczba zebranych ofert przed wylgczeniem dubli pomiedzy kategoriami z podziatem

na zrodto w calym okresie objetym ANALIZG...........cccoveeecueueueerininiiiceeeesecee e 40
Oferty pracy ze wzgledu na rodzaj Zrodla pUblIKACi.........c.coeveeececeeucueinnniniiicceeeere 43
Oferty pracy ze wzgledu na kwalifikacje elementarne KZiS.............cccoevvmnvecccccrennnnenecae. 45
Wynagrodzenie brutto ze wzgledu na grupy elementarne KZiS .........occcceeveevvnnnecccnenne. 52
Wynagrodzenie brutto ze wzgledu na powiaty wojewddztwa lubelskiego ................c.ccuc..... 53
Wymagania pracodawcy wobec pracownika — okres doswiadczenia...............ccovveevececucnnne. 54

Oferty pracy ze wzgledu na wymagany staz pracy i kwalifikacje elementarne KZiS. ............. 55
Wymagania pracodawcy wobec pracownika — wyksztatcenie............oovevccuevvrnneccecncnne 55
Oferty pracy ze wzgledu na kwalifikacje elementarne KZiS.............cccoovvnnnvccecrennnnenecene 56
Liczba ofert pracy w ramach grupy KZiS operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen ............ 71
Liczba ofert pracy w ramach grupy KZiS pracownicy Ditlrowi ............cceeeecececvvnnenecececnennn 72
Liczba ofert pracy w ramach grupy KZiS pracownicy przy pracach prostych ......................... 73
Liczba ofert pracy w ramach grupy KZiS pracownicy ustug i sprzedawcy ...........oececcecuene. 74
Liczba ofert pracy w ramach grupy KZiS przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi

UTZEANICY § KIETOWIICY ..ottt 75
Liczba ofert pracy w ramach grupy KZiS robotnicy przemystowi i rzemieslnicy .................... 76
Liczba ofert pracy w ramach grupy KZiS SPecialisCi........omuveeeuernniniicceeerinenecccnenns 77
Liczba ofert pracy w ramach grupy KZiS Technicy i inny Sredni personel...............cccunee.. 78

96

| Monitoring ofert pracy w wojewddztwie lubelskim



ISBN 978-83-63826-26-0

Raport stanowi podsumowanie 18-miesiecznego badania majace-
go na celu analize zawartych w ofertach pracy wymagan pracodaw-
coOw wobec kandydatow do pracy. Przeanalizowano 42 678 unikal-
nych ogloszen o prace. Ustalono w jakich zawodach najczesciej
rekrutowani sg pracownicy oraz jakie stawia sie przed nimi wyma-
gania odno$nie doswiadczenia, kwalifikacji i kompetencji. Publika-
cja zawiera informacje o pracodawcach, ktorzy najczesciej rekruto-
wali do pracy na terenie wojewodztwa lubelskiego oraz o warunkach
zatrudnienia jakie oferowali. Raport zostal wzbogacony o prognoze
dotyczaca zapotrzebowania na pracownikow w regionie.

dr Jakub Andrzejczak, recenzent:

Praca jest bezcennym zrodlem informacji na temat rzeczywistych
warunkow, w jakich ksztaltuje sie zatrudnienie w wojewodztwie
lubelskim i — w polaczeniu z innymi projektami realizowanymi
przez Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy — moze stanowi¢
istotny element kompleksowej diagnozy, dzieki precyzyjnemu
przedstawieniu rzeczywistego stanu zawodow nadwyzkowych i defi-
cytowych. (...) Recenzowana publikacja dostarcza obiektywnych
danych, na podstawie ktorych planowa¢ mozna dzialania, bedace
odpowiedzia na aktualne wyzwania, jakie stawia rynek pracy.
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