Potrzeby rynku pracy

wybrane wnioski 7 badan regionalnych
przykiady dzialtan na rzecz zatrudnienia

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie ((“9

llllllllllllllllllll
lllllllll




Najwazniejsze dane statystyczne

Wsrdod bezrobotnych w woj.
lubelskim osoby z wyzszym
wyksztatceniem stanowiq dopiero

4. grupe pod wzgledem liczebnosci

gimnazjalne i ponizej 24,5%
pol. i Srednie zawodowe 24,4%

zasadnicze zawodowe 24, 3%

Srednie ogodlnoksztatcqce 11,7%

Stan na koniec marca 2017

Stan na koniec maja 2017 Odsetek ten plasuje

woj. lubelskie na 4.
miejscu w kraju



MAJ 2017 r. |

-

Dgotem wojewddztwo

Powiat bialski ogotem
1. bialski grodzki

2. bialski ziemski

3. bitgorajski

Powiat chetmski ogotem
4, chefmski grodzki

5. chetmski ziemski

6. hrubieszowski

7. janowski

8. krasnostawski

9. krasnicki

10. lubartowski

11. lubelski grodzki
12. lubelski ziemski
13. teczynski

14. tukowski

15. opolski

16. parczewski

17. putawski

18. radzynski

19. rycki

20. swidnicki

21. tomaszowski

22. wiodawski

Powiat zamojski ogotem
23. zamojski grodzki

24. zamojski ziemski

podjecia pracy ogétem w tym niesubsydiowanej odsetek

3154 3785 73%
430 316 73%
154 105 B8%
276 211 76%
210 171 B81%
386 293 76%
159 112 70%
227 181 B80%
191 120 B63%
84 54 B64%
150 105 70%
237 168 71%
255 130 75%
674 515 76%
312 240 7%
110 93 B5%
178 130 73%
159 105 Bb6%
55 26 A7%
290 258 89%
129 92 71%
189 145 7%
199 141 71%
248 171 B69%
172 103 B60%
536 349 B5%
215 132 B61%
321 217 B68%




liczba wolnych miejsc
sekcja PKD pracy i aktywizacji
zawodowej
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych 13132
Przetwérstwo przemystowe 10 276
Budownictwo 5920
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 5730
Dziatalnosé w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 5279
Transport i gospodarka magazynowa 3 929
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3 585
Edukacja 3 555
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 2 999

DANE ZA CAtY 2016 r.
razem 65 438 ofert




Bezrobotni wedtug stazu pracy

24,0%

21,2%

N
R

15,4%
13,6%

10,1%

3.8%
24% |

Do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 iwiecej Bezstazu

M woj. lubelskie i kraj

* Stan na koniec marca 2017 r.




Liczba studentow na uczelniach woj. lubelskiego

<

2015/2016 B
2014/2015 g =
2013/2014

2012/2013

2011/2012

2010/2011
2009/2010 102912
2008/2009 103209
2007/2008 103530
2006/2007 103563
2005/2006 105007
2004/2005 102433

2003/2004 98085
2002/2003 91552
2001/2002 88960
2000/2001 87106



Szanse na prace w woj. lubelskim w zawodzie wyuczonym

medyczne i dentystyczne
pielegniarskie, fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne
informatyczne

ekonomiczne i finansowe
psychologiczne

architektoniczne i budowlane
produkcyjne i przetworcze

zwiqzane z budowq oraz naprawag maszyn i urzadzen
prawne

administracyjne i zarzadcze
matematyczne i fizyczne
transportowe i komunikacy jne
rolnicze, ogrodnicze, lesne i rybactwa
weterynaryjne i zootechniczne
geograficzne i turystyczne
pedagogiczne i opieki spotecznej
humanistyczne i artystyczne
spoteczne

ochrony $rodowiska

biologiczne i chemiczne
zwigzane ze sportem i urodq

dziennikarskie i informacyjne
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WNIOSKI Z BADANIA ABSOLWENTOW UCZELNI

1 45,4% absolwentéw nie powtdrzytaby wyboru kierunku studiow
podjetego w przesztosci

1 najbardziej aktywni uczestnicy rynku pracy, tzn. pracujacy lub
prowadzacy firmy: po kierunkach psychologicznych,
informatycznych, medycznych i okotomedycznych

J wiedza o rynku pracy jest wynikiem wtasnych analiz (dla 80,6%)
lub rad bliskich (45,1%); z pomocy doradcy zawodowego korzystat
tylko co jedenasty badany (8,9%), a specjalisty w poradni
psychologiczno-pedagogicznej co dwudziesty (4,6%)

Co mdéwig statystyki bezrobotnych? Najwyzszy %

Najwiecej bezrobotnych
bezrobotnych absolwentow: JwWiece) Y

absolwentow:

v’ agrobiznes - 33,3% v administracja — 134
v’ malarstwo - 23,1% 0 1 v pedagogika - 131
v’ ogrodnictwo - 19%
v" historia sztuki - 18,2%
v’ weterynaria - 16,7%

v’ archeologia - 15,8%
v’ grafika - 15,6%

v’ prawo - 84
v’ zarzadzanie - 70

v" finanse i rachunkowos¢ -
68



http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/1482081/Rok akademicki 2014-2015/629943f4-06e2-4ac1-8293-c5e400a8ec62?t=1477377559967

DEFICYTY KOMPETENCYJNE
ABSOLWENTOW

* umiejetnosci wnioskowania,
analityczne, wykazywanie
inicjatywy (ponizej oczekiwan
pracodawcow)

* organizacja pracy, radzenie sobie ze stresem, branie
odpowiedzialnosci, zarzgdzanie projektem i firma
(wg pracujgcych absolwentow uczelni)

 komunikatywnos¢, radzenie sobie ze stresem
(wg pracujacych absolwentow ZSZ i technikéw)



LOSY ABSOLWENTOW - BARIERY:

na podstawie badania 775 absolwentow, ktorzy ukorniczyli zasadniczq
szkofe zawodowq na terenie wojewodztwa lubelskiego

- zbyt mate doswiadczenie zawodowe

- niewystarczajgce przygotowanie do formalnosci
zwigzanych z prowadzeniem firmy

- zbyt waski profil edukacji jak na oferte rynku pracy

- w odniesieniu do potrzeb aktualnego miejsca pracy zauwazali deficyt

zajec szkolnych w zakresie obstugi klienta oraz organizacji sprzedazy

na podstawie badania 772 absolwentow, ktorzy bezposrednio po

gimnazjum ukonczyli technikum na terenie wojewddztwa lubelskiego
® o
g - mate doswiadczenie zawodowe

- niskie kwalifikacje w zakresie obstugi komputera

i specjalistycznych programow

(takich zaje¢ w technikum byto za mato)



OPINIE DORADCOW ZAWODOWYCH:

Uczniowie i absolwenci ZSZ dzielg sie na 2 grupy:
1. Zainteresowani wykonywaniem danego zawodu
i posiadajgce w tym kierunku predyspozycje.
2. Osoby, ktore wybraty profil ksztatcenia przypadkowo,
a szkote dlatego, ze nie dostaty sie do technikum/liceum.

v' Wazne, by pierwsza grupa miata szanse praktykowa¢ u pracodawcéw.
Praktyczna nauka zawodu ma wartos¢ dodang - najlepiej przygotowuje
do prowadzenia witasnego biznesu = mozliwosci zatrudniania innych.

v" Wiekszego doskonalenia ws$réd uczniéw wymagaja kompetencje miekkie,
zwilaszcza komunikatywnosc i umiejetnosci sprzedazowe.

v’ Nalezy na etapie gimnazjum (obecnie uwaga odnosi sie do ostatnich klas SP)
wprowadzic¢ testy kompetencji, by uczniom z predyspozycjami przedstawiac
mozliwosci szkoty branzowej (selekcja pozytywna) i branzowy rynek pracy.

Absolwenci technikow: bardziej wszechstronne kompetencje spoteczne, lepsza
orientacja o rynku pracy (po udziale w projektach szkolnych i/lub doradztwie
zawodowym). Wielu zorientowanych na studia techniczne, inzynierskie.
Absolwenci szkdt wyzszych: grupa o najsilniejszych zasobach i z dostepem do
najwiekszej liczby mozliwosci na rynku pracy.



CZYNNIKI AKTYWNOSCI 0SOB MLODYCH

badanie z 2016 r.: 610 osob do 30.roku zycia, z podziatem
na pracujacych (1) oraz niepracujacych nieuczacych sie (2)

aspekty pracy
dobra ptaca — istotna dla ponad 68% z grupy 1i 2
rozwoj, atmosfera w pracy, relacje — ok. 50% z grupy 1i 2

bariery w poszukiwaniu zatrudnienia
brak lub mate doswiadczenie zawodowe, niskie zapotrzebowanie
na absolwentéw profilu/kierunku — co najmniej 44% z grupy 1i 2

warunki konieczne do uzyskania zatrudnienia
state dojazdy do odlegtego miejsca pracy, dyspozycyjnosc, uzupetnienie
kwalifikacji — ponad 23% z grupy 1 musiato sie na to zgodzié




Co przy przyjeciu propozycji pracy bytoby
najwazniejsze? (niepracujacy)

wysokos¢ zarobkow

mozliwos¢ uzyskania doswiadczenia

dobra atmosfera w pracy

mozliwos¢é rozwoju osobistego

odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania
mozliwos¢ pracy w elastycznych godzinach

zgodnos¢ pracy z zawodem wynikajacym z wyksztatcenia
dogodne potaczenie komunikacyjne

mozliwo$¢ awansu

zgodno$¢ pracy z zainteresowaniami

zgodnos¢ pracy z zawodem wynikajacym z doswiadczenia

inne

1,5%



Praca zatrudnionych

64,1% pracujacych
respondentow
zdobywato
doswiadczenie
zawodowe juz w

trakcie edukacji

23% hie musiato
poszukiwac pracy po
ukonczeniu szkoty,

gdyz juz jqg posiadali



prowadzone w latach 2013 - 15 wykazaty, iz najczesciej
poszukiwano specjalnosci (kazda ponad 1000 ofert):

1. Przedstawiciel handlowy
2. Sprzedawca
3. Programista aplikacji
4. Specjalista ds. sprzedazy
5. Doradca klienta
6. Kierownik dziatu sprzedazy

7. Kierowcy samochodow ciezarowych
i TIROw

komunikatywnosc, zaangazowanie,
orientacja ha cel, samodzielno$é, dobra organizacja pracy
doswiadczenie
zawodowe, wiedza branzowa, prawo jazdy (rozne kategorie),
uprawnienia: logistyczne, elektryczne, do kierowania
pojazdami typu koparka, walec, wozek widtowy



Wymagania pracodawcow - doSwiadczenie

(D
’ Y,V
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brak
doswiadczenia
zawodowego

45,4%

40,8%

10,7%

1,9%
I
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ZAWODY DEFICYTOWE 2017

czyli zawody, w ktorych dzis najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatow
do pracy spetniajgcych wymagania i chetnych do podjecia zatrudnienia
liczba powiatow,
zawod w ktorych jest
deficytowy

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych 24

samodzielni ksiegowi 22

spawacze 19

pielegniarki i potozne 18

kierowcy autobuséow 17

piekarze 16

fryzjerzy 16

szefowie kuchni 15

diagnosci samochodowi 15

krawcy i pracownicy produkcji odziezy 15



Przyczyny deficytow @

* lokalnie brak osob z zawodem
lub brak mtodych oséb z zawodem

(starsi koncza juz zawodowa aktywnosc) i

» sq takie osoby, ale interesujq sie inng pracq

» 0soby nie spetniajq wymagan (niepetne kwalifikacje,
nieaktualne uprawnienia/wiedza, brak doswiadczenia
i znajomosci branzy)

* praca rejestrowana jest nieatrakcyjna ze wzgledu
na ryzyko nieuzyskania swiadczen (socjalnych,
wychowawczego) lub ich zmniejszenia/utraty



ZAWODY NADWYZKOWE 2017

czyli te, w ktorych najtrudniej poszukujgcym pracy znalezé zatrudnienie

liczba powiatow,
w ktorych jest
nadwyzkowy

pedagodzy 22

ekonomisci 22

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy 22

nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych 21

pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej 20

specjalici administracji publicznej 19

pracownicy administracyjni i biurowi 18

specjalisci rolnictwa i lesnictwa 17

specjalisci technologii zywnosci i zywienia 17




Rodzaje zawodow Prognoza 2016 Prognoza 2017

zawody nadwyzkowe 33,4% 23,6% ‘




opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne

kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych

pielegniarki i potozne -

spedytorzy i logistycy -

fizjoterapeuci i masazysci -

inzynierowie budownictwa -

kucharze -

pomoce kuchenne -

kelnerzy i barmani -




zawody na mapach - zréznicowanie przestrzenne
barometrzawodow.pl

kucharze mechanicy pojazdéw samochodowych
12:7 9:6

- duza nadwyZka poszukujacych pracy &
nadwyZka poszukujacych pracy
rdwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych




W celu pogtebienia wynikéw badania zawoddw
Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy realizuje
badania branzowe

* pozyskujemy dane:
zastane, z wywiaddw telefonicznych i grupowych
 wyniki ukazuja perspektywe pracodawcéw i pracownikéw
« identyfikowana jest struktura zawodéw w branzy oraz

\ | zapotrzebowanie na kompetencje i kwalifikacje
-~ @ “ « okreélana jest charakterystyka zatrudnienia
~ (formy zatrudnienia, ptace, rotacja itd.)

- identyfikowane sq czynniki wptywajace na branze

 podejmowana jest tematyka zatrudniania obcokrajowcéw




Dostepne

Analiza branzy transport
w wojewodztwie lubelskim

Raport korficowy
z badah iloéciowych | jako$ciowych

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
Wydziat Badan i Analiz

W opracowaniu

Analiza branzy budowlane
(110

@

Analiza branzy przetwdrstwa
Spozywczego




OCZEKIWANIA WOBEC SZKOtLY BRANZOWE)
WYRAZONE W BADANIACH BRANZOWYCH:

Pracodawcy z branzy transportowe;j

z wojewodztwa lubelskiego:

e gotowi do wspotpracy ze szkotami branzowymi,
najlepiej formalnej, o jasno sformutowanych
zasadach i celach; idea szkoty branzowej jest zgodna
z ich rynkowymi potrzebami, sugerujg zdobywanie przez uczniow
uprawnien do pracy w branzy

e za dokumentem ukonczenia szkoty muszg is¢ rynkowe
umiejetnosci i wiedza np. dotyczgca dokumentow przewozowych

e nie odczuli zainteresowania placowek oswiatowych ich udziatem
w tworzeniu programow i przyjmowaniu uczniow na praktyczna
nauke zawodu/dw branzowych




Deficyty pracownikow uzupetniajg obywatele Ukrainy
zatrudnienie cudzoziemcow na podstawie zarejestrowanych
osSwiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
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Rekomendowalismy:

v’ dalsze wiaczanie pracodawcédw do procesu
ksztatcenia; gtowni odbiorcy wykwalifikowanej kadry
muszg byc kluczowym zrédtem informacji
o potrzebach rynku pracy

v’ podniesienie jakosci praktyk zawodowych (dostep
do technologii, sprzetu, technik pracy) oraz
poszerzenie ich wymiaru czasowego, zwiekszenie
dostepu uczniow do praktycznej nauki zawodu
u pracodawcow

v  umozliwienie zdobywania wiekszej ilosci uprawnien i certyfikatow
w systemie szkolnym

v’ zainteresowanie przedsiebiorcéw bezposrednim udziatem
w opracowywaniu programow edukacyjnych, praktycznej nauki
zawodu oraz wymogow egzaminacyjnych; zwiekszenie mozliwosci
zatrudniania w szkole specjalistow branzowych



v wskazywanie przez szkote (np. w ofercie rekrutacyjnej kierowanej
do ucznidw/ich rodzicow) dowoddw na wspodtprace
z pracodawcami/na realizacje potrzeb lokalnych pracodawcow
przy osigganiu efektow ksztatcenia

v wspieranie dziatan szkdt, zachecajacych i przygotowujacych uczniow,
studentow, do wczesnego zdobywania doswiadczenia zawodowego

v upowszechnienie doradztwa zawodowego (systemowa organizacja)
ze zroznicowana forma i trescig, w zaleznosci od typu szkoty oraz
sytuacji lokalnego rynku; promowanie wsrdd uczniéw gimnazjow/SP
roznych mozliwosci ksztatcenia w szkotach zawodowych,
utrzymujgcych zwigzek z lokalnym rynkiem pracy @

v wymoadg dostepnosci informacji o efektach
ksztatcenia zrealizowanych na uczelni (zwtaszcza
publicznej) i wykorzystywanych na rynku pracy

przez absolwentow %\
™~



Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
opracowuje i udostepnia

I5oby informacji zawodowy™

Zasoby informacji zawodowych

Wykaz szkot zawodowych

Wykaz kwalifikacyjnych kursow

a 5

it

zawodowych

o)
)

I


http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3184974/Szkolenia dla os%C3%B3b m%C5%82odych w wieku 15-29 lat pozostaj%C4%85cych bez pracy - 11.05.2017.pdf/6705f5fc-7f93-4dd9-9e8e-8eab3ffcb201?t=1494502735542
http://wuplublin.praca.gov.pl/-/1525073-wykaz-szkol-zawodowych
http://wuplublin.praca.gov.pl/-/1524934-wykaz-kwalifikacyjnych-kursow-zawodowych
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3837818/Zasoby Informacji Zawodowej - 05.05.2017 r./ee0fba77-2302-470c-8211-a97f37720ad1?t=1493968507296
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w zakresie przygotowuje informacje
regionalnej 0 nowych kierunkach -Wyc-iaje opmle’
olityki rynku ksztatcenia w szkotach w sprawie WNIOSKOW
pF:‘acy i rozwoju . ponadgimnazjalnych dotyczacych
Jasobdw ludzkich i kursach Ifwallflkasyjnych uruchomienia nowego
W woj. lubelskim kierunku ksztatcenia
.o:. 2017 r. -41 opinii
n® 2016 r. - 130 opinii

‘adgmeazisoich im. Jans Pawa 1, ul. Sikorskego 15, Radzyf»

Kwalifikacje

+ AU22 Obstuga magazynow
+ AU.32 Organizacja transportu

et Mozliwosci ksztatcenia
Technik logistyk ; ® W da nym ZaWOdZie

MAPEYW da ewidenci berrabotrrch .

Statystyki: liczba ofert pracy,
liczba bezrobotnych



Technik robót wykończeniowych  w budownictwie.pdf
prezentacja 2.pptx
Prezentacja1.pptx

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;
organizuje Warsztaty wiedzy o rynku pracy

najnowsze wyniki badan
i analiz sytuacji na rynku
pracy

ODBIORCY

nauczyciele ze szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
pracownicy uczelni wyzszych (ABK), doradcy zawodowi

i pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych, OHP,

pracownicy socjalni, studenci i uczniowie

- ™)
2016 - 2017
~ 18 edycji

L J




Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
wspiera uczniow klas absolwenckich szkot ponadgimnazjalnych

e zagadnienia dotyczace wspodtczesnego rynku pracy
e sposoby poszukiwania zatrudnienia

e zasady sporzadzania dokumentow aplikacyjnych

e przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

e badania predyspozycji i preferencji zawodowych

2017 52 spotkania 665 uczniow



Standard prowadzenia ustugi poradnictwa zawodowego
narzedzie wypracowane i przetestowane w ramach koordynowanego przez WUP

Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego

Dzieki wdrozeniu narzedzia UCZNIOWIE:

- otrzymali pomoc w wyborze i selekcji informacji z zakresu edukacji i rynku pracy

- poznali siebie: mocne i stabe strony, predyspozycje zawodowe, zostali zmotywowani
do refleksji nad umiejetnosciami, wykorzystaniem posiadanych talentow

- poznali zrédta dodatkowych informacji o rynku pracy

® o
SZKOLY: ® @
- udostepnity informacje z zakresu rozwoju zawodowego, publikacje I =

WUP w Lublinie uaktualnity baze informacyjno - edukacyjng

Edukacyjno-zawodowy

- nauczyciele uczestniczyli w wartosciowych warsztatach wzbogacajac NIEZBEDNIK
dotychczasowy warsztat pracy

RODZICE:
- otrzymali informacje majace zasadniczy wptyw na decyzje zawodowe

ich dzieci oraz materiaty do pomocy w podejmowaniu decyzji z dzie¢mi
- zapoznali sie ze zmianami w szkolnictwie zawodowym




Prognoza rozwoju rynku pracy regionu

v’ uzgodniona opinia 31 ekspertdw rynku pracy

v’ 3 sektory z najwyzszym potencjatem
zatrudnieniowym do roku 2020:

zmodernizowany rolno-spozywczy, a w nim

kluczowe kompetencje: zarzadzanie firmg branzowg,
identyfikowanie i wdrazanie innowacji, komunikacja

interpersonalna
ustug zlecanych, a w nim wysoko cenione: jezyki obce, zdolnosci
analityczne, zarzadzanie zespotem projektowym
informatyczny, a w nim kompetencje: programowania, projektowania
aplikacji, informatycznego wspomagania biznesu

*****************************************************************************************************************

WYZWANIA: D

zawodowe deficyty i nadwyzki, szara strefa, spadek liczby mieszkancow
i ich niska sita nabywcza, motywacja do pracy/wychowanie do pracy



dziekuje za uwage

Grzegorz Gach

specjalista ds. badan i analiz
Wydzial Badan i Analiz
g.gach@wup.lublin.pl

tel. (81) 46 35 332
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