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z dnia 8 grudnia 2016 r.

w sprawie obnizenia wieku emerytalnego.

Czlonkowie Statego Zespotu Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia,
Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego uwazajg, ze kwestie dotyczgce zmiany wieku emerytalnego
zaliczajg sie do najwazniejszych aspektdw zycia spoteczno-gospodarczego kraju.
Majgc na uwadze zarowno krotko jak i dtugoterminowe konsekwencje wprowadzanych
zmian, powinny one by¢ poprzedzone dogtebng i wielotematyczng analizg. Analiza
powinna zawiera¢ diagnozy zaréwno w ujeciu skutkow dla funkcjonowania catego
spoteczenstwa jak i dla oséb ktérych dotyczy. Proces legislacyjny powinien by¢
poprzedzony debatg spoteczng umozliwiajgcg swobodne artykutowanie swoich
stanowisk wszystkim stronom dialogu spotecznego.

Takiego dialogu spotecznego zabrakio w 2012 roku przy zmianie Ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Wprowadzona zmiana
polegajgca na podwyzszeniu wieku emerytalnego kobiet z 60 do 67 lat zas§ mezczyzn
z 65 na 67 lat spotkata sie z negatywng reakcjg spoteczna.

16 listopada 2016 r. Sejm przywrocit wiek emerytalny: 60 lat dla kobiet i 65 lat
dla mezczyzn. Mozna przypuszczac, ze wydtuzajgca sie dtugos¢ zycia mieszkancow
Polski a co za tym idzie zmiana proporcji liczby oséb w okresie produkcyjnym
do liczby osob korzystajgcych ze sSwiadczen emerytalnych, przyniesie potrzebe
ponownego zajecia sie tym problemem.

Zdaniem  Statego Zespotu Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia,
Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa Lubelskiego, najlepszym rozwigzaniem bytoby ustalenie dla oséb
chcacych pracowaé diuzej niz obowigzujgcy obecnie wiek emerytalny dodatkowego
okresu zatrudnienia. Wigzatoby sie to réwniez z gwarancjg zatrudnienia tych oséb.
Takie rozwigzanie pozwolitoby kazdemu pracownikowi podjg¢ decyzje o przedtuzeniu
czasu pracy zgodnie ze swoimi potrzebami i mozliwosciami.

Zaistniate zmiany demograficzne oraz ich dalszy kierunek nie sprzyjajg
obnizaniu wieku emerytalnego: rosnie sredni czas trwania zycia mieszkancow oraz
zmniejsza sie proporcja liczby os6b w okresie produkcyjnym — ubezpieczonych,



do liczby o0s6b korzystajgcych ze $wiadczenh emerytalnych. Od kilkunastu
lat nastepuje systematyczny wzrost liczebnosci tej drugiej grupy oraz pewny jest
jej skokowy przyrost po nabyciu uprawnien emerytalnych przez pierwsze osoby
korzystajgce z przyjetych przez ustawodawce zmian.

Po zmianie ustawy bardziej widoczna jest potrzeba finansowania rosngcej
kwoty swiadczeh emerytalnych, ktéra nieuchronnie narzuca koniecznosc¢ zwiekszenia
skladek na ubezpieczenia spoteczne oséb pracujgcych lub dotowanie systemu
ubezpieczen spotecznych z budzetu panstwa.

Zmiana doprowadzi do zdecydowanego obnizenia $wiadczen emerytalnych dla
kolejnych rocznikdw nabywajgcych uprawnienia do emerytury, co spowoduje
zubozenie znacznej czesci spoteczenstwa. Sytuacja ta szczegodlnie bedzie dotyczyc
kobiet, gdyz juz dzisiaj 70% emerytek pobiera swiadczenie ponizej 2000 zt. Przyszte
emerytury wiekszosci kobiet bedg wiec ustalane ponizej progu ubdstwa (minimum
socjalnego).
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