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z dnia 19 grudnia 2016 r.

w sprawie uwzglednienia specyfiki rynku pracy wojewédztwa lubelskiego
przy podziale srodkéw rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w tym srodkéw na programy specjalne i inne,

w zwigzku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia

Decyzje Prezesa Rady Ministrow z 9 wrzesnia 2016 r. (Dz.U.
z 13.09.2016 r. poz. 1456) i 21 wrzesnia 2016 r. (Monitor Polski
z 27.09.2016 r. poz. 934) wyznaczyly minimalne wynagrodzenie za prace na poziomie
2 000,00 zt brutto, stawke godzinowg na poziomie 13,00 zt brutto, ktdére obowigzywac
bedg od 1 stycznia 2017 r. Cztonkowie Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego przyjmujg stanowisko wynikajgce z rozeznania
konsekwencji wzrostu minimalnych wynagrodzen (w przypadku pracy etatowej
o ponad 8% w stosunku do kwoty obowigzujgcej od 1 stycznia 2016 r. tj. 1 850,00 zt).

Przyjmujac stanowisko mamy na uwadze stosunkowo stabszy rozwdj
gospodarczy wojewodztwa lubelskiego, jego niskie uprzemystowienie, strukture
firm zdominowang przez mikroprzedsiebiorstwa, firmy rodzinne,
jak i ograniczone mozliwosci lokalnych rynkéw pracy oraz niska site nabywcza
klientow firm - mieszkancow wojewodztwa. Jestesmy zdania, ze nalezy
opracowa¢ programy wsparcia, np. programy specjalne z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wraz z zabezpieczeniem srodkoéw,
na przekwalifikowania oraz wdrozenie odpowiedniej pomocy rekompensujacej
zwiekszone koszty pracodawcom. Minimalne wynagrodzenie 2 000,00 zt podwyzsza
koszty prowadzenia dziatalnosci pracodawcow. W  wojewddztwie lubelskim
ponad 96% pracodawcéw — firm, stanowig mikro i mate przedsigbiorstwa. Podnosi to
ryzyko zwiekszania sie obszaru nielegalnego zatrudnienia oraz jeszcze wiekszy
naptyw kandydatéw do pracy zza wschodniej granicy. W ciggu ostatnich lat trzykrotnie
wzrosta liczba oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi na terenie
wojewddztwa. Sg to gtdwnie pracownicy wykonujgcy prace za najnizsze stawki, takze
w szarej strefie.

Zmiana jednoczesnie ma pozytywny aspekt dla pracownikow podejmujgcych
zatrudnienie oraz pracujgcych obecnie na podstawie umowy o prace z minimalnym
wynagrodzeniem 1850,00 zt. Moze by¢ z kolei demotywujgce dla pracownikow, ktorzy
wykonujg prace na podstawie umowy o prace z wynagrodzeniem na poziomie



wyzszym niz 2000,00 zt. Zwiekszg sie ich oczekiwania ptacowe, a brak ich realizacji
wzmocni motywacje emigracji do bardziej rozwinietych gospodarczo wojewddztw
lub za granice.

Z kolei stawka godzinowa 13,00 z/h jest pozornie korzystna dla podejmujgcych
prace na podstawie umowy zlecenia. Umowa zlecenie, w odrdoznieniu od umowy
0 prace, nie wymaga okreslenia godzinowego wymiaru czasu pracy. Musi regulowac
jedynie czas trwania zlecenia. W przypadku gdy w dotychczasowych umowach
pracodawca decydowat sie podawacC stawke godzinowg, to w nowych warunkach,
aby zbilansowa¢ koszty pracy, moze bardziej obcigza¢ zadaniami nowych,
jak i dotychczasowych pracownikéw. Moze to spowodowac¢ powstanie w skali regionu
znacznej grupy pracownikow (gtébwnie osob mtodych) rozwazajgcych zakonhczenie
zatrudnienia, emigracje lub prace w szarej strefie. Nalezy szuka¢ rozwigzan
minimalizujgcych takie zjawiska.

Rozwigzaniem bytoby takie zréznicowanie srodkéw pochodzgcych z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, aby uwzglednito specyfike wojewddztwa
lubelskiego.

Stanowisko zostato zaakceptowane przez wszystkie strony dialogu Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego. Podpis w imieniu Rady ztozyta Przewodniczgca Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego Wojewoédztwa Lubelskiego.
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