
 

 

  

  

STANOWISKO NR 5/2017 
WOJEWÓDZKIEJ RADY DIALOGU SPOŁECZNEGO 

WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO 
 

z dnia 7 kwietnia 2017 r. 
 

w sprawie prac nad nową ustawą o szkolnictwie wyższym  

 

W związku z prowadzoną dyskusją nad nową ustawą o szkolnictwie 

wyższym, Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego 

oczekuje, iż tworzona ustawa będzie zawierać zapisy dotyczące praw 

pracowniczych.  

Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego   

stoi na stanowisku, iż podstawowe regulacje spraw pracowniczych nie mogą 

być przeniesione na poziom statutów i regulaminów uczelni. Przeniesienie tych 

zapisów może doprowadzić do dużego zróżnicowania praw pracowniczych  

w uczelniach, obniżenie prestiżu pracownika szkoły wyższej zaś uprawnienia 

pracownicze staną się kartą przetargową i źródłem konfliktów władz  

z pracownikami uczelni 

 
Stanowisko zostało zaakceptowane przez wszystkie strony dialogu Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego Województwa Lubelskiego. Podpis w imieniu Rady złożył Przewodniczący 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
Otrzymują: 
- Rada Dialogu Społecznego 
- Prezes Rady Ministrów 
- Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
- Komisja Edukacji, Nauki i Młodzieży Sejm RP 

PRZEWODNICZĄCY 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 

Województwa Lubelskiego 
 
 

/-/Sławomir Sosnowski 


