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Protokét z 6smego posiedzenia plenarnego
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego
z dnia 25 pazdziernika 2016 r.

Ad 1. Otwarcie posiedzenia plenarneqo Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa Lubelskieqo.

Osme posiedzenie plename Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
(zwanej dalej ,WRDS”) odbyto sie w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego
w Lublinie, a otworzyta je i poprowadzita Pani Wiestawa Janczak - Przewodniczaca WRDS
Wojewodztwa Lubelskiego.

Wiestawa Janczak - Przewodniczaca WRDS, OPZZ

Pani Przewodniczaca powitata zaproszonych na posiedzenie gosci: dr hab. Leszka Bieleckiego —
Dyrektora Izby Skarbowej w Lublinie, Pana Piotra Gajka — Zastepce Dyrektora Izby Celnej w Biatej
Podlaskiej, Panig Bozene Majewskaq — Zastepce Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej w Lublinie,
Zwigzki Zawodowe Izby Skarbowej w Lublinie, Zwigzki Zawodowe Urzedu Kontroli Skarbowej, Zwigzek
Zawodowy CELNICY.PL oraz cztonkéw WRDS.

Przeprowadzita gtosowanie nad przyjeciem zaproponowanego porzadku obrad.
GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM PORZADKU OBRAD

Glosy za -19
Glosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Czfonkowie WRDS przyjeli porzgdek obrad.

1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego.

= Powitanie zaproszonych gosci i cztonkéw Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego:

= Przyjecie porzadku obrad posiedzenia;

= Przyjecie protokotu z posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady
Dialogu  Spotecznego =~ Wojewodztwa  Lubelskiego z  dnia
27 wrzesnia 2016 r.;

= *informacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne.

> Pani Wiestawa Janczak — Przewodniczaca Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

2. Reforma administracji skarbowej i celnej i utworzenia Krajowej Administracji
Skarbowej.

= Oméwienie  wynikdbw pracy Statego  Zespotu  Roboczego

ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS przez Panig

Matgorzate Sokdt — Przewodniczacg Statego Zespotu Roboczego



ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzer i Swiadczern Socjalnych
WRDS Wojewddztwa Lubelskiego;

»  Dyskusja Cztonkow WRDS z udziatem zaproszonych gosci;

= Podsumowanie dyskusj;

= Przyjecie Stanowiska WRDS.

> Pani Wiestawa Janczak — Przewodniczaca Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

3. Procedowanie nad zmiana regulaminu WRDS .
» Dyskusja cztonkéw WRDS;
» Podsumowanie dyskusji.

4. Sprawy biezace.
= QOdpowiedz Ministra Edukacji Narodowej w sprawie stanowiska strony
samorzadowej, pracownikow i pracodawcow WRDS w sprawie zmian
w  szkolnictwie zawodowym zaproponowanych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej w konteks$cie modelu ksztatcenia w Polsce;
= Pismo od Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Kierowcow.

» Pani Wiestawa Janczak — Przewodniczaca Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

5. Wolne wnioski

6. Zakonczenie posiedzenia

Wiestawa Janczak - Przewodniczaca WRDS, OPZZ

Pani Przewodniczaca ogtosita przyjecie porzadku obrad posiedzenia.
Przeprowadzita nastepnie gtosowanie nad przyjeciem protokotu z sibdmego posiedzenia plenarnego

WRDS.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM PROKOLU Z SIODMEGO POSIEDZENIA PLENARNEGO Z DNIA
27 WRZESNIA 2016 R. Z UWAZGLEDNIENIEM UWAGI PANA WIEStAWA GRZEGORCZYKA

Glosy za -19
Gfosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS przyjeli protokét z si6dmeqo posiedzenia plenarneqo WRDS z dnia 27 wrze$nia
2016 r.

Wiestawa Janczak - Przewodniczaca WRDS, OPZZ

Poinformowata cztonkéw Rady o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne. Zwrdcita
rowniez uwage aby przedstawia¢é sie w celu unikniecia trudno$ci w rozszyfrowywaniu autora
wypowiedzi.




Ad. 2 Reforma administracji skarbowej i celnej i utworzenia Krajowej
Administracji Skarbowej.

Wiestawa Janczak - Przewodniczaca WRDS, OPZZ
Poprosita o glos Paniag Matgorzate Sokdt - Przewodniczaca Stalego Zespotu Roboczego
ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS.

Matqorzata Sokét — strona samorzadowa, Przewodniczaca Statego Zespotu Roboczeqo
ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych.

Pani M. Sokét poinformowata, ze spotkanie zespotu odbyto sie 10 pazdziernika 2016 r. Omdwiono
na nim projekt ustawy o KAS i przepisy wprowadzajace te ustawe. Oprocz cziondw w spotkaniu
uczestniczyli przedstawiciele Izby Celnej — Dyrekcja i zwigzki zawodowe oraz Izby Skarbowej — dyrekcja
i rowniez zwigzki zawodowe. Nastepnie Pani M. Sokét poinformowata, iz na posiedzeniu nie byto
przedstawicieli UKS, niemniej po posiedzeniu osobiscie spotkata sie z Dyrekcjq UKS przedstawiajac
ustalenia zespotu. Nastepnie przeszta do omowienia przebiegu dyskusji zespotu oraz sformutowanych
wnioskow, na podstawie zebranych materiatdw zespotu oraz odbytej dyskusiji.

Materiat Stafego Zespotu Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzeri i Swiadczen
Socjalnych WRDS z dnia 10 pazdziernika 2016 r. w sprawie projektéw ustaw o Krajowej Administracji
Skarbowej i przepisow wprowadzajgcych ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego protokotu.

Wiestawa Janczak - Przewodniczaca WRDS, OPZZ
Poprosita 0 zabranie gtosu w dyskusji zaproszonych gosci.

Tomasz Mulinski — Izba Skarbowa w Lublinie, NSZZ , Solidarnos¢”

Poinformowat cztonkéw, iz ustawa zostata juz uchwalona i jej zapisy nie sg skoordynowane z zapisami
zaprezentowanego stanowiska zespotu. Zapis dotyczacy utraty pracy przez pracownikéw z dniem
1 czerwca nalezy zmieni¢ na 1 wrze$nia. Nastepnie zwrocit uwage na zmiang w obecnym brzmieniu
ustawy, ktéra umozliwi dochodzenie ewentualnych roszczen pracownikéw przed sadem. Ponadto
ustawa daje 14-dniowy okres na zapoznanie si¢ z propozycjg pracy. TrwatoS¢ pracy powinna zosta¢
zachowana - stwierdzit na koniec.

Zbigniew Rymsza — Wiceprzewodniczacy WRDS, Konfederacja ,Lewiatan”
Zwrécit sie do Pani M. Sokét z pytaniem czy reforma bedzie polegata na potgczeniu nadzoru
dyrektorskiego i zarzadczego nad urzedami skarbowymi i izbg skarbowg?

Malgorzata Sokét — strona samorzadowa, Przewodniczaca Statego Zespotu Roboczego
ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych.
Nadzér bedzie sprawowat Minister Finansow i bedzie to jeden zakfad pracy.

Zbigniew Rymsza — Wiceprzewodniczacy WRDS, Konfederacja ,Lewiatan”

Zapytat o odniesienie do innych przepiséw. Jezeli podatnik otrzyma decyzje urzedu skarbowego,
to nastepng instancjg jest Izba Skarbowa. Jezeli bedzie to jeden zaktad pracy, to ten sam dyrektor
bedzie rozpatrywat odwotanie, gdzie tu jest miejsce na dwuinstancyjnos¢?

Matqorzata Sokét — strona samorzadowa, Przewodniczaca Statego Zespotu Roboczeqo
ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych.

Tok legislacji swiadczy o tym, Ze czasu jest mato, jezeli reforma wejdzie to od 1 stycznia 2017 r.
Na wyjasnienie tego typu pytan sg dwa miesigce, przy czym nie ma przepisow wykonawczych. Trudno
jest odpowiedzie¢ na ten moment.




Zbigniew Rymsza — Wiceprzewodniczacy WRDS, Konfederacja ,Lewiatan”
To wymaga szerokich zmian, utracimy dwuinstancyjno$ci na tym etapie

Przemystaw Czarnek — Wojewoda Lubelski, Wiceprzewodniczacy WRDS.
Nie bedzie straty dwuinstancyjnosci. To jest WRDS, a nie Trybunat Konstytucyjny.

Mirostawa Gatan — Wiceprzewodniczaca WRDS, BCC

Zwracajgc sie do Pana Wojewody, zwrdcita uwage na to, ze WRDS zajmuje sie wszystkimi
zagadnieniami, ktore wprowadzajg niepok¢oj spoteczny. Ta sprawa dotyczy duzego niepokoju
spotecznego wérdd grup pracowniczych i stuzb skarbowych i celnych. Wynika to z opinii, ktérymi
dysponujemy. Méwi sie 0 zawtaszczaniu panstwa. Tego typu sfomutowania budzg niepokdj, a musimy
dbac o spoko;.

Przemystaw Czarnek — Wojewoda Lubelski, Wiceprzewodniczacy WRDS.

Powiedziat, ze jesli kto§ buduje np. takg opinie, ze PIS ma gotowa liste oséb do aresztowania, ale tylko
czeka na to, az Franciszek wroci ze Swiatowych Dni Miodziezy do Rzymu, to nie jest to kwestia, ktorg
powinien zajmowac sie WRDS. To, ze kto$ buduje opinie ktére budzg niepokoj to jest jedna rzecz,
a inng_ jest to ze niepokoj rzeczywiscie jest. To co budzi niepokéj w reformie KAS-y i co powinno
by¢ przedmiotem prac WRDS, to sg przede wszystkim kwestie pracownicze, czyli kwestie ciggtosci
stuzby, ciggtosci zatrudnienia, zagospodarowania wszystkich funkcjonariuszy stuzby celnej, to powinno
stanowi¢ przedmiot zainteresowania. Sama struktura organizacji administracji i kwestie fiskalne nalezg
do panstwa, nie WRDS.

Mirostawa Gatan — Wiceprzewodniczaca WRDS, BCC

Przypomniata, ze reprezentuje grono pracodawcdw i interes pracodawcow, ale takze grono spoteczne,
Nie znajac przepisow wykonawczych mamy prawo sie niepokoi€. Przedsigbiorcy sg bardzo
zaniepokojeni. Nie mowimy tu ani o Franciszku ani o PIS-ie. Nie dajmy przyktadow, ktore nie majg
miejsca w nasze] dyskusji.

Tomasz Pitucha - strona rzadowa

Poprosit o gtos strony zwigzkowej, bo to ona zapoczatkowata naszg dyskusje. Wedtug wiedzy Pana
Pituchy mimo niedtugiego czasu, byty dtugie rozmowy, np. 3 dni pracowata sejmowa podkomisja gdzie
zostaty wynegocjowane zapisy na korzy$¢ pracownikow. Pan Pitucha ma tez wiedze o tym, ze uwagi
i niepokoje byly zgtaszane wczesniej, np. to ze nie byto od 8 lat regulacji ptac. Wie od posta
sprawozdawcy, ze podniesienie ptac jest przewidywane, zatem sg pozytywy tego dziatania.
Przewidywany jest tez projekt obywatelski dot. emerytur pracownikéw stuzb izb i urzedéw w powigzaniu
ze stazem pracy. Strona poselska jest otwarta jako wnioskodawca na te tematy, ale sg jeszcze inne
aspekty. Posiada takg informacje z Sejmu, Ze strony wychodzace z podkomisji byly
usatysfakcjonowane. Je$li sg jakie$ szczegdty do omdwienia, poprosit strone zwigzkowa o zabranie
glosy, aby omoéwi¢ poszczegolne konkretne wnioski.

Henryk Smolarz — strona samorzadowa

Zwrécit uwage na atmosfere dyskomfortu na dzisiejszym posiedzeniu, ktéra nie jest jak stusznie
zauwazyt Pan Wojewoda, nikomu potrzebna, a istota spotkania jest szukanie porozumienia. WRDS
w kompetencjach okreslonych ustawowo poprzez swoje organy, probuje zajac sie tematem. Zauwazyt,
Ze jednego czego domagamy sie na wniosek zainteresowanych stron, to aby mie¢ wiedze na temat
tego jak prawo ma by¢ stanowione. Tempo procedowania nie daje nam takiej szansy. Problem
w zasadzie juz zostat rozstrzygniety rozwigzany bez naszego udziatu. Albo musimy zmieni¢ zasady
funkcjonowania i powinnismy utworzy¢ komorke, ktora bedzie monitorowata wptyw projektow do Sejmu
i prosi¢ cztonkéw Rady czy sie zajmujemy czy nie, a nie zajmowac sie tematami co do ktorych nie
zdazymy nawet zabra¢ gtosu. To jest istotny problem. Pan H. Smolarz zauwazyt, ze w stanowisku
odnosimy sie do rzeczy, ktdre w duzej cze$ci sg nieaktualne. Jedna rzecz jest aktualna, mianowicie aby
tematy ktére moga budzi¢ niepokéj, aby go unikngé byly dyskutowane w odpowiedniej formie.
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Nie bytoby tego problemu, gdyby tak powazna ustawa nie byta zgtaszana jako inicjatywa poselska,
co odebrato nam mozliwo$¢ konsultacji. To niewykorzystywanie szansy jakie dajg RDS i WRDS-y
do tego aby te niepokoje odpowiednio wyciszy¢, wyjasnia¢, pomaga¢ w stanowieniu prawa.
Nikt nie chce zabra¢ rzadzacym prawa do rzadzenia, to ich obowigzek i muszg to robic.
My mamy swdj regionalny punkt widzenia i do tych kwestii podnoszonych pracowniczych interesuje
nas jakie to miato bedzie przetozenie na region. Pan H. Smolarz takze poprosit o ten gtos w dyskusiji,
bo rzeczywiscie z punktu widzenia takze Wojewody istotne jest czy te miejsca pracy beda. Dobrze
gdybySmy skupili sie na takich dziataniach, ktore przywotujg w polityce stanowienia prawa takie
rozwigzania, ktore pozwolg czesci instytucjom centralnych umiejscowiC si¢ na Lubszczanie. To jest
nasz wklad do prac RDS. Oby dyskusja przebiegata w klimacie wzajemnego szacunku,
a nie lekcewazenia. Pan H. Smolarz powiedziat, Zze czuje sie zlekcewazony tego typu tokiem prac
nad ustawg i nie wie czy przyzwyczai¢ sie do tego i traktowac to jako norme czy starac sie to zmienic.
Zapytat jak my widzimy swoje funkcjonowanie. Skoro mamy rozmawia¢ o sprawach, ktdre
sie juz zadziaty, to nie ma to sensu i szkoda naszego zaangazowania. Przypomniat, Ze odpowiednio
wczesnie WRDS zareagowat na sprawe obrotu ziemig rolng w Polsce, w konsekwencji czego pewne
propozycje zostaty przyjete. Pan H. Smolarz chciatby aby to dotyczyto takze tematdw, ktdre kolejno
sie pojawiaja. Poprosit o glos jaki przyja¢ system funkcjonowania aby nie marnowac czasu.

Przemystaw Czarnek — Wojewoda Lubelski, Wiceprzewodniczacy WRDS.

Przyznat, ze w 95 % zgadza sie z przedméwca. Powinnismy sie zajmowac jako WRDS sprawami
wojewddzkimi. Istotne jest ile miejsc pracy i czy w ogole utracimy w KAS po potaczeniu Izby skarbowe;j,
Izby Celnej i UKS. Naszg kompetencjq jest dbanie o wojewddzkie aspekty. RDS moze sie skupi¢
szerzej, a my powinnismy tylko na interesach lokalnych. Podziekowat Panu Postowi przedmoéwcy
za to, ze to dostrzegt. Natomiast co do wspomnianego ,lekcewazenia”, Pan Wojewoda powiedziat,
ze o ile pamieta to sprawa potgczenia Izby Skarbowej, I1zby Celnej i UKS to nie jest kwestia wrzesnia,
pazdziernika ani sierpnia, tylko w kwietniu napotkat na pierwsze elementy strajku celnikdw.
Nie jesteSmy zaskoczeni. MogliSmy zaja¢ sie tym odpowiednio wczesniej ale nikt tego nie zgtaszat.
Kwestia prac legislacyjnych o KAS-ie zostata odroczona. Co do procedury poselskiej czy rzadowej
to rzeczywiscie jest do uregulowania, co powinno is¢ dtuzsza procedurg, a co krétszg poselska.

Wiestawa Janczak - Przewodniczaca WRDS, OPZZ
Poprosita o nieprowadzenie plemniki, ale o zajecie sie konkretami przy udziale naszych gosci.

Tomasz Pitucha — strona rzagdowa

Nie jest to polemika, przedstawianie swoich racji to istota dialogu. Nawigzujgc do stow Pana
H. Smolarza, powiedziat, ze intencjq projektu poselskiego, ktérego istota procedowania jest inna,
nie byto pominiecie dialogu spotecznego, ale kwestia pieniedzy wyptywajacych z kasy panstwa przez
nieszczelny system z budzetu panstwa. Szybki tok procedowania byt sposobem naprawiana budzetu,
tu nie powinno by¢ watpliwosci.

Marek Chmielewski - NSZZ ,Solidarnos¢”

Pan M. Chmielewski odnidst sie z uzasadnieniem do nieprzyjecia przez NSZZ ,Solidarnos¢”

Pkt 112 stanowiska zespotu.

Odnosnie 2 podtrzymuje stanowisko uzasadniajac, ze jakkolwiek bySmy oceniali intencje legislatora,
ma on do tego prawo, znajac cele ktérym ma stuzy¢ reforma, faczenie jest uprawnieniem rzadu
i parlamentu. Rzeczywiscie to uzasadnienie nie jest peretkq legislacyjng, nie mniej nie do konca
Sq uprawnione zdania wprost o powielaniu, moze lepsze uzasadnienie razem z OSR jest w przepisach
wprowadzajacych KAS, ale niedosyt mozna mie¢. Trudno zgodziC sie ze zdaniem, ze przedstawione
projekty ustaw nie majg uzasadnienia. Sens ustaw podany jest w preambule ustawy. Ocena
czy to wprowadzac czy nie jest ocenne, ale jest za mato odniesient co do samych aktéw prawnych.

Co do 1 punktu — zgadzajgc sie z H. Smolarzem, mozna wstawi¢ fraze ,tak fundamentalne zmiany
Sq wprowadzane drogq ograniczajgcq konsultacje poprzez projekt poselski’. To nie jest tak, ze nie byto
woli dyskusji, byta wola — od kwietnia br. dziatat zespét w RDS, ale pdzniej gdzie$ zmieniono
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motywacje, strony mogg mie¢ poczucie bezsensu, czy niepotrzebnie wykonanej pracy przed wakacjami.
Przerwa wakacyjna tez nie wykorzystana na dziatania robocze, mimo ze w czesci tego czasu pracowat
parlament — to mozna uzna¢ za niefortunne. Zgadzamy sie ze jest niedosyt dialogu co do formy
poselskiego projektu, ktdry ogranicza takg mozliwo$¢. Cze$¢ opinii mozna byto wyakcentowac w czasie
spotkan do 9 wrze$nia.

Zbigniew Kmicic — Wiceprzewodniczacy WRDS, Pracodawcy RP

Wyrazit zdanie, Ze nie zostato dotkniete meritum — jakie skutki spoteczne w zatrudnieniu w przytgczeniu
odniesiemy w skali wojewddztwa. llu to pracownikow dotyczy? Jakie skutki merytoryczne to odniesie?
Bedziemy dostawali wiecej pieniedzy podatkowych? Jaka jest intencja? Zauwazyt, ze to sg rézne
branze. Powinna by¢ skuteczna jasnosc.

Dariusz Jodtowski — Konfederacja , Lewiatan”

Zgodzit sie ze zdaniem Pana H. Smolarza i Pana Wojewody o efektywno$ci naszej pracy i poziomie
kompetencji jaka dotyczy WRDS. Przypomniat, ze RDS i WRDS sg radami do spoteczno-
gospodarczych spraw, czyli uzasadnione jest zajmowanie si¢ szeroko rozumianym kontekstem
gospodarczym i spotecznym. Zatroskanie Rady sprawami administracji skarbowej wynika z faktu,
ze wigczenie stuzby celnej do tej administracji jest brzemienne w skutkach spoteczno-gospodarczych
dla Lubelszczyzny. To nie jest do konca zte miejsce zebysmy o tym rozmawiali. Uzasadniony jest adres
stuzb celnych do WRDS, bo w innych wojewddztwach, ktore nie sg graniczne, problem nie bedzie
az tak powazny. Istota dialogu polega na tym, ze nasze centrale w RDS pytajg sie nas, czy my jako
WRDS to konsultowalismy. Stwierdzit, ze lepiej zebySmy wypracowali stanowiska, ktére poprzez Rade
krajowg dotrg do rzadu i pomogq nam utrzymac to co jest w naszym interesie. Stusznie Pan Wojewoda
powiedziat zebySmy walczyli o Lubelszczyzng. Mamy takie prawo bo to nasza mata ojczyzna. Wszystkie
dziatania zwigzkowcdw, ktore sg tu podejmowane sg zrozumiate, cho¢ dziwna jest figura w kiorej
pracodawcg jest Ministerstwo Skarbu Panstwa, ktére poniekad Pan Wojewoda reprezentuije,
a my pracodawcy sie odcinamy. JesteSmy oredownikiem zwigzkowcow, ktdrzy powinni broni¢ celnikéw?
Jakg role mamy petni¢? Nalezy zrobi¢ inwentaryzacje jakie skutki spoteczne przyniesienie
reorganizacja. Zwracajac sie do Pana Wojewody, przyznat ze intencje sq jak najbardziej prawidtowe
system kontroli trzeba uszczelnic. Wypada sie zapyta¢ partnerow spotecznych o zdanie.
Pan D. Jodtowski powiedziat, ze nie wierzy, ze poprzednim ekipom zalezato na psuciu administracji
skarbowej. Ale madre zmiany trzeba wzig¢ pod uwage. Czy taczenie przyniesie odpowiedni skutek —
wydaje si¢ ze tak, poniewaz jak administracja bedzie zredukowana, bedzie lepiej dla podatnika
bo bedzie mniej kosztowata. Nie mozna sie pyta¢ za pdzno i obcigza¢ konsekwencjami.

Przemystfaw Czarnek - Wojewoda Lubelski, Wiceprzewodniczacy WRDS.

Pan Wojewoda, podkreslit, ze jako wojewddztwo graniczne jestesSmy szczegolnie tym zainteresowani.
Sam jest tez w innej roli, jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo na przejéciach granicznych. Jest
szczegblnie zainteresowany tym jak bedg potraktowani funkcjonariusze celni. Ma takie
przeSwiadczenie, ze w Warszawie nie rozumie sie do konca specyfiki dziatania funkcjonariusza
celnego, ktdra nie jest specyfikq dziatania zwyktej administracji skarbowej. To jest zupetnie co innego,
trzeba tam pojechac¢ i to zobaczy¢. Poinformowat, ze dlatego nie czekajac na obrady w szacownym
gronie WRDS wystosowat pismo do Ministra Finanséw zwracajgc uwage na kierunek zmian,
podkreslajac wage funkcjonowania funkcjonariuszy celnych dla wojewddztwa lubelskiego. Od tego
w jaki sposob zorganizowana jest stuzba celna zalezy wiele, zalezg kolejki na granicach,
bezpieczenstwo na drogach. To nie jest tak, ze nie bylo czasu na reakcje. Dyskutujmy o tym jakie
znaczenie majg zmiany dla naszego wojewodztwa.

Henryk Smolarz — strona samorzadowa

Wyrazit satysfakcje z udziatu Pana Wojewody na dzisiejszym posiedzeniu, poniewaz cztonkowie WRDS
mogq czesto zadawac pytania, ktdre pozostang bez odpowiedzi. Pan Wojewoda reprezentuje strone
rzadowg i ma dostep do tych informacji jakich nie majg cztonkowie Rady. Cztonkowie WRDS
nie wiedza, ze Pan Wojewoda wystosowat takie pismo, ze interesowat sie problemem. Pan H. Smolarz
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zwrécit uwage na zarzut Pana Wojewody odnosnie podjecia tematu odpowiednio wczesnie.
A my w wiekszosci nie wiedzieliSmy, ze taki temat jest. Skad mamy wiedzie¢, kto ma jaki pomyst?
Projekt wptynat 3 czerwca. Jezeli bedziemy reagowali na kazdy pomyst to stanie si¢ to, 0 czym mowit
Pan Wojewoda, ze bedziemy sie zastanawiali, czy jest lista osob do aresztowania po wyjezdzie
Franciszka do Rzymu. Pan H. Smolarz zaapelowat, zeby jezeli Wojewoda ma informacje, ze co$ krazy
w przestrzeni publicznej, jako pogtoska, plan, a ma sie zmaterializowa¢ w postaci ustawy, to niech o tym
poinformuje. To wniosek gtdwnie do Pana Wojewody jako tgcznika z rzadem. Pan H. Smolarz
powiedziat, ze czuje sie usatysfakcjonowany tym, ze Pan Wojewoda wiedzac w kwietniu o sprawie
nie wnoszac pod obrady naszego grona, zareagowat. Jezeli Pan Wojewoda nie uznat za stosowne
zajac sie tematem, jako strona rzadowa i nas uspokoi¢ to wypada by¢ przekonanym o tym, ze Zadnego
zagrozenia nie ma, ze reforma przyniesie oszczedno$ci dla budzetu, my bedziemy zadowoleni z tego,
ze nie bedziemy nadmiernie obcigzani podatkami. Jak podatki bedg réwno roztozone w szczegolnosci
na tych ktorzy powinni je ptaci¢, to w naszej kieszeni pozostanie wiecej bo nie bedzie potrzeby
podnoszenia podatkow tylko pozostanie kwestia wyrownania. Bedziemy wiedzieli, Ze praca
dla pracownikéw pracujacych na granicy naszego wojewddztwa bedzie zapewniona, ze bedg pewni
Ze przysztos¢ ich rodzin bedzie zabezpieczona. Nastepnie Pan H. Smolarz poinformowat o przepisie
prawnym, ktory zobowigzuje samorzad gminny — wojtow burmistrzow do tego aby kontrolowali
gospodarstwa rolne w zakresie posiadania obowigzkowego ubezpieczenia. Wczoraj ten temat pojawit
sie u Ministra Rolnictwa, ale Pan H. Smolarz otrzymuje informacje od wojtow, ktérzy majg kontrolowac
gospodarstwa rolne czy rolnicy sie ubezpieczyli. Co majg powiedzie¢ skoro w tym roku uruchomiona
pula $rodkéw z doptat panstwowych do skladek na ubezpieczenia wyczerpata sie w ciggu dwoch
dni. Pytajg kto o tym wiedziat, kto sie ubezpieczyt, jak mamy sie ubezpieczy¢? Wojtowie sg w ktopotliwej
sytuacji, beda kontrolowa¢ rolnikdw, a ci powiedza, ze $rodkéw wystarczyto na dwa dni. To jest
problem. Nastepnie Pan H. Smolarz zaproponowat opracowanie systemu, w ktérym bedziemy tego typu
luzne uwagi sktadac, by¢ moze na Prezydium i od razu wyja$nimy i stwierdzimy co jest istotne, a co nie.
Nalezy przechodzi¢ do kwestii, ktére bedq istotne, nie debatowa¢ nad sprawami w ktérych zapadta
juz klamka. W tej dyskusji brakuje gtosu samych zainteresowanych. Nie podejmuje sie oceny
czy ta reforma jest dobra czy nie, zapoznat sie z opiniami oséb ktdre pracujg w stuzbach skarbowych,
ale nie jest ekspertem. Ufa, ze to przyniesie wymierne i pozytywne skutki. To jest do$¢ trudne.
Jak prze$ledzimy legislacje jaka miata miejsce w tym roku, to w trybie ustaw rzadowych podlegajacych
konsultacjom migdzyresortowym, by¢ moze unikneto by sie tych dzisiejszych niepokojow. Projekty
rzadowe poza pracami miedzyresortowymi, Sg opiniowane przez Ministrow, nastepnie
przechodzg do komitetu statego, obowigzkowo do RDS. Ten sposdéb procedowania dla rzadzacych
jest wygodny, mogtby zawczasu roztadowaé napiecie. Wiekszo$€ nerwowych sytuacji pojawia
sie z niewiedzy. Wiedza podstawg do tego zeby byt spokdj spoteczny, dialog, porozumienie i wsparcie.
Nikomu z nas nie zalezy na podejmowaniu takich dziatan, ktére spowodujg sytuacje, ze $ciggalnosc¢
bedzie nizsza, ale jak najlepsza. Taka jest szczera intencja nas wszystkich. Poprosit aby w kolejnym
punkcie podyskutowa¢ nad systemem pracy Rady aby wypracowa¢ wiasciwy model funkcjonowania,
dla wszystkich stron dialogu.

Wiestawa Janczak — Przewodniczaca WRDS, OPZZ

Odnoszac sie do stow Pana H. Smolarza, powiedziata, ze ma czas do stycznia na wyprowadzenie
prac Rady na odpowiednie tory. Odnoszac sie do Pana Wojewody zaznaczyta, jak wazne jest jego
uczestnictwo na posiedzeniach Rady. Poprosita Pana Wojewode o uczestnictwo, aby dialog byt lepszy.
Pan jest przedstawicielem rzadu, Pan wie o pewnych rzeczach, ktére nastepuja. Jak zauwazyt
Pan H. Smolarz i Pan D. Jodtowski jezeli te zmiany idg w dobrym kierunku nalezy to preferowac, a nam
najbardziej zalezy na rozwigzywaniu probleméw w oparciu o dialog.

Marek Kotodziejczyk — Wiceprzewodniczacy WRDS, FZZ

Odnoszac sie do stow i pytan przedmowcow dot. tego nad czym procedowaé, pan M. Kotodziejczyk
odpowiedziat, ze na pewno nie nad checiami i plotkami. Dobrymi checiami jest piekto wybrukowane.
Mamy procedowa¢ nad dokumentami. Tam gdzie mamy legislacje i ustawodawstwo. Mozemy tylko
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zajmowac sie dokumentami, a tym dokumentem byt czerwcowy projekt ustawy. Innymi rzeczami jak
Rada tez sie¢ zajmujemy na zasadzie ,strazy pozarnej — jak sie pali to gasimy”. To sg sprawy
jednostkowe i miejscowe, nie krajowe. Nie bytoby larum w tej sytuacji gdyby zostat zastosowany art. 23!
przy przenoszeniu pracownikdw do nowotworzonego zaktadu pracy. Wiekszo$¢ poczutaby
sie bezpiecznie. My jako zwigzki zawodowe nie godzimy sie na pokazanie schematu, w ktérym jak
bedziesz siedziat cicho to ci co$ damy, a jak sie bedziesz odzywat to propozycji nie dostaniesz.
Wszyscy muszg mie¢ rowng szanse dostepu do pracy, a jak zostanie ona wykorzystana zalezy od tych
kierownikdw, ktorzy bedg kierowa¢ danym zespotem ludzkim, jak rowniez od pracownikow. Wowczas
bytoby spokojniej. Bedziemy wymaga¢ i od ustawodawcy i od 0sdb organizujgcych o zadbanie
o0 pracownikdw i 0 uspokojenie sytuacji spoteczne;.

Pawet Gruszka - OPZZ

Jako zwigzkowiec oraz pracownik administracji, spojrzat na temat z perspektywy tych wszystkich
pracownikdw, ktorych ta sprawa dotyczy. Pan P. Gruszka zwrdcit uwage, iz ich nie tyle interesuje
ile my miejsc stracimy, czy zyskamy jako wojewodztwo, ale ich interesuje, czy ich stosunek pracy
zostanie utrzymany. Gdyby nie ta zasada, ze moze kto$ otrzyma, a moze nie nowe warunki ptacy
i pracy prawdopodobnie w ogole tego tematu bySmy nie poruszali. Kwestia parunastu tys. ludzi i tego
czy bedg mieli za co utrzymaé rodziny czy nie, jest sprawg kluczowa. Nastepnie zwrécit uwage
na efektywno$¢ pracy takich osob. Osoby, ktore nie maja gwarancji zatrudnienia, nie bedg przyktada¢
sie do pracy, bedzie marazm i zniechecenie. Pan P. Gruszka powiedziat, ze reprezentuje instytucje
borykajaca sie z podobnymi problemami. Zwrécit uwage, ze w mediach pojawiajq sie co jaki$ czas
informacje, ze instytucja ktora reprezentuje bedzie likwidowana, inni ze przeksztatcana. Sam jako osoba
nadzorujgca 35 osob wie jak jest trudno te osoby zmotywowaé w takiej sytuacji. Radio dzi$ rano podato
kolejng informacje o likwidacji i widzi jak ci ludzie chetnie do pracy przychodza, najchetniej wzieliby
wszyscy urlop na zadanie, bo nie jest to atmosfera do pracy. Jako osoba zarzadzajgca zespotem, mimo
ze stara sie¢ zadba¢ o tych ludzi, nie jest w stanie przetama¢ opordw wynikajacych z takich
nieodpowiedzialnych zachowan. Jak jest projekt przekonsultowany zgodnie z zasadami, jak kazdy
wie, ze otrzyma prace, na niegorszych warunkach to, czy to sie nazywa tak czy inaczej nie ma dla ludzi
znaczenia. Wszyscy na tej sali, ktdrzy sg lub byli pracownikami, zgodza sie z tg diagnoza.

Bozena Majewska — Wicedyrektor Urzedu Kontroli Skarbowej w Lublinie

Ta reforma jest bardzo obszerng reforma, dotychczas w historii stuzb takich zmian nie byto. Wszelkie
zmiany dotyczace skarbowosci byly jednokierunkowe, z izb skarbowych pracownicy przechodzili
do urzedéw kontroli skarbowej. Ta reforma jest tak obszerna, ze w przypadku UKS bedzie
dwukierunkowa, cze$¢ pracownikéw bedzie miata mozliwoS¢ pracy w stuzbach celno-skarbowych.
To ma by¢ administracja ze szczegdlnymi uprawnieniami w potaczeniu z uprawnieniami stuzbowymi,
natomiast pozostata cze$¢ pracownikdéw prawdopodobnie otrzyma propozycje pracy w administracji
skarbowej (obecne urzedy skarbowe). To powoduje emocje i stres. Pani B. Majewska przypomniata,
ze 0 ustawie rozmowy prowadzone byly wczeéniej, takze przy udziale Ministra Jasinskiego, ktory
wielokrotnie zapewniat jak dzis, Zze sprawy bedg uporzadkowane z wykorzystaniem przejscia
na emeryture (chodzi o okoto 10%). Pani B. Majewska wyrazita nadzieje, ze tak bedzie. Odnoszac
sie do obaw pracownikéw powiedziata, ze pracownicy wobec ustawy, ktéra jest juz jest przegtosowana
w Sejmie, chcieliby zna¢ strukture, pytajg jak administracja zostanie uporzadkowana, ile bedzie
oddziatow celno-skarbowych, jak stuzba mundurowa i skarbowa bedzie wygladata? Pani B. Majewska
wskazata, ze wszystkim zalezy na uszczelnianiu systemu podatkowego, co juz sie dzieje, np. dzieki
pakietom paliwowym. To uszczelnianie dzieje si¢ w ramach procedur i obowigzujacego prawa. Pani
Dyrektor wyrazita wdzieczno$¢ za zaproszenie, co jest dla niej nowg warto$cig dodang. Zauwazyta,
ze obawy jakie zaobserwowata na dzisiejszym spotkaniu sg tez wielokierunkowe. Pracownicy bojg
sie 0 miejsca pracy, pracodawcy niepokojg sie o podatki, Pan Wojewoda o wplywy, inni
czy tej administracji nie jest za duzo. Ma $wiadomos$¢, ze nie sg ,ukochang” grupa zawodowg, ale liczy
na zrozumienie. Wskazata takze, ze w takiej sytuacji trudno jest motywowac¢ pracownikow do nowych
zadan. W przypadku kontroli to co niepokoito — to ,inspektor kontroli skarbowej” - osoba




z uprawnieniami i z dodatkiem skarbowym - w trakcie prac nad ustawg ten inspektor zniknaf,
inspektorzy pytajg co z nami bedzie?

Leszek Bielecki — Dyrektor Izby Skarbowej w Lublinie

Zaprezentowat szczegbtowa i merytoryczng argumentacje przemawiajacg za potaczeniem dotychczas
funkcjonujacych stuzb zajmujgcych sie poborem nalezno$ci podatkowych i celnych w jedng strukture
Krajowej Administracji Skarbowej (zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu)

Odnoszac sie do przedsigbiorczosci stwierdzit, Ze uczciwi przedsiebiorcy nie maja sie czego bac.
Chodzi o zatatanie luki podatkowej gtéwnie w podatku Vat. Rocznie wyptywa 60 mld z budzetu panstwa.
Potaczenie odrebnych stuzb jest wazne dla koordynacji dziatan. W tym momencie kazdy zyje swoim
zyciem. Pan L. Bielecki uwaza, ze to potaczenie mozna zrobi¢ tym bardziej, ze projekt ,KAS” to nie jest
kwiecien tego roku tylko to jest 2007 r., a nawet 2006 r. Pan L. Bielecki stoi na stanowisku, ze zaktdcen
nie bedzie takze na granicach. Wyrazit szacunek dla munduru, uznajac ciezko$C tej pracy.
Ci pracownicy sg potrzebni i Pan Dyrektor nie wyobraza sobie zeby miato ich zabrakngg, dlatego uwaza
ze nie ma takiego zagrozenia. Na koniec jeszcze raz podkreslit, ze 3 stuzby nie spetnig tego zatozenia
jakim jest uszczelnienie systemu podatkowego. Jako pracownik naukowy oraz wieloletni praktyk
nie przyjmuje czesci przeciwnych argumentéw, cho¢ rozumie strone zwigzkowa, poniewaz
sam byt zwigzkowcem i rozumie te obawy.

Jarostaw Garczynski - Naczelnik Urzedu Celnego w Lublinie

Popierajac stowa przedmowcy takze uwaza, ze praca na granicy jest pewna. Dziatania uszczelniajace
w tym ,pakiet paliwowy” juz przyniosty wymierne korzysci. Na terenie wojewddztwa lubelskiego dziata
Izba w Biatej Podlaskiej, gdzie jest zatrudnionych 2 000 pracownikéw i funkcjonariuszy. Funkcjonuje
kilkanascie oddziatow granicznych i w kazdym mozemy nawet ponad 100 oséb zatrudni¢ w celu
uszczelnienia systemu, zmniejszenia kolejek, zwiekszenia bezpieczeristwa panstwa i UE.
Funkcjonariusze sie denerwujg nie majac pewno$ci pracy, poniewaz ustawa jej nie gwarantuje, niemnie;
ktos$ te czynnosci musi wykonac i nie przyjda ludzie z ulicy, to bedg ludzie ktdrzy dotychczas pracuja.
Zdaniem Pana J. Garczynskiego niepokoi¢ sie moze Dyrektor Izby Celnej, Naczelnik Urzedu Celnego
i Dyrektor Urzedu Kontroli Skarbowej, bo te organy zostajg zlikwidowane, pozostali majg pewng prace.
Mamy najdtuzszy zewnetrzy odcinek UE, ruch wzrasta zaréwno towarowy jak i osobowy, kolejki
sq. Jak obstawimy odpowiednio granice, to mimo naszego sasiada, nasza przepustowos¢ i tak bedzie
wieksza, wykrywalno$¢ przestepstw wro$nie, a Skarb Panstwa zyska.

Barbara Sekowska Jurek — Federacja Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Skarbowych
przy Izbie Skarbowej w Lublinie.

Podkreslita, ze jako strona zwigzkowa nie sg przeciwni reformie jako takiej, bo widzg i majg Swiadomos$¢
jakie sg wyptywy, jak dziatajg pseudo przedsigbiorcy, ktorzy wyprowadzajg z budzetu panstwa
pienigdze stosujgc tak zwane karuzele podatkowe czy proste faktury. Widzimy potrzebe reformy
administracji skarbowej, ale nas niepokoi zapis w ustawie dotyczacy wygaszania stosunku pracy.
Odnoszac sie do stow poprzednikow Dyrektora i Naczelnika, ktérzy podkre$laja, ze nie mamy sie czego
obawia¢, poniewaz praca bedzie. Niemniej jednak pracownicy majg obawy o ten zapis. Ludzie
nie wiedzg kto zostanie, na jakich zasadach, czy zostang wszyscy, jakie bedg kryteria, tego czy kto$
ma zosta¢ czy nie. To sg powazne obawy. Nie wiadomo tez czy osoby odchodzace bedg miaty
odprawy. To sg powazne kwestie pracownicze, my sie tylko tego obawiamy jako zwigzki zawodowe.

Tomasz Mulinski — Izba Skarbowa w Lublinie, NSZZ , Solidarnos¢”

Pan T. Mulinski wskazat, ze pracowat przy tej ustawie z 2006 r. i ona w ogdle byta inna
I nie przewidywana faczenia w takim stopniu stuzb skarbowych i celnych. Ustawa byta gotowa
do wprowadzenia do Sejmu. Przez zmiany polityczne mamy taka sytuacjq jak teraz. Powiedziat takze,
ze jezdzac po wszystkich urzedach skarbowych w wojewddztwie ma bezpo$redni kontakt ze wszystkimi
pracownikami, dlatego przekazuje obawy ptyngce od kolegow z regionu. Te zapisy, ktore nie gwarantujg
zatrudnienia niepokoja. Te sprawy jak i rézne sprawy spoteczne sg omawiane na spotkaniach
zwigzkowych. CzeS¢ ludzi dojezdza z Zamoscia do Lublina do pracy. Brak trwatosci pracy to jedna
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sprawa, brak naszego ciata spotecznego, ktdre mogtoby uczestniczy¢ w tych rozmowach, to druga.
Mozna powiedzie¢, ze praca jest, ale stojg przed nami olbrzymie wyzwania. Styszy sie, ze to mozna
wykonac¢ przy uzyciu 10 % mniej osob. Czy niektérym osobom nie bedzie trzeba jednak podziekowac?
Wtedy powinny by¢ to zwolnienia grupowe, zeby pozegna sie z tymi osobami godnie, aby miaty
tzw. poduszke powietrzna, potraktowania ich z godnoscig — i 0 to walczg zwigzki zawodowe.

Jarostaw Nie¢ko — Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Skarbowych UKS

Jako zwigzkowiec odnidst sie do stow Pani Dyrektor Majewskiej, ktéra mowita o braku jasnej struktury,
co jest najwiekszg bolaczka - nikt nas o tym nie informuje, nie wiadomo w jakich miejscowosciach,
w jakich miejscach bedziemy pracowaé, nie mamy wiedzy na temat, ile pracownikéw bedzie
zatrudnianych z kazdego urzedu. Nastepnie odnidst sie do stow Pana Dyrektora Bieleckiego, ktory
przedstawit bardzo mocne argumenty co do reformy stuzb skarbowych. Przyznat, ze w wiekszoSci
przypadkéw sq to celne uwagi. Ale zwrécit uwage ze zyjemy w XXI wieku, przepisy prawne, podatkowe
sq coraz bardziej skomplikowane. Dlatego ma watpliwo$¢, czy potaczenie piondw z poszczegdlnych
urzeddéw nie spowoduje pewnego rozmycia. Przy takiej reorganizacji kazdy sie bedzie musiat zna¢
na wszystkim. Zdaniem Pana J. Niecko potrzebna jest pewna specjalizacja w tym zakresie, dotyczy
to wszystkich pracownikow, ktorzy powinni sie specjalizowa¢ w poszczegdlnych dziedzinach. Zwrocit
uwage, ze po drugiej stronie, tj. przedsiebiorcéw jest coraz wiecej pieniedzy na wyspecjalizowanych
prawnikow, ktorzy korzystajg z doswiadczenia catego Swiata. Nastepnie odnidst sie do wielokrotnych
spotkan z Panem Ministrem Jasinskim — Generalnym Inspektorem Kontroli Skarbowej, ktéry na jednym
takim spotkaniu twierdzit, ze ta reforma jest ryzkiem, nikt nie wie czy sie zakonczy sukcesem
czy nie, a tu chodzi o budzet panstwa. Wbrew pozorom zwigzkowcy nie tylko starajg sie dbac¢ o miejsca
pracy, ale wyrazajg zaniepokojenie jesli chodzi o budzet.

Odnosnie stow Pana Wojewody i procesow legislacyjnych powiedziat, ze w Polsce mamy takie przepisy,
ze proces wprowadza albo strona rzadowa albo postowie. Zdaniem Pana J. Niecko proces legislacyjny
powinien by¢ prowadzony zgodnie ze stanem faktycznym i zgodnie z prawda. Skoro reforma jest
wprowadzana przez Ministerstwo Finanséw to nie powinna by¢ inicjatywa poselska, bo wtedy pozbawia
sie szerokich konsultacji na ten temat.

Leszek Bielecki — Dyrektor Izby Skarbowej w Lublinie

Odnoszac sie do stow przedmdwcey, w procedowanej ustawie o KAS, pojawia sie funkcja radcy
skarbowego. Inspektorzy skarbowi bedg w kregu zainteresowania tej funkcji. Siatka urzedow tez nie jest
znana. Jesli chodzi o podziat kompetencji i zrdznicowania stuzb to wedtug Pana Dyrektora ulegnie
to unifikacji przez dobra wspdiprace. Ta konsolidacja nie przemiesza zadan wykonywanych
i pracownikow. Pion kontroli skarbowej bedzie sie zajmowat kontrolg skarbowa, przeciez nie celna.
Bedg wspoine zamdwienia publiczne, sprawy ptacowe, sprawy kadrowe, BHP prawo pracy, ale zadania
beda wykonywane wedtug specjalizacji. Co do zagospodarowania 0séb, ktére petnig funkcje, to bedg
nadzorowa¢ nadal to co nadzorowali. Zaapelowat o danie szansy MF bo to wyzwanie, ktdre sam
podziwia. Zauwazyt, ze zrobiono to w Irlandii i Hiszpanii. To odwaga, ze kto$ nad tym pracuje. Te prace
zostaty zainicjowane w terenie. Pan L. Bielecki widzi wiele plusow tej reformy, ale podziela takze obawy
zwigzkdw zawodowych, cho¢ sg nad wyraz. Zapewnit 100% zatrudnienie.

Zbigniew Rymsza — Wiceprzewodniczacy WRDS, Konfederacja ,Lewiatan”

Bo wystuchaniu wszystkich gtosow przychylit sie do stanowiska zwigzkéw zawodowych. Sg trzy dziaty
prawne, a bedzie jeden. Z punktu widzenia kosztéw na pewno racjonalna decyzja, ale z punktu
widzenia instancyjnosci decyzji - decyzja w 2 instancjach nie bedzie sie niczym roznita. Podatnik straci —
taki maty przedsiebiorca, ktdry mogt sie odwotaé bezkosztowo. Teraz bedzie szukat rozwigzania
w sadach co kosztuje. Nalezy sie zastanowi¢ jak to technicznie bedziemy reformowali, aby zachowaé
spojrzenie z wielu stron na ten sam problem. To dotyczy nas wszystkich.

Druga obawa Pana Z. Rymszy, dot. orzecznictwa sadow, zostang wprowadzone nowe terminy i cata
nowa struktura organizacyjna. Ten maty podatnik — przedsiebiorca bedzie znowu musiat iS¢ do sadu
po wyjasnienie pewnych spraw. Dla budzetu na pewno bedg to oszczednosci. Zdaniem Pana
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Z. Rymszy nie zostato wyjasnione, jak ta reforma ma wptyna¢ na wykrycie duzych oszust podatkowych.
Poprosit 0 rozpoczecie pracy nad materiatem z zespotu roboczego, aby opracowac stanowisko.

Mirostawa Gatan — Wiceprzewodniczaca WRDS, BCC

Nalezy sie zgodzi¢, ze i ustawa i reforma pod hastem KAS jest niezbedna i potrzeba, ze zmiany
wszelkiego rodzaju uszczelnienia podatkdw, walka z korupcja, walka z niewtadciwym funkcjonowaniem
urzeddw jest niezbedna. Zdaniem pracodawcow, dzieje sie to jednak w sposéb mato odpowiedzialny,
poniewaz tak szybkie zmiany dotyczace tak wielkich ustaw bez wcze$niejszego dialogu, uzgodnien
ktére datyby mozliwos¢ udoskonalenia przepiséw, sg niepokojace. Wynik jest niepokojacy. Wzrost
do budzetu jest znaczny, pewne przepisy uszczelniono i chwata. Niemniej kazdy chce ptaci¢ podatki,
ale oczekuje ze inni tez beda ptacili. Niepokojacym wskaznikiem jest spadek inwestycyjnosci w naszym
kraju. Przedsiebiorcy czujg sie niepewnie co do rozwoju zmiany ustawy, nie wiedzg jaka bedzie
ich przyszto§¢ w mozliwo$ci inwestowania i rozwoju i tworzenia stanowisk pracy. Stanowiska pracy
bedace w dyspozycji Wojewody i rzadu sg finansowane z podatkdw, pochodzacych od przedsiebiorcow,
ktérzy te podatki wypracowuja. Zdaniem Pani M. Gatan tu jest zachwiana réwnowaga. Pracodawcom
zalezy na tym, zeby wszelkie zmiany, ktore dotycza naszego wojewddztwa, byty konsultowane.
Jesli Wojewoda wie, Ze sie co$ zmienia w przepisach, w tendencjach rzadu, byliby$my wdzigczni gdyby
pokazat, ze to powinno si¢ znalez¢ w pracach Rady. Nie bytoby zarzutu, ze tego nie zrobilismy.
ZaczeliSmy pracowa¢ nad tym tematem, jak sie o nim dowiedzielismy. Nie ma przepisow
wykonawczych, stad niepokoj przedsiebiorcéw i zwigzkowcdw. Podziela zdanie w kazdym aspekcie
zgtoszonym uprzednio, ale za Panem Z. Rymsza, nalezy zmierza¢ do wypracowania stanowiska.

Marek Chmielewski — NSZZ , Solidarnos$¢

Odnidst sie ponownie do zakwestionowanych przez NSZZ ,Solidarnos¢” dwéch punktdw, zaproponowat
w Swietle dyskusji o pominigcie punktu 2 jako niezasadnego, w $wietle zaawansowania prac
jak i argumentacji stron. Natomiast co do 1 punktu zaproponowat jego modyfikacje: ,niewystarczajgce
konsultacje spoteczne pozbawity szerokg grupe podmiotdw mozliwosci zgtoszenia swoich uwag,
zastrzezen oraz komentarzy, zasadnym jest aby w procesie dokonywania fundamentalnych zmian
w Stosunku do obowigzujgcych regulacji, aktywnie uczestniczyty podmioty ktore posiadajg praktyke
opartg na wiedzy merytorycznej. Z doswiadczen wprowadzonych reform obejmujgcych rozne dziedziny
Zycia spotecznego wiemy, Ze najefektywniejsze sq transformacje dokonywane z zaangazowaniem
organow i pracownikow nizszego szczebla hierarchii administracyjnej i dodane zdanie: procedowanie
tak fundamentalnego projektu w trybie poselskim wydaje sie trudnym do zaakceptowania”.

Matgorzata Sokét — strona samorzadowa, Przewodniczaca Statego Zespotu Roboczeqo
ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzer i Swiadczen Socjalnych

Takze uwaza ze punt 2 jest bezzasadny ale wnosi o utrzymanie punktu 3, ktdry mowi o tym,
ze sama reforma tych 3 instytucji nie zatatwi kwestii Sciggalnosci. Ewentualnie w kwestii praw
pracowniczych, rezygnujac z wszystkich przepisow prawnych, wnosi o pozostawienie zapisow, ktore
madwig 0 ochronie praw pracowniczych. Zaproponowata modyfikacje punktu w nastepujacym ksztatcie:
,W ustawie Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej znalazty sie regulacje
dotyczgce dotychczasowych stosunkow pracy i stosunkow stuzby w administracji skarbowej i celney.
Przejawem funkcji ochronnej prawa pracy jest m.in. requlacja zawarta w art. 23" Kodeksu pracy
ustanawiajgca konstrukcje automatycznego wejscia nowego podmiotu w dotychczasowe stosunki pracy
i kontynuowania ich. Przepis ten ma charakter bezwzglednie obowigzujgcy, a wstgpienie
w dotychczasowe prawa i obowigzki nastepuje niezaleznie od woli pracodawcow i pracownikow. Jezeli
przeksztatcenie danego podmiotu rzeczywiscie uniemoZzliwiatoby dalsze zatrudnianie pracownikow
(np. na skutek przeksztatcen organizacyjnych, restrukturyzacji, cze$ciowej likwidacji dziatalnosci)
wilasciwg czynno$cig podjeta przez pracodawce jest rozwigzanie Stosunku pracy w drodze
wypowiedzenia lub porozumienia stron. Ustawodawca powinien zagwarantowac trwafosc zatrudnienia
(stosunki pracy i stosunki stuzby)”.
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Zbigniew Rymsza — Wiceprzewodniczacy WRDS, Konfederacja ,Lewiatan”
Zgoda na powyzsze propozycje.

Tomasz Pitucha — strona rzagdowa

Zapytat do kogo na tym etapie Rada ma skierowa¢ stanowisko? Podziekowat za wypowiedzi Pafstwa
dyrektorow i strony zwigzkowej. Wnioskuje, ze najwiekszg obawg jest gwarancja zatrudnienia. Zauwazyt
jednak, ze ani on ani Pan Wojewoda takze nie majg gwarancji zatrudnienia, nikt kto pracuje w sektorze
prywatnym tez nie ma. Nie mozna tak powiedzie¢, ze dyskutujemy o tym czego wiekszo$¢ z nas nie ma.
Panstwo dyrektorzy, bedg wprowadzac te przepisy. Te deklaracje, ktére padty pokazujg, ze sposob
zatatwienia problemu pracowniczego bedzie pozytywny. Odni6st sie takze do stow Pana J. Niecko,
dziekujac za ten glos zauwazyt, ze w podobnej pozycji staje w innych gremiach, ale te podjete dziatania
pokazuja, ze ryzyko niepodejmowania dziatan jest wieksze niz ryzyko ich podjecia bo méwimy o bardzo
duzych kwotach. Ryzyko jest uzasadnione. Dobrze z ustawa jest przygotowywana. Pan T. Pitucha
zgadza sig, ze rolg WRDS jest sygnalizowanie, ze lepiej jak bytaby projektem rzgdowym niz poselskim,
ale wydaje sie ze to co tracimy kazdego miesigca uzasadnia takie szybkie procedowanie, a tych
spornych elementow jest niewiele po dyskusjach w komisji i podkomisji.

Wiestawa Janczak — Przewodniczaca WRDS, OPZZ

Podziegkowata Panu T. Pitusze za podsumowanie dyskusji i zapytata strone zwigzkowg
czy satysfakcjonuje jg tak sformutowane stanowisko. Skierowata takze pytanie do wszystkich gdzie
skierowa¢ stanowisko.

Henryk Smolarz — strona samorzadowa

W odniesieniu do stanowiska w szczegolno$ci pkt 3 Pan H. Smolarz zwrocit uwage na fakt, iz chodzi
w nim nie tylko o kwestie organizacyjne ale przede wszystkim o obawy zwigzane z kwestiami
pracowniczymi. Mozna byto unikng¢ tych niepokojow jesli pokuszono by sie o gwarancje tych praw.
O tym Dbedziemy rozmawia¢ takze przy okazji innych ustaw, poniewaz szykujg
sie zmiany w obszarze agencji otoczenia rolnictwa, jest zapowiedz tgczenia Agencji Restrukturyzacii
i Modernizacji Rolnictwa, jest zapowiedz taczenia inspekciji, ktére podlegajg administracji zespolonej
Wojewodzie. Tego typu zmian bedzie znacznie wiecej, dlatego wazne jest aby w naszym stanowisku
zawrzeC sugestie, aby ustawodawca zagwarantowat prawa pracownikow. Nastepnie zwrécit uwage
na prawdopodobnie szybkie tempo prac nad zmiang systemu podatkowego. Zadat pytanie, czy dzis
jesteSmy w stanie sobie odpowiedzieC — kto z nas bedzie wiedziat do jakiego urzedu wptaci
po 1 stycznia podatki, jak beda wygladaty nasze podatki? Mamy zapowiedzi, dyskusje publiczna,
na temat wprowadzenia jednolitej daniny publicznej, tj. potaczenia ubezpieczenia spotecznego
z podatkami. Stwierdzit, iz czutby sie spokojnie gdyby wiedziat, ze zmiana strukturalno-organizacyjna,
idzie w parze z pomystami jednolitej daniny publicznej. Bedziemy mieli problem jak sie ona pojawi,
co z ZUS, ktory tez jest pracodawcy dla 40 tys. ludzi, jak te urzedy bedg funkcjonowac? Poprosit
0 chwile rozmowy na ten temat, poniewaz to jest zbiezne z tym o czym rozmawialiSmy, przy udziale
zaproszonych go$ci. Czy zmiany organizacyjne dot. KAS bedg szty w parze ze zmianami w kwestiach
prawnych i podatkowych, pomystu utworzenia jednolitej daniny publiczne;?

Maciej Nejkauf - NSZZ , Solidarnos¢”

Odnoszac sie do stow Pana posta stwierdzit, iz idealnie bytoby gdyby wchodzita ustawa od razu
z przepisami wprowadzajacymi. Przypomniat, ze do tej pory sg ustawy bez takich przepisow. Zwrécit
uwage, ze z jednej strony rozmawiamy o obawach zwigzanych z niezagwarantowaniem 23 ' KP,
z drugiej strony mamy gwarancje dwoch piondéw zarzadzajacych, ze tej pracy jest bardzo duzo. W ten
sposéb ubezwtasnowolniamy zwigzki zawodowe, wprowadzajac gwarancje zatrudnienia do ustaw.
Co stoi na przeszkodzie, zeby nie ustawowo, ale na podstawie wspdlnych uzgodnien strony spotecznej
i pracodawcow, ktérzy twierdzg, ze jest tej pracy tak duzo, zawiera¢ porozumienia u szczeblu partneréw
spotecznych. Ztozyt wniosek aby przyja¢ to stanowisko w tej formie, a naszg ciekawos¢ zaspokoi¢
na nastepnym WRDS, jak bedzie wiadomo wigcej.
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Leszek Bielecki — Dyrektor Izby Skarbowej w Lublinie

Podziekowat za gtos Pana posta H. Smolarza, w ktérym odnajduje wiele bardzo cennych uwag.
Odnoszac sie do wspdtpracy administracji skarbowej z ZUS - prace zmierzajg w kierunku centralizacji,
dotyczy

to réznych obszarow - to zasada zespolenia administracyjnego. Przyznat racje Panu postowi,
ze zmierza to w tym kierunku. Potaczenie moze zwiekszy¢ efektywnoS¢ poboru, zmniejszy¢ koszty.
W historii mysli organizatorskiej centralizacja ma plusy i minusy. Ponownie odnidst sie do ogromu pracy
skarbowcow i do tego, ze nie podziela obaw zwigzkéw zawodowych, nie czuje zadnych zagrozen
dla pracownikdéw. Obawy zwigzkowcow sg z urzedu. Odnoszac si¢ do siatki urzedow — Pan Dyrektor
przyznat, ze jej nie widziat, ale przypuszcza ze dopOki ustawa nie jest podpisana to sg prace
prowadzone w Ministerstwie Finansow, na pewno kto$ zadbat o akty wykonawcze, by¢ moze nalezy
poczeka¢ na poprawki. Nie widzi w tym aspekcie wielkich zmian, poniewaz potrzeba blisko$ci urzedu
jest oczywista. Nie wyobraza sobie takze aby pracownik musiat dojezdza¢ 100 km do urzedu.
Nie bedzie likwidacji, moze stworzone zostang oddziaty. Podziela obawy zwigzkéw, ale sg one
urzedowo podnoszone przez zwigzki, rozumie je, ale nie przewiduje korzystania z przepisu 23'.
Ostatnig rzeczg jaka by Pan Dyrektor zrobit to niedbanie o prawa pracownicze.

Wiestawa Janczak — Przewodniczaca WRDS, OPZZ
Poprosita 0 glos zwigzkowcow oraz zapowiedziata finalizacje prac nad stanowiskiem.

Tomasz Mulinski — Izba Skarbowa w Lublinie, NSZZ , Solidarnos¢”
Powiedziat, ze zmiany wprowadzone przez Panig M. Sokdt satysfakcjonujg zwigzki zawodowe, poprosit
0 skierowanie stanowiska do Senatu.

Tomasz Pitucha — strona rzagdowa

Zaproponowat zmiane, zapisu w pkt 1:

,~Jako WRDS postulujemy aby procedowanie tak fundamentalnych projektéw odbywato sie w trybie
uwzgledniajgcym mozliwo$c dialogu’.

Wieslawa Janczak — Przewodniczaca WRDS, OPZZ
Ztozyta serdeczne podzigkowania za udziat i pomoc gosci w wypracowaniu stanowiska.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM STANOWISKA W SPRAWIE PROJEKTOW USTAW
O KRAJOWEJ ADMINISTRACJI SKARBOWEJ ORAZ PRZEPISOW WPROWADZAJACYCH
USTAWE O KRAJOWEJ ADMINISTRACJI SKARBOWEUJ.

Glosy za -20
Gfosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Tre$¢ Stanowiska nr 7/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
z dnia 25 pazdziernika 2016 r. w Sprawie projektow ustaw o Krajowej Administracji Skarbowej
oraz przepisow wprowadzajgcych ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, stanowi zatgcznik nr 4.

Ad. 3 Procedowanie nad zmiana regulaminu WRDS

Wieslawa Janczak — Przewodniczaca WRDS, OPZZ
Zwrécita uwage, ze do dnia dzisiejszego nie wpltynety Zzadne uwagi. Zaproponowata aby
przedyskutowac sprawe na Prezydium.

Propozycja zostata przyjeta przez wszystkich cztonkéw Rady.
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Ad. 3 Sprawy biezace.

Wiestawa Janczak - Przewodniczaca WRDS, OPZZ

Pani Przewodniczaca zaprezentowata cztonkom WRDS nastepujace dokumenty:

a) Odpowiedz Ministra Edukacji Narodowej w sprawie stanowiska strony samorzadowej, pracownikow
i pracodawcéw WRDS w sprawie zmian w szkolnictwie zawodowym zaproponowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej w kontekscie modelu ksztatcenia w Polsce (zatacznik nr 7)

b) Pismo od Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Kierowcow (zatacznik nr 8)

c) Pismo od Wojewody Lubelskiego w sprawie budowy chlewni (zatgcznik nr 10)

- Pan Wojewoda przyznaje ze nalezy sie tym zajag¢ na WRDS, i zobowigzat sie do przestania
materiatow. Poprosita 0 poSwiecenie posiedzenia plenarnego na ten temat.

Ad. 4 Wolne wnioski

Pawet Gruszka - OPZZ

Pan P. Gruszka odnidst si¢ do przetargu na $miglowce wielozadaniowe dla polskiej armii i ztozyt
propozycje aby wrdci¢ do tego tematu na nastepnej Radzie, przy udziale strony pracownikow i strony
rzadowe;.

Wiestawa Janczak - Przewodniczaca WRDS, OPZZ
Przyjefa propozycje, tym bardziej ze sprawe powrotu zgtosit takze Pan Z. Kmicic.

Tomasz Pitucha — strona rzagdowa
Poprosi 0 sprecyzowanie o czym mielibySmy dyskutowac.

Pawet Gruszka - OPZZ
Chciatby sie dowiedzie¢ jak wyglada sytuacja, ile ma by¢ zakupionych $migtowcdw, w jakim trybie,
poniewaz informacje s sprzeczne.

Marek Kotodziejczyk - FZZ

Zaapelowat aby nie dyskutowa¢ na temat plotek. Jako centrala zwigzkowa majg pewne watpliwosci
ale dalej to sg plotki. Zaproponowat, aby poczeka¢ na rozwdj sytuacji, jezeli padng konkretne
propozycije to bedziemy wtedy zabiera¢ gtos.

Wiestawa Janczak - Przewodniczaca WRDS, OPZZ

Rozumie obawy kolegi P. Gruszki — zwigzkowca, poniewaz te obawy wyptywajg zapewne z dotu,
niemniej zaapelowat o cierpliwo$¢ przychylajac sie do gtosu Pana M. Kotodziejczyka. Szum medialny
nie pomaga w niczym, zajmijmy sie faktami, to przyniesie efekty, a nie dawajmy sie wcigga¢ w polemike
medialng. Odnoszac sie do gtoséw z sali powiedziata, ze ojcébw sukcesu bedzie wiele,
ale doswiadczenie w tym 33 lata pracy zwigzkowej, nauczyto Panig Przewodniczaca, liczy sig efekt
korcowy bez wzgledu na to kto faktycznie zrobit, kto o tym méwi, liczy sie dobro wspdine. Zaapelowata
do cztonkdw Rady o cierpliwo$¢, jesli chodzi o materiaty przesytane.

Henryk Smolarz — strona samorzadowa

Odnoszac sie do stow Pana P. Gruszki, podkreslit jak wazny to jest temat dla miejsc pracy i w firmie
i otoczeniu. Przyznat racje, ze to stuszna uwaga, poniewaz nie mozemy niepowaznie traktowac stow
Ministréw, w tym Ministra Obrony Narodowej. Sytuacja nie jest klarowna, jest duzo niejasno$ci
by¢ moze nalezy poczeka¢ na stosowny moment, aby dyskusja przyniosta efekt dla naszego regionu.

Wiestawa Janczak - Przewodniczaca WRDS, OPZZ
Ponownie zaapelowata do cztonkdéw Rady o odciecie sie od polityki. Stara sie aby w pracach byto jak
najmniej uszczypliwosci i polityki. Nie koncentrujmy sie na tym kto sie wypowiada czy strona rzadowa
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czy strona samorzadowa. JesteSmy na dialogu nalezy pigknie rozmawia¢ jak dzi§, merytorycznie.
Wszyscy sie szanujmy. Porzadkujmy to co dobre, a to co zte eliminujmy.

Ad. 5 Zakonczenie posiedzenia

Wiestawa Janczak — Przewodniczaca WRDS, OPZZ

Na tym zakonczyta obrady posiedzenia.

PRZEWODNICZACA

Protokolant Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego

Wojewddztwa Lubelskiego

Beata Bodejko-Mazur Wiestawa Janczak

Zataczniki do Protokofu:

10.
11.

Imienna lista os6b obecnych na posiedzeniu plenarnym WRDS w dniu 25 pazdziernika 2016 r.

Materiat Statego Zespotu Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen
Socjalnych WRDS z dnia 10 pazdziernika 2016 r. w sprawie projektow ustaw o Krajowej
Administracji Skarbowej i przepisow wprowadzajacych ustawe o Krajowej Administracji
Skarbowej.

Prezentacja Pana Leszka Bieleckiego - zestawienie argumentéw przemawiajacych
za pofaczeniem dotychczas funkcjonujacych stuzb zajmujacych sie poborem naleznosci
podatkowych i celnych w jedna strukture Krajowej Administracji Skarboweyj.

Stanowisko nr 7/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spofecznego Wojewodztwa Lubelskiego
z dnia 25 pazdziernika 2016 r. w sprawie projektow ustaw o krajowej administracji skarbowej
oraz przepisow wprowadzajqcych ustawe o krajowej administracji skarboweyj.

Materialy dot. reformy administracji skarbowej i celnej i utworzenia KAS

5a Poselski projekt ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej (Druk nr 826)
http://www.sejm.gov.pl/sejm8.nsf/druk.xsp?nr=826

5b Poselski projekt ustawy- przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji
Skarbowej (Druk nr 827)
http.//www.sejm.gov.pl/sejm8.nsf/druk.xsp?nr=827

Regulamin WRDS.

Odpowiedz Ministra Edukacji Narodowej w sprawie Stanowiska strony samorzadowej,
pracownikow i pracodawcow WRDS z dnia 29 sierpnia 2016 r. w sprawie zmian w szkolnictwie
zawodowym zaproponowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w kontekscie modelu
ksztafcenia w Polsce.

Pismo od Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Kierowcow.

Pismo do Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego od pracownikéw Urzedu Skarbowego
w Krasnymstawie.

Odpowiedz od Wojewody Lubelskiego w sprawie budowy chlewni.

Odpowiedz z Kancelarii Prezesa RM dot. Stanowiska Nr 6/2016 WRDS z dnia 27 wrze$nia 2016 r.
w sprawie konsultacji spotecznych.
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