WOJEWODITWD
LUBELSHIE

WOIEWODZKA
RADA

. DIALOGU
SPOLECZNEGO

~ STANOWISKO NR 7/2016
WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

z dnia 25 pazdziernika 2016 r.

w sprawie projektéw ustaw o Krajowej Administracji Skarbowej
oraz Przepiséw wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej.

1. Niewystarczajgce konsultacje spoteczne pozbawity szerokg grupe podmiotow
mozliwosci zgloszenia swoich uwag, zastrzezen oraz komentarzy. Zasadnym
jest, aby w procesie dokonywania fundamentalnych zmian w stosunku
do obowigzujacych regulacji, aktywnie uczestniczyty podmioty, ktére posiadajg
praktyke oparta na wiedzy merytorycznej. Z doswiadczen wprowadzanych
reform, obejmujgcych rézne dziedziny zycia spotecznego, wiemy,
iz najefektywniejsze sg transformacje dokonywane z zaangazowaniem organow
/pracownikéw nizszego szczebla hierarchii administracyjnej.

Jako WRDS postulujemy aby procedowanie tak fundamentalnych projektéw
odbywato sie w trybie uwzgledniajgcym mozliwos¢ dialogu.

2. W celu osiggniecia efektywnosci fiskalnej systemu podatkowego konieczna
jest korelacja spdéjnej wewnetrznie struktury organow skarbowych z dobrym
stanem prawa materialnego i karnego. Najistotniejszg wadg obecnego systemu
podatkowego w Polsce jest stan prawa materialnego i karnego, ktéry pozwala
na skuteczne uchylanie sie od opodatkowania, zatem reforma jedynie ustroju
i kompetencji organéw administracji skarbowej i celnej moze nie gwarantowac
zamierzonego efektu.

3. W ustawie Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowe;j
znalazty sie regulacje dotyczace dotychczasowych stosunkéw pracy
i stosunkow stuzby w administracji skarbowej i celnej. Przejawem funkc;ji
ochronnej prawa pracy jest m.in. regulacja zawarta w art. 23" Kodeksu pracy
ustanawiajgca konstrukcje automatycznego wejscia nowego podmiotu
w dotychczasowe stosunki pracy i kontynuowania ich. Przepis ten ma charakter
bezwzglednie obowigzujgcy, a wstgpienie w dotychczasowe prawa
i obowigzki nastepuje niezaleznie od woli pracodawcéw i pracownikéw. Jezeli
przeksztatcenie danego podmiotu rzeczywiscie uniemozliwiatoby dalsze
zatrudnianie pracownikow (np. na skutek przeksztatcen organizacyjnych,
restrukturyzacji, czesciowej likwidacji dziatalnosci) wtasciwg czynnoscig podjeta



przez pracodawce jest rozwigzanie stosunku pracy w drodze wypowiedzenia
lub porozumienia stron. Ustawodawca powinien zagwarantowaé trwato$¢
zatrudnienia (stosunki pracy i stosunki stuzby).

Stanowisko zostato zaakceptowane przez wszystkie strony Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego. Podpis w imieniu Rady ztozyta Przewodniczgca Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotfecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

PRZEWODNICZACA
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego

/-/Wiestawa Janczak

Do wiadomosci:

- Prezydent RP

- Rada Dialogu Spotecznego

- Senat RP

- Prezes Rady Ministrow

- Minister Rozwoju i Finansoéw

- Poset na Sejm RP Stanistaw Zmijan

- Dyrektor I1zby Skarbowej w Lublinie

- Dyrektor I1zby Celnej w Biatej Podlaskiej

- Dyrektor Urzedu Kontroli Skarbowej w Lublinie

- Zwigzek zawodowy Celnicy.PL

- Zwigzki zawodowe |zby Skarbowej w Lublinie

- Zwigzki zawodowe Urzedu Kontroli Skarbowej w Lublinie
- Pracownicy Urzedu Skarbowego w Krasnymstawie




