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Protokoét z siodmego posiedzenia plenarnego
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego
z dnia 27 wrzes$nia 2016 r.

Ad 1. Otwarcie posiedzenia plenarneqgo Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa
Lubelskiego.

Siddme posiedzenie plenarne Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
(zwanej dalej ,WRDS”) odbyto sie w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego
w Lublinie, a otworzyta je i poprowadzita Pani Wiestawa Janczak - Przewodniczaca WRDS
Wojewodztwa Lubelskiego.

Wiestawa Janczak - Przewodniczaca WRDS, OPZZ

Pani Przewodniczaca powitata zaproszonych na posiedzenie gosci oraz cztonkdw WRDS. Nastepnie
zapytata cztonkéw WRDS czy przyjmujg proponowany porzadek obrad.

Cztonkowie WRDS zdecydowali o zamianie kolejnoSci pomiedzy pkt 2 i 3.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM PORZADKU OBRAD

Glosy za -20
Glosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli porzadek obrad.

Porzadek obrad:
1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego.

= Powitanie zaproszonych gosci i cztonkéw Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego;

= Przyjecie porzadku obrad posiedzenia;

= Przyjecie protokotu z posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady
Dialogu  Spotecznego ~ Wojewddztwa  Lubelskiegp z  dnia
29 sierpnia 2016 r.;

= *informacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne.

» Pani Wiestawa Janczak - Przewodniczaca Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

2. Ksztatcenie zawodowe Pielegniarek i Potoznych.
= Omobwienie  wynikéw pracy Statego Zespotu  Roboczego
ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS przez Pana Marka
Chmielewskiego — Przewodniczacego Statego Zespotu Roboczego ds.
Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS;
» Dyskusja cztonkéw WRDS;
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= Podsumowanie dyskusji;
= Przyjecie stanowiska WRDS.

> Pani Wiestawa Janczak - Przewodniczaca Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Reforma administracji skarbowej i celnej i utworzenia Krajowej Administracji
Skarbowej.

» Dyskusja Cztonkéw WRDS z udziatem zaproszonych gosci;

= Podsumowanie dyskusji.

> Pani Wiestawa Janczak — Przewodniczaca Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Wskazanie przez WRDS kandydatoéw do Rady Lubelskiego Oddzialu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia.

= Dyskusja Cztonkéw WRDS;

= Wytonienie kandydatow;

» Pani Wiestawa Janczak — Przewodniczaca Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Praktyczne aspekty dziatania WRDS i zespotéw roboczych WRDS.
= Omoéwienie aktualnej sytuacji Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego
W nawigzaniu do przestanego przez Rade Dialogu Spotecznego
Stanowiska Prezydium RDS;
= Omoéwienie praktycznych aspektow dziatania zespotéw roboczych
WRDS;
= Podsumowanie dyskusji.

» Pani Wiestawa Janczak — Przewodniczaca Wojewddzkiej Rady Dialogu

Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Podjecie Uchwaty WRDS w sprawie zmiany uchwaty Nr 7/2016 Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu
Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS.

» Pani Wiestawa Janczak — Przewodniczaca Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Wolne wnioski.

Zakonczenie posiedzenia.

Wiestawa Janczak - Przewodniczaca WRDS, OPZZ

Pani Przewodniczaca ogtosita przyjecie porzadku obrad posiedzenia.



Wiestawa Janczak - Przewodniczaca WRDS, OPZZ

Przeprowadzita nastepnie gtosowanie nad przyjeciem protokotu z szdstego posiedzenia plenarnego
WRDS.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM PROKOLU Z SZOSTEGO POSIEDZENIA PLENARNEGO Z DNIA
29 SIERPNIA 2016 R.

Gtosy za -19
Glosy przeciw -0
Glosy wstrzymane -1

Cztonkowie WRDS przyjeli protokét z piateqo posiedzenia plenarneqo WRDS z dnia 29 sierpnia 2016 r.

* Pan Marek Chmielewski wstrzymat si¢ od gtosowania nad przyjeciem protokotu z uwagi na jego
nieobecno$¢ w tym dniu na posiedzeniu.

Wiestawa Janczak - Przewodniczaca WRDS, OPZZ

Poinformowata cztonkéw Rady o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne. Zwrdcita
rowniez uwage aby przedstawia¢ sie w celu uniknigcia trudno$ci w rozszyfrowywaniu autora
wypowiedzi.

Ad. 2 Ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych

Wiestawa Janczak - Przewodniczaca WRDS, OPZZ
Poprosita 0 glos Pana Marka Chmielewskiego — Przewodniczacego Statego Zespotu Roboczego
ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS.

Marek Chmielewski — NSZZ , Solidarnos¢”

Poinformowat zgromadzonych, iz prace zespotu byly odpowiedzig na wniosek kolezanki z WRDS
Pani Marii Olszak- Winiarskiej (zatacznik nr 2a, 2b, 2c, 2d), dzi$ nieobecnej ze wzgledu na uroczyste
$wieto pielegniarek z okazji 25-lecia istnienia samorzadu. Korzystajac z okazji ztozyt uktony i zyczenia
wszystkiego dobrego $rodowisku pielegniarek.

Poinformowat, iz wystapienie dotyczy stanowiska negatywnego, tj. protestu do projektu Ministerstwa
zdrowia oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej, w ramach pakietu reformy edukacji, poprawy
i szybszego uzawodowienia absolwentow szkdt podstawowych i gimnazjow, ztozonego przez samorzad
pielegniarek. Padta propozycja stworzenia dodatkowej $ciezki ksztatcenia, dochodzenia do zawodu,
poprzez np. zawdd technika pielegniarstwa lub asystentki pielegniarskiej. Projekt wychodzit naprzeciw
postulatom Srodowiska stuzby zdrowia w tym Srodowiska pielegniarskiego — zaznaczyt. Wynikato
to z tendencji spadkowej w demografii. Coraz mniej oséb byto chetnych do ksztatcenia w zawodzie.
Nie wykorzystano limitow przyje¢ w szkolnictwie wyzszym. CzeS¢ absolwentéw z absolutorium
nie rejestrowato swojego dyplomu i checi, czy gotowosSci obowigzkowego uczestnictwa w korporacji
— €0 jest wymogiem prawnym przy podejmowaniu pracy w tym zawodzie. Kolejna tendencja to rosnacy
trend rejestrowania si¢ w izbie celem uzyskania zaswiadczenia aby wykonywac prace poza granicami
kraju. Nastgpit maty przyrost mtodych kadr, obywateli. Rosta natomiast grupa osob, ktore majg coraz
dluzszy staz w zawodzie i wchodzg w okres przedemerytalny, co grozi brakami kadr. Z danych
Naczelnej Izby PiP mamy taka sytuacje, ze jest ponad 230 tys. zarejestrowanych w |zbach os6b bez
wyzszego wyksztatcenia, ponad 30 tys. z licencjatem i ponad 17 tys. z tytutem mgr. Tak wyglada ta
struktura. Z Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego, uzyskatem informacje o danych niepokojacych,
0 okoto 5 zaktadach stacjonarnych opieki gdzie ponad 50% pielegniarek ma staz pracy ponad 30 lat,




wiec osoby te zblizajg sie do okresu emerytalnego. Sg zaktady z doptywem mtodych kadr, ale sg takie
zakfady opieki zdrowotnej z niewielkim doptywem, ktére majg duzg grupe osdb, ktdra niedtugo bedzie
odchodzi¢ na emeryture. My jako NSZZ ,Solidarno$¢”, biorac pod uwage zawody medyczne, twierdzimy
iz rok 67 zycia to juz utrata mozliwosci psychofizycznych do pracy. Pan M. Chmielewski, zwrécit uwage
na absolwentow w zawodzie opiekuna osoby chorej, oraz opiekuna osoby niepetnosprawnej
oraz na to jakg podejmujg prace, czy mogliby uzupetni¢ Swiadczenie ustug pielegniarskich.

Pan M. Chmielewski poprosit o zwrdcenie uwagi na punkt 3 - nie zaakceptowany, materiatu
przygotowanego przez Staty Zespdt ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia (zatacznik nr 2e).
Poprosit 0 przychylenie si¢ i zaakceptowanie tego punktu przez czlonkow Rady. Jako specjalista
zdrowia publicznego i reprezentant NSZZ ,Solidarnos¢”, poprosit o stworzenie takiej mozliwosci,
uznajac ze ta optymalna droga to ksztatcenie srednie. Zawnioskowat takze o podjecie dyskusji
o0 stworzeniu ksztatcenia pomaturalnego lub ksztatcenia na poziomie zawodowym os6b, ktdre mogtoby
wspomac pielegniarki majac na uwadze dalsza perspektywe, tworzac bilans kadr i potrzebe planowania
kadr w systemie ochrony zdrowia. Zdaniem Pana M. Chmielewskiego, jest to odpowiedz rzadzacych
odpowiedzialnych za polityke zdrowotng. Nie mozna zatem nie reagowaé przy takich sygnatach.
Zawnioskowat o przyjecie w cato$ci tych 3 punktéw materiatu.

Prof. dr hab., dr h.c. mult. Piotr Ksigzek — ekspert NSZZ , Solidarnos¢”

Zyjemy w starzejacym sie spoteczenstwie, sg stosowne ustawy w temacie np. ustawy wieku
senioralnego. Borykamy sie z problemami braku kadr ze strony pielegniarek. Chodzi o opieke nad
osobami starszymi jak i opieke pielegniarskq w jednostkach ochrony zdrowia, tak publicznych
i niepublicznych placowkach. Majac na uwadze dane statystyczne, widzimy ze w strefie niepublicznej
ten problem nie wystepuje, ale w publicznej juz tak. Pielegniarki migrujg i same sobie radzg w obecnej
sytuacji. Wedtug Pana profesora postawienie systemu ksztatcenia pielegniarek tylko w liceum
i na studiach wyzszych, ogranicza mozliwo$¢ zwiekszenia iloSci pielegniarek, ktore mogtyby nies¢
pomoc. Drugi zauwazony problem, o ktdrym wspomniat Pan profesor, jest taki, ze pielegniarki
sie ksztatcg na licencjatach i studiach wyzszych z naszych pieniedzy, a pdzniej tatwo wybierajg droge
wyjazdu za granice. W ten sposéb pozostaje dysonans, stosowne elementy powinny zosta¢ utworzone,
zeby to ksztatcenie licencjackie i wyzsze nie pozostaty jedyne. Zdaniem Pana P. Ksigzka dawne licea
pielegniarskie, ktore obecnie ksztatcg np. na kierunku technik aparatu stuchowego, czy mgr wellness
fitness, w pewien sposob psujg catoksztatt tej pracy. Takie kierunki, sg realizowane, np. w dawnym
liceum usytuowanym przy SPK 4 na ul. Jaczewskiego, skad wywodzi sie ponad 50% dzisiejszej kadry
pielegniarskiej. Zespot skupit sie na prosbie pielegniarek, tj. na ksztatceniu, tylko w licencjacie i studiach
wyzszych. Nastepnie podzielit sie swoim spostrzezeniem, kiedy to niegdys lekarz, ktéry pracowat przy
pacjencie nie miat czasu na zrobienie specjalizacii, ale byli tacy ktorzy sie tylko specjalizowali w wielu
dziadzinach, nie pracowali z pacjentem. Droga reformy i restrukturyzacja sprawita, ze ci ludzie dzi$
sq W zupetnie innym miejscu. Za chwile bedziemy sie boryka¢ z problem, ktéry narzuca UE tj. takiego
posredniego zawodu, czegos pomiedzy lekarzem a pielegniarkg, tzw. general physician -
charakteryzujacego sie bezposrednim kontaktem z pacjentem, podawaniem lekéw itd. Nastepnie
Pan profesor zadat otwarte pytanie do zgromadzonych, czy nie warto jednak aby to ksztatcenie
pielegniarek zostawi¢ w ksztatceniu zawodowym i liceach nie hamujac ksztatcenia licencjackiego
i studiow wyzszych? Sg takie gtosy ze tak wydtuzamy ksztatcenie — 10 lat trzeba sie uczy¢. Zwrécit
jednak uwage na to, ze osoby ksztatcone juz na etapie liceum/szkoty zawodowej, sg manualnie lepiej
przygotowane na etapie studiow wyzszych, takg droge zdaniem Pana Profesora nalezatoby pozostawic.
Tu najwazniejszg rzecza jest pacjent. Poszukujmy oblicza ludzkiego.

Jan Pyznarski - Zwigzek Rzemiosta Polskiego

Pan J. Pyznarski, zaczat swojg wypowiedz od tego, ze nie znosi czego$ takiego jak ,$ciezka
ksztatcenia”. Zadat pytanie czym wiasciwe ona jest? Stworzono takie kierunki, kiére powodujg ze mtody
cztowiek, ktéry nie ma wyksztatconej mozliwosci podejmowania decyzji, moze zajS¢ w $lepa uliczke.
Przyznat, ze powinnisSmy dazy¢ do tego o czym powiedziat Pan profesor. Te Sciezki nalezy powigzac.
Pan J. Pyznarski, powiedziat, ze przeczytat protesty pochodzace ze srodowisk pielegniarskich, gdzie
méwi sig, ze powinniSmy dazy¢ do tego aby wszystkie pielegniarki ukonczyly licencjaty i studia,
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bo to przyczyni sie do poprawienia naszego bezpieczenstwa, nas jako pacjentow. To nie jest do konca
prawda. Przypomniat sobie czasy, kiedy pielegniarki korczac liceum pielegniarskie, z wielkim
poSwieceniem, powotaniem opiekowaty sie chorymi. Przez stworzenie takiej atmosfery zamkneliSmy
niektérym ludziom mozliwo$¢ ksztatcenia. Zdaniem Pana J. Pyznarskiego, moze by¢ cztowieka nie sta¢
z réznych wzgledow na studia, takze z intelektualnych. Wskazat, Ze jest catym sercem
za przywrdceniem licedw pedagogicznych, ktore byty lokalizowane w poblizu szpitala, gdzie byt kontakt
z praktykg pielegniarska. Niegdys miode dziewczyny na praktyce uzupetniaty prace pielegniarek
wykwalifikowanych w bardzo duzym stopniu. Zwrécit uwage tez na zapisy stanowisk Srodowisk
pielegniarek byto powiedziane, ze bardzo odstajemy od poziomu wyksztalcenia zagranicznego. To nie
prawda, to mit — stwierdzit Pan J. Pyznarski. Nasi fachowcy z r6znych dziedzin, wyjezdzajac za granice
swoim poziomem przewyzszajg absolwentéw renomowanych uczelni. Z catym sercem przychyli
sie do gtosu Pana profesora.

Wiestaw Grzegorczyk — NSZZ , Solidarno$¢”

Powiedziat, ze winni$my zinwentaryzowa¢ aktualne stanowiska na potrzeby opracowania nowej
struktury zatrudnienia pielegniarek. Czy nie powinnismy mie¢ osob, ktore zastapiq wykwalifikowane
pielegniarki? Nie wszyscy sg inzynierami, potrzebne sg osoby, kiére potozg przystowiowg cegte.
Nie mozemy jednak zamyka¢ drogi ksztatcenia, a nawet zmiany kierunku ksztatcenia, ta matura
i ten dyplom powinien by¢ wystarczajacy dla kontynuacji nauki réwniez na studiach w innym kierunku.
Nie chodzi tylko o stopnie I i Il ksztatcenia wg. systemu bolonskiego ale takze mozliwo$¢ podjecia nauki
na Il stopniu — studiach doktoranckich. Nalezy uruchomi¢ szkoty dla pielegniarek na poziomie
maturalnym.

Zbigniew Rymsza, Konfederacja ,,Lewiatan”

Pan Wiceprzewodniczacy WRDS zwrocit uwage, na to Ze jestesSmy instytucjg dialogu spotecznego,
CO 0znacza, ze powinnismy z duzym szacunkiem i z duzg uwagg obserwowac i stucha¢ co mdwig
srodowiska medyczne w tym temacie. Jak przeanalizujemy te wszystkie stanowiska, to stwierdzimy,
ze sg to stanowiska negatywne — jesli chodzi o przywrécenie medycznego ksztatcenia. Skoro
sq to negatywne stanowiska, Konfederacja ,Lewiatan” podtrzymuje aby przyja¢ dwa punkty bez pkt 3,
ale jeste$my otwarci na dyskusje.

Tomasz Pitucha, strona rzadowa

Pan T. Pitucha, zauwazyt ze wiekszo$¢ z nas czuje ten temat. Sam nie znajduje uzasadnienia, skoro
maéwilimy, tu na poprzednich posiedzeniach, ze musimy wrdci¢ do ksztatcenia zawodowego w innych
branzach, natomiast w tej branzy nie mozemy. Nie uwaza aby che¢ wykonywania tego zawodu byta
utozsamiana z checig pojscia na studia. To ograniczenie. Cze$¢ osob nie bedzie mogta z gruntu wejs¢
w ten zawod. Potrzeba jest roznicowania pozioméw. Musza by¢ ludzie, ktérzy wykonujg podstawowe
zadania i tacy, ktorzy robig zaawansowane rzeczy. Nalezy stworzy¢ takg mozliwos¢. JakoS¢ ksztatcenia
oczywiscie musi by¢ najwyzsza. Jest zdania, aby takg mozliwo$¢ stworzy¢ na nowo. Wskazat jednak,
ze rozumie dlaczego te stanowiska sg negatywne, wynika to z checi obronienia pewnego prestizu
zawodu. Dobry pracownik czy rzemie$inik, tez ma godno$¢ i renome, jesli dobrze wypetnia swojg
funkcje. Ksztalci¢ nalezy dobrze na kazdym poziomie.

Andrzej Kurowski - BCC
Sytuacja jest do$¢ osobliwa. Pielegniarki postulujg aby poziom wyksztatcenia byt wyzszy, natomiast
lekarze domagaja si¢ nizszego poziomu. Zadat referujgcym trzy pytania:
1. Skoro poziom medycyny zaréwno ten techniczny jak i merytoryczny sie rozwija tak
gwattownie, czy nie jest wymagane aby pielegniarki tez byty doskonalsze?
2. Czy te osoby z najnizszym poziomem wyksztalcenia, wchtonie rynek, czy to bedzie
odpowiadato zapotrzebowaniu w naktadach zatrudnienia?
3. Jak to jest w krajach, ktdre majg wyzszy poziom, jak to jest zbudowane, jak ten docelowy
model pielegniarki wyglada, czy jest model klasyczny czy ma inne formy?




Prof. dr hab., dr h.c. mult. Piotr Ksiazek — ekspert NSZZ . Solidarnos¢”

W odpowiedzi, oczywiscie w krajach zachodnich istniele model ksztatcenia S$redniego.
Np. w Niemczech, cho¢ tam jest inny zupetnie system finansowania, ale jest ksztatcenie $rednie.
Zwrbcit uwage na to, ze w naszych realiach pielegniarka, ktéra jest tzw. oddziatowa, to jest osoba,
ktéra w grafiku nie dyzuruje. Zastepca oddziatowej w grafiku tez nie dyzuruje, drugi zastepca
oddziatowej tez nie dyzuruje. Wiec sq 3 osoby w szpitalu na etacie, ktore majg takie same
wyksztatcenie ale nie dyzuruja. Dlaczego? Ze wzgledu na blokade wyksztalcenia wyzszego. Tu nie
chodzi o blokowanie rozwoju pielegniarkom, a takie zdanie padto u przedméwcy. Zdaniem Pana
profesora, bardzo potrzebne jest to aby pielegniarki si¢ ksztatcity, aby kofczyty studia wyzsze. Dlaczego
taki model jest zaproponowany? Po wojnie, kiedy nie byto lekarzy, mozna byto podjgé decyzje,
ze mozna zostaC felczerem, ktoéry funkcjonowat do czasu kiedy nie wyksztatciliSmy lekarzy,
spetniajgcych potrzeby spoteczne. Ale statystycznie i praktycznie mamy niedobory kadry pielegniarskiej.
Nie chodzi o to zeby ksztalciC felczera, to jest historia i nie nalezy do tego wraca¢. Chodzi o danie
mozliwosci powrotu do zawdd, stworzy¢ ten zawdd, alby byto komu sig¢ opiekowaC osobom starszym.
Grupa pielegniarek i lekarzy sie trzyma razem, tam nie ma kitdtni. Ale chcemy sie pouzupetnia¢ w tych
dziataniach, uwazam ze jesteSmy na etapie kiedy niedobory kadry sg bardzo duze, musimy jako
spoteczenstwo temu sprostac. Stad taki pomyst i taka idea.

Henryk Smolarz - strona samorzadowa

Nie tak dawno rozmawialismy o modelu ksztatcenia zawodowego i padaty poglady, ze bardziej
wskazane i rozsadne jest takie uksztattowanie ksztatcenia zawodowego aby nie zamykaé drogi
ksztatcenia. ByliSmy w wigkszo$¢ zgodni. Ksztatcenie zawodowe musi by¢ kontynuowane. Mamy
do czynienia z brakiem kadry pielegniarskiej, to gtowny watek. Wszystkie stanowiska
sq negatywne, to stanowiska Srodowisk pielegniarski, ktére dziatajg we wtasnym interesie, ale takze
w interesie przysztosci. W stanowiskach jest zawarta pewna sugestia, czy zachowanie ksztatcenia
na poziomie $rednim czy tez zamykanie, jest sposobem na zwiekszenie zatrudnienia w kraju?
Czy rozwigze to problem braku kadry pielegniarskiej? Pielegniarki, daja sugestie, ze zawod ten
powinien cieszy¢ sie¢ prestizem, szacunkiem. Osoby wykonujgce ten zawod powinny mie¢ dobre,
solidne przygotowanie, ale tez istotne sg warunki ptacy i pracy. Pan profesor powiedziat i nie styszatem
takich gtosow, Ze nie widzi potrzeby wprowadzania zawodu felczera. Przeciez tez mamy problem
odptywu lekarzy, tak samo jak pielegniarki sg ksztatceni za nasze pienigdze i nie mamy sposobu na ich
zatrzymanie. Moze przyjmijmy rozwigzanie, w ktérym zobowigzemy do pracy w kraju, o ile jest to
zgodnie z prawem unijnym, ale nie wiem czy to zatrzyma pielegniarki? Mam watpliwo$¢ czy to
ograniczenie zatrzyma pielegniarki.

2. Czy przyjecie modelu ksztatcenia na poziomie $rednim w zawodzie pielegniarki, spowoduje nagte
zainteresowanie tym zawodem, czy dzi$ barierg jest dostep do studidw licencjackich? W obliczu nizu
demograficznego, ktdry wkracza na uczelnie, ktére borykajg sie z problemami, nie wydaje mi sie aby
bariera do wykonywania zawodu byto wyksztatcenie na poziomie licencjatu. Zgodze sie z pogladami,
ze wyksztatcenie w liceach pielegniarskich byto bardzo dobre. Do dzis pracujg osoby z takim
wyksztatceniem takze w innych zawodach. Zmiany nie powinny wylaczaé poszczegoinych zawoddw
np. pielegniarek. Nie przekonujg mnie argumenty, ze przyjecie wyksztatcenia na poziomie $rednim
spowoduje zainteresowanie tym zawodem, a takze to ze zatrzyma pielegniarki w kraju. Problem
jest w ogoInym poziomie ksztatcenia, takie rozwigzania nie poprawig sytuacji a moga pogorszy¢. Nalezy
ukierunkowa¢ sie na przyjecie innych rozwigzan. Polska miata identyczny model ksztatcenia
jak Francja. Lica pielegniarskie ksztatcity i przygotowywaty, plus rok praktyki pielegniarskiej i nauki
zawodu. Francja miata ten system. Pytanie czy Francja powrdcita do modelu?

Dostrzegamy problemy senioréw w polityce, dlatego opracowana zostata ustawa senioralna, miatem
przyjemnos$¢ pracowac jako wiceprzewodniczacy Komisji ds. Polityki Senioralnej i z pewnoscig dyskusja
bedzie zmierzata do rozwigzan np. w Niemczech, gdzie opodatkowano — stworzono odrebng sktadke
na Swiadczenia opiekuncze. Dzis zapowiedzi sg w kierunku n1 daniny publicznej (ZUS i podatki).
W takim rozwigzaniu powinny pojawi¢ sie gtosy o osobach starszych z pulg Srodkéw. Argumenty
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do tej pory przedstawione nie przekonuja, a stanowiska Srodowiska sg jednoznaczne, nie ma powodow
aby nie wierzy¢ gtosom $rodowiska.

Wiestawa Janczak — Przewodniczaca WRDS, OPZZ

Pani Przewodniczaca, powiedziata, Ze jesteSmy na dialogu i poprosita 0 postaranie si¢ w wystuchaniu
innych. W przypadku innego stanowiska poprosita o przedstawianie konkretnych wnioskéw. Chciatabym
aby byt konsensus i to prosze, dodata. MieliSmy przypadki, braku konsensusu i to nie moze
sie powtarzac. A stanowiska majg by¢ catej Rady a nie poszczegdlnych organizacii.

Wojciech Wiodarczyk, Pracodawcy RP

Jako przedstawiciel Rady Nadzorczej NFZ Pan W. Wiodarczyk wielokrotnie rozmawiat na temat stuzby
zdrowia, a takze pielegniarek. Niewatpliwie eksodus pielegniarek jest ogromny. Wynika z tego problem
braku pielegniarek. Pan W. Wtodarczyk jest takze mediatorem i wielokrotnie prowadzit mediacje
w szpitalach. Dyrektorzy szpitali zaczynajg sie powaznie liczy¢ si¢ z brakiem pielegniarek
w szpitalach. Zawnioskowat o niepodchodzenie do ludzi koriczacych liceum jako nieodpowiedzialnych.
Nie mozna generalizowac, i twierdzi€ ze jak osoba ma 18 lat to jest nieodpowiedzialna. To jest problem
nie tylko szpitali, mamy osoby starsze, mamy niz demograficzny, 70-latkéw ktorymi sie bedzie trzeba
opiekowaé. Pielegniarce Srodowiskowej w zupetno$ci wystarczytoby wyksztatcenie $rednie. Poza tym
w szpitalach jest nie tylko pielegniarka, sg salowe, jest pomoc. Ale jest za tym aby nie przekre$la¢ osob,
ktére zechcg uczyc¢ sie w liceach, z perspektywg dalszego ksztatcenia.

Dariusz Jodtowski - Konfederacja ,,Lewiatan”

Istotne sg stowa Pani Przewodniczacej, aby wyjs¢ z poczuciem zadowolenia, ze cos osiggnelismy.
Najwazniejszy na zewnatrz jest konsensus, nawet w matej sprawie on ma najwiekszg site razenia.
Pan D. Jodtowski poprosit 0 zastanowienie nad tym strone zwigzkowg, pracodawcow i Wojewode.
My deklarujemy, ze jesteSmy otwarci na zmiane pogladéw, jezeli nas przekonacie, ale argumentéw jest
mato za przywrdceniem systemu ksztatcenia. Pan D. Jodtowski, powiedziat ze Lewiatan konsultowat
to ze Srodowiskiem lekarskim, dlatego chciatby zeby Pan Profesor sie odnidst do tego. W zadnym
stopniu nie jest uprawdopodobnione, ze wykszattcone pielegniarki migrujg za poszukiwaniem pracy,
a te niewyksztatcone nie migruja. Wyzwania wspotczesnej medycyny, wyzwania techniczne, wyzwania
nauk medycznych, sg tak duze, ze kompetentna pielegniarka powinna posiada¢ wysokie kwalifikacje.
Wyzwania cywilizacyjne stojg przed tg grupg zawodowa, dlatego wyksztatcenie licencjackie jest
adekwatne. Ad vocem stow Pana profesora, Pan D. Jodtowski zwrdcit uwage, ze skoro siostra
oddziatowa i zastepczyni, sg to stuzby administracyjno-urzednicze, popracujmy moze nad organizacjq
pracy. Kazdy sie zetknat z martyrologig, wie co sie dzieje i jak personel pracuje. Podzielit si¢ refleksja,
ze sam jako pracodawca prywatny w zyciu by sobie nie pozwolit, aby tak pracowali ludzie w firmie.
Jezeli tak dalej bedzie, bedziemy mieli zhierarchizowang grupe zawodowa, a nie bedzie komu
pracowac. Spustoszenia wynikajg z systemu ksztatcenia. Jest realny etos pracy — to olbrzymia rola
takze zwigzkowcdw, aby nie wmawiaé mtodym ludziom ze wyzsze wyksztatcenie uprawnia do trzymania
raczek w kieszeniach. To sg wyzwania cywilizacyjne, te osoby musza by¢ coraz lepiej wyksztatcone.
Ten problem to nie tylko problem zawodu pielegniarek, to polityka panstwa w obszarze migracji
zawodowych. Nie zatrzymamy  karier miodych ludzi, powstrzyma¢ ich mogg jedynie zmiany
organizacyjne ze wzrostem ptac. Mamy mozliwos¢ zaimportowania pracownikéw z Biatorusi i Ukrainy
i mozemy tu ich przytrzymac¢. Z naszych ocen wynika, ze nie jest tak, ze ich jest za mato. Czesto
decydujq problemy ekonomiczne i organizacyjne.

Stawomir Sosnowski — Marszatek Wojewédztwa Lubelskiego

Pan Marszatek zgadza sie, ze poprzednia reforma szkolnictwa spowodowata zgubienie niektorych
kierunkow ksztatcenia zawodowego na poziomie Srednim. Nasz gospodarka dzi§ mocno to odczuwa.
Wynika to ze strukturalnej struktury szkolnictwa, ktéra spowodowata upadek niektérych zawodow. Licea
medyczne to byty bardzo dobre szkoty. Nalezy jednak mie¢ na uwadze to, ze ten zawdd jest skierowany
bezposrednio na cztowieka. Pan Marszatek podzielit sie wspomnieniem, Ze jako dziecko, w osrodku
zdrowia byt $wiadkiem sytuacii, kiedy sasiad udajac sie po pomoc medyczna, zapytat, czy$ pan doktor,
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czy$ pan felczer? Ustyszawszy odpowiedz - Doktor — odpowiedziat no to wchodze. Pan Marszatek
wspomniat takze telewizyjnego znachora. Jaka jest potrzeba wewnetrzna cziowieka, ktéry potrzebuje
opieki, ale na jak najwyzszym poziomie — zauwazyt. Odnoszac sie do Pana profesora, powiedziat,
ze gdyby$my wyszli z zatozZenia, ze jak wyksztatcimy felczeréw to oni roztadujg kolejki, to nie rozwigze
problemu. Pan S. Sosnowski, zastanawia sie jako Marszatek jak zatrzyma¢ wysoko wyksztatconych
ludzi na terenie wojewodztwa. Ksztatcic na poziomie Srednim, a eksportowaC tych z wyzszym
wyksztatceniem? W ten sposdb my jako wojewddztwo, jedno z gorzej rozwinietych, nie drgniemy nawet
jeden szczebelek wyzej. Pytanie czy jest problem z dostaniem sie na studia na licencjackie? Nie ma
zadnego problemu — stwierdzit Pan Marszatek. Sg nabory, sq szpitale wojewddzkie, nie ma problemu
z praktykami ani z wyktadowcami, mozemy ksztatci¢ na tym poziomie i dawa¢ mozliwos¢ ksztatcenia
dalszego. Ale mamy zobowigzania jako kraj jesli chodzi o poziom ksztatcenia i musimy by¢ powaznie
traktowani. Pan Marszatek przychylajac sie do gtosu Pana D. Jodtowskiego, sugerowatby aby zmieni¢
system wynagradzania. Problem jest wtedy, kiedy mtody cztowiek nie moze u nas zarobi¢ tyle co ma na
wyciggniecie reki w innym kraju. Pan Marszatek wskazat konieczno$¢ podejscia do systemu
finansowania stuzby zdrowia. Nie byt $wiadomy, ze oddziatowe nie majg dyzuréw, bo w takiej sytuacii
nie powinny mie¢ prawa wykonywania zawodu po kilku latach, albo na etacie oddziatowym mogliby by¢
menadzerowi. Szeroko rozmawiajmy ale jak mamy zawraca¢ do tego co byto, to trzeba zdawac¢ sobie
sprawe, ze poszlismy do przodu. Trzeba zdawa¢ sobie sprawe z konsekwencji. Jaka bedzie skala
migracji, kto nam zostanie w kraju? Pan Marszatek powiedziat, tez uczyt sie w szkole zawodowe;j,
jest za modyfikacja systemu ksztatcenia, za zmiang podstaw programowych. Nie jest jednak
zwolennikiem ani tamtego systemu, ani tego, ale reformy programowej, a nie strukturalnej. Taka
reforma jest trudna wymaga to specjalistow. Uwaza, Ze jako Rada Dialogu winniSmy popatrzy¢ jakie
beda konsekwencje decyzji — chodzi o nasze wspdine dobro.

Prof. dr hab., dr h.c. mult. Piotr Ksigzek — ekspert NSZZ , Solidarnos¢”

Powiedziat, ze argumenty Pana posta H. Smolarza i Pana Marszatka Sosnowskiego nie docierajg
do niego. Niedawno Panstwo obejmowali$cie wiadze. Pan Profesor powiedziat, ze jako Uniwersytet
Medyczny wystapit do Marszatka, aby Pan Marszatek ktory ma szkote pielegniarskq przy
ul. Jaczewskiego, wygasit kierunek. Zwracajac si¢ do Pana Marszatka, powiedziat, ze nie wygasit
Pan wtedy kierunku, a dzi§ Pan chce aby pielegniarki byty po licencjacie i szkole wyzszej. Jak to jest?
Panstwo utrzymujecie to Liceum.

Matgorzata Sokét - strona samorzadowa

Pani Dyrektor powiedziata, ze zawod pielegniarki jak i inne zawody ,okotodemyczne” to zawody
najbardziej mobilne, majagc na wzgledzie emigracie w celach zarobkowych. Tu nie chodzi
0 wyksztatcenie, poniewaz pielegniarek wyksztatconych ale niepracujacych w zawodzie jest bardzo
duzo. Pani Dyrektor wskazata na dwa powody takiej sytuacji. Pierwszy z nich to zarobki. Druga sprawa
to kwestia stazu. Pielegniarka powinna przepracowa¢ 2 lata w szpitalu. Kfopot w tym Ze szpitale
ich nie zatrudniajg. Miodziutkie pielegniarki pracujg na rejestracji lub sg na innych okoto-pielegniarskich
zajeciach, bo nie majg prawa wykonywania zawodu. Zdaniem Pani M. Sokdt musi by¢ zapewniony
pewien stopien wyksztatcenia, technologie poszty bardzo do przodu. Nastepnie Pani M. Sokét postuzyta
sie przyktadem: znajoma wyjechata do Wioch gdzie przepracowata 10 lat, a po powrocie
mimo zapotrzebowania nie otrzymata pracy w zawodzie. Jest to kwestia wynagradzania.

Marek Kotodziejczyk - FZZ

Na wstepie powiedziat, Zze nie reprezentuje stanowiska swojego ale jest zobligowany
do reprezentowania stanowiska FZZ. Jezeli grupa zawodowa uwaza, ze tylko studia pozwolg utrzymaé
prestiz, nie bedziemy tego zmieniac. Mamy zesp6l fachowcow, ktdry wypracowat takie stanowisko,
ale opieram sie na tych, ktérzy zglosili zastrzezenia do tego. Wszedzie nie jest istotne co robimy,
ile zarabiamy, ale to ze system powinien obejmowa¢ wszystkich - wtedy sq efekty. System powinien
by¢ jednolity. Kolejna grupa zawodowa chce wyjatkowosci, niech jg ma, ale to nie przysporzy niczego.
Widzimy to na przykladzie ksztatcenia adwokatdéw, ktdrzy sie bronili, aby radca prawna nie magt




reprezentowa¢ ich na sali sadowej. Dzi§ i radca prawny ma te reprezentacje. Jak to bedzie
w praktyce bedzie wygladac, czas i historia nas oceni.

Marek Chmielewski — NSZZ , Solidarnos¢”

Z jednej strony wydaje sig, ze popetniamy pewien btad logiczny, jesli uznajemy, ze tylko wyksztatcenie
wyzsze zapewnia bezpieczenstwa, gdzie 60% ustug z jakich korzystamy udzielajg pielegniarki
z wyksztatceniem nie-wyzszym. Nie zaprzeczajmy sobie, skoro osoby konczace ksztatcenie
pomaturalne lub srednie to nie spetniajg kryteridw, nie popetniajmy tego btedu. Pan M. Chmielewski,
idgc w kierunku dialogu, zaapelowat aby zwréci¢ uwage na sformutowania, uzyte w stanowisku.
,Wiodgca droga ksztatcenia’, nie do konca dookre$lone czy to mowa o pielegniarskich $wiadczeniach.
Niezbedna jest pielegniarska opieka na nizszym poziomie wymagan formalnych, na byciu
z cztowiekiem. Chodzi o odpowiedzialno$¢. Odpowiedzialni politycy zdrowotni, bez wzgledu na opcje
polityczna, nie mogg uciec od odptywu kadr, braku naboru, kwestii zabezpieczenia poziomu
Swiadczenia, a takze spojrzenia w kategorii planéw i perspektywy. Polityk zdrowotny nie moze
nie reagowac w takiej perspektywie. Zaapelowat o wziecie jeszcze raz tego pod uwage, aby uzyskac
konsensus.

Tomasz Pitucha - strona rzadowa

W nurcie dialogu nie neguje niczego. Pan T. Pitucha zgadza si¢ ze wszystkimi, ktdrzy mowig
ze potrzebujemy wyksztatconych pielegniarek. Ale nawigzujac do tego co byto powiedziane, zwrécit
uwage, ze temat zostat wywotany przez grupe zawodowg, a my jako Rada Dialogu mamy
reprezentowac stanowisko spoteczne. Jak doj$¢ do tego, aby zapewni¢ doptyw odpowiednio mtodych
kadr do pielegniarstwa, jak doj$¢ do tego, zeby obowigzki byty wykonywane na najwyzszym poziomie,
zgodnie z oczekiwaniami? Odnoszac sie do stow Pana M. Chmielewskiego, jak duza jest ta roznica -
kilkaset tysiecy pielegniarek z wyksztatceniem zawodowym, 30 tys. z licencjatem i 17 tys.
z magisterium. Nie styszatem, aby byly sprawy z branzy medycznej, ktore tyczyly by sie pielegniarek.
Tylko lekarze majg procesy i btedy w sztuce lekarskiej. Patrzac na zakres obowigzkow pielegniarek,
wydaje sie, ze nie ma potrzeby aby wszystkie startowaly z poziomu magistra. Doswiadczenie uczy,
ze pielegniarki wyksztatcone w zawodzie dobrze wypetniajg swoja role. Mozemy wtedy wpas¢
w putapke, bo pdjdziemy wyzej, poniewaz nastepny jest doktorat a dalej habilitacja. Postawit pytanie,
jak to zrobi¢ zeby zaspokoi¢ to finansowo? Przy samych pielegniarkach magistrach, bedziemy im ptaci¢
pieC razy wigcej. Bedzie trzeba finansowac kilka razy wyzej niz teraz. Kazdy powinien zarabia¢ godnie,
ale zapotrzebowanie finansowe bedzie jeszcze bardziej nie do spetnienia. Wazne jest zaangazowanie
finansowe. ZadaC sobie trzeba pytanie jak zostawi¢ pielegniarki na jaki§ czas w szpitalach,
skoro za nasze pienigdze ksztatcimy, a one nie idg do pracy w szpitalu tylko zastanawiajg sie jak
wyjechac, to tu jest problem. Pan T. Pitucha zaproponowat np. obowigzek 2-letnich praktyk po szkole.
Wtedy pewien zakres ustug medycznych mielibySmy zaspokojony. Konczac powiedziat,
ze jest za ksztatceniem pielegniarek na studiach wyzszych, ale trzeba odpiera¢ mozliwos¢
zroznicowania bo takie zréznicowanie w naturalny sposob powoduje, ze sg kierownicy i pracownicy,
a tak wszyscy sie bijg 0 awans. Wszystkiego sie da wyuczy¢. Kto chce przejs¢ wyzsze szczeble niech
to robi, ale nie kazdy tego oczekuje. Nie wiemy ile 0sob posztoby w ksztatcenie zawodowe. Nie uwaza
zeby wskazane byto zatrzymywanie uprawnien tej grupy zawodowe;.

Wiestawa Janczak — Przewodniczaca WRDS, OPZZ

Po wystuchaniu gtoséw dyskusji, powiedziata, ze przychyla sie do gtosu Pana M. Chmielewskiego
oraz T. Pituchy. Zdata pytanie jak uja¢ ten punkt 3, poprosita cztonkéw Rady o zastanowienie
sie nad konsensusem w tej sprawie.

Halina Chrzanowska - BCC

Powiedziata, ze dtugo sie przystuchiwata, jest ustawiona biznesowo i nie znalazta uzasadnienia
do zamkniecia juz istniejacych szkot pielegniarskich, skoro chcemy szkoty zawodowe reaktywowac.
Uwaza, ze powinniSmy pozwoli¢ im dziata¢, nie wygaszajgc ich. Uwaza takze, ze w kazdym szpitalu
pielegniarka jest w 70 % salowa, wiec absolutnie magistra tytut nie jest potrzebny. Takie rozwigzanie
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utatwi podziat pracy na oddziatach. Szpitale to Zle zorganizowana instytucja. PowinniSmy utrzymac licea
pielegniarskie. Skoro mamy reaktywowaé szkolnictwo zawodowe, ,jestem niepopularna, ale tak czuje” -
zakonczyta.

Henryk Smolarz - strona samorzadowa

Zauwazyt, ze dyskusja nabiera zywszego charakteru i gubi watek. Zaprotestowat przeciw mysleniu,
ze jak zabraknie nam kierowcdw autobuséw to wydajmy tylko prawo jazdy na autobus,
a nie na samochod osobowy z opcjg jezdzenia tylko w Polsce. Jezeli odstapimy od tego typu myslenia
i nie bedzie to gtdwny argument to zgodze sie z pogladami. Odnoszac sie do prosby przewodniczace;
i formutowania konkretnych wnioskéw, powiedziat kilka zdan co sie dziato w zawodach medycznych.
Zawody medyczne sie podzielity i wyodrebnity. Mamy zawdd radiologa, mamy diagnoste. Zabiegali aby
uznac ich odrebnos¢. Jest ustawa, ktéra rodzita sie w bélach. Tez byt opér. Podobnie jest w zawodach
prawniczych, chodzi o zachowanie przywilejow. W przypadku zawodu fizjoterapeuty byt problem
ze strony Srodowiska lekarskiego, ale ostatecznie mamy nowy zawod fizjoterapeuty.
Jakie sg dla nas z tego korzysci? Do tej pory osoby, ktére wykonywaty zabiegi rehabilitacyjne, nie miaty
powodu aby samodzielnie prowadzi¢ praktyke, nie mogty robi¢ masazy, nie mogli prostych lekow
przepisywac bo nie byto zawodu. Wiasciwe bytoby, aby rozwia¢ problem braku podstawowej opieki
nad pacjentami, podejscie w kierunku wyodrebnienia zawodu, tak aby nie byto rozdrobnienia
na lepsza i gorszg pielegniarke. Nalezy otworzy¢ tak ksztatcenie aby wyodrebni¢ nowy zawdd,
wykonujacy ustugi opiekuricze o podstawowym charakterze, z odpowiednim przygotowaniem. Takie
stanowisko mogtby poprzec.

Zbigniew Rymsza - Konfederacja ,Lewiatan”

Zwrbcit uwage cztonkow Rady, Zze pkt 1 i 2 stanowiska zespotu sg tak otwarte, ze zawierajg wnioski
wszystkich stron. Zapostulowat aby nie dyskutowa¢ nad pkt 3 tylko zmodyfikowa¢ pkt 2. Poprzez
dopisanie i analize zmian kosztow organizacyjnych’

Jan Pyznarski — Zwigzek Rzemiosta Polskiego

Budujemy gmach ,stuzby zdrowia”, kazdy chce sigga¢ wyzyn, ale musimy zbudowa¢ baze podstawowa.
Zdaniem Pana J. Pyznarskiego tg baza jest to wyksztatcenie zawodowe wiasnie w liceach medycznych.
Whioskuje o pozostawienie tego wniosku.

Wiestawa Janczak — Przewodniczaca WRDS, OPZZ
Moderujac dyskusjq zapytata, Przewodniczacego zespotu, odnosnie wniosku Pana Z. Rymszy,
poniewaz rzeczywiscie pkt 1 i 2 spetnia wymagania dyskutujacych.

Marek Chmielewski — NSZZ ,Solidarnos¢”
Przyznat, Zze analiza zmiany kosztow organizacyjnych, jest zasadna, zaproponowat aby jeszcze ujac
zdanie dot. koniecznosci prowadzenia dialogu spotecznego dot. rozwazan organizacyjnych.

Mirostawa Gatan - BCC

Zawnioskowata 0 przyjecie zawnioskowanego pkt nr 2. Zdaniem Pani M. Gatan, ciggle postugujemy
sie terminem ,zawdd pielegniarski’, a w stuzbie medycznej jest tak duzo specjalizacji i zawodow.
Aby dobrze to zrobi¢, nalezy przeanalizowat koszty tego ksztatcenia. Zeby dobrych specjalistow
ksztatci¢, potrzeba przeanalizowa¢ koszty tego ksztatcenia. Migracja - nasze pielegniarki uciekaja,
ale nie tylko pielegniarki. Tak, ksztatcimy i puszczamy w Swiat, nie tylko w jednym zawodzie. Nie mamy
mozliwosci stworzenia im miejsc pracy, to jest przyczyna. Rynek tworzony jest przez pracodawcéw,
jak im stworzymy rynek pracy to miodzi zostang. Trzeba rozbudowaé punkt 2 i podkre$lic analize
kosztow zawodow medycznych.

Marek Kotodziejczyk - FZZ
Odnieslismy sie do pielegniarek. Ale jest konsensus zeby przyjaé w tej formie.
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Marek Chmielewski, - NSZZ ,Solidarnos$¢”
Odczytat stanowisko z uwzglednieniem gtoséw dyskusji.

Wiestawa Janczak — Przewodniczaca WRDS, OPZZ
Podzigkowata cztonkom za osiggniety konsensus. Powiedziata, ze to wielki sukces oraz umiejetnosc.
Nalezy uwzgledni¢ wszystkich gtosy i sie dogada¢ bez polityki.

GLOSOWANIE nad przyjeciem Stanowiska Nr 5/2016 Wojewoédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa Lubelskieqgo z dnia 27 wrzesnia 2016 r. w sprawie projektéw zmian ksztalcenia
zawodowego oso6b wykonujacych $wiadczenia pielegniarskie i potoznicze, proponowanych
przez resort zdrowia.

Gtosy za -17
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Stanowisko Nr 52016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 27
wrze$nia 2016 r. w sprawie projektow zmian ksztatcenia zawodowego 0s6b wykonujgcych $wiadczenia
pielegniarskie i potoznicze, proponowanych przez resort zdrowia, stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
Protokotu.

Ad. 3 Reforma administracji skarbowej i celnej i utworzenia Krajowej Administraciji
Skarbowe;.

Wiestawa Janczak - Przewodniczaca WRDS, OPZZ
Z uwagi na informacje, iz Pan poset Stanistaw Zmijan jest w szpitalu, poprosita 0 gtos zaproszonych
gosci.

Wiestaw Szot — zwigzek zawodowy CELNICY.PL

Witajac Rade, Pan W. Szot powiedziat, ze reprezentuje najwiekszy zwigzek zawodowy w stuzbie celnej,
skupiajacy okoto 5 tys. cztonkdw. Ztozyt podziekowanie za zaproszenie na to spotkanie, ktore wynikto
z inicjatywy Pana Posta Zmijana, ktory byt jednym z dziesiatek postow u ktérego zabiegalismy o wysoki
status stuzby celnej. Obecnos¢ postawienia tematu na tym gremium jest sukcesem, dzieki czemu
przekazemy uwagi, ktore dostrzegamy jako $rodowisko, szczegélnie w zakresie finanséw publicznych.
Regulacje procedowane mogq mie¢ ogromny wptyw na zmiane struktury organizacyjnej jst. Zwigzek
zajmuje sie budowa wysokiego statusu stuzby celnej. W tym zakresie podjeto jako organizacja
pracownicza, proces przez TK, dzieki czemu wygraliSmy prawo do zaopatrzenia emerytalnego.
To nie dotyczy meritum, ale Pan W. Szot chciat przez to powiedzie¢, ze zaproponowana koncepcja KAS
jest na tyle kontrowersyjna i wnoszona w trybie uniemozliwiajgcym konsultacje spoteczne, dlatego
w takim stanie faktycznym projekt ustawy o KAS likwiduje prawie 1-00 letnig instytucje stuzby celnej.
Publiczny przekaz promujacy reforme o tym ze nasza stuzba nie zniknie, nie jest zgodny ze stanem
faktycznym. Obecnie jesteSmy organem niezaleznym i na bardzo wysokim poziomie merytorycznym.
Wptyneta na to prowadzona od 8 lat modernizacja naszego funkcjonowania, z przeznaczonymi
milionami ztotych na infrastrukture techniczng, szkolenia. Wszystko to w celu wtasciwego pobierania
danin publicznych. Stuzba Celna pobiera w imieniu pafistwa 90 mid rocznie co stanowi 1/3 budzetu.
Mamy powazne obawy, ze takie usytuowanie stuzby celnej, przez wchtoniecie do urzedéw celno-
skarbowych, nie przyniesie korzySci. Nastepnie Pan W. Szot zapowiedziat otwarto$¢ na udzielenie
odpowiedzi dla Panstwa na te tematy, ktére najbardziej interesujg. Celowo nie poruszyt tematow
pracowniczych, poniewaz trudno omawia¢ cate spektrum zmian. Zapowiedziat, Zze pozwoli sobie
wreczy¢ Przewodniczacej tylko te opinie o KAS, ktore pochodzg od czynnikdw oficjalnych, od ekspertow
prawnych a takze przedsiebiorcow — np. Witolda Modzelewskiego. Projekt o KAS nie zostat
poprzedzony analizg, brak jest podstawy w jakichkolwiek opracowaniach, ze taki model administracji
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moze by¢ modelem skutecznym. W sprawie ustawy o KAS mozna powiedzie¢, ze zadne konsultacje
spoteczne, ktére by wyczerpaly istote konsultacji” nie zostalty przeprowadzone. Dwukrotnie
Ministerstwo Finansow przesyfato do podlegtych jednostek organizacyjnych w terminie 2, 3 dni przy
tak ztozonym problemie, jakim jest zmiana struktury organizacyjnej poboru podatkéw Polsce.
Na szczeblu pracownikéw nie ma dialogu, MF od tego dialogu stroni, dokonuje prezentaciji i narzucania
swoich pogladow, uznajac to za dialog. Ta koncepcja KAS pojawita si¢ okoto 10 lat temu i nie znalazta
uznania ani w trakcie konsultacji spotecznych, wowczas byta projektem rzadowym. Nie znalazta
uznania. Wrdcita jako problem luki VAT-owskiej i ten problem jest podnoszony, jako gtowne zrodto
uszczelnia systemu podatkowego. Stuzba cena jako taka nie jest zwigzana z lukg VAT-owska, bo to jest
zwigzane z Vat-em wewnatrzwspélnotowym. My jako stuzba celna pobieramy Vat i obstugujemy
podatnikow w tym zakresie ale wytgcznie w obrocie miedzynarodowym. Stanowimy pretekst to proby
wywotania zmian organizacyjnych catego systemu podatkowego, bez uwzglednienia stanu faktycznego.
Staramy sie goraczkowo dotrze¢ do szerokiego spectrum w interesie publicznym. Ustawa
w opublikowanym ksztaicie nie posiada Zzadnych rozporzadzen wykonawczych, nawet projektow.
Nie wiadomo nic poza likwidacjg urzeddw skarbowych, izb skarbowych i reorganizacjg aparatu celnego.

Wiestawa Janczak - Przewodniczaca WRDS, OPZZ

Poprosita 0 przekazanie dokumentow przedstawicieli zwigzku zawodowego celnikéw (zatgczniki nr 4a,
4b, 4c, 4d, 4e) oraz zaproponowata aby prace nad tematem przenie$¢ do odpowiedniego zespotu,
z uwagi na rozpoznanie sie z tematem. Pani Przewodniczaca zaproponowata, aby temat przeszedt
do Statego Zespotu Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych,
poddata dyskusji propozycje.

Wojciech Wiodarczyk — Pracodawcy RP

Zgodzit sie z przeniesieniem na zespot, poniewaz jest zbyt mato wiedzy na podjecie decyzji,
Dopomniat sie o to opracowanie prof. Modzelewskiego. Prof. Modzelewski, jest zwigzany z rzadzacq
ekipg, ale moze to plotka. Moze ktos nam wyjasni jak to jest na zachodzie Europy?

Dariusz Jodtowski — Konfederacja ,Lewiatan”

Rozumie niepokoje. Zwrdcit jednak uwage na to, ze nie mamy takiego zespotu, ktérego kompetencje
mozna przypisa¢ do ktérego$ zespotu. Kazdy z partnerébw w Radzie, wypracowat sobie poglad
w sprawie, oraz ma specjalistow ktorzy wspomogli by dyskusje. Pan D. Jodtowski zarekomendowat
cierpliwos¢, bo z informacji takze medialnych wynika, ze w najblizszym czasie rzad przedstawi pakiet
propozycji ustaw w ramach jednolitego pakietu podatkowego. Funkcje urzeddéw bedq konsekwencjq
tego pakietu. Trudno dzis rekomendowac rozwigzania co do struktur, jak nie wiadomo jaki bedzie pobo6r
tych podatkow, jaka bedzie struktura tych podatkéw. Moze znajdziemy odpowiedZz na pytania, chyba
ze w ramach profilaktyki, panowie chca wypracowaé stanowisko partneréw spotecznych, to wtedy
rzeczywiscie trzeba szybciej sie do tego odnie$¢. Pan D. Jodtowski zwrocit uwage, ze mamy rdzne
do$wiadczenia z formami konsultacji prowadzonych przez rzad. Mozemy nie zdazy¢, zanim
co$ zostanie w nocy uchwalone. Zawnioskowat o nie przerzucanie tego do prac w zespole.

Wiestawa Janczak — Przewodniczaca WRDS, OPZZ
Zaproponowata powotanie zespotu doraznego.

Tomasz Pitucha - strona rzadowa

Podziekowat za glos przedstawicieli zwigzku zawodowego. Zwrécit jednak uwage na stowa,
przedstawicieli Celnicy.pl, ze nie bedg odnosili si¢ do spraw pracowniczych. A to jest forum dialogu
wiasnie o sprawach pracowniczych. Ksztatt ustawy o KAS nie jest prerogatywg WRDS. My tu mozemy
rozmawia¢ o tym ilu pracownikow straci prace, o warunkach zatrudnienia. Do wypracowywania ksztattu
ustawy jest Sejm, jest rzad i sq postowie. Zdanie mozemy mie¢. Ale strona pracodawcéw i pracownikéw
jest tu po to, zeby uzgadnia¢ warunki pracy i takie zakresy. Nastepnie odnidst sie do pisma zwigzku
zawodowego (zatacznik nr 4f), zadat pytanie czy sg publiczne wypowiedzi, ile publicznych urzedoéw
zostanie zlikwidowana i ktére to bedg urzedy. Nie styszat takich wypowiedzi. Zwrécit uwage,
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Zze podstawg dziatania postow sg raporty miedzynarodowego funduszu walutowego i Komisji
Europejskiej, ktora ukazuje wady i braki w naszym systemie podatkowym. Dlatego te straty pafnstwo
ponosi na nieszczelnym systemie operacji, ktére sie na granicy dziejq. Nalezy sie odnosi¢
do konkretnych stwierdzen i o to zapytat, o konkretne postulaty. Utrzymanie ksztattu stuzby celnej
nalezy rozpatrywaé w kontekécie spojnosci catego systemu i projekt sie na tym skupia. Zeby nie tracic
2x wiecej np. w lukach Vat mamy wspdtczynnik 26, 7 % a w UE $rednia 15,2 %. Tracimy tyle tego
podatku takze z powodu operacji dokonywanych przez granice. Celem w samym sobie nie jest
likwidacja stuzby celnej ale reorganizacja systemu poboru podatkow, systemu skarbowego, celnego,
po to aby byt bardziej efektywny.

Matgorzata Sokét - strona samorzadowa

Zwrécita uwage na to, ze strona zwigzkowa nie zwrdcita sie po to aby rozpatrywaé zapisy
poszczegolnych elementow reformy, poniewaz my tych zapiséw nie znamy. Niemniej zdaniem Pani
M. Sokdt, bardzo niepokojace to jest to, ze nie ma konsultacji spotecznych, ani dialogu. Zaproponowata
przyjecie stanowiska, nawotujacego to szerokich i uczciwych konsultacji spotecznych. Tych konsultacii
nie ma dlatego Srodowiska pracownicze sie obawiaja. Dobra praktyka konsultacji spotecznych aktow
prawnych, nie powinna by¢ tak prowadzona jak jest to zrobione w tym przypadku.

Mirostawa Gatan - BCC

Powiedziata, ze nie zgadza sie z przedstawicielem ze strony rzadowej — Panem T. Pitucha.
My jeste$my dialogiem spotecznym rdznych grup spotecznych. Pani M. Gatan, w celu przywotania
strony rzadowej, z uwagi na brak czasu na analize¢ tych spraw zaproponowata, aby kazdy z nas
przygotowat w oparciu o swoich ekspertow stanowisko. Nastepnie dokonalibySmy poréwnania
stanowiska w formie dyskusji. My sami chotbySmy dostali gro dokumentow nie wypracujemy
ekspertyzy.

Zbigniew Rymsza - Konfederacja ,,Lewiatan”

Zaroponowat przyjecie innego rozwigzania, mianowicie aby wybra¢ podkomisje. Przychylit
sie do propozycji przyjecia stanowiska zaproponowanego przez Panig M. Sokét, oraz do skierowania
sprawy do pracy w podkomisji.

Dariusz Jodtowski — Konfederacja ,Lewiatan”

Zwracajac sie do Pani Mirostawy Gatan, przyznat ze rzeczywiScie wszystkie organizacie majg
ekspertow. Pan Wojewoda ma chyba najwigkszq wiedze jak wyglada procedowanie na temat tego
pakietu ustaw podatkowych. Wydaje sie, ze powotywanie grupy ekspertow do wypowiadania
sie 0 jakim$ wycinku prawa jest przedwczesne. Przyznat, Zze to co powiedziata Pani M. Sokét jest
sensowne, poniewaz odwojuje sie¢ do tego aby odbudowaé ten dialog. WRDS jest powotana
do profilaktyki zagrozen w obszarze spoteczno-gospodarczym. To sg te zagrozenia ktorymi
sie powinni$my zajmowac. Ale trzeba sie zajmowac ale profesjonalnie. Chyba przedstawiciel rzadu
tez sie pod tym podpisze, chodzi o postulat aby odpowiednio wczesniej przediozy¢ do konsultacii,
i zwigzkowcy sie do tego ustosunkuja.

Marek Kotodziejczyk - FZZ

Dialog jest najwazniejszy, to jest troche upokarzajace dla drugiej strony obojetnie kogo to dotyczy,
jak sie cos robi z nimi bez nich. Tu jest bardzo dobry wniosek, zeby zwrdci¢ sie do strony organizujacej
reforme, aby sie spotkata z pracownikami i podjefa rozmowe i dyskusje. My zbierajac dokumenty
nie chcemy sie odrzeka¢ od pomocy dla Panstwa ale musi p6js¢ sygnat, bo powotywanie dzi$
nadzwyczajnego zespotu odwlecze to w czasie. Mozemy zrobi¢ to przez zespdt istniejacy.
Jest mozliwosC sptywu dokumentdéw do nas, a nasi eksperci sie wypowiedzg. Zaapelowat aby
pows$ciggnaé entuzjazm rozpatrzenia zaraz probleméw, na ktére nie mamy wplywy, a zajmijmy sie tym
na co mamy wptyw.

Wiestawa Janczak — Przewodniczaca WRDS, OPZZ
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Potozyta kres przedstawianiu propozycjom i zaproponowata, aby przekaza¢ zespotowi ktéremu
Przewodniczy Pani M. Sokét.

Henryk Smolarz - strona samorzadowa

Zwrbécit uwage, ze w dalszym ciggu brak jest informacji co sie dzieje z projektem. Jest to inicjatywa
poselska dlatego procedowanie jest skrocone, i nie byto dyskusji na wiele tematow. Od poczatku
funkcjonowania WRDS wiekszo$¢ projektow sktadanych byto jako inicjatywa poselska, przez
co skracano droge i nie byto dyskusji na wiele tematoéw. Projekty w ten sposéb sktadane, nie maja
konsultacji spotecznych, nie majg konsultacji migedzyresortowych, nie sg kierowane do komisji,
anina RDS ani na WRDS. W zwigzku z tym jest apel aby dyskutowac. Apel aby kluczowe projekty, byty
konsultowane szczegdlnie, gdy to dotyczy projektu. Zespdt w resortach przygotowuje i tak takie projekty
mimo, ze przechodzg droge poselska. Nastepnie Pan H. Smolarz odnidst sie do swojego zdania
prezentowanego takze na Prezydium, ze tu najwazniejsze sg sprawy pracownicze. Nie muszg by¢ nowe
instytucje umiejscawiane w siedzibach centralnych, gdyby zagwarantowano ze potencjat zostanie
wykorzystany. Dzi$ praca jest mozliwa w dowolnym miejscu. Nalezy rozwazy¢ ten czynnik spoteczny.

Matgorzata Wrzotek — radca prawny WRDS

W koncu to tak duza reforma, dlatego nie wyobraza sobie, aby nie trafita ona do RDS. Majac
na wzgledzie art. 5 i art. 11 ust 2 naszej ustawy RDS uznajac skutki odlegte w wojewddztwie tez mogtby
nam przekaza¢ projekt do konsultacji.

GLOSOWANIE NAD PRZYJETYM ROZWIAZANIEM CO DO PRZYJECIA STANOWISKA NR 6/2016
WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO Z DNIA 27 WRZESNIA 2016 R. W SPRAWIE
KONSULTACJI SPOLECZNYCH W PROCESIE LEGISLACYJNYM ORAZ SKIEROWANIA
DALSZYCH PRAC NAD TEMATEM DO PRAC W STALYM ZESPOLE ROBOCZYM DS. RYNKU
PRACY, ZATRUDNIENIA, WYNAGRODZEN | SWIADCZEN SOCJALNYCH WRDS.

Glosy za -18
Glosy przeciw -0
Glosy wstrzymane -0

Stanowisko nr 6/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z dnia
27 wrze$nia 2016 r. w sprawie konsultacji spotecznych w procesie legislacyjnym stanowi zatgcznik
nr 5 do ninigjszeqo protokotu.

Wiestawa Janczak — Przewodniczaca WRDS, OPZZ
Ztozyta podziekowanie przybylym gosciom za wsparcie w dojsciu do przyjetych na dzisiejszym
spotkaniu rozwigzan.

Ad. 4. Wskazanie przez WRDS kandydatow do Rady Lubelskiego Oddziatu
Wojewodzkieqo Narodowego Funduszu Zdrowia.

Wiestawa Janczak — Przewodniczaca WRDS, OPZZ

Poinformowata, iz do Biura WRDS, wptynat wniosek Przewodniczacej FZZ Doroty Gardias w sprawie
zgtoszenia kandydatury Pani Lucyny Dargiewicz do Rady Lubelskiego Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia (zatgcznik nr 6a). Wniosek o zgorszenie kandydata nadestata takze
Konfederacja ,Lewiatan” w osobie Pana Dariusza Jodtowskiego (zatacznik nr 6b). Przypomniata,
ze WKDS poprzednio rzeczywiscie typowat kandydatéw. Dotychczas strona zwigzkowa miata miejsce
i byt to przedstawiciel ,Solidarno$ci’. Taka jest nasza rola wiec powinni$my sami wskaza¢ kandydata,
nikt nie powinien nam narzucac¢ personalnie — stwierdzita.

Wojciech Wiodarczyk — Pracodawcy RP
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Powiedziat, Ze jest w tej Radzie, i nie rozumie skad ten pomyst zmiany, poniewaz kadencja sie konczy
w przysztym roku.

Wiestawa Janczak — Przewodniczaca WRDS, OPZZ
Kadencja trwa i takie rzeczy sie dziejg — zapytata.

Matgorzata Wrzotek — radca prawny WRDS

Powiedziata, ze temat nie jest jej obcy, ze wzgledu na to, ze obstuguje prawnie Sejmik WL, ktory takze
wskazuje kandydatéw do tej Rady. Wyjasnita jak na podstawie przepiséw ksztattuje sie sktad Rady
(ponizej art. 106 cytowanej przez Panig Mecenas ustawy).

Zapytata czy jest wniosek Ministra w sprawie powotania nowego sktady Rady? Rozumiem, ze wniosku
ze strony Ministra nie ma?

Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych:

Art. 106. 1. W oddziatach wojewddzkich Funduszu dziatajg rady oddziatow wojewodzkich Funduszu
0 charakterze opiniodawczo-nadzorczym.

2. W skfad rady oddziatu wojewddzkiego Funduszu wchodzi dziewieciu cztonkéw bedgcych
ubezpieczonymi zamieszkujgcymi na obszarze dziatania danego oddziatu wojewddzkiego Funduszu,
powotywanych przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia, w tym:

1) dwoch cztonkéw powotuje sie sposrod kandydatow wskazanych przez sejmik wojewodztwa;

2) dwoch cztonkow powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez wiasciwego wojewode;

3) jednego cztonka powotuje sie sposrod kandydatow wskazanych przez konwent powiatow z danego
wojewddztwa;

4) (8 jednego cztonka powotuje sie spo$rod kandydatow wskazanych przez wtasciwg miejscowo
wojewodzka rade dialogu spofecznego;

5) jednego cztonka powotuje sie spo$rod kandydatéw wskazanych przez organizacje pacjentow
dziatajgcych na rzecz praw pacjenta, zgtoszonych w terminie 14 dni od dnia publikacji na stronach
Biuletynu Informacji Publicznej urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw zdrowia ogfoszenia
0 zamiarze powotania cztonka rady;

6) jednego cztonka powotuje sie spos$rod kandydatow wskazanych przez reprezentatywne organizacje
pracodawcow;

7) jednego cztonka powotuje sie sposrod kandydatow wskazanych wspélnie przez wiasciwego szefa
wojewodzkiego sztabu wojskowego, wiasciwego komendanta wojewodzkiego Policji | wkaSciwego
komendanta wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej.

Wiestawa Janczak — Przewodniczaca WRDS, OPZZ
Przypomniata, jak wygladat wybér cztonkdéw. Powiedziata, Ze nie wiedziata, ze kadencja
sie nie skonczyta.

Dariusz Jodtowski — Konfederacja ,Lewiatan”
Okrezna drogg mozemy ustali¢, dlaczego to wptyneto czytajac tq ustawe. Tam opisany jest sposob
wybierania .

Marek Kotodziejczyk - FZZ

Z pozyskanych przez Pana M. Kotodziejczyka informacji kadencja trwa. Dlatego ze nie mamy teraz
kompetenciji, nalezy odpisa¢ Przewodniczacej, ze kadencja uptywa w przysztym roku. W imieniu
FZZ ztozyt przeprosiny.

Wiestawa Janczak - Przewodniczaca WRDS, OPZZ
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Z uwagi na zaistniatg sytuacje oraz brak wniosku Ministra i oficjalnej informacji o zakoficzeniu kadenc;i
Rady, postanowita zamkna¢ ten punkt. WRDS zajmie sie powtornie tematem, kiedy przyjdzie potrzeba
wskazywania kandydatow.

Ad. 5 Praktyczne aspekty dziatania WRDS i zespotow roboczych WRDS

Wiestawa Janczak — Przewodniczaca WRDS, OPZZ
Poinformowata cztonkéw WRDS, Ze z informacji uzyskanych z RDS, WRDS zostajg przy Marszatkach.
(zatacznik nr 7). Poprosita o gtos Pana Jodtowskiego.

Dariusz Jodtowski — Konfederacja ,Lewiatan”

W imieniu wszystkich ztozyt podziekowanie ,Solidarnosci”, ze Piotr Duda sobie przypomniat
o ustaleniach, ze kiedy$ sie umoéwilismy, ze nie wczeéniej niz po 2 latach bedziemy dokonywali
ewentualnych zmian w zasadach funkcjonowania WRDS. Zobaczymy co to da. Jako partnerzy
spoteczni, przezylismy rozne relacje miedzy urzedem wojewody i marszatkowskim i chcemy relacje
konstruktywnie budowag, tu nie chodzi o to kto jest silnigjszy, tylko umie¢ rozmawiaé. Mamy troche
spokoju — skwitowat.

W sprawie przedmiotu pkt 4 zawnioskowat, aby Prezydium WRDS opracowata krétkim regulamin
procedowania w zespofach roboczych. Powiedziat, ze od uczestnikow w zespotach odbiera sygnaty,
ze zespoty czesto odbiegajg od istoty wypracowanych stanowisk eksperckich i sie zajmujg nie tym
Co jest potrzeba, tj. efektywno$cig pracy. To jest praca spoteczna. Stanowisko partnerow spotecznych
jest najstabilniejszym elementem na zespole roboczym. Uwaza, Zze nalezy przypomnie¢
przewodniczacym, ze przedstawiciele partnerdw sq gtownymi tworzacymi. Eksperci sg tylko ekspertami
— potrzebne jest dyscyplinowanie, agenda, czas wnoszenia problematyki.

Wiestawa Janczak — Przewodniczaca WRDS, OPZZ

Przypomniata, ze mamy Regulamin WRDS, gdzie jest zapisane co uchwalilismy w tym jak ma wygladac
praca zespotu. Praktyka pokazuje, Ze trzeba zmieni¢ Regulamin. Dlatego dzi$ jest potrzeba,
aby sie przyjrze¢ temu, co bySmy zmienili. Pewne rzeczy nie podobajg w pracach zespotu.
Ale w zespole sg przewodniczacy, ktdrzy czesto nie maja przetozenia. Wchodzi brak do$wiadczenia
i polityka. Na zespoty sq zapraszani czesto polityczni doradcy, ktorzy chcg pewne rzeczy przepychaé.
Na plenarnym bytloby inaczej MieliSmy doswiadczenie, ze zespdt ds. szkolnictwa musiat nowe
stanowisko wypracowac. Dzi$ tez doswiadczyliSmy, ze nie byto jednolitego stanowiska. Dlatego my jako
do$wiadczeni musimy sie zastanowiC jak zapisa¢ pewne rzeczy w Regulaminie. Profesjonalnie. Dialog
musi wyglada¢ coraz lepiej. Podziekowata obstudze Biura WRDS za wykonang dotychczas
merytoryczng prace. Zaapelowata nad zastanowieniem nad ewentualng zmiang regulaminu na bazie
wiasnych do$wiadczen.

Ad. 6 Podjecie Uchwalty WRDS w sprawie zmiany uchwaty Nr 7/2016 Wojewodzkiej
Rady Dialoqu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego w sprawie skiadu Statego
Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS.

Wiestawa Janczak - Przewodniczaca WRDS, OPZZ
Pani przewodniczaca odczytata tre$¢ uchwaty oraz przeprowadzita gtosowanie.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM UCHWALY

Glosy za -18
Glosy przeciw -0
Glosy wstrzymane -0
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Uchwata zostata przyjeta przez WRDS.

Uchwata Nr 29/2016 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spofecznego Wojewddztwa Lubelskiego
Z dnia 27 wrze$nia 2016 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr 7/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespofu Roboczego ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego Protokotu.

Ad. 7 Wolne wnioski

Marek Kotodziejczyk — FZZ

Zwrdcit uwage, ze nie byt dotychczas zwotywany zespét ds. Infrastruktury i Transportu WRDS, a jako
Przewodniczacy tego zespotu, widzi takg potrzebe ze wzgledu to, Zze ustawa w planie transportowym
wyprowadza pewne zmiany od 1 stycznia 2017 r. Interesujg nas umowy transportowe i plan
transportowy w wojewodztwie i poszczegdinych powiatach. W kolejnym punkcie porozmawiamy
0 sytuacji przewozowej PKP bo jest zamiar wytgczenia pewnych linii kolejowych, np. linii 007 Warszawa
-Dorohusk, jest w planie ograniczenie linii 68 Lublin - Stalowa Wola. Poprosit 0 uczulenie swoich
przedstawicieli w zespole ze bedzie w tym przedmiocie zwotany niebawem zespét.

Wiestawa Janczak - Przewodniczaca WRDS, OPZZ
Zaproponowata zwotanie Posiedzenia Prezydium na dzien 5 pazdziernika 2016 r. na godz. 9:00.

Henryk Smolarz - strona samorzadowa

Wracajac do tematu reformy administracji skarbowej i celnej zwrécit uwage cztonkow WRDS, Ze temat
reformy skarbowej i celnej i utworzenia KAS, jest juz na etapie zaawansowanych prac w Sejmie, prace
rozpoczely sie w ubiegtym tygodniu. Nie odbyty sie w tej sprawie konsultacje spoteczne, poniewaz
projekt zostat gloszony jako projekt poselski.

Ad. 8 Zakonczenie posiedzenia

Wiestawa Janczak — Przewodniczaca WRDS, OPZZ
Na tym zakonczyta obrady posiedzenia.

PRZEWODNICZACA
Protokolant Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego

I-IBeata Bodejko-Mazur I-l Wiestawa Janczak
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Zataczniki do Protokofu:

1. Imienna lista 0s6b obecnych na posiedzeniu plenarnym WRDS w dniu 27 wrzesnia 2016 r.

2. Ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych:

2a.

2b.

2c.

2d.
2e.

Pismo inicjujace temat Pani Marii Olszak — Winiarskiej.

Stanowiska samorzadu pielegniarek:

- Stanowisko Prezydium Okreqowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Zamo$ciu z dnia
15.07.2016 r. w sprawie propozycji Ministra Zdrowia dot. zmian systemowych ksztafcenia
pielegniarek i potoznych,

- Stanowisko nr 1 Okreqgowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie z dnia 28 czerwca
2016 _r. w_sprawie propozycji Ministra Zdrowia dotyczacej wprowadzenia zmian
systemowych w__obszarze ksztafcenia pielegniarek polegajacych na _powrocie
do poprzednieqgo systemu ksztalcenia w_zawodzie pielegniarki_ w _formie licedw

medycznych,

- Stanowisko z dnia 19 lipca 2016 r. w_sprawie propozycji Ministra Zdrowia dotyczacej
wprowadzenia zmian systemowych w obszarze ksztatcenia pielegniarek polegajacej na
powrocie _do  systemu _ ksztalcenia _w __ zawodzie  pielegniarki w __liceach
medycznych/technikach.

Raport _Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych ,Zabezpieczenie Spoteczenstwa
Polskiego w $wiadczenia pielegniarek i potoznych”.

Raport OZZPIP — warunki pracy i zatrudnienia pielegniarek i pofoznych.

Materiat Statego Zespotu Roboczego d. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS
Z dnia 14 wrze$nia 2016 r. w_sprawie projektow zmian ksztatcenia zawodoweqgo o0s6b
wykonujacych Swiadczenia pielegniarskie i pofoznicze, proponowanych przez resort
zdrowia.

3. Stanowisko Nr 5/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z dnia

27 wrzesnia 2016 r. w_sprawie projektow zmian ksztatcenia zawodowego 0s6b wykonujacych

Swiadczenia pielegniarskie i potoznicze, proponowanych przez resort zdrowia.

4. Materiaty dot. reformy administracji skarbowej i celnej i utworzenia KAS:

4a.

4b.

4c.

4d.

4e.

4f.

Pismo Celnikéw.pl do Klubéw Parlamentarnych,

Artykut z Monitora prawa celnego i podatkowego — A. Halicki ,Analiza projektu ustawy —
Przepisy wprowadzajace ustawe o KAS”,

W. Modzelewski — Opinia w zakresie potencjalnych skutkow wejscia w Zycie przepisow
projektowanej ustawy o KAS,

Opinia Krajowej Rady Sadownictwa z dnia 29 lipca 2016 r. w przedmiocie poselskich
projektow ustawy o KAS oraz ustawy - Przepisy wprowadzajace ustawe o KAS,

Opinia Sadu Najwyzszego o poselskich projektach ustaw o KAS,

Pisma inicjujace:

= Celnicy.PL
— poset Stanistaw Zmijan

5. Stanowisko nr 6/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego

z dnia 27 wrze$nia 2016 r. w sprawie konsultacji spotecznych w procesie legislacyjnym.
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Wskazanie przez WRDS kandydatéw do Rady Lubelskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia:

6a Kandydatura Pani Lucyna Dargiewicz,

6b. Pismo do Przewodniczacej Wiestawy Janczak od Pracodawcow Lubelszczyzny Lewiatan.

Pismo do WRDS w sprawie stanowiska Prezydium RDS odktadajaceqo prace nad rewizjq ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spofecznego i innych instytucjach Dialogu Spotecznego.

Uchwata Nr 29/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spofecznego Wojewédztwa Lubelskiego
Z dnia 27 wrze$nia 2016 r. w_sprawie zmiany uchwaty Nr 7/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spoteczneqo Wojewodztwa Lubelskiego w__sprawie skfadu Stateqo Zespotu Roboczego
ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS.

Praktyczne aspekty dziatania WRDS i zespotdw roboczych WRDS:

9a. Pismo do Przewodniczacej Wiestawy Janczak od Pracodawcow Lubelszczyzny Lewiatan
w sprawie ,praktycznych aspektow dziatania WRDS i zespotéw roboczych WRDS”,

9b. Requlamin Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Lubelskiego.
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