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Wstep

Polska nalezy do krajow unijnych, w ktérej wydatki na zdrowie sg zaliczane do najnizszych wsrod
krajow cztonkowskich. Na zdrowie przeznacza sie tylko 7% PKB, natomiast Srednia na ten cel w catej
UE wynosi prawie 10% (Wojtyniak i inni 2012). Ponad 70% catkowitych wydatkéw na zdrowie
pokrywana jest w Polsce ze srodkéw publicznych, co w poréwnaniu z innymi krajami UE plasuje
Polske na jednym z najnizszych miejsc (Wojtyniak i inni 2012). Szczegdlnie deficytowymi
specjalnosciami medycyny w Polsce, jesli chodzi o dostep pacjentdéw do nich, sg kardiologia,
onkologia i geriatria. Jest to szczegdlnie wazne, gdy wezmie sie pod uwage wspodiczesne zmiany

demograficzne i stan zdrowia Polakow.

Polskie spoteczenstwo doswiadcza podobnych zmian demograficznych (tak zwane |l przejscie
demograficzne) do innych krajow Europejskich. Do najwazniejszych trendéw nalezg przede
wszystkim: spadek liczby urodzen, a takze systematyczne wydtuzanie sie zycia. Te dwa procesy majg
decydujacy wptyw na starzenie sie spoteczenistw. Warto zaznaczyé, ze na tle krajéow UE Polska jest
nadal krajem stosunkowo mtodym. Wedtug danych Eurostatu mediana wieku populacji Polski w 2012
r. wyniosta 38,7 lat, natomiast mediana dla wszystkich krajéow cztonkowskich Unii Europejskiej
osiggneta wartos¢ 41,9 lat. (GUS 2014). Jednakze wedtug danych Eurostatu ta rdznica bedzie
stopniowo sie zmniejsza¢ i w 2050 roku odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej bedzie w Polsce wyzszy

od przecietnego dla krajéw Unii (Wojtyniak i inni 2012).

Wedtug danych GUS (2014) od 1992 roku w Polsce wyraznie wida¢ tendencje, ktéra wskazuje na
wydtuzenie sie trwania zycia Polakéw (o 6-7 lat w latach 1990-2010). Jednak warto zwrdéci¢ uwage, ze
na tle innych krajow Europejskich (Belgia, Dania, Niemcy, Holandia, Austria itp.) Polska wypada duzo
gorzej. Wedtug danych NIZP-PZH (2012) przecietna dtugos¢ zycia mieszkancéw Polski jest wyraznie
krétsza niz przecietna w krajach Unii Europejskiej — mezczyzn o prawie 5 lat, a kobiet o ponad 2 lata.
Przecietna dtugos¢ trwania zycia w polskim spoteczenstwie bedzie systematycznie wzrastac i wedtug
réznych wariantow prognoz w 2050 roku przewidywana przecietna dtugosc zycia dla mezczyzn bedzie
wynosita 82 lata — 84 lata i 87,6 lata — 89 lata w przypadku kobiet (GUS 2014: 78). Gtéwny Urzad
Statystyczny wymienia czynniki (tzw. czynniki, ktére negatywnie wptywajg na okres tempa wzrostu
przecietnego trwania zycia), ktére s wyzwaniem w obliczu zachodzacych zmian. Ze wzgledu na cel
niniejszego raportu przedstawiamy czynniki instytucjonalne: , niedokoriczona reforma stuzby zdrowia,

zta kondycja finansowa wiekszosci szpitali i placdwek medycznych, nadal zbyt staby dostep do ustug



medycznych i opiekuriczych, dysproporcje w rozmieszczeniu oSrodkow specjalistycznych — w tym
osrodkow intensywnej opieki kardiologicznej, niewystarczajgca liczba specjalistow w zakresie opieki
geriatrycznej, likwidacja systemu medycyny szkolnej, emigracja zarobkowa wykwalifikowanych
pracownikow stuzby zdrowia, wzrost kosztow nowoczesnych procedur medycznych prowadzgcy do

ograniczenia rzeczywistego do nich dostepu” (GUS 2014: 80).

Jesli chodzi o stan zdrowia Polakdéw, to od lat najwiekszym zagrozeniem zycia sg choroby ukfadu
krazenia odpowiedzialne w 2010 r. za 46% ogdtu zgondw Polakéw (Wojtyniak i inni 2012). Zmniejsza
sie umieralnos¢ z powodu choroby niedokrwiennej serca, w tym zawatu serca, oraz chordb naczyn
modzgowych natomiast trend wzrostowy ma w ostatnich latach umieralnosé z powodu innych choréb
serca, w tym niewydolnosci serca. Choroby uktadu krazenia sg znacznie czestszg przyczyna
przedwczesnych zgondéw mieszkancéw Polski niz przecietnie w UE (NIZP-PZH 2012). Drugg co do
czestosci przyczyng zgondw w Polsce sg nowotwory ztosliwe (24,5% ogdtu zgondw w 2010 r.). Warto
dodaé, ze nowotwory sg najwazniejszg przyczyng przedwczesnych zgondw kobiet, cho¢ ogélnie
bardziej zagrazajg zyciu mezczyzn. Umieralnos¢ w Polsce z powodu nowotwordw ztosliwych jest w
poréwnaniu z przecietng sytuacja w krajach UE niekorzystna ale w mniejszym stopniu niz w

przypadku choréb uktadu krazenia.

Metodologia

a. Informacje o badaniu

e Celem badania jest zdiagnozowanie warunkdéw pracy i stanu zatrudnienia pielegniarek i

potoznych w Polsce.

e Narzedziem badania byta ankieta papierowa przeprowadzona w catej Polsce (2015 rok)

wsrdd cztonkin i cztonkdw Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych.

e W badaniu wzieto udziat tgcznie 1700 pielegniarek i potoznych pracujgcych w szpitalach i

Podstawowej Opiece Zdrowotnej.

b. Metryczka

e Znaczna wiekszos¢ respondentéw (tek) wsrdd ktorych byto prowadzone badanie, pracuje w

szpitalach (88%), zas 12% w Podstawowej Opiece Zdrowotne;.



Rodzaj podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢

leczniczg Liczba respondentéw(tek) Procent
Szpital 1426 88%
Podstawowa Opieka Zdrowotna 196 12%
Suma 1622 100,0

Tabela 1. Rodzaj podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg, badanie ankietowe 2015

o  Wiekszo$¢ respondentéw (tek) jest zatrudniona w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej

(91%).
Forma organizacyjna podmiotu
wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza Liczba respondentéw(tek) Procent
Samodzielny  Publiczny  Zaktad  Opieki | 1349 91%
Zdrowotnej
Spétka prawa handlowego spétka zoo lub | 111 8%
spotka akcyjna
Instytut badawczy 16 1%
Suma 1476 100%

Tabela 2. Forma organizacyjna podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ lecznicza, badanie ankietowe 2015

e Ponad potowa respondentéw(tek) pracuje na duzych oddziatach, czyli takich, ktére dysponujg
wiecej niz 31 tézkami. Pozostata czes$¢ respondentdw(tek) pracuje na matych lub srednich
oddziatach, czyli ponizej 31 tézek. Tylko 2% badanych jest zatrudnionych w komdrkach

organizacyjnych na oddziatach ponizej 10 t6zek.

Wielkos¢ oddziatu (ilosc tozek)

Powyzej31 t6zek 58%
21-30tozek 20%
11-2016zek 20%

do 10toiek 2%

Wykres 1. Wielko$¢ oddziatu, n=1456, badanie ankietowe 2015



I. Ilos¢ i przecietny wiek pielegniarek i potoznych w polskiej
stuzbie zdrowia

Dane OECD z 2012 r wskazujg na to, iz w Polsce wskaznik liczby pielegniarek zatrudnionych w
bezposrednio przy opiece nad pacjentem wynosi 5,4 na 1000 mieszkarncéw. Jest to wskaznik bardzo
niski, jesli poréwnamy go z innymi krajami, szczegélnie w Europie Zachodniej; w Niemczech przypada
11 pielegniarek na 1000 mieszkarncdw, w Wielkiej Brytanii — 9, z kolei w krajach Skandynawskich
wskaznik ten wynosi 14 dla Norwegii i 11 dla Szwecji. W podobnej sytuacji do Polski jest tylko
Hiszpania (5,5 pielegniarek) i Portugalia (5,7 pielegniarek). Polska zajmuje ostatnie miejsce w
rankingu OECD (2012) jesli chodzi o ilo$¢ pielegniarek na 1000 mieszkaricéw. Ponadto prognozy

wskazujg, iz w 2035 r. liczba pielegniarek w Polsce jeszcze sie zmniejszy do 4,1 na 1000 mieszkancow.
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Grafika 1. Por6wnanie wskaznika pielegniarek zatrudnionych na 1 tys. mieszkanncéw w wybranych
krajach OECD. Zrédto: OECD Health Data 2012 - pielegniarki zatrudnione bezposrednio przy opiece nad
pacjentem, OECD (2015)

Jesli chodzi o ilos¢ potoznych w Polsce, jak podaje Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych (2013),

wskaznik wynosi 1,12 potoznych na 1000 kobiet (0,58 potoznych na 1000 mieszkancéw).

W ponizej w tabeli (Tabela 3) mozna zaobserwowac¢ wskaznik pielegniarek i potoznych wedtug
wojewddztw. Najnizsza liczba pielegniarek i potoznych wystepuje w wojewddztwie Wielkopolskim

(4,14 na 1000 mieszkaricdw), za$ najwyzsza w wojewddztwie Slgskim (6,2 na 1000 mieszkarncow).



Jednostka terytorialna pielggn!arki p°'9i."e VIU?SO:(Z;I:IieK pile;i?;ilzrekl
wskaznik na wskaznik na na1 tys. wskaznik na

1tys. 1tys. kobiet 1tys.
POLSKA 4,84 0,58 1,12 5,42
DOLNOSLASKIE 4,99 0,50 0,96 5,48
KUJAWSKO-POMORSKIE 4,59 0,57 1,12 517
LUBELSKIE 5,30 0,65 1,26 5,96
LUBUSKIE 4,36 0,58 1,12 4,94
t ODZKIE 4,81 0,58 1,11 5,39
MALOPOLSKIE 4,91 0,58 1,13 5,49
MAZOWIECKIE 5,00 0,57 1,09 5,97
OPOLSKIE 4,70 0,47 0,91 517
PODKARPACKIE 5,22 0,74 1,44 5,96
PODLASKIE 5,13 0,67 1,30 5,80
POMORSKIE 4,09 0,47 0,91 4,56
SLASKIE 5,61 0,63 1,21 6,24
SWIETOKRZYSKIE 5,26 0,58 1,13 5,84
WARMINSKO-MAZURSKIE 4,56 0,58 1,14 5,15
WIELKOPOLSKIE 3,87 0,57 1,10 4,44
ZACHODNIOPOMORSKIE 4,29 0,52 1,01 4,81

Zrddto: opracowanie wiasne, NIPiP, Warszawa 2013.

Tabela 3. Wskaznik zatrudnionych pielegniarek i potoznych na 1000 mieszkaricéw. Zrédto NIPiP (2013)

Dane GUS pokazujg, iz liczba pielegniarek, wedtug podstawowego miejsca pracy od 2006 r. wzrosta o
niemal 22 tys. W latach 2007-2011 liczba ta byta na stabilnym poziomie, natomiast na przetomie

2012 2013 roku liczba pielegniarek znaczaco spadta z 212 tys. do 200 tys.

Wieksze zmiany zachodzity wsréd liczby potoznych — od 2006 do 2012 roku mozna zauwazyé ogolny
wzrost liczby potoznych z 20 tys. do ponad 24 tys. Natomiast w latach 2012-2013 liczba potoznych

znaczgco spadta i w 2013 roku wynosita ponizej 23 tys.

personel pracujacy wg podstawowego miejsca pracy
Pielegniarki i potozne

Grupa zawodowa ogétem (lacznie z mgr)
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba
pielegniarki 178781 | 182404 | 182778 | 185893 | 184748 | 186566 | 211628 | 200587

potozne 20919 | 21445| 21808 | 21999 | 22193 | 22301 | 24378| 22833
Tabela 4. llos¢ pielegniarek i potoznych w Polsce w latach 2006-2013, Zzrddto: dane GUS (2014)




Warto zaznaczyé¢, ze wraz z biegiem lat udziat pielegniarek z wyzszym wyksztatceniem wsrdd ogétu
wszystkich pielegniarek znaczgco wzrdst: w latach 2006 - 2008 odsetek pielegniarek z tytutem

magistra wynosit zaledwie 4%, zas po 2009 udziat ten wzrastat regularnie z 5% az do 10%.

Podobnie w przypadku potoznych. Odsetek potoznych legitymujacych sie wyzszym wyksztatceniem w
latach 2006 - 2008 wynosit 2% sposréd ogotu potoznych, zas po 2009 rést regularnie z 4% az do 12%

wsrdad ogdtu potoznych.

personel pracujacy wg podstawowego miejsca pracy

mgr

Grupa zawodowa

osoba | osoba | osoba|osoba|osoba|osoba|osoba| osoba
pielegniarki 6893 | 6484 | 7659 | 9480 | 11256 | 13625 | 16916 | 19920
potozne 460 408 634 975| 1298 | 1785| 2346| 2735
Tabela 5. llo$¢ pielegniarek i potoznych z wyzszym wyksztatceniem (stopiert mgr) w latach 2006-2013, Zrédto:
dane GUS (2014)

Mimo ogdlnie rosnacej liczby pielegniarek i potoznych na przestrzeni ostatnich 6 lat, mamy do
czynienia ze starzeniem sie obu grup zawodowych, pofoinych w szczegdlnosci. Struktura wieku
pielegniarek w Polsce, to jak podaje Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych, pokazuje dobrze zjawisko
starzeniem sie tej grupy zawodowej. Srednia wieku pielegniarek wyniosta w 2013 roku az 48,7 lat.

Najwiekszg liczbe pielegniarek mozna zauwazy¢ w przedziatach wiekowych 35-44 lat oraz 45- 54 lat.
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Wykres 2. Struktura wieku pielegniarek. Zrédto: Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych 2011r.

Co wiecej, wyraznie widac, ze z roku na rok sredni wiek pielegniarek zwieksza sie. Od 2008 $redni

wiek pielegniarek regularnie wzrasta z 44 lat do prawie 49 lat w 2013 roku.
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Wykres 3. Przecietny wiek pielegniarek zarejestrowanych w Polsce w latach 2008-2013 na podstawie danych
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych, (2014)
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W przypadku potoznych, srednia wieku wynosi 50 lat zas najliczniej reprezentowane grupy wiekowe

to 40 - 44 lat, 45 - 49 lat oraz 50-55 lat.
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Wykres 4. Struktura wieku potoznych 2012 rok. Zrédto: Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych (2013)

Problem brakéw kadrowych oraz starzenia sie grupy zawodowej pielegniarek i potoznych dostrzegaja
rowniez respondenci(tki), z ktédrymi byto prowadzone badanie ankietowe. Braki te przektadajg sie na
zbytnie obcigzenie pracg, na co wskazywano na ogdét w pytaniach otwartych ankiety. Oto kilka

przyktadowych wypowiedzi:

,Nie jestesmy w stanie wykonac wszystkich obowigzkow w czasie pracy. JEST NAS ZA
MAtO!!1”
,0gromne braki kadrowe, braki w wyposazeniu szpitali. Jednoosobowe dyzury na zbyt

duzq liczbe pacjentow”.

,Nie jestesmy w stanie wykonac wszystkich obowigzkow w czasie pracy, pielegniarki  sg
coraz starsze!l!l Braki kadrowe”.
Rowniez istotnym problemem powigzanym z brakami kadrowymi, ale takie zwigzanymi z
oszczednosciami/cieciami  budzetowymi sg przypadki Swiadczenia pracy na jednoosobowych
dyzurach, ktére okazujg sie by¢ dos¢ czestg praktyka. Jak wynika z badania, co 4 pielegniarka lub
potozna petnita przynajmniej jeden taki dyzur w ciggu ostatnich trzech miesiecy. Swiadczy to o tym, iz
jednoosobowe dyzury nie sg stosowane jedynie w sporadycznych/wyjgtkowych przypadkach, lecz

stajg sie powszechng praktyka.

11



Jednoosobowe dyzury

Whykres 5. Czy w okresie ostatnich trzech miesiecy w komdrce organizacyjnej zaktadu w ktérej Pani/Pan

pracuje zdarzaty sie przypadki $wiadczenia pracy przez pielegniarki/potozne na jednoosobowych dyzurach?
N=1647, badanie ankietowe 2015

Czestosc jednoosobowych dyzurow

Mniej niz 4 razy w miesigcu 5%

Czesciej niz raz w tygodniu 95%

Wykres 6. Jak czeste byty przypadki jednoosobowych dyzuréw? N=406, badanie ankietowe 2015

Wsrdd pielegniarek i potoznych, ktére w ciggu ostatnich 3 miesiecy petnity jednoosobowe dyzury
prawie wszystkie petnity je czesciej niz raz w tygodniu. Dotyczy to az 95% badanych. Istnieje jednak
réznica pomiedzy sytuacjg w szpitalach i POZ: w placéwkach POZ jednoosobowe dyzury wystepujg

znacznie rzadziej. W$réd osdb pracujgcych w szpitalach w ciggu ostatnich 3 miesiecy prawie 1/3

12



petnita jednoosobowe dyzury (27%), zas w POZ-ach odsetek ten byt trzykrotnie mniejszy (8%).
Jednakze zaréwno w szpitalach jak i POZ-ach jednoosobowe dyzury petnione s3 w znaczjcej

wiekszosci czesciej niz raz w tygodniu (w obu przypadkach w ponad 90%).

Szpital POZ
Tak 27,0% 8,0%
Nie 73,0% 92,0%
Suma 100,0% 100,0%
Liczebnogé | 1390 181

Tabela 6. Czy w okresie ostatnich trzech miesiecy w komorce organizacyjnej zaktadu w ktdrej Pani/Pan pracuje
zdarzaty sie przypadki swiadczenia pracy przez pielegniarki/potozne na jednoosobowych dyzurach? , badanie
ankietowe 2015

Warto réowniez zaznaczyé, iz jednoosobowe dyzury sg wynikiem nieprzestrzegania minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i potoznych w zaktadach opieki zdrowotnej. Z badania ankietowego, jakie
przeprowadzit w 2012 roku Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych wynika, iz w
60% zaktadow pracy pracodawcy nie reagujg na jednoosobowe obsady dyzurowe pielegniarek i
potoznych. Po 12 latach obowigzywania Rozporzadzenia Ministerstwa Zdrowia z 21 grudnia 1999r.
pracodawcy w zaledwie potowie placéwek obliczyli normy zatrudniania i wprowadzili je w zycie.
Respondenci podkreslajg, ze pracodawcy pod naciskiem Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i
Potoznych weryfikujg ,,na papierze" normy zatrudnienia, ale az w 26% zaktadéw nie wdrazajg ich i nie

uzupetniajg brakow kadrowych.

II. Zakres obowiazkow i oblozenie praca

Prawie wszyscy pracownicy(ce) (95%) deklaruja, ze nie sg w stanie wykona¢ swoich obowigzkéw w

nominalnym czasie pracy.

13



Mozliwos¢ wywigzania sie z obowigzkdéw w nominalnym
czasie pracy

Whykres 7. Prosze podac czy jest Pani/Pan w stanie wykona¢ wszystkie obowigzki zawodowe w nominalnym
czasie pracy? N=1682, badanie ankietowe 2015

Respondenci(tki) wskazywali na brak mozliwosci wykonania wszystkich obowigzkéw w nominalnym
czasie pracy, ktéry wynika w duzej mierze z wykonywania nadobowigzkowych prac. Ponad potowa
pielegniarek i potoznych (53%) wskazata na wykonywanie dodatkowych prac niezwigzanych z
obowigzkami mieszczacymi sie w zakresie wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej. Ten problem

byt réwniez na ogdt poruszany w pytaniach otwartych, co ilustruje ponizsza wypowiedz:

,Jako potozna dyzuruje w rejestracji i odpowiadam za prace rejestratorek — przez 1 tydzien, w
nastepnym tyg. od 9:00-13:00 dyzuruje jako telefonistka (odbieram i udzielam informacji pacjentom
o pracy lekarzy i wszystkich innych pracownikéw, rejestruje pacjentow), nastepny tydzien dyzury 9:00-
13:00 jako telefonistka w AOS. Jeden dzieri w tygodniu 9:00-14.30 pracuje w prac Doppler (lekarz robi
badania a ja pisze na komputerze wynik), w nastepnym tygodniu od poczqtku.”

14



Wykonywanie dodatkowych prac

Whykres 8. Czy Pani/Pan otrzymuje polecenia wykonywania dodatkowej pracy nie mieszczgcej sie w zakresie
wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej? N=1484, badanie ankietowe 2015

Do dodatkowej pracy nie mieszczacej sie w zakresie ich obowigzkéw nalezg w pierwszej kolejnosci
prace zwigzane z dokumentacjg medyczng (27% wskazan) oraz zarzagdzaniem przeptywem srodkow
medycznych (21% wskazan). Pracownice(cy) czesto rowniez obcigzane sg wypisywaniem skierowan
na badania, przepisywaniem zalecen lekarskich (14% wskazan) i transportem pacjentéw miedzy
salami oraz poza oddziat (13% wskazan). W 10% nadobowigzkowe prace zwigzane s3 ze sprzataniem,
w 9% z wykonywaniem obowigzkdéw rejestratorki medycznej, a w 7% dotyczg kontrolowania pracy

lekarzy.
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Nadobowigzkowe prace zwigzane z dokumentacjg medyczng
Zarzgdzanie przephywem érodkdw medycznych
Wypisywanie skierowan na badania/przepisywanie zalecen lekarskich

Transport pacjentow migdzy salami oraz poza poza oddziat

Rodzaje dodatkowych prac

27%

21%

14%

13%

Sprzgtanie 10%
Prace rejestratorki medycznej/rejestrowanie pacjentaw 9%
Kontrolowanie pracy lekarzy 1%
Udzielanie konsultacji medycznych i omawianie wynikow 4%
Prowadzenie statystyk 4%
Zastepstwo w poradni oddziatowe] | 0,4%

Pracarehabilitantz || 0,4%

Inne 5%

Wykres 9. Rodzaje dodatkowej pracy wykonywanej nadobowigzkowo, n=311, badanie ankietowe 2015

Ogodlnie respondentki(ci) skarzg sie na zbyt duzg ilos¢ obowigzkow, szczegdlnie zwigzanych z pracami
biurokratycznymi, przez co zostaje im zbyt mato czasu na prace z pacjentami. Dos$¢ czesto

powtarzajacg sie wypowied? (pytania otwarte w ankiecie) ilustrujg ponizsze wypowiedzi badanych:

,Dostateczna opieka nad pacjentem jest niemozliwa, poniewaz kilka godzin spedzam na
dokumentacje, z ktorej jestem rozliczana i sprawdzana. Mam wybdr — co lub kto wazniejszy, papier,
komputer czy pacjent? Nie mam wyboru! Nie o to chyba w tym zawodzie chodzi.”

,Wypetnienie dokumentacji w wersji pisemnej i elektronicznej zajmuje tyle czasu, ze
pacjent schodzi na drugi plan.”

Istotnym elementem wptywajgcym na zte warunki pracy pielegniarek jest dos$¢ czesta praktyka
taczenia dyzuréw pielegniarskich pomiedzy oddziatami/stanowiskami pracy w trakcie dnia pracy.

Tego typu sytuacje zdarzajg sie u % badanych.
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taczenie dyzurdw pielegniarskich pomiedzy
oddziatami/stanowiskami w trakcie dnia roboczego

Whykres 10. Czy w miejscu pracy Pani/Pana dochodzi do tgczenia dyzuréow pielegniarskich pomiedzy dwoma
oddziatami/stanowiskami pracy w trakcie jednego dnia roboczego? N=1588, badanie ankietowe 2015

II1. Nominalny czas pracy a raportowanie

Czas na przekazanie/przejecie raportu

Woykres 11. Czy pracodawca przeznacza dodatkowy czas na przekazanie/przejecie raportu? N=1446, badanie
ankietowe 2015



Raport pielegniarski/potozniczy jest wykonywany przewaznie pisemnie i/lub ustnie. Zdecydowana
wiekszos¢ pracodawcéw (ponad 80%) nie przeznacza jednak dodatkowego czasu na
przekazanie/przejecie raportu. To oznacza, ze raporty s3 wykonywane przez pielegniarki i potozne

poza godzinami ich pracy. Co wiecej, czas wykonywania tej pracy nie jest optacany.

IV. Poziom zarobkow pielegniarek i potoznych oraz status
wykonywanej pracy

Istotnym wymiarem warunkéw pracy pielegniarek i potoznych jest poziom zarobkédw. W ankiecie ten
temat byt poruszany w pytaniach otwartych spontanicznie. Wedtug badanych zakres obowigzkéw

oraz zlecanie pielegniarkom lub potoznym dodatkowych zadan nie odpowiada ptacom.

Najaktualniejsze dane GUS z 2012 r. wskazuja, iz niemal 80% Polakdw darzy zawdd pielegniarki
duzym powazaniem. Jednakze wiekszos¢ badanych jest zdania, ze zarobki pielegniarek sg zbyt niskie,

co ilustruje ponizsza wypowiedz respondentki(ta):

,Zbyt niskie zarobki w stosunku do coraz wiekszych wymagan, ilosci i czasu poswieconego
na prace z pacjentem i wypetnienie niezliczonej ilosci dokumentow.”
Jak podajg najnowsze dane GUS przecietne miesieczne zarobki pielegniarek wyniosty w 2012 roku 3
277 PLN brutto, przy czym przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto ogétem w 2012 w Polsce
wynosito: 3 744 PLN brutto. Oznacza to, iz ogdtem pielegniarki zarabiajg 85% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w Polsce. Biorgc z kolei pod uwage przecietne wynagrodzenie w stuzbie
zdrowia (3 896 zt brutto) pielegniarki zarabiaja 619 PLN mniej niz przecietnie cztonkowie stuzby

zdrowia.

Trzeba zaznaczyé, iz wysokos$é wynagrodzen pielegniarek i potoznych ustalana jest przez pracodawce,
zatem za ustalenie stawek ich wynagrodzen sg odpowiedzialni dyrektorzy poszczegdlnych placowek.
Jak wynika z danych GUS (2012) poziom pensji pielegniarek zalezy w duzej mierze od kondycji
finansowej placdwek, w ktdrych sg zatrudniane, dostepnych srodkéw finansowych, a takze sytuacji

na lokalnym rynku pracy. Zatem poziom zarobkdw jest nieco zréznicowany pomiedzy placéwkami.

Co ciekawe, pielegniarki zarabiajg wiecej w zaktadach publicznych niz w prywatnych. Rdznica ta

$rednio wynosita 182 zt brutto w 2012 roku (dane GUS).

18



3350 1

3300 -+

3277

3250 A

3200 -+

3150 -

3100 -

3050 A

3000 -+ ,

3309

3127

ogolem sektor publiczny sektor prywatny

Wykres 12. Przecietne miesieczne zarobki brutto pielegniarek w sektorze publicznym i prywatnym w 2012 r.

Zrédto: dane GUS (2014).

Na poczatku swojej pracy zawodowej pielegniarki zarabiajg przecietnie 2 642 PLN brutto. Wraz z

dtuzszym stazem pracy otrzymuija tylko kilkaset ztotych wiecej. Najwyzsze wynagrodzenie wystepuje

w grupie pielegniarek z doswiadczeniem powyzej 20 lat, ktére wynosi 3 339 PLN brutto.

staz pracy przecietne wynagrodzenie brutto
do 1,9 roku 2642 PLN
2-4,9lat 2943 PLN
5-9,9 lat 2926 PLN
10-14,9 lat 3167 PLN
15-19,9 lat 3307 PLN
20 lat i wiecej 3339 PLN

Tabela 7. Przecietne wynagrodzenie pielegniarek o réznym stazu pracy w 2012 roku (brutto w PLN).

Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (2014) .
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Biorac pod uwage zarobki réznych grup zawodowych stuzby zdrowia w Polsce, mozna powiedzie¢, iz
najnizszy poziom zarobkéw charakteryzuje potozne, a zaraz po nich pielegniarki. W sektorze
publicznym potozne zarabiajg miesiecznie srednio 3264 PLN brutto, za$ pielegniarki 3 309 PLN brutto
(GUS 2014). Najlepiej zarabiajgcg grupa stuzby medycznej sg lekarze (szeroko pojeta grupa) oraz
dentysci. Ich zarobki przekraczajg 6000 PLN brutto. Biorgc pod uwage fakt, iz poziom wyksztatcenia
pielegniarek w ostatnich latach znacznie wzrést, a do wykonywania zawodu konieczne jest

ukonczenie studidw wyzszych, réznice zarobkédw pomiedzy tymi grupami zawodowymi sg znaczne.

8000 -
7000 4 08026721
6000
5000
4000
3000

2000

1000

lekarze pielegniarki pofoine dentysci diagnosci
laboratoryjni

M sektor publiczny M sektor prywatny

Wykres 13. Struktura wynagrodzen wedtug zawodéw w pazdzierniku 2012 r. Zrédto:
GUS (2014) na podstawie opracowania Sedlak & Sedlak.

Ponizsza grafika, jeszcze doktadniej pokazuje dysproporcje zarobkow pomiedzy poszczegdlnymi
grupami zawodowymi. Z najaktualniejszych danych GUS (2012) wynika, iz ponad 80% pielegniarek i
potoznych zarabia ponizej 3900 zt brutto. Okoto 17% pielegniarek zarabia w przedziale 3900 - 5840 zt
brutto. Natomiast powyzej tego przedziatu nie ma pielegniarek czy potoznych, ktére zarabiatyby
wiecej. Nieco lepiej niz pielegniarki zarabiajg diagnosci laboratoryjni. Najwiekszy odsetek z nich (57%)

zarabia ponizej 3900 zt brutto. Okoto 29 % otrzymuje zarobki w przedziale 3900 - 5840 zt brutto.
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Niewatpliwie, najlepiej zarabiajgcg grupa s lekarze, natomiast zachodzg réwniez najwieksze w
poréwnaniu do pozostatych grup , dysproporcje w zarobkach. Zaledwie 20% osdb w tej grupie
pracownikéw zarabia ponizej 3900 zt brutto. Okoto 50% zarabia w przedziale 3900 - 7800 zt brutto.
Zas 30% zarabia 7800 zt

powyzej brutto.

Powyzej sredniego wynagrodzenia brutto w Polsce ogdétem zarabia 80% lekarzy i zaledwie 20%

pielegniarek i potoznych.
lle zarabiajg pracownicy stuzby zdrowia
do 3 900 3900 - 5840 5840 - 7800 powyzej 7 800
@ @EEaE® @E®A £
e @@ @ @
- caflcalicalicy .
(£ 82% 17% 1%
U 9000 7.0, 0 7.9 y
diagnosci 0000 0T
laboratoryjni TOO¢ $
' 57% 29% - 9% 5%
W (I w I WWWQ WWe AA
dentysci WRws W
49% 25% : 14% 12%
@ 000> : 00O 0000 OO A0 X0);
lekarze QO ( ¢ >
20% 27% - 23% 30%

Grafika 2. Struktura wynagrodzer wedtug zawoddw w pazdzierniku 2012 r. Zrédto: dane GUS (2014) na
podstawie opracowania Sedlak & Sedlak.
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V. Podsumowanie

Jak wynika z przeprowadzonego badania oraz analizy danych zastanych, gtéwne wspodtczesne

problemy warunkdw pracy i zatrudnienia pielegniarek i potoznych w stuzbie zdrowia w Polsce s3

nastepujace:

zbyt duze obcigzenie pracg, szczegdlnie zwigzang z wypetnianiem dokumentacji
medycznej, co powoduje brak czasu na prace z pacjentami; przewazajgca wiekszos$¢
pielegniarek i potoznych (95%) nie jest w stanie wykonaé wszystkich swoich obowigzkéw
w nominalnym czasie pracy, co oznacza, ze w polskiej stuzbie zdrowia jest zatrudnionych

za mato pielegniarek i potoznych

zbyt mata liczba pielegniarek i potoinych oraz widoczne starzenie sie tej grupy

zawodowej

co czwartej pielegniarce/potoznej zdarza sie pracowac na jednoosobowych dyzurach,
ktére w przewazajacej mierze majg miejsce czesciej niz raz w tygodniu; petnienie

jednoosobowych dyzuréw szczegdlnie dotyczy oséb pracujgcych w szpitalach

wykonywanie prac  wykraczajacych poza obowiagzki  pielegniarki/potoznej
(zadeklarowato ponad 50% badanych); najczesciej sg to prace zwigzane z
nadobowigzkowg dokumentacja medyczng i zarzadzaniem przeptywem Srodkow
medycznych, co swiadczy o zatrudnianiu zbyt matej liczby personelu pomocniczego (np.

rejestratoréw(ek) medycznych)

raporty pielegniarskie/potoznicze sg najczesciej sktadane po godzinach pracy, co nie

jest wliczane do czasu pracy pielegniarek/potoznych

zbyt niskie pensje pielegniarek i potoznych w stosunku do wykonywanej pracy, braki w
wyposazeniu szpitali, utrudnione mozliwosci odbywania szkolen (trudnosci z

finansowaniem szkolen) oraz zbyt matg ilo$¢ personelu pomocniczego.
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VI. Rekomendacje

Na podstawie analizy wynikéw przeprowadzonego badania oraz analizy danych zastanych
rekomendujemy nastepujgce zmiany odnosnie warunkow pracy i zatrudnienia pielegniarek i

potoznych w Polsce:

e poprawié¢ warunki pracy tej grupy zawodowej; zbyt duza intensyfikacja pracy wptywa na
znaczne pogorszenie jakosci wykonywanej pracy, co odbija sie réwniez na dobrostanie
pacjentdw oraz zagraza ich zdrowiu i zyciu; ponadto ma to rowniez negatywny wptyw na
dobrostan catego polskiego spoteczenstwa, ze wzgledu na brak czasu pielegniarek i
potoznych na profilaktyke i promocje zdrowia oraz na brak chetnych wsréd miodego

pokolenia do podejmowania zawodu pielegniarki (pielegniarza) i potoznej (potoznego)

o zwiekszy¢ liczbe pielegniarek i potoznych pracujgcych w polskiej opiece zdrowotnej; zbyt
mafta ilos¢ oraz starzenie sie tej grupy zawodowej jest szczegdlnie niekorzystne, gdy weZmie

sie pod uwage zachodzgce zmiany demograficzne oraz tak zwany care drain
o zwiekszy¢ liczbe personelu pomocniczego

e dostosowac zarobki pielegniarek i potoznych do ich wyksztatcenia i specyfiki pracy, co bedzie
miato pozytywny wptyw na zachecanie mtodych pokolen do ksztatcenia sie i podejmowania

pracy w zawodzie pielegniarki (pielegniarza) i potoznej (potoznego)
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Dane ilosciowe dotyczace pielegniarek i potoznych uzyskane z

Narodowego Funduszu Zdrowia

TAB.1 Liczba swiadczeniodawcow, ktérzy w roku 2014 wykazali pielegniarki w zatgcznikach do umoéw z NFZ

OW NFZ

PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
03 - LUBELSKI

04 - LUBUSKI

05 - Lt ODZKI

06 - MALOPOLSKI

07 - MAZOWIECKI

08 - OPOLSKI

09 - PODKARPACKI

10 - PODLASKI

11 - POMORSKI

12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
03 - LUBELSKI

04 - LUBUSKI

05 - Lt ODZKI

06 - MALOPOLSKI

07 - MAZOWIECKI

08 - OPOLSKI

09 - PODKARPACKI

10 - PODLASKI

11 - POMORSKI

12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
03 - LUBELSKI

04 - LUBUSKI

05 - tODZKI

06 - MALOPOLSKI

07 - MAZOWIECKI

08 - OPOLSKI

09 - PODKARPACKI
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658
385
518
369
482
613
730
219
575
265
421
920
260
376
1178
348
382
181
203
92
302
307
394
113
243
165
246
696
180
225
535
145
83
62
63
31
74
74
126
34
57



LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

10 - PODLASKI
11 - POMORSKI

12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
03 - LUBELSKI

04 - LUBUSKI

05 - tODZKI

06 - MALOPOLSKI

07 - MAZOWIECKI

08 - OPOLSKI

09 - PODKARPACKI

10 - PODLASKI

11 - POMORSKI

12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
03 - LUBELSKI

04 - LUBUSKI

05 - tODZKI

06 - MALOPOLSKI

07 - MAZOWIECKI

08 - OPOLSKI

09 - PODKARPACKI

10 - PODLASKI

11 - POMORSKI

12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
03 - LUBELSKI

04 - LUBUSKI

05 - tODZKI

06 - MALOPOLSKI

07 - MAZOWIECKI

08 - OPOLSKI
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34
48
157
36
53
93
44
87
43
61
28
74
84
123
25
45
37
53
140
38
35
112
43
48
29
34
17
27
46
48

28
12
29
63
15
20
40
17
22
26
58

19
47
11



LECZENIE STOMATOLOGICZNE
LECZENIE STOMATOLOGICZNE
LECZENIE STOMATOLOGICZNE
LECZENIE STOMATOLOGICZNE
LECZENIE STOMATOLOGICZNE
LECZENIE STOMATOLOGICZNE
LECZENIE STOMATOLOGICZNE
LECZENIE STOMATOLOGICZNE
LECZNICTWO UZDROWISKOWE
LECZNICTWO UZDROWISKOWE
LECZNICTWO UZDROWISKOWE
LECZNICTWO UZDROWISKOWE
LECZNICTWO UZDROWISKOWE
LECZNICTWO UZDROWISKOWE
LECZNICTWO UZDROWISKOWE
LECZNICTWO UZDROWISKOWE
LECZNICTWO UZDROWISKOWE
LECZNICTWO UZDROWISKOWE
LECZNICTWO UZDROWISKOWE
LECZNICTWO UZDROWISKOWE
LECZNICTWO UZDROWISKOWE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE

09 - PODKARPACKI
10 - PODLASKI

11 - POMORSKI

12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
03 - LUBELSKI

05 - t ODZKI

06 - MALOPOLSKI

07 - MAZOWIECKI

09 - PODKARPACKI

10 - PODLASKI

11 - POMORSKI

12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
03 - LUBELSKI

04 - LUBUSKI

05 - tODZKI

06 - MALOPOLSKI

07 - MAZOWIECKI

08 - OPOLSKI

09 - PODKARPACKI

10 - PODLASKI

11 - POMORSKI

12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
03 - LUBELSKI

04 - LUBUSKI

05 - tODZKI

06 - MALOPOLSKI

07 - MAZOWIECKI

08 - OPOLSKI

09 - PODKARPACKI

10 - PODLASKI

26

27
16
13
30
29
26
31
13
16
25

30

13

N © 0 &~ -

25
10
16
13

10

19

10

10
16

17

29
27
30
12
23
28
45
13
21
18



SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJINA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJINA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJINA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

11 - POMORSKI
12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
03 - LUBELSKI

04 - LUBUSKI

05 - £t ODZKI

06 - MALOPOLSKI

07 - MAZOWIECKI

08 - OPOLSKI

09 - PODKARPACKI

10 - PODLASKI

11 - POMORSKI

12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
03 - LUBELSKI

04 - LUBUSKI

05 - tODZKI

06 - MALOPOLSKI

07 - MAZOWIECKI

08 - OPOLSKI

09 - PODKARPACKI

10 - PODLASKI

11 - POMORSKI

12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI

27

17
34
21
16
30
22

154
86
73
56
73

121

196
59

149
46
45

169
53
57

174
51
28
21
24
14
32
37
65
10
40
14
25
49
20
24
53
25



TAB. 2 Liczba swiadczeniodawcow, ktorzy w roku 2014 wykazali potozne w zatgcznikach do umoéw z

NFz

PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 01 - DOLNOSLASKI 442
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 02 - KUJAWSKO-POMORSKI 300
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 03 - LUBELSKI 392
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 04 - LUBUSKI 118
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 05 - tODZKI 381
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 06 - MALOPOLSKI 325
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 07 - MAZOWIECKI 598
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 08 - OPOLSKI 65
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 09 - PODKARPACKI 201
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 10 - PODLASKI 197
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 11 - POMORSKI 187
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 12 - SLASKI 689
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 13 - SWIETOKRZYSKI 112
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 14 - WARMINSKO-MAZURSKI 161
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 15 - WIELKOPOLSKI 351
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 16 - ZACHODNIOPOMORSKI 201
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 01 - DOLNOSLASKI 186
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 02 - KUJAWSKO-POMORSKI 157
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 03 - LUBELSKI 91
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 04 - LUBUSKI 38
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 05 - LODZKI 165
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 06 - MALOPOLSKI 193
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 07 - MAZOWIECKI 253
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 08 - OPOLSKI 47
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 09 - PODKARPACKI 105
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 10 - PODLASKI 63
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 11 - POMORSKI 131
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 12 - SLASKI 356
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 13 - SWIETOKRZYSKI 102
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 14 - WARMINSKO-MAZURSKI 91
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 15 - WIELKOPOLSKI 215
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 16 - ZACHODNIOPOMORSKI 81
LECZENIE SZPITALNE 01 - DOLNOSLASKI 42
LECZENIE SZPITALNE 02 - KUJAWSKO-POMORSKI 36
LECZENIE SZPITALNE 03 - LUBELSKI 34
LECZENIE SZPITALNE 04 - LUBUSKI 15
LECZENIE SZPITALNE 05 - tODZKI 33
LECZENIE SZPITALNE 06 - MALOPOLSKI 38
LECZENIE SZPITALNE 07 - MAZOWIECKI 67
LECZENIE SZPITALNE 08 - OPOLSKI 16
LECZENIE SZPITALNE 09 - PODKARPACKI 33
LECZENIE SZPITALNE 10 - PODLASKI 19

28



LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE

11 - POMORSKI
12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
05 - Lt ODZKI

06 - MALOPOLSKI

07 - MAZOWIECKI

08 - OPOLSKI

11 - POMORSKI

12 - SLASKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
04 - LUBUSKI

05 - Lt ODZKI

06 - MALOPOLSKI

08 - OPOLSKI

09 - PODKARPACKI

12 - SLASKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
07 - MAZOWIECKI

09 - PODKARPACKI

10 - PODLASKI

11 - POMORSKI

12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
03 - LUBELSKI

04 - LUBUSKI

05 - tODZKI

06 - MALOPOLSKI

07 - MAZOWIECKI

08 - OPOLSKI

09 - PODKARPACKI

10 - PODLASKI
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PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJINA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

11 - POMORSKI
12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSK

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASK

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
06 - MALOPOLSK

09 - PODKARPACKI

10 - PODLASKI

12 - SLASKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASK

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
03 - LUBELSKI

05 - tODZKI

06 - MALOPOLSK

08 - OPOLSKI

09 - PODKARPACKI

10 - PODLASKI

11 - POMORSKI

13 - SWIETOKRZYSK

01 - DOLNOSLASK

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
05 - tODZKI

06 - MALOPOLSK

07 - MAZOWIECK

08 - OPOLSKI

09 - PODKARPACKI

10 - PODLASKI
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TAB.3 Liczba pielegniarek (nr PESEL) wykazaych przez $wiadczeniodawcow w zatgcznikach do umoéw z NFZ

Liczba nr
rodzaj Swiadczen OW NFZ PESEL

PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA

01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI

03 - LUBELSKI
04 - LUBUSKI

05 - LtODZKI

06 - MALOPOLSKI
07 - MAZOWIECKI
08 - OPOLSKI

09 - PODKARPACKI

30

3046
1994
2487

994
2336
3472
4697

957
2337



PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE
LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

LECZENIE SZPITALNE

OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN

10 - PODLASKI
11 - POMORSKI

12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
03 - LUBELSKI

04 - LUBUSKI

05 - tODZKI

06 - MALOPOLSKI

07 - MAZOWIECKI

08 - OPOLSKI

09 - PODKARPACKI

10 - PODLASKI

11 - POMORSKI

12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
03 - LUBELSKI

04 - LUBUSKI

05 - LtODZKI

06 - MALOPOLSKI

07 - MAZOWIECKI

08 - OPOLSKI

09 - PODKARPACKI

10 - PODLASKI

11 - POMORSKI

12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
03 - LUBELSKI

04 - LUBUSKI

05 - LtODZKI

06 - MALOPOLSKI

07 - MAZOWIECKI

08 - OPOLSKI

1221
2092
4622
1317
1258
3627
1273
1566
917
1043
373
1363
1706
2268
404
1050
660
1135
2708
641
648
1599
638
8049
5126
6408
2301
7199
9015
15874
2423
6047
3583
5082
13660
3588
3760
8511
4205
687
551
607
494
661
838
1611
285

31



OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN
REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

REHABILITACJA LECZNICZA

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

LECZENIE STOMATOLOGICZNE

PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE

09 - PODKARPACKI
10 - PODLASKI

11 - POMORSKI

12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
03 - LUBELSKI

04 - LUBUSKI

05 - tODZKI

06 - MALOPOLSKI

07 - MAZOWIECKI

08 - OPOLSKI

09 - PODKARPACKI

10 - PODLASKI

11 - POMORSKI

12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
03 - LUBELSKI

04 - LUBUSKI

05 - tODZKI

06 - MALOPOLSKI

07 - MAZOWIECKI

08 - OPOLSKI

09 - PODKARPACKI

10 - PODLASKI

11 - POMORSKI

12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
03 - LUBELSKI

04 - LUBUSKI

05 - LtODZKI

06 - MALOPOLSKI

07 - MAZOWIECKI

32

550
451
643
1499
345
393
874
377
477
316
376
198
324
611
763
173
363
210
331
931
294
227
518
221
23
48
83

54
90
18
45
34
26
39
35
28
35
15
13
24
29

15
13
27



PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA ODREBNIE KONTRAKTOWANE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE
OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

08 - OPOLSKI
09 - PODKARPACKI

10 - PODLASKI

11 - POMORSKI

12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
03 - LUBELSKI

04 - LUBUSKI

05 - tODZKI

06 - MALOPOLSKI

07 - MAZOWIECKI

08 - OPOLSKI

09 - PODKARPACKI

10 - PODLASKI

11 - POMORSKI

12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
03 - LUBELSKI

04 - LUBUSKI

05 - tODZKI

06 - MALOPOLSKI

07 - MAZOWIECKI

08 - OPOLSKI

09 - PODKARPACKI

10 - PODLASKI

11 - POMORSKI

12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
03 - LUBELSKI

04 - LUBUSKI

05 - LtODZKI

06 - MALOPOLSKI

33

12

14
21
14

24

309
367
345
154
305
464
635
143
300
134
304
535
158
179
383
256
1594
690
951
496
1084
1720
2336
1095
1907
536
525
3944
909
468
1354
665
303
244
173
120
208
450



OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA
OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA
OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA
OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA
OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA
OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA
OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA
OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA
OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA
OPIEKA PALIATYWNA | HOSPICYJNA

07 - MAZOWIECKI
08 - OPOLSKI

09 - PODKARPACKI
10 - PODLASKI

11 - POMORSKI

12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI

15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI

TAB. 4 Liczba potoznych (nr PESEL) wykazaych przez $wiadczeniodawcow w zatgcznikach do umoéw z

NFz

PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 01 - DOLNOSLASKI 515
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 02 - KUJAWSKO-POMORSKI 343
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 03 - LUBELSKI 425
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 04 - LUBUSKI 132
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 05 - LtODZKI 481
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 06 - MALOPOLSKI 456
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 07 - MAZOWIECKI 809
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 08 - OPOLSKI 100
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 09 - PODKARPACKI 284
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 10 - PODLASKI 189
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 11 - POMORSKI 274
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 12 - SLASKI 806
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 13 - SWIETOKRZYSKI 141
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 14 - WARMINSKO-MAZURSKI 181
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 15 - WIELKOPOLSKI 499
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 16 - ZACHODNIOPOMORSKI 231
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 01 - DOLNOSLASKI 278
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 02 - KUJAWSKO-POMORSKI 228
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 03 - LUBELSKI 166
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 04 - LUBUSKI 79
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 05 - tODZKI 243
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 06 - MALOPOLSKI 335
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 07 - MAZOWIECKI 449
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 08 - OPOLSKI 64
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 09 - PODKARPACKI 219
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 10 - PODLASKI 117
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 11 - POMORSKI 243
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 12 - SLASKI 488
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 13 - SWIETOKRZYSKI 141
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 14 - WARMINSKO-MAZURSKI 130
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 15 - WIELKOPOLSKI 337
AMBULATORYJNE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNE 16 - ZACHODNIOPOMORSKI 115

34

514
121
284
140
266
473
173
152
476
142



LECZENIE SZPITALNE
LECZENIE SZPITALNE
LECZENIE SZPITALNE
LECZENIE SZPITALNE
LECZENIE SZPITALNE
LECZENIE SZPITALNE
LECZENIE SZPITALNE
LECZENIE SZPITALNE
LECZENIE SZPITALNE
LECZENIE SZPITALNE
LECZENIE SZPITALNE
LECZENIE SZPITALNE
LECZENIE SZPITALNE
LECZENIE SZPITALNE
LECZENIE SZPITALNE
LECZENIE SZPITALNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE
PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE

01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
03 - LUBELSKI

04 - LUBUSKI

05 - tODZKI

06 - MALOPOLSKI

07 - MAZOWIECKI

08 - OPOLSKI

09 - PODKARPACKI

10 - PODLASKI

11 - POMORSKI

12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI
01 - DOLNOSLASKI

02 - KUJAWSKO-POMORSKI
03 - LUBELSKI

04 - LUBUSKI

05 - tODZKI

06 - MALOPOLSKI

07 - MAZOWIECKI

08 - OPOLSKI

09 - PODKARPACKI

10 - PODLASKI

11 - POMORSKI

12 - SLASKI

13 - SWIETOKRZYSKI

14 - WARMINSKO-MAZURSKI
15 - WIELKOPOLSKI

16 - ZACHODNIOPOMORSKI

1024
767
929
392

1006

1294

2170
359

1057
543
747

1660
539
584

1449
633
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Tab.5 Charakterystyka wiekowa pielegniarek w roku 2014 (liczba nr PESEL)

OW NFZ
- 16 -

Wiek DOLNOS-I.ASKI 02 ';S;ngéi’fo' 03 - LUBELSKI 04 - LUBUSKI 05 - LODZKI MAt.oDPéLSKl 07 - MAZOWIECKI| 08 - OPOLSKI PODKZ?R;’ACKI 10 - PODLASKI | 11 - POMORSKI 12 - SLASKI SWIET(l)K;!ZYSKI 14 ',\x’;ﬁ:'s'g'(o WlELKg;OLSKI ZACHgRDg:(cI;pOM Suma
22 2 2 2 3 3 5 4 5 5 3 1 35
23 25 30 20 11 19 78 84 13 30 35 24 62 15 28 48 14 536
24 35 40 32 15 42 137 113 19 64 34 19 115 30 36 85 15 831
25 34 58 49 21 43 152 139 19 97 45 24 90 42 27 76 26 942
26 44 73 44 21 78 161 230 29 133 73 42 144 53 32 88 43 1288
27 88 86 53 10 90 169 266 37 137 80 65 184 63 37 133 38 1536
28 106 82 65 15 74 174 325 72 139 82 71 190 91 54 126 62 1728
29 68 54 77 17 62 137 246 57 133 60 50 91 58 34 106 47 1297
30 77 36 73 23 54 139 256 73 103 43 42 106 57 21 117 38 1258
31 71 66 57 19 54 184 244 69 169 38 59 172 83 29 160 50 1524
32 57 70 58 33 39 172 181 55 111 35 44 196 48 39 134 37 1309
33 52 58 107 22 37 136 129 60 90 27 43 162 37 18 91 39 1108
34 55 67 91 10 46 154 127 47 82 34 50 151 48 18 89 45 1114
35 54 78 144 22 56 157 170 51 106 39 58 140 66 44 107 50 1342
36 82 85 160 30 55 199 198 61 187 57 60 174 62 43 143 56 1652
37 162 110 159 87 197 283 373 88 204 61 179 415 96 47 172 99 2732
38 425 295 179 153 315 508 746 189 335 108 330 829 159 136 455 193 5355
39 574 422 338 188 476 734 1052 183 377 162 416 1147 220 224 579 272 7364
40 443 364 331 195 326 580 829 141 313 173 349 894 213 196 471 248 6066
41 481 338 347 166 368 523 883 153 322 184 330 800 213 183 514 201 6006
42 497 337 351 199 347 595 870 174 372 167 321 935 235 203 546 265 6414
43 579 392 427 196 545 611 1026 183 406 216 379 1050 254 238 641 296 7439
44 594 380 402 181 548 645 1009 196 419 207 469 1129 238 249 639 293 7598
45 630 397 461 194 614 639 993 198 454 224 493 1077 260 281 660 310 7885
46 571 408 501 175 522 588 975 187 475 275 451 1056 252 276 604 297 7613
47 573 388 453 163 467 607 943 169 439 245 302 995 225 242 584 246 7041
48 578 354 467 163 416 656 1001 147 436 244 309 946 272 278 512 231 7010
49 621 422 551 185 455 598 948 193 450 228 357 977 278 283 549 290 7385
50 609 402 570 192 436 627 966 207 452 268 383 927 278 317 588 301 7523
51 571 352 519 179 419 537 914 171 396 212 370 868 206 261 516 288 6779
52 595 388 464 164 475 566 891 167 445 225 332 900 240 292 513 302 6959
53 592 364 426 150 500 523 874 174 430 237 339 849 223 278 519 273 6751
54 636 336 419 154 481 562 995 162 439 249 330 964 270 289 524 292 7102
55 617 324 456 161 508 607 927 174 403 236 332 989 242 276 515 372 7139
56 569 309 421 153 413 601 905 165 381 256 288 895 252 215 513 304 6640
57 499 252 395 136 360 474 793 111 321 218 213 655 208 180 395 215 5425
58 417 241 362 121 367 380 713 120 265 198 218 673 195 170 382 182 5004
59 353 218 321 117 323 345 688 96 219 210 195 588 173 149 387 163 4545
60 289 133 238 65 252 268 459 81 194 140 166 493 136 126 316 151 3507
61 158 68 92 43 149 145 301 41 104 78 103 207 68 87 207 80 1931
62 162 74 94 51 132 170 311 32 103 69 88 217 48 75 218 95 1939
63 80 34 68 20 91 106 196 26 58 39 46 145 34 40 125 59 1167
64 80 37 23 29 45 74 131 25 31 28 46 83 23 25 83 40 803
65 53 29 21 17 33 64 109 14 30 11 38 87 24 21 84 30 665
66 41 15 26 13 22 40 95 13 24 9 35 68 11 11 67 24 514
67 21 12 13 9 26 27 55 8 15 10 20 26 7 5 37 12 303
68 15 6 6 5 27 27 39 6 12 2 13 22 4 8 25 6 223
69 8 7 5 2 6 6 30 3 5 6 8 11 4 5 21 6 133
70 13 3 6 2 10 14 25 1 1 5 8 10 3 6 3 110
71 5 2 4 3 3 1 11 2 4 2 2 8 3 10 2 62
72 5 1 1 1 4 10 12 1 3 1 1 5 8 53
73 1 1 3 2 8 1 1 5 2 1 4 2 31
74 2 1 1 2 3 8 1 1 2 2 1 6 30
75 1 1 1 1 10 1 1 3 1 20
76 1 2 2 2 3 10
77 2 1 2 1 2 8
78 1 1 1 3
79 1 1 1 3
83 1 1
91 1 1




Tab.6 Charakterystyka wiekowa potoznych w roku 2014 (liczba nr PESEL)

OW NFZ
Wiek DOLNDSLASKI 02 ;,E;JOARVS(TO' 03 - LUBELSKI 04 - LUBUSKI 05-tODZKI |06 - MALOPOLSKI | 07 - MAZOWIECKI | 08 - OPOLSKI PODKA??;’ACKI 10 - PODLASKI | 11 - POMORSKI 12 - SLASKI SWIEr(l)::(;?ZYSKI " 'm“zﬁ';gﬁ'(o' WIELK105I;OLSKI ZACHOI;glLCl)POMO Suma
22 3 3
23 6 2 3 1 6 13 7 5 8 1 15 3 2 15 8 95
24 10 11 7 1 6 16 23 11 10 6 13 26 6 1 46 8 201
25 8 7 7 2 11 10 28 8 13 6 21 25 8 4 40 7 205
26 20 1 17 21 21 56 7 19 5 13 25 10 1 28 13 257
27 14 4 20 1 28 20 51 10 18 4 10 33 14 2 52 11 292
28 28 1 6 1 11 19 44 17 22 7 10 39 13 1 55 2 276
29 16 3 6 2 15 4 31 11 9 6 12 28 9 2 53 4 211
30 17 3 8 5 9 7 32 16 6 14 5 25 15 2 48 212
31 14 1 7 8 25 13 29 10 13 12 9 42 4 2 43 5 237
32 15 2 23 6 19 19 29 8 17 5 10 48 4 1 21 10 237
83 13 1 18 4 15 16 20 10 14 7 6 37 5 3 17 2 188
34 11 1 18 2 16 11 19 11 6 8 4 38 11 1 20 2 179
35 13 6 32 1 27 42 40 12 23 7 8 63 15 2 14 14 319
36 20 8 25 7 36 37 59 14 16 11 10 47 11 7 33 9 350
37 20 18 34 5 31 22 82 4 38 11 25 47 9 9 52 16 423
38 22 10 29 15 39 38 79 9 15 15 18 56 14 12 48 16 435
39 28 19 28 8 19 31 89 13 27 10 26 41 11 17 50 27 444
40 22 20 30 11 44 39 78 8 39 13 20 46 12 18 43 21 464
41 37 17 31 11 35 37 63 15 34 16 32 57 12 17 38 27 479
42 29 21 50 17 36 50 96 11 33 15 33 56 10 18 49 39 563
43 58 43 55 23 51 84 114 12 51 11 32 70 24 30 65 64 787
44 53 33 48 29 32 73 118 13 47 25 44 83 22 20 53 31 724
45 54 63 54 25 40 76 109 18 54 23 40 95 27 29 66 34 807
46 62 55 52 25 62 99 121 15 62 35 43 99 32 40 88 26 916
47 70 65 66 23 64 99 126 21 82 34 53 116 36 50 82 25 1012
48 77 63 77 24 99 111 139 12 64 32 51 101 30 55 81 29 1045
49 76 81 80 25 73 93 118 16 77 33 35 99 36 29 87 30 988
50 70 62 65 27 63 99 106 11 54 34 45 123 24 39 63 38 923
il 63 57 75 22 64 58 98 12 67 38 39 93 30 27 68 33 844
52 76 62 56 17 37 59 109 11 77 32 46 106 24 54 62 26 854
53 47 62 43 31 47 76 110 21 72 57 55 99 33 48 68 40 909
54 68 65 40 16 58 77 80 11 62 54 18 110 31 43 61 30 824
55 55 55 59 29 42 77 129 14 57 21 55 115 23 42 73 50 896
56 63 58 55 19 48 58 86 18 62 32 42 95 18 35 70 34 793
57 42 41 40 21 54 66 85 20 59 20 34 84 28 25 46 30 695
58 43 37 22 26 34 44 66 9 40 20 31 73 25 27 47 29 573
59 46 22 22 14 30 29 51 12 34 19 28 43 30 19 59 28 486
60 40 22 7 11 43 28 55 9 29 17 30 46 17 17 34 26 431
61 21 13 9 4 23 24 40 9 18 7 10 27 7 15 26 10 263
62 14 17 2 6 19 18 21 2 14 7 9 22 8 4 23 11 197
63 17 7 4 7 10 20 18 6 9 6 9 15 7 2 22 10 169
64 8 4 1 5 13 9 12 2 7 4 9 7 2 1 13 8 105
65 3 7 2 4 10 7 6 3 3 9 6 19 3 4 9 7 102
66 6 6 4 3 3 10 10 3 2 3 4 8 4 1 16 8 91
67 4 4 2 3 7 5 6 3 2 2 6 10 1 2 12 5 74
68 5 2 1 2 4 6 1 2 1 7 1 2 9 2 45
69 1 1 1 2 7 1 4 3 20
70 1 2 3 3 1 1 3 2 1 2 19
71 1 2 1 2 4 1 1 1 2 3 1 20
72 1 2 1 1 1 1 1 1 9
73 1 1 1 2 1 3 9
74 1 1 1 2 5
75 2 1 2 5
76 1 1 1 2 1 6
78 1 1
80 1 37 1
81 1 1




Tab.9 Krotnos¢ zgtoszen pielegniarek w roku 2014 (Swiadczeniodawcy)

Krotnos¢é wystapienia

OW NFZ 1 2 3 |4
01 - DOLNOSLASKI 12083 | 1668 | 188 30
02 - KUJAWSKO-POMORSKI 8131| 888| 74| 6
03 - LUBELSKI 9760| 1082| 100| 5
04 - LUBUSKI 3744| 508| 46| 7
05 - LODZKI 9698 | 1504 | 203 | 23 1
06 - MALOPOLSKI 13762 | 1937| 182] 16 1
07 - MAZOWIECKI 21342 | 3140| 306 | 36 1
08 - OPOLSKI 3902| 730| 34| 1
09 - PODKARPACKI 9396| 1391 12410
10 - PODLASKI 5211| 640| 37| 3
11 - POMORSKI 7915| 918| 80| 5
12 - SLASKI 19715| 3808 | 37336 1
13 - SWIETOKRZYSKI 5216| 971 11420
14 - WARMINSKO-MAZURSKI 5371| 705| 56| 3
15 - WIELKOPOL SKI 11971 | 2177| 325] 28 1
16 - ZACHODNIOPOMORSKI 6177| 774| 51| 3
Tab.10 Krotnosc¢ zgtoszen potoznych w roku 2014 (Swiadczeniodawcy)
Krotnos¢
wystapienia

OW NFZ 1 2 3 |4 7
01 - DOLNOSLASKI 1226| 216| 55| 9
02 - KUJAWSKO-POMORSKI 1041| 105| 16| 3
03 - LUBELSKI 1175| 145| 22| 1
04 - LUBUSKI 503 43| 2| 2
05 - LODZKI 1242 198| 35| 1
06 - MALOPOLSKI 1616| 223| 28| 2
07 - MAZOWIECKI 2501| 371| 45| 4
08 - OPOLSKI 478 23
09 - PODKARPACKI 1454 31| 2
10 - PODLASKI 642 95| 19| 5
11 - POMORSKI 925| 133| 5
12 - SLASKI 2198| 305| 48|12
13 - SWIETOKRZYSKI 661 50| 2
14 - WARMINSKO-MAZURSKI 678 95| 7| 5
15 - WIELKOPOL SKI 1909| 168| 8| 1
16 - ZACHODNIOPOMORSKI 815 81| 13| 2




Tab.11 Krotno$¢ zgtoszen pielegniarek w roku 2014 (zakresy $wiadczen)

Krotnos¢ wystapienia

Etykiety wierszy 1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 26
01 - DOLNOSLASKI 8867| 3222 1059 347 126 85 24 55 28 31 12 2 7 6 8 6 11 41 16 15 2 1
02 - KUJAWSKO-POMORSKI 5642| 1973 638 413 128 71 37 27 24 38 49 7 1 13 1 1 5 11 14 2 3
03 - LUBELSKI 7321) 2192 700 253] 135| 107 67 56 40 25 3 3 1 1 3 5 18 12 5 1
04 - LUBUSKI 2680 982 317 96 80 46 15 1 10 18 9 2 19 10 12 5 3
05 - tODZKI 7170| 2562 905 296 212 84 43 20 42 27 9 10 2 17 10 21 4
06 - MALOPOLSKI 9882) 3690 1356 401] 252 81 53 66 11 14 20 3 3 8 5 15 15 13 11 1 1
07 - MAZOWIECKI 15854 5225| 1867 795| 367| 160| 106 73 57 66 49 17 39 18 29 11 70 10 4 2 1 3 1 1
08 - OPOLSKI 3044| 1132 257 99 51 40 19 5 4 12 4
09 - PODKARPACKI 7117| 2474 695 278 106 38 61 30 20 21 4 1 2 5 27 14 2 3 22 2
10 - PODLASKI 3637 1305 478 220 90 55 23 14 8 4 2 9 5 2 5 1 17 6 6 4
11 - POMORSKI 5954| 1805 625 214] 115 44 44 16 10 6 6 7 27 20 9 6 8 2 1
12 - SLASKI 15436 5240 1646 582 335[ 199 139 102 65 19 29 14 7 4 26 44 22 11 2 10 2
13 - SWIETOKRZYSKI 4155 1218 527 190 96 25 14 17 1 25 9 3 1 24 15 1 1
14 - WARMINSKO-MAZURSKI 4052 1242 503 118 58 42 38 6 2 6 3 1 1 7 4 11 6 3 1 22 6
15 - WIELKOPOLSKI 9481| 2934| 1135 414] 195 94 56 35 50 22 14 8 16 4 17 16 14 5
16 - ZACHODNIOPOMORSKI 4517| 1534 476 171 79 21 27 36 12 36 25 40 9 3 1 15 3
Tab.12 Krotnos¢ zgtoszen potoznych w roku 2014 (zakresy sSwiadczen)
Krotnos¢ wystapienia
Etykiety wierszy 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 17 18 20
01 - DOLNOSLASKI 1101 332 60 14 2 1
02 - KUIAWSKO-POMORSKI 811 303 36 11 1 1 1 1
03 - LUBELSKI 1101 221 16 3 1 1
04 - LUBUSKI 410 109 19 2 1 8 1
05 - LODZKI 1103 273 53 12 23 3 3 4 1 1
06 - MAXOPOLSKI 1463 347 39 11 5 4
07 - MAZOWIECKI 2153 634 104 17 14
08 - OPOLSKI 437 59 5
09 - PODKARPACKI 1333 132 13 1 1 1 6
10 - PODLASKI 566 144 26 2 24 1
11 - POMORSKI 774 223 49 8 2 7
12 - SLASKI 1985 489 72 9 2 4 2 1
13 - SWIETOKRZYSKI 582 123 15 1 1
14 - WARMINS KO-MAZURSKI 528 207 44 5 2
15 - WIELKOPOL SKI 1835 227 18 3 3
16 - ZACHODNIOPOMORSKI 769 106 21 6 2 2 6
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Aneks
e Ponad potowa ankietowanych (58%) pracujagc na innym oddziale wykonuje wszystkie
czynnosci pielegniarki/potoznej w tym dokonuje wpisdow i podpiséw w dokumentacji
medycznej.!

7.6 Czy czasowo pracujac na innym oddziale wykonuje Pani/Pan
wszystkie czynnosci pielegniarki/potoinej z tego odcinka i dokonuje
wpisow i podpisow w dokumentacji medycznej?

Aneks, wykres 1. Czy czasowo pracujgc na innym oddziale wykonuje Pani/Pan wszystkie czynnosci
pielegniarki/potoznej z tego odcinka i dokonuje wpiséw i podpisow w dokumentacji medycznej? N=1585

e Roznice miedzy szpitalami a POZ'

Podstawowg réznicy zachodzgcy pomiedzy warunkami pracy w szpitalach i POZ-ach jest fakt, iz w
szpitalach jednoosobowe dyzury sg znacznie czestszym zjawiskiem niz w POZ-ach (patrz: tabela
2). Az 25 % ankietowanych pracujacych w szpitalach odbywa jednoosobowe dyzury, zas w POZ
zaledwie 8%.

Jesli zas chodzi o inne czynniki wptywajgce na jakos¢ warunkdw pracy réznice te nie sg znaczne.
Zarowno w szpitalach jak i POZach ponad 90% ankietowanych nie jest w stanie wykona¢ swoich
obowigzkéw w nominalnym czasie pracy.

! Pytanie zawiera odpowiedzi wszystkich ankietowanych, nie tylko tych ktérzy zadeklarowali ‘Tak’ w

pytaniu poprzedzajacym: Czy w miejscu pracy Pani/Pana dochodzi do tqczenia dyzuréw pielegniarskich
pomiedzy dwoma oddziatami/stanowiskami pracy w trakcie jednego dnia roboczego?
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Obowigzki a Szpital (% POZ (%
nominalny czas pracy waznych) waznych)
Tak 4,9% 5,2%
Nie 95,1% 94,8%
Ogélem 100 100
N 1410 184

Aneks, tabela 1. Prosze podac czy jest Pani/Pan w stanie wykona¢ wszystkie obowigzki zawodowe w
nominalnym czasie pracy?

Szpital (% POZ (%
Dodatkowa praca waznych) waznych)
Tak 53,4 48,3
Nie 46,6 51,7
Ogélem 100 100
N 1233 178

Aneks, tabela 2. Czy Pani/Pan otrzymuje polecenia wykonywania dodatkowej pracy nie mieszczacej sie w
zakresie wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej?

W obu rodzajach placéwek blisko potowa ankietowanych otrzymuje zlecenie wykonania pracy nie
lezacej w zakresie obowigzkow.

Szpital (%
waznych) POZ (% waznych)
Tak 57,6% 63,8%
Nie 42,4% 36,2%
Ogélem 100% 100%
N 1324 185

Aneks, tabela 3. Czy czasowo pracujgc na innym oddziale wykonuje Pani/Pan wszystkie czynnosci
pielegniarki/potoznej z tego odcinka i dokonuje wpiséw i podpiséw w dokumentacji medycznej?

Ponadto, w obu rodzajach placéwek dochodzi do faczenia dyzuréw pomiedzy oddziatami, na co
wskazato w obu rodzajach placowek blisko ponad 20%.

taczenie dyzurow oo
pomiedzy Szp_ltal (% POZ (% waznych)
. . waznych)
oddziatami
0,
Tak 24,8% 22,5%
0,
Nie 75,2% 77,5%
Ogoétem 100,0% 100,0%
N 1325 187
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Aneks, tabela 4. Czy w miejscu pracy Pani/Pana dochodzi do tgczenia dyzuréw pielegniarskich pomiedzy dwoma
oddziatami/stanowiskami pracy w trakcie jednego dnia roboczego?

Zaledwie potowa oséb odnotowuje swojg obecnosé w przypadku tgczenia pracy w dwdch oddziatach
w oddziale macierzystym, potowa zas$ odnotowuje jg w inny sposdb. Sytuacja jest podobna w POZ-

ach i szpitalach, co pokazuje tabela ponizej.

Lista obecnosci w sytuacji Szpital (% POZ(%
taczenia pracy waznych) waznych)
W oddziale macierzystym 50,7% 53,1%
Inny sposob jaki 49,3% 46,9%
Ogoétem 100,0% 100,0%
N 369 147

Aneks, tabela 5. Gdzie podpisuje Pan/Pani liste obecnosci w sytuacji tgczenia pracy na dwdch oddziatach?

W niewielkim odsetku polecenie o opuszczeniu miejsca pracy wydaje ktos$ inny niz bezposredni
przetozony. Znaczna wiekszo$¢ badanych dostaje polecenie opuszczenia miejsca pracy (zmiany

oddziatu) od bezposredniego przetozonego.

Polecenie opuszczenia miejsca Szpital(% POZ(%
pracy waznych) waznych)
Bezposredni przetozony 96,9% 99,4%
Inna osoba jaka 3,1% 0,6%
Ogotem 100,0% 100,0%
N 186 39

Aneks, tabela 6. Kto wydaje Pani/Panu polecenie opuszczenia miejsca pracy tj. zmiany oddziatu?

Az ponad 20% ankietowanych petnito dyzur w miejscu, ktéry nie jest wykazany w harmonogramie.

Jedynie % o0s6b jest wykazana w grafiku.

Petnienie d.yz_uru w miejscu g_dmg Szpital(% POZ(%
brak danej pielegniarki/potoznej . .
. waznych) waznych)
w grafiku
Tak 23,0% 23,8%
Nie 77,0% 76,2%
Ogoétem 100,0% 100,0%
N 133 172

Aneks, tabela 7. Czy Pani/Pan petnili dyzur w miejscu, w ktérym nie jest wykazana/y w harmonogramie czasu

pracy (grafiku)?




Jedli chodzi o raportowanie réwniez nie ma réznic pomiedzy POZ a szpitalami
(kdéw) sktada raporty pisemnie i ustnie.

. Wiekszos$¢ pracownic

s Pr(_)cent Szpital (% POz
Czestose Véaz’n*ych waznych) (Y%owaznych)
gdtem
Raporty
0,
sktadane w 258 17,8% 17,7% 20.8%
godzinach
pracy
. . 0
Pisemnie | 1188 82,2% 82,3% 79.2%
ustnie
Ogotem 1446 100,0% 100,0% 100,0%

Aneks, tabela 8. Raporty pielegniarskie/potoznicze: W jaki sposéb jest rozwigzana w zaktadzie pracy kwestia

przekazania raportu pomiedzy zmianami?

Zaledwie niespetna 20% pracodawcow przeznacza dodatkowy czas pracy na przejecie/przekazanie

raportu.

Dodatkowy czas na
przekazanie/przejeci

Szpital (% waznych)

POZ (% waznych)

e raportu
Tak 17,6% 19,6%
Nie 82,4% 80,4%
Ogotem 100,0% 100,0%

Aneks, tabela 9. Czy pracodawca przeznacza dodatkowy czas na przekazanie/przejecie raportu?

W POZ zdecydowana wiekszo$¢ oséb nie wykracza poza zakres swoich obowigzkéw. Zaledwie 11%

respondentek wskazato na fgczenie obowigzkow pielegniarki/potoznej srodowiskowej z innymi

obowigzkami w ciggu jednego dnia pracy.
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POZ:taczenie obowigzkow pielegniarki/potoznej sSrodowiskowej z
innymiobowigzkamiw ciggu jednego dnia pracy

Aneks, wykres 2. Czy w miejscu pracy Pani/Pana pracy w trakcie jednego dnia roboczego dochodzi do sytuacji

taczenia obowigzkow pielegniarki/potoznej sSrodowiskowej z innymi obowigzkami w podstawowej opiece
zdrowotnej? N=35

Pytanie 4 i 8 nie zostato uwzglednione w analizie z uwagi na znaczace braki danych
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