Protokoét z pierwszego posiedzenia plenarnego
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewéddztwa Lubelskiego
w dniu 29 stycznia 2016 r.

Ad 1. Otwarcie posiedzenia Wojewodzkiej Rady Dialogu Spoteczneqo Wojewddztwa Lubelskiego

Pierwsze inauguracyjne plenarne posiedzenie Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego (zwana dalej ,WRDS") odbyto si¢ w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie , a otworzyt je Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego Stawomir Sosnowski.

Stawomir Sosnowski - uroczyscie powital zaproszonych gosci, cztonkow WRDS

na pierwszym posiedzeniu inaugurujgcym wspotprace partneréw spotecznych w oparciu o Ustawe
z dnia 24 lipca 2015 r. 0 Radzie Dialogu Spofecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.
Pan Marszatek podczas powitania podkreslit jak wazna i znaczaca okazata sie praca dotychczas
funkcjonujacej Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie, ktéra wyznaczyta najwyzsze
standardy dialogu spoftecznego w wojewddztwie, poprzez rozwigzanie wielu konfliktow. Na rece
Wojewody Lubelskiego ztozyt podziekowania za 13 lat pracy na rzecz dialogu spotecznego oraz wyrazit
nadzieje, iz wysoki poziom dialogu prowadzonego dotychczas w wojewodztwie Lubelskiem postanie
reguta, dzieki czemu w drodze konsensu, wspolnymi sitami WRDS zmierzy sie z nowymi problemami.
Podkreslit takze jak wazna jest nowa zasada rotacyjnego przewodnictwa, ktéra jest innowacyjna
| wzmacnia pozycje organizacji pracownikdw i pracodawcow. Zapytat cztonkow WRDS czy przyjmujq
proponowany porzadek obrad, czy sq jakie$ uwagi.

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli porzadek obrad.

Stawomir Sosnowski - ogtosit przyjecie porzadku obrad posiedzenia.

Porzadek obrad:

1. 10.00-10.15 Otwarcie posiedzenia Wojewo6dzkiej Rady Dialogu Spotecznego

Wojewédztwa Lubelskiego

" powitanie zaproszonych gosci, cztonkéw Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego na pierwszym posiedzeniu
inaugurujacym wspotprace partneréw spotecznych w oparciu o Ustawe
Z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego.

=  przyjecie porzadku obrad posiedzenia

. *Informacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne.

» Pan Stawomir Sosnowski - Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego

2. 10.15-10.25 Wreczenie aktéw powotania cztonkom Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego.

» Pan Stawomir Sosnowski - Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego

3. 10.15-10.35 Podjecie uchwaty Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa
Lubelskiego w sprawie wyboru kolejnosci przewodniczenia Wojewodzkiej
Radzie Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
= Marszatek WL oraz Wojewoda Lubelski z mocy ustawy (art. 49 ust.
3 ustawy)



4. 10.35-10.45

5. 10.45-11.00

6. 11.00-11.20

7. 11.30-11.35

8. 11.35-11.40

9. 11.40

10. 11.45

= Kazda z organizacji pracownikdw i pracodawcdéw wskazuje po jednym
Wiceprzewodniczacym (art. 49 ust. 2 ustawy)
» Pan Stawomir Sosnowski - Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego

Podjecie uchwaty Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa

Lubelskiego w sprawie ukonstytuowania sie Prezydium Wojewodzkiej

Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

» Pani Wiestawa Janczak Przewodniczaca Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego

Prezentacja Projektu ,Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2016 rok - Promocja rozwoju przedsiebiorczosci i zatrudnienia na
obszarach wiejskich”
= Pani Matgorzata Sokdt - Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie

Przyjecie opinii w sprawie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2016 rok - Promocja rozwoju przedsigbiorczosci
i zatrudnienia na obszarach wiejskich.
= Dyskusja cztonkébw WRDS - wnioski oraz rekomendacje na temat
dokumentu;
= Podsumowanie  zgloszonych  rekomendacji i  gtosowanie
nad przyjeciem Opinii WRDS.
» Pani Wiestawa Janczak Przewodniczaca Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego

Ustalenie trybu pracy oraz harmonogramu prac nad Regulaminem WRDS.
= Propozycje trybu pracy oraz terminéw
» Pani Wiestawa Janczak Przewodniczaca Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego

Ustalenie planu pracy WRDS i Prezydium WRDS
= Propozycje daty kolejnego posiedzenia
= Ustalenie czestotliwo$ci spotkan
= Dyskusja cztonkéw WRDS
= Wolne wnioski
» Pani Wiestawa Janczak Przewodniczaca Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego

Zakonczenie posiedzenia

Lunch

Stawomir Sosnowski - wieficzac punkt pierwszy porzadku obrad poinformowat cztonkdw
WRDS, iz zardwno obecne jak i kolejne posiedzenia bedg nagrywane celem sporzadzenia protokotu.



Ad. 2. Wreczenie aktow powotania czlonkom Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego
Wojewodztwa Lubelskiego.

Stawomir Sosnowski - przystepujagc do drugiego punktu obrad oznajmit, zwracajac sie
do cztonkdédw WRDS, iz ma wielki zaszczyt wreczy¢ akty powotania dla cztonkdéw WRDS. Jako pierwszy
akt powotania otrzymat Wojewoda Lubelski Przemystaw Czarnek.

Akty powotania na cztonkéw WRDS w dniu 29 stycznia 2016 r. otrzymali:

Przedstawiciele strony rzadowej:
1. Przemystaw Czarnek — Wojewoda Lubelski;
2. Tomasz Pitucha - przedstawiciel strony rzadowej,
3. Aneta Ciesielczuk - przedstawiciel strony rzadowej — Dyrektor Wydziatu Infrastruktury LUW
w Lublinie.

Przedstawiciele Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”:
4. Marian Krdl - Przewodniczy Zarzadu Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ ,Solidarnos¢”
5. Adam Partyka - zastepca przewodniczacego Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” LW
Bogdanka;
6. Marek Chmielewski - czlonek Zarzadu Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ,Solidarno$¢”;

Przedstawiciele Forum Zwigzkéw Zawodowych:
7. Marek Kotodziejczyk - Przewodniczacy Zarzadu Wojewodzkiego Forum Zwigzkow
Zawodowych wojewddztwa lubelskiego
8. Jozef Cwiklinski - Wiceprzewodniczacy Zarzadu Wojewddzkiego Forum Zwiazkéw
Zawodowych wojewodztwa lubelskiego;
9. Andrzej Krakowiak - Wiceprzewodniczacy Zarzadu Wojewodzkiego Forum Zwigzkéw
Zawodowych wojewodztwa lubelskiego;

Przedstawiciele Ogélnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych:
10. Wiestawa Janczak - Przewodniczaca Rady OPZZ wojewodztwa lubelskiego;
11. Jan Borys - Zwigzek Zawodowy Metalowcy PZL Swidnik SA;
12. Ireneusz Barszcz - Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Energetyki;
13. Pawet Gruszka- Zwigzek Zawodowy Inspekcji Transportu Drogowego

Przedstawiciele Zwigzku Rzemiosta Polskiego:
14. Jan Pyznarski - Cztonek Zarzadu Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie;
15. Stanistaw Kozyrski — Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci
w Lublinie;

Przedstawiciele Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej:
16. Zbigniew Kmicic — Prezes Zarzadu Pracodawcow Ziemi Lubelskiej;
17. Ryszard Najda — Wiceprezes Zarzadu Pracodawcow Ziemi Lubelskiej;

Przedstawiciele Konfederacji Lewiatan:
18. Zbigniew Rymsza - Przewodniczacy Rady Nadzorczej Pracodawcéw Lubelszczyzny
,Lewiatan”;
19. Wiktor Szyborski — przedstawiciel Konfederacji ,Lewiatan”;




Przedstawiciele Business Centre Club:
20. Mirostawa Gatan — Wiceprezes Business Centre Club, Kanclerz Lozy Lubelskiej;
21. Andrzej Kurowski — Dyrektor Lozy Lubelskiej Business Centre Club;
22. Halina Chrzanowska - przedstawiciel Business Centre Club.

Stawomir Sosnowski po wreczeniu aktow powotania ztozyt cztonkom WRDS gratulacje,
podziekowat za obecno$¢ oraz zyczyt satysfakcji z pracy w WRDS.

Ad. 3 Podjecie uchwaly Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego
w_sprawie wyboru kolejno$ci przewodniczenia Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego.

S. Sosnowski:

- zwracajac sie do Rady zakomunikowat, iz to jest czas na przejscie do kolejnego punktu obrad
tj. do podjecia uchwaty WRDS w sprawie wyboru kolejno$ci przewodniczenia w Wojewodzkiej Radzie
Dialogu Spotecznego. Poprosit zgromadzonych cztonkdw o zgtaszanie uwag.

M. Kotodziejczyk:

— podkreslit, ze pewna zasada zostata przyjeta na diuzej i tak na poczatek tez bytby za tym,
zeby tq zasade rady, ktéra jest na szczeblu krajowym utrzymaé takze na szczeblach wojewddzkich.
Wedtug Pana M. Kolfodziejczyka to miatoby sens, w zwigzku z czym zgtosit takg jest propozycje ze
strony Forum Zwigzkéw Zawodowych. Podziekowat za mozliwo$¢ wypowiedzi.

Z. Rymsza:

- zabierajac gtos powiedziat, iz nie oferowatby pracodawcdéw na pierwsze rozliczenie tylko
proponowatby Zeby to byto tak naprzemiennie w kolejnosci: zwigzki zawodowe, pracodawcy albo
strona rzadowa i dalej do uznania. Zawnioskowat zeby przewodnictwo byto naprzemienne: zwigzki,
pracodawcy, rzad i samorzad.

M. Gatan:
- przedstawita stanowisko Business Centre Club i poinformowata, ze w skali kraju BCC
akceptuje te propozycje i uwaza jg za bardzo dobra,

Z. Kmicic:
— zgtosit Panig Wiestawe Janczak aby jako pierwsza objeta przewodnictwo.

P. Czarnek:

- podkreslit, iz propozycja jest ciekawa, godna poparcia, natomiast zaznaczyt, iz mys$lat o innym
rozwigzaniu, mianowicie takim, ze skoro mamy nowe otwarcie nowej wojewodzkiej rady dialogu
spotecznego i to pod auspicjami samorzadu wojewodztwa i w nowym budynku z nowym gospodarzem
nowego budynku, myslat o tym ZebySmy zaczeli od tego aby Pan Marszatek Wojewodztwa byt
pierwszym przewodniczacym. Zaznaczyt, iz to jest zdanie luzne, nie jest to kwestia decyzji Pana
Wojewody, tylko jego osobisty gtos. Zaznaczyt, ze w tym oczywicie decyzja poprzednikdw jest rownie
roztropna i stuszna. Zakomunikowat, ze a na pewno nie chce by¢ pierwszym przewodniczacym, co jest
zupetnie oczywiste. Na koniec dodat, ze to Panstwo zgromadzeni muszg teraz decydowac czy to bedq
zwigzki czy Pan Marszatek, strona rzadowa przyjmie kazdg z tych propozycii.



W. Janczak

— rozpoczynajac swojg wypowiedz zwrdcita sie do swoich przyjaciot poniewaz, wigkszos¢
z obecnych jest sobie dobrze znana. Podkreslita zwracajac sie do jednego z cztonkdéw Rady — bytego
Wojewody Lubelskiego Pan Andrzeja Kurowskiego, ze Pan Kurowski jako pierwszy uczyt wszystkich
dialogu. Nastepnie przypomniata, ze rowniez sama jest od poczatku powstania Wojewodzkiej Komisji
Dialogu. Wypowiada sie w tym miejscu w zwigzku z propozycjg jaka padta, zeby jako pierwsza
przewodnictwo objeta, tak jak jest w kraju. Zaznaczyta, ze Pan Wojewoda zaproponowat zeby to byt
Pan Marszatek. Przypomniata, iz rzeczywiscie to strona zwigzkowa zawiesita dziatalno$¢ w komis;ji
dialogu, ale to przyczynito sie do zmiany ustawy. Wedtug Pani W. Janczak to dzieki inicjatywie strony
zwigzkowej i pracodawcow nastapity te zmiany, dlatego tez jej zdanie jest takie, zeby to strona
zwigzkowa przejeta pierwsze przewodnictwo, podobnie jak jest w kraju. Nastepnie idac w $lad
za przepisami ustawy, powiedziata Zze przekazywanie przewodnictwa winno nastepowac co roku.
Wyrazita zdanie, ze wszyscy tu zgromadzeni muszg wiedzieC, ze to jest ciezka praca, to nie jest tylko
na zasadzie figuranctwa i przejecia wiadzy, tylko trzeba mie¢ $wiadomos¢, ze to pierwszy
przewodniczacy bierze wielki ciezar odpowiedzialnosci za to zeby to wszystko zaczeto dziata¢. Pani
W. Janczak powiedziata réwniez, ze waznym jest zeby to bylo prawdziwe partnerstwo. Przypomniata
stowa Pana Marszatka Stawomira Sosnowskiego na temat dotychczas dziatajacej Komisji, ktéra preznie
dziatata i byta jedng z najwazniejszych. Zaznaczyta, ze to w lubelskiej komisji wypracowalismy ten sobie
wiasciwy dialog rzetelny, uczciwy, partnerski, w zwigzku z czym musimy osigga¢ te wiasnie cele
o ktorych wspominat Pan Marszatek zeby nam si¢ udato w wojewddztwie — pokreslita i podziekowata
za mozliwos¢ wypowiedzi.

S. Sosnowski

- podziekowat za przedstawione uwagi i propozycje, po czym podkreslit, iz wedtug niego
nie ma wiekszego znaczenia kto bedzie przewodniczyt. W zwigzku z tym nie bedzie sie upierat aby to
strona samorzadowa jako pierwsza przewodniczyta. Zapewnit Rade, ze jako jej gospodarz, zawsze
bedzie wszystkich goscit, oraz ze podejmie prace zgodng z wyznaczonymi dotychczas standardami.
Wyrazit takze pewno$¢, ze wszystkie strony bedg sie wzajemnie wspierac. Marszatek Wojewddztwa
powiedziat ze w kwestii objecia przewodnictwa w pierwsze] kolejnosci nie jest potrzebna dalsza
dyskusja, poniewaz nie widzi przeszkod ku temu aby przewodniczy¢é Radzie w kolejnych latach,
a przewodnictwo w biezacym roku objeta strona zwigzkowa. Nie chcac jednak zamykac catej dyskusji,
zaproponowat ustalenie nastepnej kolejnosci przewodniczenia, podsumowujac pierwsze ustalenie
— ze przewodnictwo jako pierwsza obejmuje strona zwigzkowa.

Z. Kmicic

— zabierajac gtos przypomniat, ze zwigzkowcy i pracodawcy, nasza wtadza i wojewodowie
tj. wszystkie strony dialogu razem pracowaty, a z naszej komisji dwie osoby nowe prawo ustanawiaty,
po prostu byliSmy wnioskodawcami. Zwigzki zawodowe, solidarno$¢ i OPZZ przyjety te propozycje
takze, ale tez inne zwigzki. W zwigzku z tym Pan Z. Kmicic uznat, iz logiczne jest zeby przewodniczyty
zwigzki. Podkreslit bardzo duzy udziat Pani Wiestawy Janczak i chciatby jg poprosi¢ o przewodnictwo.
Podzigkowat za mozliwos¢ wypowiedzi.

S. Sosnowski

- skierowat pytanie do ogdtu zgromadzonych, czy jako druga przewodnictwo w Radzie obejmie
strona samorzadowa? Uzyskat odpowiedz, ze Tak. Nastepnie zapytat czy kolejng strong bedzie strona
pracodawcdw, a jako czwarta przewodnictwo obejmie strona rzadowa? - Nikt nie zgtosit sprzeciwu.

W zwiazku z powyzszym ustaleniem Pan Marszatek Stawomir Sosnowski przedstawit ustalong
kolejnos$¢ przewodniczenia Radzie:
1. Strona zwigzkowa



2. Strona samorzadowa

3. Strona pracodawcow

4. Strona rzadowa

Nastepnie Pan Marszatek skierowat pytanie ,Czy macie Panstwo do takiej kolejnosci uwagi?”
- Nie, nie ma.

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli kolejnos¢ przewodniczenia Wojewodzkiej Radzie DIALOGU
Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego.

Podsumowujac pan Marszatek S. Sosnowski stwierdzit iz kolejno§¢ przewodniczenia
Wojewodzkiej Radzie Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego zostata przyjeta.

S. Sosnowski
- zaproponowat przerwe aby strona zwigzkowa ustalita miedzy sobg kto sposrod
ich przedstawicieli zostanie przewodniczacym Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego.

M. Krol:
- W imieniu strony zwigzkowej ztozyt propozycije, aby przedstawicielem strony zwigzkowej byta
Pani Wiestawa Janczak, w zwigzku z czym Zwigzek Zawodowy OPZZ bedzie przewodniczyt pierwszy.

S. Sosnowski

- serdecznie podziekowat za zgtoszone propozycje i pod gtosowanie poddat wybor zgtoszonej
uprzednio Pani Wiestawy Janczak. Zadat pytanie ,kto jest z Panstwa za tym by Pani Wiestawa Janczak
przewodniczyta w pierwszej kadencji dziatalnoSci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego? proszac obecnych o podniesienie reki - wszyscy obecni podniesli reke
za co Pan Marszatek podziekowat. Zapytat takze czy kto$ jest przeciw - nikt nie byt oraz kto sie
wstrzymat, réwniez nikt.

Pan Marszatek jeszcze raz bardzo serdecznie podziekowat i ztozyt gratulacie na rece Pani
Przewodniczacej. Poprosit o0 méwienie do mikrofonu Panig Przewodniczacg oraz wszystkich cztonkéw
WRDS z uwagi na cele protokolarne.

W. Janczak

— zwracajgc sie¢ do wszystkich zgromadzonych przyjacidt z podziekowaniem za zaufanie,
tak ze strony kolegow ze zwigzku Marka Kotodziejczyka czy Mariana Kréla. Pani W. Janczak
wyttumaczyta dlaczego tak szybko i zgodnie do tego doszio. Tak jak Pan Wojewoda podkreslit strona
zwigzkowa jest tak po prostu dogadana czy zjednoczona, poniewaz na tym wiasnie polega to gremium
w ktorym sie znajdujemy, bo z duzg czescig sie znamy, ale czes¢ jest nowych przedstawicieli tej rady,
to jest wtasnie to ciato, ktére ma budowac te wzajemne relacje dla osiggniecia wspdlnych celéw. Dosy¢
juz mamy w kraju i wszedzie tej sytuacji takiej nie bardzo przeze mnie ocenianej dobrze, bo ja mam
takg osobowos$¢, tym bardziej ze od poczatku tego dialogu sie uczytam przy wszystkich réznych
wojewodach i to co zbudowaliSmy z pracodawcami czy ze strong zwigzkowa, z kolegami innych
zwigzkdw to nam pomogto. W Komisji spotkali sie ludzie, ktérzy majg podobne cele dobra wspélnego
czy po prostu partnerstwa zrozumienia wzajemnego szacunku, bo przez to sie buduje dialog. Kazdy ma
swoje spostrzezenia, poglady, wyraza wtasne opinie, poniewaz ma do tego ma prawo, ale jezeli robimy
to z szacunkiem, jezeli to robimy po prostu z wzajemnym zrozumieniem, a tu jest jeszcze i sympatia.
Pani W. Janczak podkreslita, ze bardzo duzo zawdzigcza pracodawcom, stronie zwigzkowej, kolegom
ktorzy przy roznych sytuacjach zawsze sie umieli porozumie¢. Nastepnie retorycznie zastanowita
sie ¢z byta by warta jako ta ktora podjefa sie tej pierwszej roli przewodniczenia w tej nowej strukturze,
gdzie zwigzki miaty ten udziat najwiekszy, gdyby nie starata sie zbudowac czegos innego. Wszystko



po to zeby nam pomogto i w przedsiebiorstwach i we wiadzach w Polsce budowa¢ po prostu
ten wiasciwy dialog tak jak w rodzinie. Wedtug Pani W. Janczak w ksztattowaniu jej cech pomogta
jej rodzina, poniewaz urodzita sie w wielodzietnej rodzinie, gdzie byto pie¢ dziewczyn i jeden brat
i to trzeba byto pogodzi¢. W ciezkich czasach relacje i ten dialog budowata od dziecinstwa, bo trzeba
byto sie porozumie¢ - wiem, ze dzisiaj ten wtasnie dialog zaprocentowat i jezeli do tego dojdzie jeszcze
szacunek to dzisiaj to bedzie procentowa¢. Ponowita retoryczne pytanie - ¢dz dzisiaj na tej sali ja jestem
warta? Zaznaczyta, ze to jest ogrom pracy, odpowiedzialno$ci, poniewaz budujemy co$ nowego, niby
na starych fundamentach. Dzisiaj mamy to porozumienie, tg wzajemng zyczliwos¢, ale jest
do wykonania mnéstwo pracy, to nie jest takie proste. Zwracajac sie do Rady powiedziata, ze z takq
wielkg rodnoscig tego nie przyjmuije, bo jest to wielka odpowiedzialno$¢ - ale co sama jestem warta bez
was, jezeli bede to budowa¢ wspdlnie z wami to na pewno nam sie uda i gwarantuje ze Lubelszczyzna
bedzie rowniez btyszczata w tym dialogu, poniewaz po prostu my pewne kroki poczynili§my z réznymi
ugrupowaniami. Zmieniali sie wojewodowie, czyli przewodniczacy komisji dialogu, mysmy tkwili. Pani
Przewodniczaca podkreslita role kolegi Zbigniewa Kmicica, zasiadajacego tutaj przy stole prezydialnym
czy Mariana Kréla z ktorymi pracuje od poczatku tj. od 2002 roku. Na koniec powiedziata, ze byta roézna
polityka, rézne ugrupowania, rézne barwy, a my dalej tkwimy, jesteSmy przyjaciotmi przy tym,
ze sie szanowaliSmy i zeSmy mogli co$ wzajemnie zbudowac¢. Pani Przewodniczaca podziekowata
za wypowiedz.

P. Czarnek

- poprosit 0 mozliwo$¢ wypowiedzenia sie w dwdch stowach na temat Rady Dialogu
Spotecznego oraz w jednym stowie usprawiedliwienia, z uwagi na konieczno$¢ opuszczenia pierwszego
posiedzenia plenarnego. Pan Wojewoda koniecznos¢ opuszczenia obrad posiedzenia uzasadnit naradg
w strazy pozarnej i pozegnaniem komendanta wojewddzkiego strazy pozarnej, na ktérych uczestniczy¢
winien osobiscie. Zapewnit jednak ze pozostawia na Sali swoich przedstawicieli. Ponadto uzgodnit
z Panem Marszatkiem, Ze kiedy Pan Marszatek bedzie na posiedzeniu WRDS, a Pan Wojewoda bedzie
tam, pdzniej wspdinie wymienig sie do$wiadczeniami dnia dzisiejszego. Pan Wojewoda serdecznie
przeprosit, ze tak sie ztozyto, podkreslajac ze to nie jest kwestia braku szacunku dla zgromadzonych
czy nie przywigzywania wagi do dialogu spotecznego wrecz przeciwnie, tylko obowigzkéw ktore
sie ponaktadaty. W drugiej czesci wypowiedzi Pan Wojewoda pogratulowat Pani Przewodniczacej i
wyrazit rado$¢, ze od zwigzkow zawodowych zacznie sie budowa dialogu. Gratulujgc Pani
Przewodniczacej, powiedziat ze tez uwaza, ze jest to przede wszystkim wielka odpowiedzialno$¢ a nie
wylgcznie zaszczyt, cho¢ zaszczyt pewnie tez i tego zaszczytu Pani Przewodniczacej pogratulowat.
Cztonkom WRDS Zyczyt na poczatku tej nowej drogi dialogu spotecznego, teraz pod auspicjami
Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego i w Urzedzie Marszatkowskim, aby ten dialog doprowadzit przede
wszystkim do jednej rzeczy, do tego zebySmy zeszli z ostatniego miejsca w Polsce jesli chodzi
o0 produkcje przemystowg i rozwdj przedsigbiorczo$ci w Polsce, bo dialog spoteczny do niczego nie
doprowadzi, jezeli WRDS bedzie dialogowat jako najbiedniejsze wojewodztwo w Polsce i w Unii
Europejskiej. Dialog spoteczny ma doprowadzi¢ do dobrobytu wszystkich stron tego dialogu,
tj. wszystkich stron, wszystkich oséb reprezentowanych przez wszystkie strony dialogu spotecznego
rady dialogu spotecznego inaczej on nie ma sensu. Pan Wojewoda podkreslit, ze jezeli dialogowac
sobie WRDS bedzie na zasadzie przyjazni chociaz jest ona bardzo wazna, to zostaniemy przy
niewielkim kesku chleba. Chodzi o to, zeby nasza praca doprowadzita do tego zebySmy sie rozwijali
gospodarczo w wojewodztwie lubelskim jeszcze bardziej niz teraz. Zeby$my uwzgledniali interesy
jednej i drugiej strony tego dialogu spotecznego przy zauwazeniu jednej bardzo waznej rzeczy, o ktorej
Pan Wojewoda moéwit juz kilkakrotnie podczas roznych spotkan w ciggu ostatniego miesigca.
W Konstytucji w artykule 20 skad czerpiemy podstawy prawne do tego dialogu spotecznego na
pierwszym miejscu mamy zapisane rozwdj przedsigbiorczosci, wolno$¢ dziafalno$ci gospodarczej
i wiasno$¢ prywatng, dopiero na trzecim miejscu solidarnos¢, dialog i wspotpraca z departamentem
spotecznym. Ta kolejno$¢ nie jest przypadkowa. Musimy zwraca¢ uwage przede wszystkim na to,



na co zwracamy uwage przy projekcie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia - rozwd
przedsiebiorczo$ci tu akurat na terenach wiejskich gdzie jest on najbardziej, najbardziej wskazany.
Konczac wypowiedz Pan Wojewoda zaznaczyt, Ze nie zapominajgc 0 uprawnieniach i o prawach
wszystkich stron tego dialogu spotecznego chciatby aby te prace w perspektywie krotkiej przyczynity sie
do tego, ze Lubelszczyzna dzwignie sie, wyjdzie z ostatniego miejsca w Polsce i w Unii Europejskiej.
Po tych stowach Pan Wojewoda podziekowat za mozliwo$¢ wypowiedzi.

Ad. 4 Podjecie uchwaty Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
w_sprawie ukonstytuowania sie Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego

W. Janczak:

- przechodzac do nastepnego punktu porzadku obrad, podkreslita, iz zgodnie z porzadkiem
obrad nalezy podjg¢ uchwate w sprawie sktadu Prezydium. Pani Przewodniczaca zaznaczyta, ze sktad
Prezydium to przewodniczacy poszczegoélnych stron, tj. strony zwigzkowej, pracodawcéw,
samorzadowej i rzadowej. Pani Przewodniczaca wskazata, iz wiceprzewodniczacymi Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego zostang: Stawomir Sosnowski — Marszatek
Wojewddztwa Lubelskiego, Przemystaw Czarnek — Wojewoda Lubelski, Marian Krél — Przewodniczacy
Zarzadu Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ ,Solidarno$¢’, Marek Kotodziejczyk - Przewodniczacy
Zarzadu Wojewodzkiego Forum Zwigzkéw Zawodowych wojewddztwa lubelskiego, Zbigniew Marchwiak
— Prezes lzby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Lublinie, Zbigniew Kmicic — Prezes Zarzadu
Pracodawcéw Ziemi Lubelskiej, Zbigniew Rymsza — Przewodniczacy Rady Nadzorczej Pracodawcow
Lubelszczyzny ,Lewiatan’, Mirostawa Gatan — Wiceprezes Business Centre Club, Kanclerz Lozy
Lubelskiej. Pani Przewodniczaca wyjasnita iz wsrod wiceprzewodniczacych nie ma przedstawiciela
OPZZ poniewaz ona sama zasigdzie w Prezydium jako Przewodniczaca. Jest to wytgcznie formalno$¢
wynikajaca z zapisow ustawy i regulaminu, kandydaci zostali zgtoszeni zgodnie z procedura. Strony
zgtosity wtasnie te osoby, w zalezno$ci od tego kto jest w tych szeregach przewodniczacymi, to jest
sktad naszego prezydium i wiceprzewodniczacych — wyjasnita.

M. Wrzotek:
- Pani Mecenas obstugujgca WRDS, zaznaczyta iz Konfederacja Lewiatan nie zgtosita
formalnie swojego przedstawiciela.

W. Janczak
— poprosita 0 wyjasnienie

M. Wrzotek
— zapytata przedstawicieli Konfederacji Lewiatan czy posiadajg oficjalne zgtoszenie.

B. Bodejko-Mazur

- koordynator Biura wigczajac sie do dyskusji zapytata - czy panstwo jako Konfederacja
Lewiatan z uwagi na brak formalnego zgtoszenia, zgtaszacie w tym momencie Pana Zbigniewa
Rymsze?

W. Janczak
- odnoszac sie do poprzedniczki wyjasnita, iz my nie zgtaszamy tylko to wynika z funkcji jakie
kto ma, jezeli jest Pan Rymsza przewodniczacym w swojej organizacji.

M. Wrzotek



- wyjasnifa, iz ustawa mowi, ze organizacja wskazuje po jednym wiceprzewodniczacym kazda,
a organizacja lewiatan formalnie nie zgtosita.

W. Janczak
- zapytata dlaczego ta sprawa jest niedopetniona, dlaczego przed posiedzeniem Rady
nie monitowano, ze ta organizacja nie wytypowata.

S. Sosnowski
- zapytat czy byly jakie$ uwagi od Lewiatana?

M. Wrzofek:
- odpowiedziata, ze to jest do uzupetnienia wtasnie, dlatego tez jest takie pytanie, zaznaczajac,
ze to kwestia formalnosci.

M. Krél

- stwierdzit, ze nie mozna formalnie dzisS powota¢, a powotanie nastgpi na nastepnym
posiedzeniu. Organizacja zgtosi osoby zostanie powotana. Wedtug Pana M. Kréla to nie jest tak,
ze jakikolwiek sposob lista jest zamknieta dla organizacii, nie ma zgtoszenie to nie mozemy dzisiaj.

T. Pitucha:
Zapytat, czy w tym momencie ustnie nie mozna zgtosi¢? Czy organizacja nie moze zgtosi¢
ustnie w tym momencie swojego przedstawiciela?

W. Szyborski:

- odpowiedziat, poniewaz wiedza pozwolita Panu W. Szyborskiemu na stwierdzenie, ze mozna
takiego kandydata zgtosi¢ ustnie, zatem oficjalnie dokonat zgtoszenia Pana Prezesa Zbigniewa Rymszy
na wiceprzewodniczacego naszej rady w imieniu organizacji Lewiatan jako cztonka organizacii
Lewiatan.

W. Janczak:

- konczac powyzsze rozwazania Pani Przewodniczaca podziekowata i skierowata
pod glosowanie uchwate w sprawie sktadu prezydium i wiceprzewodniczacych. Zapytata, kto jest za
tymi osobami wskazanymi przez poszczegdlne organizacije, kto jest za uchwatg? kto jest przeciw? - nie
byto, kto sie wstrzymat? — nie byto.

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli uchwate ukonstytuowania sie Prezydium Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego

Skiad Prezydium zostat przyjety jednogtosnie, w zwiazku z czym uchwala Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spoteczneqo Wojewoddztwa Lubelskieqgo w sprawie ukonstytuowania sie Prezydium
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spoleczneqo Wojewddztwa Lubelskieqo zostata przyjeta.

Ad. 5 Prezentacja Projektu ,Regionalneqo Planu Dzialtan na Rzecz Zatrudnienia
na 2016 rok - Promocja rozwoju przedsiebiorczosci i zatrudnienia na obszarach wiejskich”

W. Janczak
- poprosita Panig Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy Matgorzate  Sokot
0 prezentacje projektu ,Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2016 rok”




M. Sokét

- powitata serdecznie cztonkéw Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego, wyrazajac rado$c¢
z powodu wystapienia, ktére bedzie takim pierwszym merytorycznym wystapieniem. Pani Dyrektor
M. Sokoét podkreslita, ze dokument Regionalny Plan Dziafan na Rzecz Zatrudnienia zostat przekazany
pod obrady Rady poniewaz wymagajg tego przepisy. Opinia komisji dialogu spotecznego jest niezbedna
aby ten dokument mogt by¢ realizowany w catym wojewddztwie przez wszystkie wskazane podmioty.
Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia to jest taki dokument, ktory kazdego roku jest
przygotowywany przez Wojewddzki Urzad Pracy na podstawie krajowego planu dziatann na rzecz
zatrudnienia. Dokument ten wynika réwniez z dialogu, poniewaz zanim go przygotujemy zapraszamy
do rozmowy organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe, pracodawcdw, grupy do ktérych
sq specjalnie skierowane priorytety tego dokumentu. | tak sie stato réwniez tym razem, gtéwnie
pracowaliSmy przy przygotowaniu tego dokumentu z organizacjami rolniczymi, okoto rolniczymi,
lokalnymi grupami dziatania, poniewaz tak jak Panstwo zauwazyliScie dokument skierowany jest
do mieszkancéw z terenow obszarow wiejskich. Dokument jest zgodny ze Strategia Rozwoju
Wojewodztwa Lubelskiego, Regionalng Strategig Innowacji Wojewddztwa, Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewo6dztwa na lata 2014-2020 , Programem Rozwoju Obszardw Wiejskich jak rowniez
Strategig Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego. W dokumencie przyjeto dwa priorytety
zakladajac, ze przed przystgpieniem do dokumentu przeprowadzono gruntowng analize sytuacii
na rynku pracy. Pani Dyrektor podkre$lita, ze kazdego roku wyznaczane sg konkretne cele. Przez dwa
ostatnie lata zajmowaliSmy sie gtdwnie miodziezg i przedsiebiorczoScig w tym zakresie i teraz
proponujemy aby byty dwa priorytety zwigzane z obszarami wiejskimi, gdzie bezrobocie w naszym
wojewddztwie siega prawie 60 % . Struktura wojewddztwa jest taka ze posiadamy w wigkszo$ci tereny
wiejskie i tych problemdw spotecznych na tych terenach nie brakuje i chcieliby$my wszystkie dziatania
zwigzane z rynkiem pracy z przeptywem $rodkdw i funduszu pracy europejskich jak réwniez
z zadaniami innych instytucji funkcjonujacych, skierowa¢ gtéwnie w pierwszym obszarze
na przedsigbiorczych mieszkancow wsi i w drugim obszarze na zatrudnienie na obszarach wiejskich.
Pani M. Sokét zakomunikowata, ze szczegdtdw czytac nie bedzie, ale przedstawi temat w taki sposéb,
aby zrozumie¢ o co chodzi w nim chodzi Dokument ma wyznaczac kierunki i poprzez naszg informacje,
promocje, rozmowe o tym dokumencie, chcemy aby adresaci rekomendaciji, skierowali rowniez swoje
plany dziatan, swoje Srodki, swoje dziatania i nakierowali je na rekomendacje, ktére w tym dokumencie
zostaty zawarte. Pierwsza rekomendacja w obszarze Przedsigbiorczy mieszkaniec wsi to jest promocja
przedsiebiorczoéci w edukacji szkolnej, pozaszkolnej z uwzglednieniem rozwigzan innowacyjnych.
W dokumencie sg szczegdtowe réwniez podane rekomendacie i nalezy podkresli¢, ze jest to gtéwnie
obszar skierowany do kuratora o$wiaty, szkét gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych oraz jednostek, ktore
sgq prowadzone w tym zakresie. To takze poradnie psychologiczno-pedagogiczne, lokalne grupy
dziatania i powiatowe urzedy pracy. Kolejne zadania to podejmowanie i promowanie wspotpracy na
gruncie lokalnym na rzecz przedsiebiorczosci i zatrudnienia. W tym miejscu z kolei kierujemy nasze
rekomendacje do lokalnych wtadz samorzadowych oraz organizacji pozarzadowych przedsigbiorcow
| organizacji zrzeszajacych przedsigbiorcow, lokalnych grup dziatania, powiatowych urzedéw pracy
ARIMR ODR w Korskowoli. Te ostatnie réwniez pracowaty nad dokumentem bardzo intensywnie.
| trzecie zadania, ktdre w obszarze przedsiebiorczy mieszkaniec wsi chcemy realizowaC jest
to promocja podejmowania okoto rolniczej oraz pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej na obszarach
wiejskich. Ta rekomendacja jest skierowana do lokalnych wiadz samorzadowych, organizacii
pozarzadowych, przedsiebiorcdw i organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcéw, lokalne grupy dziatania,
ARIMR ODR w Konskowoli. Z kolei drugi obszar dotyczy gtéwnie zatrudnienia na obszarach wiejskich,
poniewaz problem zatrudnienia jest bardzo duzy, rynek pracy w rolnictwie z catg pewnoscig nie jest
w stanie wchiong¢é wszystkich bezrobotnych z terendw obszaréw wiejskich, dlatego bardzo wazna jest
edukacja i skierowanie oferty dla tych os6b w zakresach okoto rolniczych, niekoniecznie w zawodach
typowo rolniczych. | tak wazna jest réwniez ta przedsiebiorczo$¢ na wsi i pierwsze zadanie jest
to dostosowanie oferty edukacyjnej do wymagan lokalnego rynku pracy. To skierowane jest zadanie



do lokalnych witadz samorzadowych, placdwek edukacyjnych, jednostek i jednostek przez
nie prowadzonych, przedsiebiorcow, organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcow, powiatowych urzedow
pracy, kuratoribw o$wiaty. Pani M. Sokét podkreslita takze, ze przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy
funkcjonuje Wojewddzka Rada Rynku Pracy na ktorej poSwieca sie bardzo duzo czasu nowym
kierunkom ksztatcenia w szkotach zawodowych. W tym wzgledzie w ostatnim czasie bardzo duzo sie
zmienito, samorzady powoli zaczynajg dostosowywac swoje kierunki ksztatcenia do wymogdw rynku
pracy i tutaj zdaniem Pani Dyrektor, ta rekomendacja jak najbardziej ma swoje uzasadnienie, poniewaz
samorzady intensywnie zmieniajg szkoty swoje zawodowe kierunki ksztatcenia. Kolejne zadanie
zdaniem Pani Dyrektor jest to promowanie innowacji w obszarze zatrudnienia na lokalnych rynkach
pracy i podobnie wiladze samorzadowe, powiatowe urzedy pracy, organizacje pozarzadowe,
przedsigbiorcy, organizacje zrzeszajace i lokalne grupy dziatania. | trzecie zadanie w obszarze
zatrudnienia na obszarach wiejskich jest to zabieganie wykluczeniu spotecznemu mieszkancow
wsi poprzez dziatania na rzecz wzrostu zatrudnienia. Na terenie wojewodztwa jest ok. 100 ty$
w liczbach bezwzglednych w tej chwili bezrobotnych z czego prawie 60 % to sg osoby zamieszkate
na wsi. To wykluczenie jest bardzo dotkliwe, do tego nalezatoby jeszcze uwzgledni¢ to bezrobocie
ukryte na wsi, gdzie osoby posiadajace ponad dwa hektary tacznie ziemi nie mogq sie zarejestrowac
w powiatowym urzedzie pracy, wiec mozna przypuszczac, ze grubo ponad 60 % to bezrobocie na wsi
jest i wykluczenie spoteczne powinno by¢ jezyczkiem uwagi wszystkich, ktdrzy moga wptyna¢ na to aby
zmniejszy¢ dotkliwosci z tym zwigzane. | w zasadzie to sq rekomendacje, dwa konkretne dziatania. Pani
Dyrektor dodatkowo przedstawita, ze oprocz w/w Wojewodzki Urzad Pracy ma w zadaniach
ustawowych kreowanie polityki rynku pracy na terenie wojewddztwa. Dlatego, tez sam inicjuje
w zwigzku z wyznaczonymi zadaniami kazdego roku jakie$ dziatania. Nastepnie Pani Dyrektor M. Sokét
przeszta do przedstawienia dwoch programéw, ktore w ramach Regionalnego Planu Dziatan zostat
przygotowany w porozumieniu z Powiatowymi Urzedami Pracy, spisujagc porozumienia
z poszczegblnymi powiatami. Pierwszy program regionalny dla wojewddztwa lubelskiego jest
to Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w wieku od 30 do 50 lat zamieszkafych na obszarach
wiejskich, uczestnikéw tego programu bedzie 791 osob, budzet projektu to ponad 7 min. Zatozono
w omawianym projekcie zatrudnienie po projekcie, czyli ta efektywnos$¢ zatrudnieniowa na poziomie
70% jest doS¢ wysoka, a sredni koszt aktywizacji osoby bezrobotnej ok. 15 tys zt. Oraz drugi program
dotyczacy Rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich. Aktywizacjg obejmiemy 283 osoby,
budzet projektu to prawie 5 min ziotych, efektywnos¢ zatrudnieniowa 70% , efektywnos¢ kosztowa okoto
22 ty$ ztotych na osobe - tu jest kwota wyzsza ze wzgledu na to, ze to sg gtéwnie dotacje na zatozenie
dziatalno$ci gospodarczej. To uzasadnia wiekszy koszt, poniewaz sg to dotacje bezzwrotne, powigzane
z tym rowniez szkolenia uczestnikow tego projektu. Konczac wypowiedz Pani M. Sokét powiedziata,
ze Wojewodzki Powiatowy Urzad Pracy zaczat realizowac priorytety wyznaczone na ten rok na terenie
obszarow wiejskich. Poprosita czlonkow WRDS o wydanie pozytywnej opinii temu dokumentowi
| podziekowata za mozliwo$¢ zaprezentowania dokumentu.

W. Janczak

- podziekowata bardzo pani Dyrektor M. Sokét za dokonanie prezentacji. Z uwagi
na konieczno$¢ podjecia przez Wojewoddzkg Rade Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego
opinii w sprawie dokumentu Pani Przewodniczaca otworzyta dyskusje, przypominajac iz kazdy
z cztonk6w dostat uprzednio tre$¢ dokumentu oraz poprosita cztonkéw o zabranie gtosu w sprawie.

M. Chmielewski

- odnidst sie do drugiej czesci Zatrudnienie, poniewaz z tej czesci opisowej wedtug Pana
M. Chmielewskiego wynika, iz rzeczywiscie polityka edukacyjna w szkotach ponadgimnazjalnych jest
za bardzo rozbiezna z potrzebami sytuacji rynku pracy. Zaznaczyt, ze obserwacja i uwaga jest stuszna
na przysztos¢. Zapostulowat, aby tego dokumentu juz tu nie zmienia¢. Ale podkreslit, ze w tych
rekomendacjach nie jest odpowiednio podkreslone, Zze niezbedny jest monitoring. Po pierwsze



poniewaz oferta edukacyjna co do kierunkow w szkotach ponadgimnazjalnych byta uaktualniana
i uzgadniana i monitorowana co do wtasnie tej zgodnos$ci. Nalezy zauwazyc, ze z rekomendacji - gdyby
tylko na nie spojrze¢ - to wprost nie wynika. Natomiast w opisie rzeczywiscie sytuacja jest opisana
doktadnie tak jak oceniajg pracodawcy a takze my jako zwigzkowcy. Wyrazit nadzieje, ze moze
pracodawcy tez do tego sie zechcg odnies¢, ale powtorzyt, ze to uwaga do kolejnego dokumentu
na nastepne lata.

W. Janczak
- podziekowata za zabranie gtosu.

M. Kotodziejczyk

— zaznaczyt, ze bardzo ucieszyt sie¢ otrzymujac ten dokument. Podkreslit, ze znajac Strategie
Rozwoju Wojewodziwa, ktdrg uwaza za nienajgorszg nalezy zauwazyC, ze jest troche $rodkow,
do wykorzystania, a takg wiedze posiada tez stad , ze brat udziat przy jej opracowywaniu. Wedtug Pana
M. Kofodziejczyka jest optymalna, czy najlepsza to nie mogt tego powiedzie¢, bo zawsze mozna
co$ zrobi¢ lepiej i gorzej, natomiast na ten czas w tym momencie zostata wypracowana w miare
optymalna strategia i dostajac materiat z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy spodziewat sie materiatu nie tyle
zbieznego ze strategig, cho¢ ona musi by¢ z samego zatozenia, tylko materiatu niejako pod tg strategie.
Pan. M. Kotodziejczyk podkreslit iz nie jest to znowu rozktadanie wizji i chciejstwa tylko juz takie
konkretne propozycje. Zdaniem Pana M. Kotodziejczyka gdy ujrzat rynek pracy na wsi, w oczy rzuca si¢
sporo problemoéw z zatrudnieniem na wsi. Liczyt na co$ wiecej. Liczyt na zachecenie nawet samych
pracodawcdw. Swoje zdanie uzasadniat tym, ze my jako czy powiatowe czy wojewodzkie urzedy pracy
czy zwigzki zawodowe nie stworzymy tych miejsc pracy. Tylko ten program Pana M. Kotodziejczyka
zdaniem powinien by¢ takim wsparciem dla pracodawcoéw w celu utworzenia miejsc pracy. W tym
miejscu Pan M. Kotodziejczyk zwrdcit sie jako zwigzkowiec, postulujac aby troche przyhamowac zeby
sie jak sie program skonczy to zeby sie pozbywali tych ludzi, bo tak to wedlug niego wyglada.
Poprawiajac sie podkreslit ze chodzito o ,niepozbywalnie”. Ttumaczac swojg wypowiedz wyjasnit,
iz chodzi o to zeby tych ludzi zatrzymac i kiedys tez tak byto, pamietamy, ze grono budowlanki to byli
ludzie sezonowi niejako z okolic Lublina i tutaj z wojewddztwa i to nawet bardzo dobrze funkcjonowato,
a dzisiaj znalez¢ majstra zeby tynk potozyt jest problem. Czytajac ten materiat, co najmniej dwukrotnie,
nie doszukat sie tam rzeczy, ktore tak by ego niejako w sensie zatrudnienia na wsi potechtaty.
Przeprosit bardzo za okreslenie w ten sposéb Pan M. Kotodziejczyk chciat odda¢ sedno. Po tych
stowach Pan M. Kotodziejczyk podziekowat za gtos.

W. Janczak
- podzigkowata za zabranie gtosu.

Z Rymsza

- podzigkowat bardzo za wypowiedz swojego poprzednika, po czym skierowat pytanie
do przedstawicieli WUP. Jezeli dobrze zrozumiatem to ten budzet wynosi 5 min ztotych tak? Dobrze
rozumiem 7 min ztotych — zapytat.

M. Sokét

- wyjasnita, ze jeden budzet wynosi 7 min ztotych, a drugi 5 min. Pieniadze te sq przeznaczone
z Funduszu Pracy. Wydzielilismy te pienigdze w wojewddztwie szczegéinie na zrealizowanie
tych priorytetow z tego dokumentu — odpowiedziata.

Z Rymsza
- rozumiem i ile 0s6b uczestniczyto w tych szkoleniach — zapytat.



M. Sokét

- bedzie uczestniczyto w tym roku, podpisalismy porozumienia
juz z powiatowymi urzedami pracy. Ten program przeznaczony dla oséb w wieku 30-50 lat, dlatego
wybraliSmy tq kategorie wiekowg poniewaz na rynku najmniej pieniedzy jest na tg kategorie wiekowg
0s0b bezrobotnych, tu jest 791 osdb, budzet 7 min 188 tys. | drugi projekt 283 osoby, tu gtéwnie chodzi
0 zakfadanie dziatalno$ci gospodarczej okoto rolniczej badz spoza rolniczej ale na terenach
wiejskich, projekt na okoto 5 min zt — odpowiedziata.

Z Rymsza
- rozumiem, to zatozenie, ze 22 ty$ zt przy skutecznosci rozumiem 70% - zapytat.

M. Sokot -
Tak - odpowiedziata

Z Rymsza
a z czego wynikajg zatozenia, iz te okre$lone procenty podejma tutaj dziatalno$¢ - kierowat
kolejne pytanie.

M. Sokét

- wyjasnita, iz wynika to ze wskaznikow. Wskazniki sg przez nasze wojewddztwo niezle
wypracowywane. W statystykach w skali ubiegtego roku zajeliSmy na pierwsze potrocze pierwsze
miejsce w kraju pod wzgledem efektywno$ci zatrudnieniowej, czyli tego co urzedy pracy wypracowaty
po realizacji wszystkich programoéw, a na koniec roku drugie miejsce w kraju. Stad wiemy, ze jest
mozliwe zrealizowanie 70-cio procentowe] efektywno$ci zatrudnieniowej przy realizacji tego programu.
To takze wynika z doSwiadczenia z poprzednich projektdw, tak z doSwiadczen, jak ze statystyk.

Z Rymsza

- odpowiedziat ze rozumie i skierowat jeszcze jedno pytanie - Przepraszam jaka jest struktura
tych firm zaktadanych, ile pozostaje na wsi, ile w ustugach, ile w produkcii, ile w rolnictwie, dalej
znajduije i zatrudnienie i przedsigbiorczos¢?

M. Sokét

- te projekty dopiero bedq realizowane, ale one zakfadajg, ze wszystkie dziatalnosci bedg
sfinansowane jezeli bedg zatozone na terenach wiejskich. Chodzi o to aby ludzi zatrzymac na terenach
wiejskich gtownie do tej kategorii w pierwszym projekcie 30-50 lat poniewaz ten problem jest akurat
najbardziej widoczny. Bezrobocie jest bardzo duze i drugi projekt to zaktadanie dziatalnosci absolutnie
rowniez tylko na terenach wiejskich i tam te dziatalnosci majg by¢ prowadzone. Projekty majg rowniez
swoje ramy czasowe, minimum rok czasu po skoriczonym projekcie ta dziatalno$¢ musi funkcjonowac.
Byly prowadzone tez niezalezne badania, bo zawsze jest dyskusja co si¢ dzieje z tymi zatozonymi
dziatalno$ciami gospodarczymi. Przezywalno$¢ tych dziatalnosci gospodarczych nie jest najgorsza,
po trzech latach jest to ok. 60% funkcjonowania nadal na rynku zatozonych dziatalno$ci gospodarczych
z dofinansowan - czy ze Srodkow unijnych, czy z funduszu pracy przez powiatowe urzedy pracy.
Naszym zdaniem sg to najlepiej wydane pienigdze na rynku. Nawet jezeli komus sie nie powiedzie,
Zle trafit w swojej pierwszej dziatalno$ci gospodarczej to jest bardzo prawdopodobne, ze za chwile
zatozy kolejna, bo ma juz swoje doswiadczenia w tym wzgledzie — wyjasnita.

Z .Rymsza
- powiedziat, ze wedtug niego te wskazniki na poziomie 60% sg do$¢ wysokie.

M. Sokot



- odpowiedziata 85% po pierwszym roku.

Z Rymsza:

- odniost sie - nadal po trzech latach, ale generalnie po 5-ciu by w ogéle interesowato.
Po 3 latach jest Ze zostaje 61% to, no to te 22 ty$ na osobe wydaje byC sie takim no na granicy nie,
gdyby albo zwiekszy¢ udziat jeszcze osob w tych szkoleniach zeby te dziatalno$ci lepiej wytowic.

M. Sokét

— wyjasniajac powiedziata - Prosze Panstwa to nie jedyne $érodki ktore sg przeznaczone na
rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej. W programie operacyjnym wojewddztwa lubelskiego, rowniez
takie pienigdze zostaty przeznaczone. Jest to bardzo duza pula. Te konkursy bedg ogtaszane. To jest
tylko jeden z wycinkow z funduszu pracy. Postanowilismy w tym roku Ze srodki, ktore dostaliSmy
z funduszu pracy z pieniedzy rzadowych przeznaczonych dla naszego wojewddztwa wydzieli¢ pule
konkretnie na te cele zeby poprze¢ nasz plan zatozony na ten rok. A tych pieniedzy na rynku naprawde
bedzie o wiele, wiele wigcej. Jest oprocz tego rzadowy projekt, ktory byt realizowany juz w dwoch
edycjach, mam nadzieje, ze bedzie réwniez kolejna, pozyczek na zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej
realizowanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego, gdzie miody cztowiek w ostatnich latach swoje;
nauki badz bezposrednio po zakonczeniu nauki mogt wzigé pozyczke, bardzo nisko oprocentowana,
ktérej w komercji sie nie znajdzie, nawet do wysokosci 70 tysiecy. Dodatkowo 30 ty$ na utworzenie
nowego miejsca pracy, czyli okoto 100 tys ziotych. to juz pienigdze na powazng dziatalnos¢
gospodarczg i w dwoch ostatnich latach te pienigdze bardzo intensywnie byty wykorzystywane przez
miodych ludzi i ministerstwo mimo, ze nie zaktadato zwiekszania Srodkéw to w ciggu roku zrobito
i podwoito kwote na te rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczych przez mtodych. Widac, ze chec i ped
do tego aby zatozy¢ wiasna firme gtownie wsrdd osdb mtodych jest.

Z Rymsza
- podzigkowat Pani Dyrektor M. Sokét za wyja$nienia.

W. Janczak
- podziekowata za merytoryczng rozmowe poprzednich  rozméwcéw, zapytata
czy kto$ jeszcze chciatby zabrac gtos.

M. Gatan

- podzigkowata za udzielenie gtosu. Pani M. Gatan zwrocita uwage na to, ze 40% tych
przedsiebiorstw, ktére sg zatozone, ktére dostang Srodki na utworzenie nowej firmy no niestety
te pienigdze si¢ rozptywajg. Podkreslita swoje doswiadczenie i obserwacje rynku, z uwagi na fakt,
iz w dalszym ciggu jest aktywnym pracodawca, widzi co sie dzieje. Sg przypadki, ktore zna i ktére
po prostu sg publicznie znane, ze cztowiek dostaje te pienigdze na utworzenie firmy, ma ten rok czasu
prowadzic tg firme, mato tego sprzet ktdry kupuje nawet go nie rozpakowuije i ten sprzet sie pokazuje
pozniej na rynku wtornym. W tym miejscu dobrze by byto zwrdcié uwage na to, zeby to troszke
uszczelni€. Jezeli zaprzestaje dziatalno$ci trzeba zobaczy¢ co sie z tym sprzetem dzieje, dlatego
ze lepiej nawet ten sprzet przekazac do szkot czy innym przedsiebiorcom, ktdrzy majg jakie$ problemy
w tym czasie a nizeli zeby to trafiato na rynek wtorny. Na rynku wtornym takie przypadki sg. Po tych
stowach Pani M. Gatan podzigkowata za mozliwo$¢ wypowiedzi,.

T. Pitucha

- na wstepie podzickowat za glos i zwroct uwage na kilka rzeczy.
W pierwszej kolejnosci wskazat, iz bardzo pozytywne w tym programie jest to, ze zauwazono
i skierowano oferte dla oséb 30-50, dlatego ze to jest grupa, ktéra czesto pozostaje rzeczywiscie poza
takim bezpo$rednim wsparciem, jako bezposredni adresat. Natomiast zdecydowanie to sg ludzie



najbardziej mobilni i efektywni, to ci ktdrzy powinni pracowacé i tutaj wsparcie dla nich jest najistotniejsze.
Nastepnie Pan T. Pitucha zwrdcit uwage na to o czym jest mowa réwniez w tym dokumencie, lecz
nie zostaly chyba zaproponowane jeszcze - i to jest pewnie nasze wspdlne zadanie na przyszio$¢
zauwazyt - jakie$ formy innowacyjne. Chodzi o osoby, ktdre sg wykluczone przez to, ze na przyktad
posiadajg gospodarstwo rolne i sg matzonkiem. Tutaj urzedy pracy nie bardzo majg instrumenty do tego
zeby do tych ludzi kierowa¢ swojq oferte. Natomiast zdaniem Pana T. Pituchy to rzutuje na bardzo wiele
innych negatywnych zjawisk jak ubdstwo rodzin, a w zwigzku z tym ubostwem mata mozliwos¢ i chec
do tego zeby, zeby posyta¢ dzieci, mtodziez na ksztatcenie dalsze na rozwéj. Zakomunikowat, Ze to sg
takie najwazniejsze sprawy, ktore nas czekaja. Mamy réwniez tutaj zobrazowane, ze na Lubelszczyznie
najwyzszy wartoS¢ w kraju ma wspotczynnik zagrozenia ubdstwem 31,3% i rowniez w zwigzku z tym
wystepujq takie zjawiska jak biernos¢ mieszkancdw, niedopasowanie i nie stabilnos¢ lokalnych rynkow
pracy. Ryzyko wzrostu realnego zagrozenia ubdstwem, pogtebienia réznic wewnatrzregionalnych
wynika takze z niskiego poziomu dochodéw ludno$ci wiejskiej i jednym z krokdw, ktore tutaj ze strony
rzadowej jest podejmowane jest zatwierdzony wczoraj przez rzad projekt ustawy rodzina 500+ , ktéry na
pewno wptynie przynajmniej na cze$¢ rodzin, na ich sytuacje materialng. To sg na pewno ludzie, ktérzy
gdy tylko bedg miaty $rodki zechcg te dzieci swoje posytac i ksztatci¢ - bo tego pragnie kazdy rodzic,
wiec by¢ moze wzrosnie rdwniez przez to zaangazowanie i che¢ uczestnictwa w tym projekcie, ktory
tutaj witasnie zatwierdzamy. Po tych stowach podziekowat za mozliwoS¢ wypowiedzenia
sie w powyzszym temacie.

Z. Kmicic

— zabierajac gtos powiedziat, powotujac sie takze na stowa Pana Mariana Kréla, podkreslit,
ze niedawno jeszcze jak ministrem byt Pan minister Kamysz oceniat wojewodztwa poszczegolne
i powiedziat, ze ku radosci wojewoddztwo lubelskie dobrze wypadto, w zakresie wykorzystywania
funduszu pracy itd. Dla Pana Z. Kmicica z tego catego materiatu sg dwie sprzeczno$ci. Jedna,
ze $rodki idg na aktywizacje, to dobrze bo wykorzystanie jest w granicach 70-ciu % , ale z drugiej strony
ciggle niepokoi duze bezrobocie. Pan Z. Kmicic patrzac na materiaty zauwazyt, iz posiadamy staby
kapitat wtasny i trudno czesto uzyskiwaC wsparcie kapitatu, jak sie nie ma pieniedzy, poniewaz wtedy
tez sie nie ma wsparcia. Powiedziat, Zze przeciez odczuwamy to w catym procesie nie tylko na wsi, ale
i szczegolnie w przedsiebiorstwach - a koledzy sie wszyscy zgodzg z tym. Kapitat wlasny rzeczywiscie
decyduje o wielkim rozwoju i do czego ja bym dazyt zeby, zresztg pani powiedziata, ze te systemy
wsparcia kredytowe tez powinny tutaj wielkg role odgrywaé, bo trzeba rzeczywiscie to bezrobocie na wsi
likwidowa¢ - zaznaczyt. Powotujgc sie na stowa Pani M. Sokét z materiatu wynika, ze ponad 50 %
a doktadnie 53% tego bezrobocia odkfada sie na wies. Przy czym zwrdcit uwage na jeszcze jedng
rzecz, ze przy okazji nadawania lubelskiego Orta Biznesu obserwuje duzy rozwdj. Sg wedtug Pana
Z. Kmicica takie gospodarstwa, ktore nagradzamy, ktore Swiadcza o wielkim i ekonomicznym
i technicznym potencjale, ale ciggle niepokoi ta srednia, bo w niej si¢ zawierajg te wszystkie rezerwy,
ktére nalezy wykorzystywac i dlatego uwaza, ze te dotacje plus wsparcie kredytowe zeby ten potencijat
ekonomiczny byt i tworzyt te miejsca pracy jest to bardzo istotne. Zadat dodatkowo pytanie czy
aktywizacja zawodowa na wsi jest witasciwie ukierunkowana, bo mozna sobie odpowiedzie¢
na to pytanie, ze jest bo skoro 70% daje zatrudnienie - te Srodki idg w znaczacym kierunku , ale czy to
jest tez wkasciwy kierunek tych dotacji, tego rozwoju i trwato$ci? Zwracajac sie do Pani Dyrektor zapytat,
czy $rodki idg na rynek wtorny to jest bardzo wazne spostrzezenie. Wszystko to niepokoi, ze jest takie
duze bezrobocie. | w tym kierunku my jako pracodawcy Rzeczypospolite] i tu w Lublinie na ten temat
bardzo bySmy chcieli ten problem tutaj rozwigzywac, zeby to bezrobocie byt jak najnizsze. Na koniec
Pan Z. Kmicic podziekowat i zauwazyt ze jest tu poprawa dosy¢ duza w tej kwestii za co dziekuje.

W. Janczak:
- zapytata czy kto$ jeszcze chciatby zabra¢ gtos?



Z. Rymsza:
- wskazat iz nie moze sie zgodzi¢ z przedmowcg co do samego meritum, bo na firme zawsze
na poczatku trzeba mie¢ pomyst i bez tego pomystu zadne pienigdze nic nie zrobia.

Z. Kmicic
— odnidst sie do wypowiedzi Z. Rymszy ze pomyst ma.

Z. Rymsza

- odpowiedziat, ze wie ze Pan Z. Kmicic ma pomyst, ale wyjasnit ze nie wszyscy maja. Wedtug
Pana Z. Rymszy trzeba mie¢ i pomyst i odwage i determinacje oraz sktonno$¢ do podejmowania ryzyka.
Wedtug niego, to nie jest tak, ze te programy realizowane przez urzedy wspierajace
tq przedsiebiorczo$¢ zapominajg o prostej selekcji, ze nie mozna kazdego przyja¢. Ma takg wiedze,
bo to uczestniczyt w réznych programach i zauwazyt, Ze to jest tak, ze czasami si¢ na site szuka
po prostu tych ludzi, bo inaczej program nie wyjdzie jak nie mam odpowiedniej frekwencii.
Zaproponowat, ze czes¢ tych srodkdw, o ile jest taka mozliwos¢ przetozyt na takg pierwotng weryfikacje
tych, ktorzy wchodzg w ogdle do programu, zeby tak jak poprzedniczka - pani z M. Gatan z Business
Centre Club powiedziata, zeby moze proste takie rozwigzania czasami troche nieuczciwie wyeliminowac
na samym poczatku, bo te cechy jezeli datoby sie je po prostu z tych ludzi no odkry¢ w nich, czy w jaki$
sposob zobaczy€, iz oni posiadajg i chet i to ryzyko w sobie i tg determinacje, potem Zzeby prowadzi¢
jaka$ firme i tak naprawde jakby zmierzamy do tego kapitatu. Ten kapitat to jest na ostatnim miejscu.
Jezeli spetnimy wszystkie warunki, tj. mamy pomyst, plus cos wymyslilismy, a brakuje nam tylko
pieniedzy, to jest to juz ostatni element tego. Na koniec Pan z. Rymsza zaproponowat aby w tym
procesie bardziej przyjrze¢ sie tym osobom, ktdre uczestniczg i podzigkowat za wypowiedz.

M. Sokét

— kierujgc stowa do zgromadzonych powiedziata: ze gdzie$ na obrzezu kazdej dziatalnosci
pojawi sie jaka$ patologia i pojawi sie to co pani (red. M. Gatan) powiedziata, ze kto$ sprzedat sprzet,
ktory kupit ze srodkoéw. Pani Dyrektor zapewnita jednak, ze generalnie te pienigdze podlegajg
permanentnej kontroli. | w trakcie zatozenia, i w trakcie pierwszego roku i potem okres tej trwato$ci
funkcjonowania jest kontrolowany. Kontrolerzy, ktérzy udzielajg, firmy udzielajq czy powiatowy urzad
pracy czy beneficjenci z funduszy europejskich muszg kontrolowa¢ co sie z tym dzieje. Pani Sokét
wyrazita nadzieje, ze te skrajne przypadki zdarzajq sie rzadko, bo nie wszystko da sie skontrolowac.
Proces kontroli jest coraz lepiej skonstruowany, jezeli chodzi o selekcje do przyjmowania osob
do dziatalno$ci gospodarczej. w potowie poprzedniego okresu oprogramowania zmienity si¢ kompletnie,
a za tym zasady przy przyznawaniu $rodkéw na dziatalno$¢ gospodarczg. Tak w powiatowych
urzedach pracy, czy przy udzielaniu $rodkow rzadowych z Funduszu Pracy. Ta pomoc, to wsparcie jest
kompleksowe, nie ma wedtug Pani M. Sokdt juz mozliwoSci takiej, ze przychodzi petent i méwi chce
dotacje i dostaje. Zwrdcita uwage na to, ze wsparcie jest kompleksowe, poniewaz sktada sie na nie
szkolenie, wspoine pisanie biznesplanu. To jest caty proces, ktory osoba musi przejs¢ zeby na korncu
dosta¢ Srodki. Zwrocita uwage takze, na to, ze teraz projekty nawet idg dalej. W projektach
realizowanych przez WUP jest innowacyjnos¢, poniewaz proponuje sie jeszcze opieke mentorska,
polegajaca na tym, ze w czasie trwania i pojawiania sie roznych problemow w pierwszych miesigcach
funkcjonowania uczestnik korzysta z poco mentora. Jest rdwniez wsparcie doradcze, prawne przy
funkcjonowaniu Pani M. Sokét zapewnita zgromadzonych Zze dziatalnos¢ instytucji jest stale
doskonalona. Na koniec wyrazita nadzieje ze wszystko idzie w dobrym kierunku i podziekowata.

W. Janczak
- podziekowata za gtos i udzielita gtosu Panu Marszatkowi Stawomirowi Sosnowskiemu.



S. Sosnowski

— zwracajgc sie do Pani Przewodniczacej i wszystkich zgromadzonych, przytaczyt sie do gtosu
Pana Zbigniewa Rymszy, ktéry poruszyt istote problemu. Zadaniem tych pieniedzy jest pobudzi¢ czy
wywota¢ przedsiebiorczos¢ w mysleniu, pobudzi¢ tych ktorzy mogliby podja¢ na swoje ryzyko swojg
odpowiedzialnos¢, dziatalnos¢ gospodarcza. Jest to powazny problem na obszarach wiejskich, bardzo
dobrze, ze taki pomocowy projekt mozemy skierowa¢ do tych ludzi. Zdaniem Pana Marszatka
w rekomendacjach bardzo istotne jest tez to co Pani Dyrektor powiedziata, tzn. wytawianie tych ludzi
w ktorych sie tli ta iskra przedsiebiorczo$ci, majg pomyst, albo naprowadzenie ich wedtug predyspozycji,
ktére majg na odpowiedni kierunek, ale brakuje mi tutaj jeszcze. Zadat pytanie czy jest mozliwe
wigczenie tez w to lubelskiego osrodka doradztwa rolniczego, bo dzisiaj rzesza prawie 500-set ludzi
w naszym wojewodztwie pracuje na co dzien w otoczeniu rolnictwa i w tych okoto rolniczych
dziatalnosciach, czyli rdznicowania produkcji w kierunkach nierolniczych poprzez tych ludzi, ktorzy
rowniez zajmujg sie rolnictwem. Tu zdaniem Pana Marszatka musimy pobudzi¢ ich do tego zeby
korzystali z programu rozwoju obszaréw wiejskich, bo tam tez sq mikroprzedsiebiorstwa i tam tez
ci ktérzy majg zbyt mate gospodarstwa by utrzymywac rodziny, ksztatci¢ dzieci prawda. Dla nich tez
trzeba czasem réznicowac tg produkcje albo rozwija¢. Lokalne grupy dziatania to tez jest bardzo wazny
partner, ktéry nie ma wpisanego doradztwa, a tutaj jest to doradztwo wprost wpisane.

W. Janczak:
- podziekowata Panu Marszatkowi

W. Janczak:
- podziekowata Panu Marszatkowi za wypowiedz

M. Sokoét

- zwracajgc si¢ do Pana Marszatka powiedziata, Ze lokalne grupy dziatania
| te instytucje szkoleniowe - wszystko zostato zawarte w tym programie na 36 stronie jest w ramach
adresatow, na 32 w rekomendacjach i rowniez przy zatozeniu dziatalnoSci gospodarczych. Pani
M. Sokdt zaznaczyta ze w pisaniu programu aktywnie uczestniczyli sami zainteresowani, wnioskujac
wiasnie o to doradztwo.

M. Gatan

— poprosita 0 mozliwo$¢ wypowiedzi w kontekscie doradztwa i objecia nadzorem tych nowych
przedsiebiorcow, ktdrzy zaktadajg przedsigbiorstwa. W pracach nad ordynacjg podatkowg powstat taki
zapis 0 powofaniu doradcy, indywidualnego doradcy kazdego nowego przedsiebiorcy. Podkreslita,
iz sami wiemy, ze nawet w dziatalnosci naszej zyciowej, nie kazdy powinien dostac pienigdze, nie kazdy
potrafi si¢ tymi pieniedzmi postugiwac i przekazanie pieniedzy takiemu nieodpowiedniemu cziowiekowi
potrafi doprowadzi¢ do jakiego$ krachu i do niepowodzen. Na koniec Pani M. Gatan powiedziata,
ze powofanie takiego stanowiska przy urzedach skarbowych doradcy podatkowego dla kazdego
przedsigbiorcy jest bardzo wazne, dlatego ze taki doradca przez caty rok bezpfatnie doradza jak sie tymi
pieniedzmi postugiwac i zadata pytanie czy nie mozna by byto skoordynowac tych prac doradczych.

M. Sokét

— zwracajac sie do czlonkow Rady powiedziata, ze nalezy pamietac, ze to jest dokument ktory
wyznacza kierunki wszystkim: edukacji, przedsigbiorcom, pracodawcom. W tym dokumencie jedng
z rekomendacii jest wprowadzenie innowacji. Dlatego tez zaproponowali$my w naszym juz projekcie ze
tq innowacjq jest nadzdér mentorski, doktadnie to o czym pani M. Gatan méwita tylko troche inaczej
nazwane. Mentor czyli taki opiekun ktory juz po zatozeniu dziatalnosci, bo to wychodzi w wielu
projektach réwniez europejskich, ze to taka pomoc i wsparcie juz po otrzymaniu dotacji jest bardzo
potrzebna. Na koniec Pani M. Sokdt zarekomendowata, zeby wiasnie w ten sposob te Srodki byty



realizowane i zeby roéwniez to wsparcie jeszcze prawne, organizacyjne, nadzér taki mentorski takiemu
miodemu przedsiebiorcy byt dany.

W. Janczak

- podzigkowata, i zapytata czy ktos jeszcze chciatby z panstwa zabra¢ gtos? Nikt sie nie zgtosit
w zwigzku z czym Pani Przewodniczaca przeszta do podsumowania dyskusji i przyjecia w gtosowaniu
opinii nad tym dokumentem. Zadata pytanie - kto jest za przyjeciem opinii pozytywne;? kto jest przeciw-
nie ma, kto sie wstrzymat od gtosu — nie ma. Podsumowujgc Pani Przewodniczaca Wiestawa Janczak
zakomunikowata zwracajac sie do pani Dyrektor M. Sokét, ze jednogtosnie WRDS przyjeto dokument.

M. Sokét

- podziekowata za wyrazenie pozytywnej opinii przez cztonkdbw WRDS i ztozyta zapewnienie,
ze postara sie teraz zrealizowa¢ wspoinie z partnerami jak najlepiej Plan. Zachecita takze
do zapoznania sie¢ z przygotowanymi przez WUP materiatami tj. wydawnictwami, statystykami
dotyczacymi rynku pracy.

Ad. 6 Ustalenie trybu pracy oraz harmonogramu prac nad Reqgulaminem WRDS.

W. Janczak

- podzigkowata i przeszta do nastepnego punktu porzadku obrad, tj. Ustalenia trybu pracy
oraz harmonogramu prac nad Regulaminem WRDS Poprosita o propozycje trybu pracy oraz termindw
i zwrdcita sie z prosbg o pomoc do Pana Marszatka S. Sosnowskiego.

S. Sosnowski
- zaznaczyt, ze inicjatywa nalezy w tym wzgledzie do Pani Przewodniczacej. Podkreslit takze,
ze Swietnie sie skfada, ze to zwigzki przewodnicza, poniewaz akurat ze strony zwigzkéw zawodowych
temat i funkcjonowanie Rady jest najlepiej znane. Pan Marszatek ponadto wskazat ze jest do ciggtej
dyspozycji, razem z nastepujgcymi osobami obstugujacymi Biuro Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego, mianowicie:
1. Panig koordynator Biura Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego - Beata Bodejko-Mazur
2. Panig Matgorzata Wrzotek - radcg prawnym Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
3. Panem Tomaszem Szottkiem - Dyrektorem Departamentu Organizacyjno-Prawnego UMWL
4. Panem tukaszem Chomickim - Dyrektorem Kancelarii Marszatka

Nastepnie Pan Marszatek S. Sosnowski zapewnit, ze Biuro jest do dyspozycji WRDS, mogg Parstwo
zawsze si¢ do nas zwrocic o pomoc. Zapewnit, ze bedzie aktywnie inicjowat spotkania. Jesli chodzi
o czestotliwo$¢ zaproponowat spotkania co najmniej raz na kwartat. Na koniec wypowiedzi zaprosit
wszystkich cztonkéw WRDS na lunch.

W. Janczak

- podziekowata i powiedziata, ze zwrdcita sie z tym do wiceprzewodniczacych, poniewaz sama
nie chce decydowac, tylko przedyskutowaé ze zgromadzonymi. Poprosita o zabranie gtosu wszystkich
wiceprzewodniczacych, w pierwszej kolejnosci Pana Mariana Kréla.

M. Krél

- odnidst sie do tego, ze z racji ze dialogu u nas troche, nie tylko u nas, ale w catym kraju
dialogu nie bylo i mamy przerwe, wiec na poczatek ta intensywno$¢ spotkan jest konieczna, nie raz
na kwartat, ale z pewno$cig by¢ moze co najmniej raz w miesigcu, bo choéby sprawy zwigzane, ktore
ja dzisiaj juz zgtosze, ktdre sg konfliktowe, spoteczne jak Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej, jak
sprawa finansowania szkolnictwa zawodowego, to sg sprawy fundamentalne dla potrzeb oméwienia.



Pan Marian Krél podkreslit, ze takich spraw duzej wagi jest o wiele wiecej, chocby sprawa miejsc pracy
i naszej opinii ciggle domagania sie, zeby ze tak powiem polska armia zbroita sie w polskich zaktadach
pracy. To sg bardzo istotne sprawy i tego nie da sie za pdt roku, bo za pdt roku juz to bedzie
niepotrzebne. Pan M. Krdl powtorzyt i podkreslit, ze tych spraw do omowienia jest duzo. W sprawach
stuzby zdrowia tych probleméw jest dzi§ duzo, powrdcit tutaj temat, padat w szpital w Putawach, potem
te problemy powrdcity takie jak byly przed laty. Czy podobna sytuacja w szpitalu w Tomaszowie
Lubelskim, gdzie nowy oddziat wybudowany i tez nie ma finansowania. Tych spraw zdaniem
Przewodniczacego jest sporo i trzeba, z racji tego Zze byla duza przerwa,
to trzeba bedzie troszke na poczatek przynajmniej intensywnie popracowac.

W. Janczak
- podziekowata.

W. Szyborski

- wyrazit zdanie, ze harmonogram prac to nie jest co§ co moze powsta¢c w przeciggu
dwudziestu minut, czy pét godziny, przy tym tutaj stole. Ponadto zaznaczyt, ze zawiadomienie o tym
spotkaniu zostato przestane w ubiegtym tygodniu pod koniec, wiec tez nie byto mowy o tym, Zzeby
w poszczegolnych zespotach sobie to w jaki§ sposob przygotowaé. Zaznaczyt, ze zgodnie z jego
wiedzg i pomocg historii, tego typu kwestie zapadaty zawsze na prezydiach. W zwigzku z powyzszym
zaproponowat, zeby da¢ sobie dwa tygodnie czasu, biuro zbierze o nas wszystkich propozycje
do harmonogramu pracy, do terminéw, réwniez do termindw spotkan, nastepnie na podstawie tych
materiatow Prezydium utozy harmonogram. Koriczac podziekowat za mozliwo$¢ wypowiedzi.

W. Janczak

- podzigkowata za zabranie gtosu Panu Marianowi Krélowi i Panu Wiktorowi Szymborskiemu.
Przyznata ze rzeczywiscie wszyscy poprzednio uczestniczacy z do$wiadczenia wiedzg, ze najpierw
wptywata od cztonkow WRDS tematyka jakg powinnismy sie zajmowac i to z kolei wyptywato pdzniej na
Prezydium, gdzie byto to przedyskutowane i ustalone. przychylita sie do propozycji Pana Mariana Krola,
zeby spotkania byly czestsze oraz zdania Pana Wiktora Szyborskiego, zeby w ciggu dwoch tygodni
spotkac sie i pewne rzeczy poustala¢ juz w gronie cztonkoéw Prezydium.

Z . Kmicic

- stwierdzit, ze jest to tak oczywiste, ze naptyng z poszczegolnych organizacji propozycje
| prezydium rozpatrzy i ustali harmonogram, na podstawie czego bedziemy tutaj dziatali. To jest tak
oczywiste, ze dzisiaj sie nie da tego programu zrobi¢ — dodat.

Z. Rymsza

- przychylit sie do wniosku zeby dwa tygodnie przeznaczy¢ sobie na to, zeby wptynety
te wnioski. Przy okazji zaproponowat, zeby do regulaminu wojewd6dzkiej rady tez przez te dwa tygodnie,
oficjalnie ustalmy taki graniczny termin, zeby wptynety te wnioski i potem w ciggu jednego tygodnia, czy
po trzech tygodniach by$my zorganizowali posiedzenie Prezydium.

W. Janczak

- przyznata racje przedmowcy i zapytata czy jest zgoda cztonkow Rady ? — Tak Jest. Pani
Przewodniczaca podziekowata. Przyznata, ze pomimo ze spotkanie jest w czesci organizacyjne,
zaznaczyta ze cztonkowie czekali na posiedzenie i w jej ocenie jest to bardzo emocjonujace. Zwracajac
sie do zgromadzonych Przewodniczaca powiedziata, ze uwaza ze ona jak i pewnie pozostali dobrze si¢
wzajemnie czujg. Zatem podsumowujgc zapytata kto jest za propozycja aby punkt 7 i 8 porzadku obrad
zostat przeniesiony pod obrady Prezydium WRDS? kio jest za takg propozycjq?— dziekuje bardzo.
Kto jest przeciw- nie ma, Kto si¢ wstrzymat- nie ma. Dziekuje serdecznie.



W zwigzku z powyzszym Pani Przewodniczaca uznata ze mozna zakorczy¢ posiedzenie.

T. Pitucha
— zabrat gtos iz nie mozna zakonczy¢ poniewaz pozostajg jeszcze dwa punkty.

W. Janczak

- wyjasnita iz w poprzednim gtosowaniu te dwa punkty wiasnie zostalty ujete
tj. ustalenie propozycji dalszego posiedzenia - w ciggu dwdch tygodni, prezydium sie spotka,
czestotliwos¢ spotkan tez zostata ustalona a przy pomocy biura pewne rzeczy ustalimy.

- zapytata czy w wolnych wnioskach jeszcze kto$ chciatby zabra¢ gtos? Nie ma.

Pani Przewodniczaca raz jeszcze podziekowata serdecznie szanownej radzie za zaufanie,
| poprosita réwniez o pomoc, we wspoinym tworzeniu tego zespotu, ktéry pomoze nam rozwigzywac
problemy, konflikty, sprawy rézne naszego wojewddztwa. Zyczyta takze sobie i cztonkom zeby$my mieli
to wsparcie i dopieli sie na gérze o pewng pomoc, ktora jest nam niezbedna, zeby wojewodztwo
lubelskie byto — co od lat byto punktem honoru cztonkéw wojewddzkiej komisji dialogu, a teraz rady-
zeby poprawic te nasze wyniki i zeby Lubelszczyzna réwniez zaczeta sie coraz lepiej rozwijaé. Zgoda
miedzy pracodawcami a pracownikami jest, A wigc wzajemnie mozemy sie¢ porozumie¢ i rozwigzywac
sprawy samorzadowe, rzadowe, wszystkie ktore sg. Jednak zakomunikowata, ze bedziemy tez bardzo
aktywni i krytycznie do tego jezeli kto$ nie bedzie chciat stucha¢ naszego gtosu tutaj z Lubelszczyzny
to bedziemy to przedktadaé na szczebel centralny do rady dialogu. Zycze tez zeby ten dialog byt
naprawde rzetelny, uczciwy a nie pozorowany. W takim dialogu Janczakowa uczestniczy¢ nie bedzie —
po tych stowach Pani Przewodniczaca podziekowata.

Z. Kmicic
- skierowat stowo podziekowania na rece Pana Marszatka Stawomira Sosnowskiego za dobre
przygotowanie dzisiejszego spotkania.

M. Gatan
— przytaczyta sie do przedméwcey i zyczyta Panu Marszatkowi duzo powodzenia w nowe;
siedzibie, w tym gronie oraz z tymi planami.

S. Sosnowski
- podziekowat i ponowit zaproszenie na lunch.

Na tym zakonczono obrady pierwszeqo posiedzenie plenarnego Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Zataczniki:

1. Uchwata nr 1/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 29 stycznia 2016 r.
w sprawie wyboru kolejnosci przewodniczenia Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spofecznego Wojewodztwa
Lubelskiego.

2. Uchwata nr 2/2016 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 29 stycznia 2016 .
w sprawie ukonstytuowania sie Prezydium Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

3. Opinia  nr 12016  Wojewddzkiefy Rady  Dialogu  Spolecznego  Wojewddztwa  Lubelskiego
w sprawie projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok.
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